


l'n!nt-nntlotLIN1Brrn$m C"" ) 
a&t'Dfu ~~!) 
M ~o ~. 1?\ . ~~ 

ci1'U':i1"lln1':i n'\l'j.VJV\1-:i (n?!"U.?!'U~'jl'j. 11Vl':i.o ®<fb'l!<f bob'l!<t.1Vl'.i.Vl'Vl11 <fb'li®®®cs:'~) 

~ n 'Vl omo®.b/ ~·~ ~'\ l'U~ _ __w:.../y_______tJ~..J_. A!.,_<,:.<f.,_,r;X"------------

b~B\1 "Uel"erwiJ~ bb~'UYri'),J'U1':i~'U'U?I11?!'U bV11"1~1'Un1~\l'\f'j~ 'Un .VlVl. 'jl'j.\"1 .®<fbo - ®<fbm 
' 

~\lVi~\l:l..11~';1t.J C9l. bb~'UYri'),J'U1 1~'U'U ?! 11?!'UbV11"1~1'Un1~·m~ 'Un.VlVl. 'jl'j .\"1.®<fbo- ®<fbm (mJ'U~1\l) 

®. 11t.J\l1'U~~m1'tJ.l]u~nvm1m~bb~'Uu~u~11'1Jm1 n'\f'j.VJV\11 (1e:J'U C9l® b~e:J'U) 

m. m11-:J b u~ t.J'U b Vi t.J'U m1u-r'Uu1\l bb~'UYri'),J'U11~'U'U ?I 11?1'U b Vli"1~1'U n1~\l'\f'j~ 'U n. VlVl. 
' 

cs:'. ~\ln1-:iYri'),J'U11~'U'U6'1116'1'UbV11"1~1'Url1~\l'\f'j~ 'jl'j.\"1.®<fbo 

Q./Q Q.l 2J 0 Q.l 

C9l. n"W.Vl'Vl1':i "l!BB'U~~bb~'U'WI'),J'U1':i~'U'U6'11':i?!'UbV1Aiil1'Un16'1\l'W6'1 'Un.VlVl. -w.A.~<tbo - ~<tbm 
' 

b~e:J 1 Vf~l'U':i1'1Jn11 1 'U 'Un .VlVl. ~lil~e:Jbb~~ Hl'dJ'Ume:J'U bb'UlV11\l1 'Um':i'\J~u~ 11t.J~~bBrJiilm~~\l ~~\l:l..11~lt.J (9) 

" .,. = 
® . "Ue:JbVl 'OJ'OJ1\l 

®.C9l ~'U.Vl?l?l.1~mt:tnooir~b~'UYri'),J'U11~'U'U?I11?1'UbV11"1~1'Un1~\l'\f'j~ 'Un.VlVl. W1"1.hl<f'v - hlbo 
' ' 

(uu'Uu-r'Uu~\l 'ji'j .l"1.®tt<tr;X) 1VfwJlt.~1-ddJ'Ubb'UlV1 1\lu~u~1'Uu ttr;X 1 1t.J~~ bB t.Jiilm~-51'l~\l (9) ~\l?l1~1 1t~ 
~1 bU'U n11~1~ bb~'U\l1'U 1~LJ11mihm.nt.J'\J1~·~hue:Jt.Jl m~#i''U tt 1\71t.J?I1:l..111t:l~1 b U'U n11 1~m1~A1b DTV!:l..11t.J 

' " ' 
"'il1'Ul'U <f® ~l~1\71 1~LJ1'mA1bD1Vl:l..11 t.J b ~l~l\71 bb~~t.Jm~n <t ~l~l\71 11t.J~~bBt.J\71m~~\l~~\l:l..11~l t.J ® 

' 
®.® ~1~eJ1\l~\l ® ~'U.Vl?l?l. (1e:J \l b?I6.Vl'Vl11 -r'UA'1i\ll) 1~mn.n-r'UV111'U~~m1U1~'1.!~ 

' ' 
bb~~B'Uir~1 Vf n'\l'j.VJV\11 th~~m1'\J1~'1.!~1 1-rr bU'Ubb'UlV11'l1 'Un11:5' \71vl 1bb~'U<W' I'),J'U11~'U'U6'111?!'UbVlA~ 1'Un1~..:~-wr;t 

' ' 
'Un.VJVJ . -w.A.~<n:>o - ~<n:>m ~?111~~1Aru?11'\JM #1-:J'if 

v ' 

®. ®. C9l n1TI.J1 bb 'Ul Al1~A\711 'U n11oW I'),J'U11~'U'U\11'Ub~~~~B~ bb~1 1 Vl~n11vl1 \1 1 'U 
'U 

1'U1Ubb'U'U Web Application b~B1Vl?l1:l..111mm-r'Um1LJ~V!11~\71m1n1~\l'\f'j~"tJe:J\l 'Un .VlVJ.1VfiJu1~~VJ5m'\f'j 
'U 

mn~\l~'U 1\71t.J~11t.J~~bBt.J\71bmt.JuVit.~'Um1u-rLJu1\lb~'UI 11t.J~~bBt.J\71~1~~\l~~\l~1~l t.J m b~~ cs: 
' 

®.®.® n'\f'j.VJV\11 1~~\71vl1~1\lbb~'UI U1~ne:J'U~lt.J bUTth~?!..:~I"1Vl~n1'Um1~1bUWl1'U 

~1'U1'U m bU1U1~?!..:~1"1 @m ~r;t~~wn:um1~ <G::> ~1~1'lil #1-:J'if 

® .®.®.C9l bD1u1~?1\lA~ (9) m1Yri'),J'U11~LJLJ?I11?1'UbV11"1~1'Un1~\l'\f'j~1VfiJm1 
vl1\l 1'U1'U~U bb'U'U Web Appl icat ion "'il1'Ul'U b'1! [;.,m~~~/n"Jm1~ m® ~l~l\71 

® .® .®.® bU1U1~?1\lA~ ® m1Yri'),J'U11~'U'U?I11?1'UbV11"1~~Bch~~ (Web 
" 

Application) 1Vf~U':i~~VlBJl1'\f'j:l..J1n~\l~'U "'il1'Ul'U ® ~~~~~/n"Jm1~ m ~l~l\71 
®.®.®.m bD1U1~?1\lA~ m n11b~~u-:i~~VJ5m'jl'jbb~~u-rLJu1\l1~LJLJ?I11?1'UbV11"1 

' ' ~ 

~1'Un1 ~\l'\f'j~€i'U 1 "'il1'Ul'U (9) ~~~~~/n"Jm1~ (9) ~1~1\71 

®.®.h.cs: bD1u1~?1\lA~ cs: m1Yri'),J'U1-tie:J~~,_J':i~i'~n1~\l'\f'j~1'U1~LJLJ?!11?1'UbV11"1 
" 1Vfm'Utll'U?I~'U1tU "'il1'Ul'U m ~~~~~/n"Jm1~ (9)0 ~l~i'\71 

" 



- ~ -

m. .V t:rvhnuu 1 

m.(9) 'l~uu?l1 'l?l'U b VJ I"1~1t~rh~'~~~~1-li'~1'Ue:Jt.J1 'U'U"il"ilU'U~1'U 1 vmHlm'lv11'11'U 1 mu bb uu 
'U 'I v 'U 

Client - Server :Wr111:W~'It.nn 1t~m'lu1'uu'l'I~\9!,J'U1'l~'U'U'I1'Ub~:Wb~:W 1t~e:J'U1A\?1 b~ e:J'I"il1n\il e:J'I~ 171~'11 U'lbbm:WbQ~1~ 
' ' 

1 'UbA~e:J'IAe:J:w'Y11bl?1e:J~~"il~ 1-li'l1m~uu i t~e:Jn"il1ndcr'~:W.Vmh'11711 t~m'l~\9!,J'Ul'l~um1'U 1 VJ'le:J'I1'ue:Jumru:We:J~e:J 
' 

~'ldnTaW(9),J'U1'l~'U'U.:J1'U 1 ~:Wm'l'Vh.:J1'Ub'U'lUbb'U'U Web Application "il~v111 Vfm oV'I1'U 6'11:W1'lm~~n 1m~ 
~ ~ 

e:J~1.:J~~~1n"il1nbl'l~e:J.:JI'Ie:J:WoW1b~e:J{VI~e:Je:JUmoH'hl~e:J~1'UVl1.:JbA~e:J·Ih~~-;m Browser b'li'U IE Chrome 'Vl~e:J 
' 

Firefox bU'U\il'U 1171t.J hJ\ile:J'I~\71~'11 u·mm:w~t~t~e:Jm wue:J"il1n 1 U'lbbm:w~w\l1'U b ~:wb~:w ... 
m~ nl'lW(9),J'U1-b'e:~:w61u'ld'~n1~'~-w611'W'l~uum'l~'UbVJA btlt~m'lm~\ilt~1Vfn1~'~~~Vlnmt.J 

~ ' ' 
\ile:J'~\?1 'l1"il?le:Juu 'l~1~1'u'l1"1l n1'l"lle:J'I\?1'U 1 ~:W1'111:w ~ n ~e:~.:J l'l'lu l11'U ~ :wu'lru bb61 ~ b U'UU'il'ilut~ b ~ e:1 1 VI 

~ ~ ' 
~\J''IA'uuru"ll1?l1:W1'lm11olie:J:w~l'l'~ n~11 1 u1 -lit t1 m'lu~'Vl1'l~l71 nl';i' n1~'~~~ 1~-e:J ~1'1:Wu'l~~VJ6m~ 
" " " 

Q.l~ Q.l il 0 (L.I • !i.l 

(('.(9) e:J'U:W~bbe.J'U'W(9),J'U1'l~'U'Um'l~'UbVlA~1'Un16'l.:J'W6'1 un.VlVl. 'W.A .~<t'bo- kl<t'bm 1?11:W"Ve:J (9) 
' 

(('.~ 1 ~6'i1'U'l1"lln1'l 1 'U un . VJVJ. 1·u\ tl'Ubb'U1Vl1.:J 1 'Um'ltJ5u~ bb6'1 ~~-uum~'Um'l~1 blJ 'U'I1'U 

1 'U&'i1'U~ bM~1oUe:J.:Jm:Wbb~'U'1 
C('.m 1 ~ n-w. VJVI1'l -1u~~"lle:J'Ubb61 ~ n1nu~bb61nl'lUflU~1 ~bU'U 1 tJm:wbb~'U.:J1'U 

:.;i'lb~t.J'U:J.Jlb~e:JY1"il1'lru1 'Vl1m~'U?l:Wm'l mru1e:J'U:W'~m:Wb?l'Ue:J1t~olie:J ((' 
' ' 

nro .ro . ~ )': 
,~~ fll u m. 
'' 01. m .(~ ;r1 

(l'l~'l~ -w~~'U\711) 

"iln.n~. Vl'Vl 1'l 

Wu .~ 
~~rn;J ~{Oty~ 
m.ro.ro.~~ 

I aN 111ft: -m111 c m) 

<y) ~.(11.~ 



 
 

 

 
 
มีวัต
ของ
ช่วยอ
ของ
ผู้บัง
PMI
ถูกต้
ที่คร
ระบ
ของ
รูปแ
ของ
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผน
ตถุประสงค์เพ
กองบัญชาก
อํานวยความส
เจ้าหน้าที่ผู้ป
คับบัญชาในแ
S) โดยกําหน
ต้อง สามารถล
รบถ้วนและทัน
บบงานเดิมที
ผู้ใช้งานและ

แบบ Web Ap
กองบัญชากา

  

นพัฒนาระบบ
พื่อกําหนดก
ารกองทัพไท
สะดวกในการจั
ปฏิบัติงาน ต
แต่ละระดับใน
นดกรอบแนวท
ลดขั้นตอนรว
นสมัย  ซึ่งกา
ที่มีการทํางา
การเปลี่ยนแ

pplication เพ
รกองทัพไทย 

  

บสารสนเทศด้
กรอบแนวทา
ทย ให้กับผู้ใช้
จัดทําเอกสาร  
ตลอดจนการใ
การบริหารจัด
ทางการปฏิบั
วมทั้งระยะเว
รจัดทําแผนพั
านในลักษณ
แปลงข้อมูลกํ
พื่อพัฒนาระ
 ได้อย่างมีปร

 

้านกําลังพล ก
างการปฏิบัติ
ช้งานของส่วน
  การค้นหาข้อ
ใช้ประโยชน์
ดการกําลังพล
บัติให้เป็นไปต
วลาในการปฏ
พัฒนาระบบส
ณะ Client - S
ําลังพลตลอด

ะบบสารสนเท
ะสิทธิภาพในโ

  

 กองบัญชาการ
ติสําหรับการ
นราชการกอง
มูลสถิติกําลังพ
์จากข้อมูลเป็
 (Personnel
ตามหลักการพ
ฏิบัติงานได้อ
สารสนเทศฉบั
Server ซึ่ ง ยัง
ดเวลาได้เท่าท
ทศให้สามาร
โอกาสต่อไป 

กรมกําล

รกองทัพไทย 
พัฒนาระบบ
งบัญชาการก
พล  ประกอบ
ป็นข้อพิจารณ
l Manageme
พัฒนาระบบง
อย่างมีประสิ
บับน้ี  ได้นําแน
ไม่สามารถ
ที่ควร  ให้มีลั
ถสนับสนุนก

 

ลังพลทหาร

 พ.ศ.๒๕๖๐ -
บสารสนเทศ
องทัพไทย เพ

บการดําเนินงา
ณาตกลงใจขอ
ent Informa
งาน เพ่ือสร้า
สิทธิภาพ  มีข
นวคิดในการพ
ตอบสนอง
ลักษณะการท
การบริหารท

ร 

คคํ

 ๒๕๖๓  ฉบับ
ศด้านกําลังพ
พ่ือเป็นเคร่ืองมื
านด้านกําลังพ
องผู้บริหารแล
ation System
งความสมบูร
ข้อมูลกําลังพ
พัฒนาโปรแก
ความต้องกา
ทํางานที่มุ่งไป
รัพยากรบุคค

คํานําคาํนํา 
 

บน้ี  
พล 
มือ
พล
ละ

m : 
รณ์  
พล 
รม 
าร 
ปสู่ 
คล 



 

 
แผน
กรอ
หลัก

 วิสยั
แผน
การ
 

 

  
  

 

 
ราย

นภาพประเด็น
อบแนวคิดการ
กการพัฒนาร
ยทัศน์ พันธกจิ
นพัฒนาระบบส
รพัฒนาระบบส
เป้าประสงคท์ี

ผลผ
 ๑.๑ 

๑.๒ 
๑.๓ 
๑.๔ 
๑.๕ 
๑.๖ 

 ๑.๗ 
เป้าประสงคท์ี

ผลผ
๒.๑ 
๒.๒ 

เป้าประสงคท์ี
ผลผ

 ๓.๑ 
เป้าประสงคท์ี

ผลผ
๔.๑ 
๔.๒ 
๔.๓   

ยละเอียดการพ

นยุทธศาสตร ์
รพัฒนาระบบ
ะบบงาน 
จ เป้าประสงค
สารสนเทศด้าน
สารสนเทศด้าน
ที่ ๑ การพัฒน
ผลิต/กิจกรรม 
 พัฒนาระบบ
 พัฒนาระบบ
 พัฒนาระบบ
 พัฒนาระบบ
 พัฒนาระบบ
 พัฒนาระบบ
 พัฒนาระบบ
ที่ ๒ การพัฒนา
ผลิต/กิจกรรม 
 พัฒนาระบบ
 พัฒนาระบบ
ที่ ๓ การเพ่ิมป
ผลิต/กิจกรรม 
 ปรับปรุงและ
ที่ ๔ การพัฒน
ผลิต/กิจกรรม 
 การตรวจปร
 การตรวจสอ
 พัฒนาระบบ

พัฒนาระบบสา

 และเป้าประส
บสารสนเทศด้

ค์ 
นกําลังพล กอง
นกําลังพล พ.ศ
นาระบบสารส
 
บทําเนียบโครง
บบันทึกประวัติ
บข่าวสารกําลัง
บบันทึกผลทด
บโครงการศึกษ
บประเมินผลก
บการจัดทํามา
าระบบสารสนเท
 
บบริหารการจดั
บจัดหาอาภรณ
ประสิทธิภาพแ
 
ะพัฒนาระบบ
นาขอ้มูลประวั
 
ะวัติรับราชกา
บฐานข้อมูลกํ

บข้อมูลกําลังสํ

ารสนเทศด้าน

สงค์แผนปฏิบั
า้นกําลังพล ก

งบัญชาการกอ
ศ.๒๕๖๐ 
สนเทศด้านกําล

งสร้างอัตรา 
ติกําลังพล 
งพล  
สอบสมรรถภ
ษาและพัฒนา
ารปฏิบัติราช
ตรฐานกําหนด
ทศด้านกําลังพ

ดสวัสดิการบ้า
ณ์ภัณฑ์ตามสิท
และปรับปรุงร

บสารสนเทศที่
วัติกําลังพลใน

ารของกําลังพ
กําลังพลประจํ
ํารอง 

กําลังพล พ.ศ.

ัติราชการด้าน
กองบัญชาการ

องทัพไทย พ.ศ
  
ลังพลให้มีการ

  
  
  
าพร่างกายกํา
กําลังพล  
การกําลังพล 
ดตําแหน่งของ

พลที่มีอยู่เดิม (W

านพัก  
ทธิกําลังพล 
ระบบสารสนเ

มีอยู่ให้มีประส
ระบบสารสน

พลในเดือนเกิด
จาํปี  
  

.๒๕๖๐  

นกําลังพล พ.ศ
รกองทัพไทย 

.๒๕๖๐ - ๒๕๖
 

รทํางานในรูป

 
 
 

าลังพล 
 

 บก.ทท. 
ง บก.ทท. 
Web Applicati

 
 

เทศด้านกําลัง

สิทธิภาพมาก
เทศใหค้รบถว้

ดผ่านเครือข่าย
 
 

 

 

ศ.๒๕๕๙ - ๒
 

๖๓ 
  
แบบ Web A

  
  
  
  
  
  
  
ion) ให้มีประสิ

  
  
พลอ่ืน ๆ 

ย่ิงขึ้น  
วนสมบูรณ์ 

ย  
  
  

  

สส

๕๖๒ 

 
Application 

 
 
 
 
 
 
 

สทิธิภาพมากย่ิง

 
 

 

 
 
 

 

สารบัญสารบัญ
  

 

 
๑ 
 ๓ 
๘ 
๙ 
๑๒ 

 

๑๔ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๖ 
๑๗ 

งขึ้น 

๑๘ 
๑๘ 

๑๙ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๑ 

๒๒ 
 

 

ญญ 



ส   ่ ั้  ํ ั  ี่ สี ส ั ํ ่
แผนภาพประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ แผนปฏิบัติราชการด้านกําลังพล บก.ทท. ๔ ปี  พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๒

๑. จัดหาและบรรจุกําลังพลที่มีคุณภาพได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติ
๒. มีสายงานและมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่สมบูรณถ์ูกต้องสามารถนําไปใชบ้ริหารจัดการกําลังพลได้
๓. บก.ทท. มีแนวทางรับราชการของกําลังพลทุกสายงานอย่างชัดเจน
๔. พัฒนาและขับเคลื่อนระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management) เพื่อนํามาใช้บริหารจัดการกําลังพล

การสรรหา บรรจุ แตงตง กาลงพล ทมสมรรถนะเหมาะสมกบตาแหนง

การสร้างแรงจูงใจและ
ขวัญกําลังใจในการ

ฏ g
๕. บก.ทท. มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพเปน็ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้
      ๖. การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้าราชการพลเรือนกลาโหม ให้เปน็ไปตาม ROAD MAP ของ กห. (สม.)
         ๗. การพัฒนาระบบกําลังสํารอง ที่จะนําไปสู่ความพร้อมของกําลังสํารองให้สามารถปฏิบตัิงานทดแทน
               กําลังประจําการได้จริง 
                       ๘  ระบบการเกษียณอายขา้ราชการทหาร สามารถยืดหย่นตามลักษณะงานและ ญ

ปฏิบัติงานของกําลังพล 
ใหม้ีประสิทธภิาพสูงขึน้

อย่างต่อเนือ่ง

                       ๘. ระบบการเกษยณอายุขาราชการทหาร สามารถยดหยุนตามลกษณะงานและ
                               ตามความเชีย่วชาญ

๙. ระบบสารสนเทศสามารถสนับสนุนการบริหารทรัพยากร
                                        บุคคล ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ การปลูกฝังกําลังพลใหย้ึดมั่นใน

คุณธรรม จรยิธรรม และค่านยิมหลักุ

๑. กําลังพลมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึก ประพฤติ ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก 
    ของ บก.ทท. ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ และคติพจน์ กห. (BEST)
๒. กําลังพลและครอบครัวไม่ยุง่เกี่ยวกับยาเสพติด

       ๑. พัฒนาระบบค่าตอบแทนให้สอดรับกับระบบจําแนกตําแหน่ง
    ๒. บก.ทท. มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส เปน็ธรรม 
    ตรวจสอบได้
           ๓. ขับเคลื่อนการสร้างความผาสุก
                  ๓ ๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน (ด้านการปฏิบัติงาน                  

การพัฒนากําลังพลและคุณภาพการศึกษาให้ได้ตาม
ขีดสมรรถนะที่ต้องการ และม่งส่ประชาคมอาเซยีน

                  ๓.๑ พฒนาสภาพแวดลอมในการปฏบตงาน (ดานการปฏบตงาน                  
                          สุขอนามัย ความปลอดภัย การป้องกันภัยอุปกรณ์การปฏิบัติงาน) 
                                  ให้ดีขึ้น

๓.๒ พัฒนางานบริการ และสวัสดิการให้สอดคล้อง
                                                  กับความต้องการของกําลังพล บก.ทท.

ั ั ั ์ ี่ ีใ ิ ั ิขดสมรรถนะทตองการ และมุงสูประชาคมอาเซยน                                                    ๓.๓ พัฒนาความสัมพันธ์ทีดีในการปฏิบัติงาน

๑. พัฒนาผู้บริหารและกําลังพลให้มีสมรรถนะตามที่กําหนด
๒. พัฒนากําลังพลได้สอดคล้องกับความต้องการ และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา/การฝึกอบรมให้ทนัสมัยสอดคล้องกับองค์ความรู้ที่ต้องการ 
๓  พัฒนาระบบการจัดการความร้ในองค์กร เพื่อเสริมสร้างการเรียนร้ของกําลังพลทกระดับและการเปน็องค์การแห่งการเรียนร้๓. พฒนาระบบการจดการความรูในองคกร เพอเสรมสรางการเรยนรูของกาลงพลทุกระดบและการเปนองคการแหงการเรยนรู
๔. พัฒนาภาษาอังกฤษและภาษาของชาติในประชาคมอาเซียน เพื่อความพร้อมในการเข้าเปน็สมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
๕. กําลังพลมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง มคีวามพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ



 

กรอบแนวคดิการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย 
        
 

๑. กรอบแนวคิดในการพัฒนา  
  ปัจจุบัน กองบัญชาการกองทัพไทย ได้พัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการงานกําลังพลของแต่ละส่วนราชการ ซึ่งสามารถพัฒนาได้ครอบคลุมตามวงรอบงานกําลังพล 
ต้ังแต่กระบวนการสรรหา  การบรรจุ  การพัฒนากําลังพล การใช้ประโยชน์กําลังพล การควบคุมและ
อนุรักษ์กําลังพล รวมทั้งการพ้นจากราชการ ได้อย่างครบถ้วนตามความต้องการของผู้ใช้งานในปัจจุบัน 
หากแต่โปรแกรมระบบงานดังกล่าว ยังมีลักษณะการทํางานที่อยู่ในรูปแบบของ Client - Server  
ซึ่งยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน สําหรับการบริหารจัดการข้อมูลกําลังพลท่ีมี 
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  กรมกําลังพลทหาร และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทหาร 
กรมการสื่อสารทหาร จึงได้มีแนวคิดที่จะพัฒนาโปรแกรมระบบงานดังกล่าว ให้มีลักษณะการทํางาน 
ที่มุ่งสู่รูปแบบของ Web Application เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการในโอกาสต่อไป 
  โดยส่วนมากเรามักจะคุ้นเคยกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลที่ติดต้ังโปรแกรมจําพวก 
Office ที่ประกอบด้วย Word สําหรับการพิมพ์เอกสาร, Excel สําหรับการสร้างตารางคํานวณ ซึ่งโปรแกรม
จําพวกน้ี เราเรียกว่า Desktop Application ซึ่งสามารถติดต้ังอยู่บนเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลเครื่องใด
เครื่องหนึ่ง เฉพาะราย หรืออาจเป็นจําพวกโปรแกรมระบบงานเฉพาะกลุ่มระบบงานใดระบบงานหนึ่ง 
ที่ถูกติดตั้งกับเครื่องคอมพิวเตอร์ในลักษณะของ Client - Server Application ซึ่งมีการเก็บฐานข้อมูล 
ไว้ที่ เซิร์ฟเวอร์ (Server) และติดตั้งตัวโปรแกรมระบบงานไว้ที่เครื่องคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้งาน (Client)   
ซึ่งจะสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้เพิ่มขึ้นในด้าน Multi - User ที่สามารถใช้งาน 
ในห้วงเวลาเดียวกันได้พร้อม ๆ กัน โดยมีการเก็บฐานข้อมูลชุดเดียวกันไว้ที่ส่วนกลาง  

ดังน้ัน เทคโนโลยี Desktop Application จึงไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการในการบริหารจัดการได้ 
โดยเฉพาะการทํางานที่จําเป็นต้องปรับเปลี่ยนข้อมูล
ไปตามสถานการณ์ปัจจุ บันอยู่ตลอดเวลา และ 
เมื่อเรานําระบบ Client - Server Application ที่มี
โปรแกรมระบบงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาใช้งานรองรับ
แทน Desktop Application ซึ่งหากเราต้องการ 
Upgrade หรือเ พ่ิมคุณสมบัติให้ กับ Application 
ที่ตัวเซิร์ฟเวอร์ ก็จําเป็นที่จะต้องหยุดระบบงาน
ทั้ งหมดแล้วทําการ Upgrade และเมื่อ Upgrade 
ที่ระบบของเซิร์ฟเวอร์แล้ว ก็ยังจําเป็นที่จะต้อง 
Upgrade ที่ ตัว Client อีกด้วย ดัง น้ัน หากระบบ     
มีผู้ใช้งานเป็นจํานวนมาก ก็จะยิ่งเพิ่มความยุ่งยาก 
ในการพัฒนาระบบงานเพ่ิมมากขึ้น  

 

  นอกจากน้ียังไม่รวมปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับเคร่ือง Client ที่มีความหลากหลายและแตกต่างกัน 
เช่น OS (Operating System) ที่แตกต่างกัน,  Spec เครื่องที่แตกต่างกัน ซึ่งหาก Upgrade แล้วจําเป็นต้องใช้ 
Spec เครื่องที่สูงขึ้นที่ฝั่ง Client ก็จําเป็นต้อง Upgrade ตัวเคร่ืองคอมพิวเตอร์ตามไปด้วย 
   



  

๒ 

 

 
   
  
  จากตัวอย่างปัญหาต่าง ๆ เหล่าน้ี ได้ถูกแก้ไขด้วยเทคโนโลยีที่เรียกว่า Web Application  
เนื่องจาก Web Application สามารถตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ข้างต้นได้เป็นอย่างดี สามารถแทนที่ 
Desktop Application ที่เป็น Client - Server Application ได้ ซึ่งตัวโปรแกรมของ Web Application 
จะถูกติดตั้งที่ Server ไว้คอยให้บริการกับ Client และที่ Client ก็ไม่ต้องติดตั้งโปรแกรมใด ๆ เพ่ิมเติม  
ซึ่งสามารถใช้โปรแกรมประเภท Browser ที่ติดมากับ OS ในการใช้งานได้ทันที อย่างเช่น Internet 
Explorer หรือโปรแกรมฟรี ได้แก่ FireFox และ Google Chrome ซึ่ ง กําลัง เป็นที่นิยมอย่างมาก 
ในปัจจุบัน และด้วยความสามารถที่หลากหลายของ Browser ทําให้ไม่มีขีดจํากัดว่า เครื่องที่ใช้งาน 
จะเป็น OS อะไร หรืออุปกรณ์อะไร อย่างเช่นอุปกรณ์ TouchPad หรือ SmartPhone ก็สามารถ 
เรียกใช้งานได้ ซึ่งสามารถลดข้อจํากัดเก่ียวกับเรื่องสถานที่ของผู้ใช้งานได้อีกด้วย  
  จุดเด่นอีกอย่างหนึ่งของ Web Application คือข้อมูลที่ส่งหากันระหว่าง Client กับ Server 
มีปริมาณน้อยมาก ทําให้เราสามารถย้ายเซิร์ฟเวอร์ไปอยู่บนเครือข่าย Internet ได้ และสามารถใช้งานผ่าน 
Internet Connection ที่มีความเร็วไม่มากได้ จากจุดเด่นเหล่าน้ี ทําให้สามารถใช้ Application น้ีได้จาก 
ทั่วทุกแห่งในโลกได้อย่างเสรี 
  ในทางวิศวกรรม  ซอฟต์แวร์โปรแกรมประยุกต์บนเว็บ หรือเรียกทับศัพท์ว่า เว็บแอพพลิเคช่ัน    
(web application) คือโปรแกรมประยุกต์ที่สามารถเข้าถึงได้ด้วยโปรแกรมค้นหาเว็บผ่านเครือข่าย
อย่างเช่น อินเทอร์เน็ต หรืออินทราเน็ต ดังน้ัน เว็บแอพพลิเคช่ัน จึงเป็นที่นิยมอย่างมากเนื่องจาก
ความสามารถในการอัพเดทและดูแลปรับปรุงระบบงานได้ โดยไม่ต้องแจกจ่ายและติดตั้งซอฟต์แวร์ 
บนเครื่องของผู้ใช้งาน สําหรับตัวอย่างเว็บแอพพลิเคชั่นที่คุ้นเคยกันดีภายใน กองบัญชาการกองทัพไทย 
ได้แก่ ระบบการประเมินค่าการปฏิบัติราชการกําลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย หรือเว็บเมล์ 
ในการพาณิชย์และอิเล็กทรอนิกส์ เช่น  การประมูลออนไลน์, กระดานสนทนา, บล็อก วิกิ เป็นต้น  
  เมื่อมาถึงจุดน้ี เราคงพอจะเริ ่มเล็งเห็นประโยชน์ของการพัฒนาระบบงานด้วยเทคโนโลยี          
ที่เก่ียวกับเว็บแอพพลิเคช่ันกันแล้ว หากจะพูดให้เป็นภาษาง่าย ๆ "เว็บแอพพลิเคชั่น เป็นการย้าย
แอพพลิเคชั่นทั้งหมดไปไว้บนระบบเครือข่าย" น่ันเอง  ซึ่งเราจะได้มีการใช้ประโยชน์จากระบบเครือข่าย
อย่างเต็มที่ เพราะระบบเครือข่ายทุกวันนี้ จะรวมถึงระบบเครือข่ายภายใน หรือที่เรียกกันติดปากว่า 
"ระบบแลน" ทั้งแบบที่มีสายและแบบที่ไร้สาย รวมไปถึงระบบ Internet ภายนอก ที่มีเครือข่ายครอบคลุม
อยู่ทั่วโลก นํามาใช้เป็นเคร่ืองมือที่สําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีอยู่ ให้สามารถ
สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ กองบัญชาการกองทัพไทย ได้อย่างมีประสิทธิภาพในโอกาสต่อไป 
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หลักการพัฒนาระบบงาน 
             

๒.  หลักการพัฒนาระบบงาน 
 ในการเขียนโปรแกรมเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ จําเป็นต้องมีการวางแผน และออกแบบระบบงาน 
ไว้ล่วงหน้า โดยกําหนดขั้นตอนวิธีการทํางานให้ชัดเจน ซึ่งกระบวนการวิเคราะห์ และออกแบบเรียกว่า  
"วัฏจักรการพัฒนาระบบงาน" (System Development Life Cycle : SDLC) ซึ่งมีกระบวนการทํางาน
เริ่มต้นจากการวิเคราะห์ปัญหาไปจนถึงการนําไปใช้งาน และการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาระบบงานให้ดีขึ้น 
โดยมีขั้นตอนของการพัฒนาระบบงาน ดังต่อไปน้ี 
 
 ขั้นตอนท่ี ๑ การวิเคราะห์ปัญหา (Problem Analysis) 

 ขั้นตอนท่ี ๒ การออกแบบระบบงาน (Program Design) 

 ขั้นตอนท่ี ๓ การเขียนโปรแกรม (Program Coding) 

 ขั้นตอนที่ ๔ การทดสอบและแก้ไขโปรแกรม ( Program Testing & Verification) 

 ขั้นตอนท่ี ๕ การจัดทําคู่มือ / ฝึกใช้งาน (Program Documentation) 

 ขั้นตอนท่ี ๖ การทดลองใช้งานจริง (Program Implement) 

 ขั้นตอนท่ี ๗ การปรับปรุงและพัฒนา (Program Maintenance)  

 

 
 

 
 



 

๔ 
 

 
 
 ๒.๑ การวิเคราะห์ปัญหา (Problem Analysis) ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหาสามารถจําแนกได้ดังน้ี 

 ๒.๑.๑ กําหนดขอบเขตของปัญหา เพ่ือให้ทราบขั้นตอนการทํางานต่าง ๆ ดังน้ี 
                    •  กําหนดจุดประสงค์การทํางาน เพ่ือให้ทราบว่าจัดทําระบบงานเพ่ือต้องการแก้ปัญหาอะไร 
เช่น ปัญหาเกี่ยวกับการรวบรวมจัดทําสถานภาพกําลังพล เป็นต้น 
                    •  กําหนดเป้าหมายให้ชัดเจน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ต้องการ เช่น โปรแกรมคํานวณสัดส่วน
กําลังพลต่าง ๆ ความต้องการสรุปผลรวม และการแสดงผลเป็นตัวเลข 
                    •  ศึกษาวิธีการแก้ปัญหา เพ่ือออกแบบข้ันตอนการทํางานให้เกิดความเหมาะสม เช่น  
การใช้สูตรคํานวณทางคณิตศาสตร์ต่าง ๆ 
                    •  กําหนดข้อจํากัดและศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ เช่น 
เง่ือนไขต่าง ๆ ในการสรุปยอดกําลังพลแยกตามประเภท, เพศ, ช้ันยศ ฯลฯ 

 ๒.๑.๒ กําหนดข้อมูลนําเข้า ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อพิจารณาดังน้ี 
                    •  กําหนดลักษณะการรับข้อมูล เช่น รับข้อมูลจากแป้นพิมพ์ หรือ อ่านข้อมูลจากไฟล์ 
                    •  รูปแบบข้อมูลที่รับเข้ามาเป็นอย่างไร เช่น ข้อมูลรายช่ือกําลังพลจะเก็บไว้เป็นตัวอักษร
หรือสตริง, ข้อมูลเงินเดือนจะเก็บเป็นข้อมูลตัวเลขและทศนิยม เป็นต้น 
                    •  ขอบเขตของข้อมูลมีช่วงค่าของข้อมูลจํานวนเท่าใด เช่น รับข้อมูลเงินเดือนมีค่า 
อยู่ระหว่าง ๐๐.๐๐ ถึง ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท โดยเก็บข้อมูลตัวเลขและจํานวนทศนิยม เป็นต้น 
                    •  ข้อจํากัดในการรับข้อมูล มีข้อจํากัดอย่างไรบ้าง เช่น รับข้อมูลได้เฉพาะตัวเลข 
ที่มีค่ามากกว่า ๐ เป็นต้น 

 ๒.๑.๓ วิธีการประมวลผล เป็นขั้นตอนที่สําคัญในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยข้อกําหนดดังน้ี 
                    •  กําหนดวิธีการ หรือเทคนิคที่ใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งจะมีวิธีการแก้ปัญหาที่แตกต่างกันไป
ขึ้นอยู่กับสภาพของปัญหา และความต้องการของผู้แก้ปัญหา และปัญหาหน่ึง ๆ อาจสามารถแก้ปัญหาได้
ด้วยหลาย ๆ วิธีการ ดังน้ันให้เลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับปัญหานั้น ๆ 
                    •  กําหนดขั้นตอนทํางานให้ชัดเจน เพ่ือแก้ปัญหาตามลําดับการทํางานของวิธีการที่ได้เลือกใช้ 
และทําการประมวลผลให้ได้ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

 ๒.๑.๔ กําหนดผลลัพธ์ 
                    •  กําหนดรูปแบบการแสดงผล เช่น แสดงผลลัพธ์เป็นภาพกราฟฟิคทางจอภาพ หรือพิมพ์
ข้อมูลออกทางเคร่ืองพิมพ์ เป็นต้น 
                    •  ตรวจสอบข้อผิดพลาดและความถูกต้องของผลลัพธ์ เช่น ตรวจสอบข้อผิดพลาดจากการ
คํานวณ ตรวจสอบผลลัพธ์ว่าถูกต้องตรงตามที่ต้องการหรือไม่ 
 

 ๒.๑.๕ กําหนดโครงสร้างข้อมูลที่ใช้ ประกอบด้วย 
                    •  ภาษาที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม ซึ่งขึ้นอยู่กับความถนัด ประเภทของงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์ 



 

๕ 
 

                    •  วิธีการเก็บข้อมูลและเรียกใช้ตัวแปร เช่น การประกาศตัวแปรอาเรย์ให้สามารถเก็บข้อมูล
ได้หลายตัว หรือเก็บข้อมูลเป็นคลาส หรือตามโครงสร้างข้อมูลแบบต่าง ๆ เป็นต้น 
 
 ๒.๒ การออกแบบระบบงาน (Program Design) ประกอบด้วยวิธีการดังน้ี  

 ๒.๒.๑ การออกแบบโปรแกรมโดยใช้ อัลกอริธึม (Algorithm) เป็นการอธิบายถึงลําดับขั้นตอน
การทํางานของการแก้ปัญหาโดยใช้ประโยคข้อความท่ีชัดเจนไม่คลุมเครือ สามารถบอกลําดับการทํางานได้ 
ซึ่งมีประโยชน์ดังน้ี 
                    •  ทําให้เห็นภาพลําดับของการทํางานและวิธีการทํางานแต่ละขั้นตอนได้อย่างละเอียด 
                    •  ทําให้เห็นภาพรวมของการทํางานตามข้ันตอนทั้งหมด 
                    •  เป็นการวางแผนการทํางานไว้ล่วงหน้า ทําให้สามารถนําไปเขียนเป็นโปรแกรมได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 

 ๒.๒.๒ การออกแบบโปรแกรมโดยใช้ รหัสจําลอง (Pseudo Code) เป็นการออกแบบขั้นตอนการ
ทํางานของโปรแกรมโดยการใช้ข้อความภาษาอังกฤษที่ใกล้เคียงกับภาษาของโปรแกรม ซึ่งมีหลักการทํางาน
และประโยชน์เหมือนกับการใช้อัลกอริธึม แต่มีข้อดีดังน้ี 
                    •  สามารถนํารหัสจําลองไปใช้เขียนโปรแกรมได้ง่ายกว่าการใช้อัลกอริธึม เพราะมีความใกล้เคียง
กับคําสั่งคอมพิวเตอร์ 
                    •  ผู้ออกแบบโปรแกรมต้องมีความรู้ทางด้านภาษาคอมพิวเตอร์บ้าง เพ่ือให้สามารถ 
นําไปประยุกต์ใช้และเขียนโปรแกรมเป็นภาษาอ่ืน ๆ ได้หลายภาษา 

 ๒.๒.๓ การออกแบบโปรแกรมโดยใช้ ผังงาน (Flowchart) คือ การใช้สัญลักษณ์รูปภาพ หรือ
กล่องข้อความบรรยายรายละเอียดการทํางาน และใช้ลูกศรบอกทิศทางลําดับของการทํางาน ซึ่งมีข้อดีดังน้ี  
                    •  สามารถอ่านและเข้าใจการทํางานได้ง่าย เพราะมองเห็นภาพรวมข้ันตอนการทํางาน
ทั้งหมดได้อย่างชัดเจน 
                    •  สามารถออกแบบโครงสร้างการทํางานได้หลากหลายโดยใช้ลูกศรแสดงทิศทาง 
การทํางาน ทําให้สามารถแก้ไขปัญหาที่มีหลายทางเลือกและซับซ้อนได้ 
                    •  คําสั่งหรือคําบรรยายรายละเอียดในกล่องข้อความสามารถนําไปเขียนเป็นคําสั่ง 
ของโปรแกรมได้ 
 
 ๒.๓ การเขียนโปรแกรม (Program Coding)   

          เป็นขั้นตอนสําคัญหลังจากได้ผ่านการวิเคราะห์และออกแบบโปรแกรมแล้ว โดยการนําแนวคิดจาก
อัลกอริธึม หรือผังงานมาแปลงให้อยู่ในรูปคําสั่งคอมพิวเตอร์ โดยอาศัยความรู้และทักษะการเขียนโปรแกรม
โดยใช้ภาษาคอมพิวเตอร์รวมทั้งเคร่ืองมือช่วยในการเขียนโปรแกรมต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ถูกต้อง และ 
มีลักษณะการทํางานตามท่ีเราต้องการ สรุปการเขียนโปรแกรม ต้องพิจารณาองค์ประกอบดังน้ี 
                    •  เลือกภาษาโปรแกรมที่ใช้อย่างเหมาะสม 
                    •  ลงมือเขียนโปรแกรม โดยการแปลงขั้นตอนการทํางาน (ประมวลผล) ที่ได้จาก 
การวิเคราะห์และออกแบบ ให้อยู่ในรูปแบบของคําสั่งที่ถูกต้อง ตรงตามรูปแบบของภาษาที่เลือกน้ัน 
 



 

๖ 
 

 
 
 ๒.๔ การทดสอบและแก้ไขโปรแกรม ( Program Testing & Verification) 

          การทดสอบและแก้ไขโปรแกรม เป็นขั้นตอนการตรวจสอบโปรแกรมท่ีเขียนว่า มีการทํางานที่
ถูกต้องตรงตามความต้องการของผู้ใช้ หรือตรงตามลักษณะงานของระบบงานน้ันหรือไม่ ซึ่งความผิดพลาด 
(Error) ที่สามารถเกิดขึ้นได้จากการเขียนโปรแกรม มีดังน้ี 
                    •  Syntax Error ความผิดพลาดที่เกิดจากการใช้คําสั่งผิดรูปแบบที่ภาษาน้ันกําหนด เช่น  
การลืมประกาศตัวแปร การเขียนคําสั่งผิด เช่น คําสั่ง while( ) เป็น WHILE( ) ฯลฯ 
                    •  Logic Error ความผิดพลาดท่ีเกิดจากการท่ีระบบทํางานผิดไปจากขั้นตอนที่ควรจะเป็น 
เช่น การตรวจสอบเง่ือนไขผิดไม่ตรงตามวัตถุประสงค์, คํานวณค่าได้คําตอบที่ไม่ถูกต้อง หรือ ทํางานผิด
ลําดับขั้นตอน เป็นต้น 
                    •  System Design Error ความผิดพลาดที่เกิดจากการที่โปรแกรมทํางานได้ไม่ตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้งาน 
 
 ขั้นตอนการทดสอบและแก้ไขโปรแกรม 
                    •  Desk - Checking ผู้เขียนโปรแกรมตรวจสอบโปรแกรมด้วยตนเอง ถ้าให้ผู้อ่ืนช่วยดู 
จะเรียกว่า Structured - Walkthrough 
       •  Translating ตรวจสอบรูปแบบคําสั่งต่าง ๆ ที่ใช้ในโปรแกรมโดยตัวแปลภาษา (Translator) 
เป็นผู้ตรวจ 
                    •  Debugging เป็นการทดลองใช้โปรแกรมจริง เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องต่าง ๆ เช่น ผลลัพธ์ 
ที่ไม่ตรงตามความต้องการ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก Logic Errors และถ้าได้ทดสอบกับผู้ใช้งานจริง 
ก็จะสามารถตรวจสอบ System Design Errors ได้ 
 
 
 ๒.๕ การจัดคู่มือ / ฝึกใช้งาน (Program Documentation) 

          การจัดทําเอกสารและคู่มือการใช้งานจัดทําเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบหรือการเขียน
โปรแกรม ได้แก่ 
                    •  คู่มือสําหรับผู้ใช้งาน (User's Manual or User's Guide) คือเอกสารที่อธิบายวิธีการใช้
ระบบหรือโปรแกรม เรียกว่า User Manual ใช้สําหรับผู้ใช้งานโปรแกรม แนะนําวิธีการใช้งานโปรแกรม 
แนะนําคุณสมบัติ และองค์ประกอบของโปรแกรมต่าง ๆ วิธีการติดต้ังโปรแกรม ซึ่งสามารถทําควบคู่ไปกับ
การเขียนโปรแกรม และอาจจัดทําเป็นคู่มือที่อยู่ในรูปแบบออนไลน์ก็ได้ (Online Manual) 
                    •  คู่มือสําหรับผู้เขียนโปรแกรม (Programmer's Manual or Programmer's Guide) 
เป็นคู่มือที่จัดทําขึ้น เพ่ือให้ผู้พัฒนาระบบงานรวบรวมโครงสร้าง รวมทั้งเทคนิคพิเศษต่าง ๆ ของโปรแกรม 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกต่อการปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมที่มีอยู่ในโอกาสต่อไป  โดยทั่วไปจะเป็นเอกสารแสดง
การวิเคราะห์ และการออกแบบระบบ เรียกว่า System Manual ซึ่งใช้สําหรับผู้พัฒนาระบบหรือโปรแกรม เท่าน้ัน 
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ารปรับปรุงแ
านให้มากที่สุ

ที่ใช้งานจริง (R
มเวอร์ชัน ๑ ม
น้ันจะเป็นปร
บของระบบง
ฒนาระบบงาน

 

รทดสอบและ
ด้วยการป้อน
งก์ช่ัน และทําต
ง แก้ไข ให้ถกู

และพัฒนาระ
ด โดยทั่วไปร
Release Ver
มีการเพ่ิมเติม
ะโยชน์ต่อผู้ใช้
งานเป็นแนวท
นน้ัน ๆ ได้อย่า

แก้ไขระบบง
นข้อมูลต่าง ๆ
ตามจุดประสง
กต้องต่อไป 

ะบบงานให้มีค
ระบบงานที่ใช้
rsion) ซึ่งต้อ
ม ปรับปรุง แก
ช้งาน และผู้เขี
ทางในการป
างถูกต้องในโอ

๗

งานให้มีความ
ๆ ตามสภาวะ
งค์ที่ได้เขียนไว้

ความถูกต้อง
ช้จะมีหลายรุ่น
งการให้มีการ
ก้ไขโปรแกรม
ขียนโปรแกรม
รับปรุงแก้ไข
อกาสต่อไป 

๗ 

ม
ะ
ว้ 

ง 
น 
ร
ม
ม
ข  



  

๘ 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
        
 

๓. วิสัยทัศน์ 
     มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการกําลังพล (Personnel 
Management Information System : PMIS) 

๔. พันธกิจ   
     ดําเนินการจัดทําและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย โดยบูรณาการ
ฐานข้อมูลร่วมกันอย่างเป็นระบบให้สามารถสนับสนุนข้อมูลกําลังพลให้กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการ
พิจารณาตกลงใจในการบริหารจัดการด้านกําลังพลได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๕. เป้าประสงค์    

 การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล บก.ทท. พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๓  

เป้าประสงค ์ ผลผลิต/กิจกรรม 
๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ด้านกําลังพลให้มีการทํางาน 
ในรูปแบบ Web Application 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ พัฒนาระบบทําเนียบโครงสร้างอัตรา 
๑.๒ พัฒนาระบบบันทึกประวัติกําลังพล 
๑.๓ พัฒนาระบบข่าวสารกําลังพล 
๑.๔ พัฒนาระบบบันทึกผลทดสอบสมรรถภาพร่างกายกําลังพล 
๑.๕ พัฒนาระบบโครงการศึกษาและพัฒนากําลังพล 
๑.๖ พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการกําลังพล บก.ทท. 
๑.๗ พัฒนาระบบการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งของ บก.ทท. 
 

๒. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ด้านกําลังพลที่มีอยู่เดิม (Web 
Application) ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
 

๒.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดสวัสดิการบ้านพัก 
๒.๒ พัฒนาระบบจัดหาอาภรณ์ภัณฑ์ตามสิทธิกําลังพล 

๓. การเพิ่มประสิทธิภาพและ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
ด้านกําลังพลอ ื่น ๆ  

๓.๑ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
      - ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดทําแผนบรรจุกําลังพล 
      - ระบบสารสนเทศการปรับย้าย 
      - ระบบสารสนเทศการช่วยปฏิบัติราชการกําลังพล 
      - ระบบการรายงานสรุปยอดกําลังพลประจําเดือน 
      - ระบบสารสนเทศงบประมาณด้านกําลังพล 
      - ระบบสารสนเทศการเลื่อนช้ันเงินเดือนให้ตรงตามคุณวุฒิ 

ฯลฯ 
 

๔. การพฒันาข้อมูลประวัติกําลงัพล 
ในระบบสารสนเทศให้ครบถ้วน
สมบูรณ ์

๔.๑ การตรวจประวัติรับราชการของกําลังพลในเดือนเกิดผ่านเครือข่าย 
๔.๒ การตรวจสอบฐานข้อมูลกําลังพลประจําปี 
๔.๓ พัฒนาระบบข้อมูลกําลังสํารอง 
 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล
กองบัญชาการกองทัพไทย 

พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ 
 

 

 

 



 

๑๐ 
 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ 

เป้าประสงค์ที ่: ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลงัพลให้มีการทํางานในรูปแบบ Web Application 

 

ลําดับ ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายประจําป ี หน่วยรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ หลัก สนับสนุน 
๑.๑ พัฒนาระบบทาํเนียบ 

โครงสร้างอัตรา 
มีระบบ
ต้นแบบ 

มีระบบ
รองรับ 

การใช้งาน 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

๑.๒ พัฒนาระบบบันทึกประวัติ 
กําลังพล 

มีระบบ
ต้นแบบ 

มีระบบ
รองรับ 

การใช้งาน 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

๑.๓ พัฒนาระบบข่าวสาร 
กําลังพล 

มีระบบ
ต้นแบบ 

มีระบบ
รองรับ 

การใช้งาน 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

๑.๔ พัฒนาระบบบันทึก
ผลทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายกําลังพล 

มีระบบ
ต้นแบบ 

มีระบบ
รองรับ 

การใช้งาน 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

 

กพ.ทหาร 
(กปค.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

๑.๕ พัฒนาระบบโครงการศึกษา 
และพัฒนากําลังพล 
 

มีระบบ
ต้นแบบ 

มีระบบ
รองรับ 

การใช้งาน 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

 

กพ.ทหาร 
(กพพ.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

๑.๖ พัฒนาระบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการกําลังพล 
บก.ทท. 

มีระบบ
รองรับ 

การใช้งาน 

ระบบ
เช่ือมโยงไปสู่
การจัดสรร
สิ่งจูงใจที่
เป็นตัวเงิน 
และมิใช่ 
ตัวเงิน 

 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

๑.๗ พัฒนาระบบการจัดทํา
มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งของ บก.ทท. 

มีระบบ
ต้นแบบ 

มีระบบ
รองรับ 

การใช้งาน 

ระบบ
เช่ือมโยง
กับระบบ
การสรรหา
และบรรจุ
กําลังพล 

 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑ 
 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล กองบัญชาการกองทัพไทย พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ 

เป้าประสงค์ที่ : ๒. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพลท่ีมีอยู่เดิม (Web Application) ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

ลําดับ ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายประจําป ี หน่วยรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ หลัก สนับสนุน 
๒.๑ พัฒนาระบบบริหาร 

การจัดสวัสดิการบ้านพัก 
ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

กพ.ทหาร 
(กบพ.ฯ)/ 
สสก.ทหาร/ 
สส.ทหาร/ 
ศรภ./นทพ./ 
ผท.ทหาร/ 
สปท./ 

รร.ตท.ฯ/ 
รร.ชท.ฯ 

 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

๒.๒ พัฒนาระบบจัดหา
อาภรณ์ภัณฑ์ตามสิทธิ
กําลังพล 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

 

ยบ.ทหาร สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

เป้าประสงค์ที ่: ๓. การเพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านกําลังพลอ่ืน ๆ 
 

 

ลําดับ 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายประจําป ี หน่วยรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ หลัก สนับสนุน 
๓.๑ ปรับปรุงและพัฒนา

ระบบสารสนเทศที่มีอยู่
ให้มีประสทิธิภาพ 
มากย่ิงขึ้น 
 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

ใช้งาน/ 
ทบทวน/
ปรับปรุง 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

เป้าประสงค์ที ่: ๔. การพัฒนาข้อมูลประวัติกําลังพลในระบบสารสนเทศให้ครบถ้วนสมบรูณ ์
 

 

ลําดับ 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เป้าหมายประจําป ี หน่วยรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ หลัก สนับสนุน 
๔.๑ การตรวจประวัติรับราชการ

ของกําลังพลในเดือนเกิด
ผ่านเครือข่าย 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท. 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

๔.๒ การตรวจสอบฐานข้อมูล 
กําลังพลประจําปี 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ส่วนราชการ
ใน บก.ทท. 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

๔.๓ พัฒนาระบบข้อมูล 
กําลังสํารอง 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

กพ.ทหาร 
(กนผ.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 



 

 

 
 
 

 

 

 
การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล 

พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

 

 

 

 



๑. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านกำลังพล
ให้มีการทำงานรูปแบบ Web Application

๒. ปรับปรุงระบบงานเดิม
(Web Application)

๑.๑ ระบบทำเนียบโครงสร้างอัตรา

๑.๒ ระบบบันทึกประวัติกำลังพล

๑.๓ ระบบข่าวสารกำลังพล

๑.๔ ระบบบันทึกผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายกำลังพล

๑.๕ ระบบโครงการศึกษาและพัฒนากำลังพล

๑.๖ ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
กำลังพล บก.ทท.

๑.๑.๑ กำหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้าง (กสข.สนผพ.กพ.ทหาร - ๓๑ ม.ค.๖๐)

๑.๑.๒ พัฒนาระบบงานต้นแบบ (ศทส.สส.ทหาร - ภายใน ๖๐ วัน)

๑.๑.๓ สรุปผลการทดสอบระบบงานต้นแบบ (กสข.สนผพ.กพ.ทหาร - ภายใน ๒๐ วัน)

๑.๑.๔ การจัดทำคู่มือพร้อมสาธิตการใช้งาน (ศทส.สส.ทหาร - มี)
๑.๒.๑ กำหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้าง (กสข.สนผพ.กพ.ทหาร - ๓๑ ม.ค.๖๐)

๑.๒.๒ พัฒนาระบบงานต้นแบบ (ศทส.สส.ทหาร - ภายใน ๒๑๐ วัน)

๑.๒.๓ สรุปผลการทดสอบระบบงานต้นแบบ (กสข.สนผพ.กพ.ทหาร - ภายใน ๒๐ วัน)

๑.๒.๔ การจัดทำคู่มือพร้อมสาธิตการใช้งาน (ศทส.สส.ทหาร - มี)

๑.๒.๕ พัฒนาระบบให้ทำงานบน internet (ศทส.สส.ทหาร - ๑๕ ม.ค.๖๐)

๑.๒.๖ ทบทวน/ปรับปรุงระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยประวัติรับราชการ ฯ ๕๒ (สบ.ทหาร - มี)

๑.๓.๑ กำหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้าง (กสข.สนผพ.กพ.ทหาร - ๒๘ ก.พ.๖๐)

๑.๓.๒ พัฒนาระบบงานต้นแบบ (ศทส.สส.ทหาร - ภายใน ๒๑๐ วัน)

๑.๓.๓ สรุปผลการทดสอบระบบงานต้นแบบ (กสข.สนผพ.กพ.ทหาร - ภายใน ๒๐ วัน)

๑.๓.๔ การจัดทำคู่มือพร้อมสาธิตการใช้งาน (ศทส.สส.ทหาร - มี)

๑.๓.๕ กำหนดสิทธิผู้ใช้งาน (กสข.สนผพ.กพ.ทหาร - ร้อยละ ๑๐๐)
๑.๔.๑ กำหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้าง (กปค.กพ.ทหาร - ๒๘ ก.พ.๖๐)

๑.๔.๒ พัฒนาระบบงานต้นแบบ (ศทส.สส.ทหาร - ภายใน ๑๒๐ วัน)

๑.๔.๓ สรุปผลการทดสอบระบบงานต้นแบบ (กปค.กพ.ทหาร - ภายใน ๒๐ วัน)

๑.๔.๔ การจัดทำคู่มือพร้อมสาธิตการใช้งาน (ศทส.สส.ทหาร - มี)
๑.๕.๑ กำหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้าง (กพพ.กพ.ทหาร - ๓๑ ธ.ค.๕๙)

๑.๕.๒ พัฒนาระบบงานต้นแบบ (ศทส.สส.ทหาร - ภายใน ๑๒๐ วัน)

๑.๕.๓ สรุปผลการทดสอบระบบงานต้นแบบ (กพพ.กพ.ทหาร - ภายใน ๒๐ วัน)

๑.๖.๑ กำหนดรูปแบบระบบประเมินฯ (IDP) (กพบท.กพ.ทหาร - ๒๑ พ.ย.๕๙)

๑.๖.๕ พัฒนาระบบประเมินฯ (IDP) (ศทส.สส.ทหาร - ภายใน ๓๐ วัน)

๑.๖.๒ ฝึกอบรมระบบประเมินฯ (กพบท.กพ.ทหาร - ๕๐๐ นาย)

๑.๖.๓ แก้ไขปัญหาระบบประเมินฯ ภายใน ๖ ชม.(ศทส.สส.ทหาร - ร้อยละ ๑๐๐)

๑.๖.๔ สำรวจความพึงพอใจการใช้งานระบบประเมินฯ(ศทส.สส.ทหาร - ร้อยละ ๙๘)

๔. พัฒนาข้อมูลประวัติ

๔.๑ ตรวจประวัติรับราชการในเดือนเกิด
ผ่านเครือข่าย

๔.๑.๑ ตรวจประวัติรับราชการของตนเองในเดือนเกิด (นขต.บก.ทท. - ร้อยละ ๖๐)

๔.๑.๒ แก้ไขประวัติรับราชการของกำลังพลในสังกัดตามการร้องขอ (นขต.บก.ทท. - ร้อยละ ๑๐๐)

๔.๑.๔ สรุปผลการตรวจทางจเรเรื่องการกำลังพล (กปค.กพ.ทหาร - มี)

๔.๒ ตรวจสอบฐานข้อมูลกำลังพล
ประจำปี

๔.๑.๓ กำหนดผู้รับผิดชอบการบันทึกประวัติรับราชการกำลังพลในสังกัด (นขต.บก.ทท. - มี)

๔.๒.๑ บันทึกประวัติการศึกษา (นขต.บก.ทท. - ร้อยละ ๑๐๐)

๔.๒.๒ สถิติข้อบกพร่องในประวัติย่อที่แนบเรื่องส่งมา กพ.ทหาร (นขต.บก.ทท. - ไม่พบ)

๔.๒.๓ บันทึกข้อมูลในระบบบริหารการจัดสวัสดิการบ้านพัก (หน่วยที่มีบ้านพัก - ร้อยละ ๘๐)

๔.๒.๔ ร้อยละเฉลี่ยการบันทึกข้อมูลในระบบจัดหาอาภรณ์ภัณฑ์ เฉพาะสัญญาบัตร (กบพ.กพ.ทหาร - ร้อยละ ๘๕)

๔.๒.๕ ตรวจสอบและบันทึกการเบิกจ่ายอาภรณ์ภัณฑ์ปี ๕๘ - ๕๙ (ยบ.ทหาร - ๓๑ ส.ค.๖๐)

๔.๓ ระบบข้อมูลกำลังสำรอง ๔.๓.๑ บันทึกข้อมูลกำลังสำรอง (กนผ.สนผพ.กพ.ทหาร - ร้อยละ ๑๐๐)

๒.๒ ระบบจัดหาอาภรณ์ภัณฑ์ตามสิทธิกำลังพล

๒.๑ ระบบบริหารการจัดสวัสดิการบ้านพัก

การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกำลังพล พ.ศ.๒๕๖๐

๑.๕.๔ การจัดทำคู่มือพร้อมสาธิตการใช้งาน (ศทส.สส.ทหาร - มี)

๓. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานอื่น ๆ

(Client-Server)

๓.๑.๑ สรุปผลการดำเนินงานประจำปี
       (กสข.สนผพ.กพ.ทหาร - มี)

๑.๗ ระบบการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของ บก.ทท.

๑.๗.๑ กำหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้าง (กพบท.กพ.ทหาร - ๑๙ ธ.ค.๕๙)

๑.๗.๒ พัฒนาระบบงานต้นแบบ (ศทส.สส.ทหาร - ภายใน ๖๐ วัน)

๑.๗.๓ สรุปผลการทดสอบระบบงานต้นแบบ (กพบท.กพ.ทหาร - ภายใน ๒๐ วัน)

๑.๗.๔ ปรับปรุงแก้ไขระบบ ฯ ตามการร้องขอ (ศทส.สส.ทหาร - ภายใน ๓๐ วัน)

๒.๒.๑ อบรมระบบจัดหาอาภรณ์ภัณฑ์ (กบพ.กพ.ทหาร - มี)

๒.๑.๑ เสนอความต้องการเพิ่มเติม (หน่วยที่มีบ้านพัก - ๓๑ ม.ค.๖๐)

๒.๑.๒ พัฒนาระบบตามที่หน่วยเสนอ (ศทส.สส.ทหาร - ภายใน ๖๐ วัน)



 

๑๔ 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที ่: ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลงัพลให้มีการทํางานในรูปแบบ Web Application 
 

ลําดับ 
ผลผลติ/กจิกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ระดับเป้าหมายประจําปี พ.ศ.๒๕๖๐ หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ หลัก สนับสนุน 

๑.๑ พัฒนาระบบทําเนียบโครงสร้างอัตรา 
ตัวช้ีวัด 

       

๑.๑.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบ
ลักษณะโครงสร้างของระบบได้ทัน 
ตามกําหนด 

๑ 
เม.ย. ๖๐ 

๑๗ 
มี.ค. ๖๐ 

๒ 
มี.ค. ๖๐ 

๑๕ 
ก.พ. ๖๐ 

๓๑ 
ม.ค. ๖๐ 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๑.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนา
ระบบงานต้นแบบได้แล้วเสร็จ 
ตามกําหนดหลังจากได้รับข้อมูล 

มากกว่า
๙๐ วัน 

ภายใน 
๙๐ วัน

ภายใน 
๘๐ วัน 

ภายใน 
๗๐ วัน 

ภายใน 
๖๐ วัน 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

 ๑.๑.๓ จํานวนวันที่สามารถสรุปผล
การทดสอบหลังจากระบบงานต้นแบบ
แล้วเสร็จ 

ภายใน 
๖๐ วัน 

ภายใน 
๕๐ วัน 

ภายใน 
๔๐ วัน 

ภายใน 
๓๐ วัน 

ภายใน 
๒๐ วัน 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑ .๑ .๔ การจัดทําคู่มือพร้อมสาธิต 
การใช้งานระบบต้นแบบ 
 

- - - - มี สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

๑.๒ พัฒนาระบบบันทึกประวัติกําลังพล 
ตัวช้ีวัด 

       

๑.๒.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบ
ลักษณะโครงสร้างของระบบได้ทัน 
ตามกําหนด 

๑ 
เม.ย. ๖๐ 

๑๗ 
มี.ค. ๖๐ 

๒ 
มี.ค. ๖๐ 

๑๕ 
ก.พ. ๖๐ 

๓๑ 
ม.ค. ๖๐ 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๒.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนา
ระบบงานต้นแบบได้แล้วเสร็จ 
ตามกําหนดหลังจากได้รับข้อมูล 

- ภายใน 
๒๔๐ วัน

ภายใน 
๒๓๐ วัน 

ภายใน 
๒๒๐ วัน 

ภายใน 
๒๑๐ วัน 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

สบ.ทหาร 
 

 ๑.๒.๓ จํานวนวันที่สามารถสรุปผล
การทดสอบหลังจากระบบงานต้นแบบ
แล้วเสร็จ 

ภายใน 
๖๐ วัน 

ภายใน 
๕๐ วัน 

ภายใน 
๔๐ วัน 

ภายใน 
๓๐ วัน 

ภายใน 
๒๐ วัน 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๒.๔ การจัดทําคู่มือพร้อมสาธิต 
การใช้งานระบบต้นแบบ 

- - - - มี สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

 ๑.๒.๕ วันที่สามารถพัฒนาระบบ
ตรวจสอบประวัติทางเครือข่าย 
ให้สามารถทํางานได้บนระบบ 
Internet  

- ๑๕ 
ก.พ. ๖๐ 

๕ 
ก.พ. ๖๐ 

๒๕ 
ม.ค. ๖๐ 

๑๕ 
ม.ค. ๖๐ 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

 ๑.๒.๖ การทบทวนปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบ (ระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วย 
ประวัติรับราชการและประวัติย่อ 
ข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๒) 
 

- - - - มี สบ.ทหาร 
 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 



 

๑๕ 
 

 

การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที ่: ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลงัพลให้มีการทํางานในรูปแบบ Web Application 
 

ลําดับ 
ผลผลติ/กจิกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ระดับเป้าหมายประจําปี พ.ศ.๒๕๖๐ หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ หลัก สนับสนุน 

๑.๓ พัฒนาระบบข่าวสารกําลังพล 
ตัวช้ีวัด 

       

 ๑.๓.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบ
ลักษณะโครงสร้างของระบบได้ทัน 
ตามกําหนด 

๒๙ 
เม.ย. ๖๐ 

๑๔ 
เม.ย. ๖๐ 

๓๐ 
มี.ค. ๖๐ 

๑๕ 
มี.ค. ๖๐ 

๒๘ 
ก.พ. ๖๐ 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๓.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนา
ระบบงานต้นแบบได้แล้วเสร็จ 
ตามกําหนดหลังจากได้รับข้อมูล 

- ภายใน 
๒๔๐ วัน

ภายใน 
๒๓๐ วัน 

ภายใน 
๒๒๐ วัน 

ภายใน 
๒๑๐ วัน 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

 ๑.๓.๓ จํานวนวันที่สามารถสรุปผล
การทดสอบหลังจากระบบงานต้นแบบ
แล้วเสร็จ 

ภายใน 
๖๐ วัน 

ภายใน 
๕๐ วัน 

ภายใน 
๔๐ วัน 

ภายใน 
๓๐ วัน 

ภายใน 
๒๐ วัน 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๓.๔ การจัดทําคู่มือพร้อมสาธิต 
การใช้งานระบบต้นแบบ 

- - - - มี สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

 ๑.๓.๕ สามารถกําหนดสิทธิผู้ใช้งาน 
ได้ครบถ้วน  

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ
๗๐ 

ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๙๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

๑.๔ พัฒนาระบบบันทึกผลทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายกําลังพล 
ตัวช้ีวัด 

       

 ๑.๔.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบ
ลักษณะโครงสร้างของระบบได้ทัน 
ตามกําหนด 

๒๙ 
เม.ย. ๖๐ 

๑๔ 
เม.ย. ๖๐ 

๓๐ 
มี.ค. ๖๐ 

๑๕ 
มี.ค. ๖๐ 

๒๘ 
ก.พ. ๖๐ 

กพ.ทหาร 
(กปค.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๔.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนา
ระบบงานต้นแบบได้แล้วเสร็จ 
ตามกําหนดหลังจากได้รับข้อมูล 

มากกว่า
๑๘๐ วัน

ภายใน 
๑๘๐ วัน

ภายใน 
๑๖๐ วัน 

ภายใน 
๑๔๐ วัน 

ภายใน 
๑๒๐ วัน 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กปค.ฯ) 

 ๑.๔.๓ จํานวนวันที่สามารถสรุปผล
การทดสอบหลังจากระบบงานต้นแบบ
แล้วเสร็จ 

ภายใน 
๖๐ วัน 

ภายใน 
๕๐ วัน 

ภายใน 
๔๐ วัน 

ภายใน 
๓๐ วัน 

ภายใน 
๒๐ วัน 

กพ.ทหาร 
(กปค.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๔.๔ การจัดทําคู่มือพร้อมสาธิต 
การใช้งานระบบต้นแบบ 

- - - - มี สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กปค.ฯ) 

 

 
 
 
 



 

๑๖ 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที ่: ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลงัพลให้มีการทํางานในรูปแบบ Web Application 
 

ลําดับ 
ผลผลติ/กจิกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ระดับเป้าหมายประจําปี พ.ศ.๒๕๖๐ หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ หลัก สนับสนุน 

๑.๕ พัฒนาระบบโครงการศึกษาและ
พัฒนากําลังพล 
ตัวช้ีวัด 

       

 ๑.๕.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบ
ลักษณะโครงสร้างของระบบ ได้ทัน
ตามกําหนด 

๑ 
มี.ค. ๖๐ 

๑๔ 
ก.พ. ๖๐ 

๓๐ 
ม.ค. ๖๐ 

๑๕ 
ม.ค. ๖๐ 

๓๑ 
ธ.ค. ๕๙ 

กพ.ทหาร 
(กพพ.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๕.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนา
ระบบงานต้นแบบได้แล้วเสร็จ 
ตามกําหนดหลังจากได้รับข้อมูล 

มากกว่า
๑๘๐ วัน

ภายใน 
๑๘๐ วัน

ภายใน 
๑๖๐ วัน 

ภายใน 
๑๔๐ วัน 

ภายใน 
๑๒๐ วัน 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กพพ.ฯ) 

 ๑.๕.๓ จํานวนวันที่สามารถสรุปผล
การทดสอบหลังจากระบบงานต้นแบบ
แล้วเสร็จ 

มากกว่า
๖๐ วัน 

ภายใน 
๕๐ วัน 

ภายใน 
๔๐ วัน 

ภายใน 
๓๐ วัน 

ภายใน 
๒๐ วัน 

กพ.ทหาร 
(กพพ.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๕.๔ การจัดทําคู่มือพร้อมสาธิต 
การใช้งานระบบต้นแบบ 

- - - - มี สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กพพ.ฯ) 

 

๑.๖ พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการกําลังพล บก.ทท. 
ตัวช้ีวัด 

       

 ๑.๖.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบ
ลักษณะโครงสร้างของระบบ ได้ทัน 
ตามกําหนด (แผนพัฒนารายบุคคล : IDP) 

๒๕ 
พ.ย.๕๙ 

๒๔ 
พ.ย.๕๙ 

๒๓ 
พ.ย.๕๙ 

๒๒ 
พ.ย.๕๙ 

๒๑ 
พ.ย. ๕๙ 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๖.๒ จํานวนกําลังพลของส่วนราชการ 
บก.ทท. ทีไ่ด้รับการฝึกอบรมการใช้งาน
ระบบสารสนเทศสําหรับการประเมินผลฯ 
เพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า ๔๐๐ นาย 

๓๐๐ ๓๕๐ ๔๐๐ ๔๕๐ ๕๐๐ กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๖.๓ ร้อยละของข้อขัดข้องในระบบ
สารสนเทศสําหรับการประเมินผลฯ  
ที่แก้ไขได้แล้วเสร็จภายใน ๖ ชม.ทําการ 
หลังจากได้รับการแจ้งข้อขัดข้อง 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

ส่วนราชการ
ใน บก.ทท. 

 ๑.๖.๔ ร้อยละความพึงพอใจของกําลังพล 
ในการใช้ระบบสารสนเทศสาํหรับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
กําลังพล  บก.ทท. 

ร้อยละ 
๙๔ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๖ 

ร้อยละ 
๙๗ 

ร้อยละ 
๙๘ 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ) 

 ๑.๖.๕ จํานวนวันที่พัฒนาระบบใน
ส่วนแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ได้
แล้วเสร็จตามกําหนดหลังจากได้รับ
ข้อมูล 

๕๐ วัน ๔๕ วัน ๔๐ วัน ๓๕ วัน ๓๐ วัน สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ) 



 

๑๗ 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที ่: ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลงัพลให้มีการทํางานในรูปแบบ Web Application 
 

ลําดับ 
ผลผลติ/กจิกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ระดับเป้าหมายประจําปี พ.ศ.๒๕๖๐ หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ หลัก สนับสนุน 

๑.๗ พัฒนาระบบการจัดทํามาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งของ บก.ทท. 
ตัวช้ีวัด 

       

 ๑.๗.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบ
ลักษณะโครงสร้างของระบบได้ทัน 
ตามกําหนด 

๒๓ 
ธ.ค.๕๙ 

๒๒ 
ธ.ค.๕๙ 

๒๑ 
ธ.ค.๕๙ 

๒๐ 
ธ.ค.๕๙ 

๑๙ 
ธ.ค.๕๙ 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๗.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนา
ระบบงานต้นแบบได้แล้วเสร็จ 
ตามกําหนดหลังจากได้รับข้อมูล 

๘๐ วัน ๗๕ วัน ๗๐ วัน ๖๕ วัน ๖๐ วัน สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ) 

 ๑.๗.๓ จํานวนวันที่สามารถสรุปผล
การทดสอบหลังจากระบบงานต้นแบบ
แล้วเสร็จ  

ภายใน 
๖๐ วัน 

ภายใน 
๕๐ วัน 

ภายใน 
๔๐ วัน 

ภายใน 
๓๐ วัน 

ภายใน 
๒๐ วัน 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๑.๗.๔ จํานวนวันที่สามารถปรับปรุง
แก้ไขระบบงานตามข้อเสนอแนะ 
ของผู้ใช้งานได้แล้วเสร็จตามกําหนด 
 

ภายใน 
๕๐ วัน 

ภายใน 
๔๕ วัน 

ภายใน 
๔๐ วัน 

ภายใน 
๓๕ วัน 

ภายใน 
๓๐ วัน 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ) 

 
 
 
  



 

๑๘ 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่ : ๒. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลงัพลท่ีมีอยู่เดิม (Web Application) ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 

ลําดับ 
ผลผลติ/กจิกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ระดับเป้าหมายประจําปี พ.ศ.๒๕๖๐ หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ หลัก สนับสนุน 

๒.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดสวัสดิการ
บ้านพัก 
ตัวช้ีวัด 

       

 ๒.๑.๑ วันที่สามารถเสนอความต้องการ
เพ่ิมเติมในการพัฒนาระบบ 
ถึงผู้พัฒนาระบบได้ทันตามกําหนด 

๓๑ 
มี.ค. ๖๐ 

๑๕ 
มี.ค. ๖๐ 

๒๘ 
ก.พ. ๖๐ 

๑๕ 
ก.พ. ๖๐ 

๓๑ 
ม.ค. ๖๐ 

สสก.ทหาร/ 
สส.ทหาร/ 
ศรภ./นทพ./ 
ผท.ทหาร/ 
สปท./ 

รร.ตท.ฯ/ 
รร.ชท.ฯ 

กพ.ทหาร 
(กบพ.ฯ) 

 ๒.๑.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนาระบบ 
ตามความต้องการของผู้ใช้งานได้ทัน 
ตามกําหนด 
 

มากกว่า
๑๐๕ วัน

ภายใน 
๑๐๕ วัน

ภายใน 
๙๐ วัน 

ภายใน 
๗๕ วัน 

ภายใน 
๖๐ วัน 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

สสก.ทหาร 
 

๒.๒ พัฒนาระบบจัดหาอาภรณ์ภัณฑ์ 
ตามสิทธิกําลังพล 
ตัวช้ีวัด 

       

 ๒.๒.๑  จัดอบรมผู้ใช้งานระบบจัดหา
อาภรณ์ภัณฑ์ตามสิทธิกําลังพล 

- - - - มี กพ.ทหาร 
(กบพ.ฯ) 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท./ 
ยบ.ทหาร/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙ 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่ : ๓. การเพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านกําลังพลอ่ืน ๆ 
 

ลําดับ 
ผลผลติ/กจิกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ระดับเป้าหมายประจําปี พ.ศ.๒๕๖๐ หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ หลัก สนับสนุน 

๓.๑ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
ตัวช้ีวัด 

       

 ๓.๑.๑ มสีรุปผลการดําเนินงานประจําปี 
เก่ียวกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านกําลังพล 

- - - - มี กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ)/ 
นขต. 

กพ.ทหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐ 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที ่: ๔. การพัฒนาข้อมูลประวัติกําลังพลในระบบสารสนเทศให้ครบถ้วนสมบูรณ ์
 

ลําดับ 
ผลผลติ/กจิกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ระดับเป้าหมายประจําปี พ.ศ.๒๕๖๐ หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ หลัก สนับสนุน 

๔.๑ การตรวจประวัติรับราชการของกําลังพล
ในเดือนเกิดผ่านเครือข่าย 
ตัวช้ีวัด 

       

๔.๑.๑ กําลังพลในสังกัดมีการตรวจ 
ประวัติรับราชการของตนเอง 
ในเดือนเกิดผ่านเครือข่าย 

- 
 

- 
 

ร้อยละ 
๕๐ 

ร้อยละ 
๕๕ 

ร้อยละ 
๖๐ 
 

ส่วนราชการ
ใน บก.ทท. 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

๔.๑.๒ การแก้ไขประวัติรับราชการ
ของกําลังพลท่ีส่งข้อความขอแก้ไข
ประวัติผ่านเครือข่าย 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ส่วนราชการ
ใน บก.ทท. 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

๔.๑.๓ มีการกําหนดผู้รับผิดชอบการ
บันทึกข้อมูลประวัติรับราชการของ
กําลังพลในสังกัดหรือการกําหนด
มาตรการให้กําลังพลในสังกัด ทําการ
ตรวจสอบประวัติรับราชการของตนเอง
ในเดือนเกิดผ่านระบบสารสนเทศ 

- - - - มี ส่วนราชการ
ใน บก.ทท. 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

๔.๑.๔ มีการจัดทําสรุปผลการตรวจ
ทางจเร ประจําปีงบประมาณเกี่ยวกับ
จํานวนส่วนราชการ บก.ทท. ที่ได้รับ
การตรวจทางจเรและมีข้อควรแก้ไข/
ข้อบกพร่อง/ข้อบกพร่องสําคัญมาก 
ในการบันทึกผลการตรวจของชุดตรวจ 
สจร.ทหาร เรือ่งการกําลังพล 
 

- - - - มี กพ.ทหาร 
(กปค.ฯ) 

 

สจร.ทหาร 

๔.๒ การตรวจสอบฐานข้อมูลกําลงัพล
ประจําปี 
ตัวช้ีวัด 

       

๔.๒.๑ มีการบันทึกประวัติผู้สําเร็จ
การศึกษาของกําลังพลในสังกัด 
ได้ครบถ้วน 

ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๘๕ 

ร้อยละ
๙๐ 

ร้อยละ
๙๕ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ส่วนราชการ
ใน บก.ทท. 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

๔.๒.๒ สถิติการตรวจพบข้อบกพร่อง 
ในประวัติย่อกําลังพลของส่วนราชการ
ใน บก.ทท. ทีแ่นบเรื่องดําเนินการ 
ส่งถึง กพ.ทหาร ระหว่างปี 
 
 

พบ 
๗-๘ 
ราย 

พบ 
๕-๖ 
ราย 

พบ 
๓-๔ 
ราย 

พบ 
๑-๒ 
ราย 

ไม่พบ ส่วนราชการ
ใน บก.ทท. 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 



 

๒๑ 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที ่: ๔. การพัฒนาข้อมูลประวัติกําลังพลในระบบสารสนเทศให้ครบถ้วนสมบูรณ ์
 

ลําดับ 
ผลผลติ/กจิกรรม 
(ตัวชี้วัด) 

ระดับเป้าหมายประจําปี พ.ศ.๒๕๖๐ หน่วยรับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ หลัก สนับสนุน 

 ๔.๒.๓ การบันทึกข้อมูลในระบบ
บริหารการจัดสวัสดิการบ้านพัก 

- ร้อยละ 
๕๐ 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๗๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

สสก.ทหาร/ 
สส.ทหาร/ 
ศรภ./นทพ. 
ผท.ทหาร/ 
สปท./
นทพ./ 

รร.ตท.ฯ/ 
รร.ชท.ฯ 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 ๔.๒.๔  ร้อยละเฉลี่ยการบันทึกข้อมูล 
ในระบบจัดหาอาภรณ์ภัณฑ์ตามสิทธิ 
กําลังพล (นายทหารช้ันสัญญาบัตร) 

ร้อยละ 
๖๕ 

ร้อยละ 
๗๐ 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

กพ.ทหาร 
(กบพ.ฯ) 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท. 

 ๔.๒.๕  วันทีส่ามารถตรวจสอบการ
เบิกจ่ายอาภรณ์ภัณฑ์และบนัทึกใน
ระบบจัดหาอาภรณ์ภัณฑ์ตามสิทธิ
กําลังพล ต้ังแต่ ปี ๕๘ - ๕๙ ได้ทัน 
ตามกําหนด 
 

- ๓๐ 
ก.ย. ๖๐ 

๒๐ 
ก.ย. ๖๐ 

๑๐ 
ก.ย. ๖๐ 

๓๑ 
ส.ค. ๖๐ 

ยบ.ทหาร สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

๔.๓ พัฒนาระบบข้อมูลกําลังสํารอง 
ตัวช้ีวัด 

       

 ๔.๓.๑ มีการบันทึกข้อมูลกําลังสํารอง ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๘๕ 

ร้อยละ
๙๐ 

ร้อยละ
๙๕ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

กพ.ทหาร 
(กนผ.ฯ) 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

 



 

๒๓ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  :  ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพลให้มีการทํางานในรูปแบบ Web Application 
ผลผลิต/กิจกรรม :  ๑.๑ พัฒนาระบบทําเนียบโครงสร้างอัตรา 
ตัวช้ีวัด :   ๑.๑.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้างของระบบได้ทันตามกําหนด 
    ๑.๑.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนาระบบงานต้นแบบได้แล้วเสร็จตามกําหนดหลังจากได้รับข้อมูล 
    ๑.๑.๓ จํานวนวันที่สามารถสรุปผลการทดสอบหลังจากระบบงานต้นแบบแล้วเสร็จ  
    ๑.๑.๔ การจัดทําคู่มือพร้อมสาธิตการใช้งานระบบต้นแบบ 
 

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. วิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ
ลักษณะโครงสร้างระบบงาน 
 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)          

   

๒. จัดทําระบบงานต้นแบบ สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         
   

๓. ทดสอบปรับปรุง/แก้ไข 
ระบบงานต้นแบบ 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         

   

๔. จัดทําคู่มือและสาธิต สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๒๔ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  : ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพลให้มีการทํางานในรูปแบบ Web Application 
ผลผลิต/กิจกรรม :  ๑.๒ พัฒนาระบบบันทึกประวัติกําลังพล 
ตัวช้ีวัด        :   ๑.๒.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้างของระบบได้ทันตามกําหนด  
    ๑.๒.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนาระบบงานต้นแบบได้แล้วเสร็จตามกําหนดหลังจากได้รับข้อมูล 
    ๑.๒.๓ จํานวนวันที่สามารถสรุปผลการทดสอบหลังจากระบบงานต้นแบบแล้วเสร็จ 
    ๑.๒.๔ การจัดทําคู่มือพร้อมสาธิตการใช้งานระบบต้นแบบ 
    ๑.๒.๕ วันที่สามารถพัฒนาระบบตรวจสอบประวัติทางเครือข่ายให้สามารถทํางานได้บนระบบ Internet 
    ๑.๒.๖ การทบทวนปรับปรุงแก้ไขระเบียบ (ระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยประวัติรับราชการและ 
         ประวัติย่อข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๒) 

 

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. วิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ
ลักษณะโครงสร้างระบบงาน 
 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)           

   

๒. จัดทําระบบงานต้นแบบ สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         
   

๓. ทดสอบปรับปรุง/แก้ไข 
ระบบงานต้นแบบ 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         

   

๔. จัดทําคู่มือและสาธิต สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         
   

๕. พัฒนาระบบตรวจสอบ 
ประวัติทางเครือข่าย 
ให้สามารถทํางานได้บนระบบ 
Internet 
 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

         

   

๖. ทบทวนปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบ (ระเบียบ บก.ทท. 
ว่าด้วยประวัติรับราชการ
และประวัติย่อข้าราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๒) 
 

สบ.ทหาร 

         

   

 
 
 
 



 

๒๕ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  :  ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพลให้มีการทํางานในรูปแบบ Web Application 
ผลผลิต/กิจกรรม :  ๑.๓ พัฒนาระบบข่าวสารกําลังพล 
ตัวช้ีวัด        :   ๑.๓.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้างของระบบได้ทันตามกําหนด 
    ๑.๓.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนาระบบงานต้นแบบได้แล้วเสร็จตามกําหนดหลังจากได้รับข้อมูล 
    ๑.๓.๓ จํานวนวันที่สามารถสรุปผลการทดสอบหลังจากระบบงานต้นแบบแล้วเสร็จ 
    ๑.๓.๔ การจัดทําคู่มือพร้อมสาธิตการใช้งานระบบต้นแบบ 
    ๑.๓.๕ สามารถกําหนดสิทธิผู้ใช้งานได้ครบถ้วน 

 

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. วิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ
ลักษณะโครงสร้างระบบงาน 
 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)          

   

๒. จัดทําระบบงานต้นแบบ สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         
   

๓. ทดสอบปรับปรุง/แก้ไข 
ระบบงานต้นแบบ 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         

   

๔. จัดทําคู่มือและสาธิต สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         
   

๕. กําหนดสิทธิผู้ใช้งาน กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ) 

 

         
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๖ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  :  ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพลให้มีการทํางานในรูปแบบ Web Application 
ผลผลิต/กิจกรรม : ๑.๔ พัฒนาระบบบันทึกผลทดสอบสมรรถภาพร่างกายกําลังพล 
ตัวช้ีวัด        :   ๑.๔.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้างของระบบได้ทันตามกําหนด 
    ๑.๔.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนาระบบงานต้นแบบได้แล้วเสร็จตามกําหนดหลังจากได้รับข้อมูล 
    ๑.๔.๓ จํานวนวันที่สามารถสรุปผลการทดสอบหลังจากระบบงานต้นแบบแล้วเสร็จ 
    ๑.๔.๔ การจัดทําคู่มือพร้อมสาธิตการใช้งานระบบต้นแบบ 
 

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. วิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ
ลักษณะโครงสร้างระบบงาน 

กพ.ทหาร 
(กปค.ฯ) 

 

         
   

๒. จัดทําระบบงานต้นแบบ สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         
   

๓. ทดสอบปรับปรุง/แก้ไข 
ระบบงานต้นแบบ 

กพ.ทหาร 
(กปค.ฯ)/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         

   

๔. จัดทําคู่มือและสาธิต สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๒๗ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  :  ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพลให้มีการทํางานในรูปแบบ Web Application 
ผลผลิต/กิจกรรม  : ๑.๕ พัฒนาระบบโครงการศึกษาและพัฒนากําลังพล 
ตัวช้ีวัด        :   ๑.๕.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้างของระบบได้ทันตามกําหนด  
    ๑.๕.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนาระบบงานต้นแบบได้แล้วเสร็จตามกําหนดหลังจากได้รับข้อมูล 
    ๑.๕.๓ จํานวนวันที่สามารถสรุปผลการทดสอบหลังจากระบบงานต้นแบบแล้วเสร็จ 
    ๑.๕.๔ การจัดทําคู่มือพร้อมสาธิตการใช้งานระบบต้นแบบ 
 

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. วิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ
ลักษณะโครงสร้างระบบงาน 

กพ.ทหาร 
(กพพ.ฯ) 

 

         
   

๒. จัดทําระบบงานต้นแบบ สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         
   

๓. ทดสอบปรับปรุง/แก้ไข 
ระบบงานต้นแบบ 

กพ.ทหาร 
(กพพ.ฯ)/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         

   

๔. จัดทําคู่มือและสาธิต สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

๒๘ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  :  ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพลให้มีการทํางานในรูปแบบ Web Application 
ผลผลิต/กิจกรรม : ๑.๖ พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการกําลังพล บก.ทท. 
ตัวช้ีวัด           : ๑.๖.๑ วันที่สามารถกําหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้างของระบบ ได้ทันตามกําหนด 
        (แผนพัฒนารายบุคคล : IDP) 
  ๑.๖.๒ จํานวนกําลังพลของส่วนราชการ บก.ทท. ที่ได้รับการฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ 
     สําหรับการประเมินผลฯ เพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า ๔๐๐ นาย 
    ๑.๖.๓ ร้อยละของข้อขัดข้องในระบบสารสนเทศสําหรับการประเมินผลฯ ที่แก้ไขได้แล้วเสร็จภายใน  
     ๖ ชม.ทําการ หลังจากได้รับการแจ้งข้อขัดข้อง 
    ๑.๖.๔ ร้อยละความพึงพอใจของกําลังพลในการใช้ระบบสารสนเทศสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติ 
     ราชการกําลังพล บก.ทท. 
    ๑.๖.๕ จํานวนวันที่พัฒนาระบบในส่วนแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ได้แล้วเสร็จตามกําหนด 
     หลังจากได้รับข้อมูล 
 

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กําหนดรูปแบบของระบบ
ประเมินผล ฯ ในส่วนของ 
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ)          

   

๒. ฝึกอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศสําหรับ 
การประเมินผลฯ 
 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท.          

   

๓. ประเมินความพึงพอใจ 
ในการใช้ระบบสารสนเทศ
สําหรับการประเมินผล ฯ 
 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท.          

   

๔. ติดตามประเมินผลความ
พึงพอใจในการใช้ระบบ
สารสนเทศสําหรับการ
ประเมินผลฯ เพ่ือนําข้อมูล
ปัญหาข้อขัดขอ้งมา
ทบทวนปรับปรุงระบบ ฯ 
 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ)/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ)          

   

 
 
 
 
 
 



 

๒๙ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  :  ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพลให้มีการทํางานในรูปแบบ Web Application 
ผลผลิต/กิจกรรม : ๑.๗ พัฒนาระบบการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งของ บก.ทท. 
ตัวช้ีวัด           : ๑.๗.๑  วันที่สามารถกําหนดรูปแบบลักษณะโครงสร้างของระบบ ได้ทันตามกําหนด 
 ๑.๗.๒ จํานวนวันที่สามารถพัฒนาระบบงานต้นแบบได้แล้วเสร็จตามกําหนดหลังจากได้รับข้อมูล 
 ๑.๗.๓ จํานวนวันที่สามารถสรุปผลการทดสอบหลังจากระบบงานต้นแบบแล้วเสร็จ 
 ๑.๗.๔ จํานวนวันที่สามารถปรับปรุงแก้ไขระบบงานตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้งานได้แล้วเสร็จตามกําหนด 
 

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอรายละเอียดรูปแบบ
รายการความต้องการ 
ที่จําเป็นในการใช้งาน
ระบบการจัดทํามาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งของ บก.ทท. 
 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ) 

          

   

๒. พัฒนาระบบต้นแบบระบบ
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
ของ บก.ทท. 
 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ)          

   

๓. ทดลองใช้ระบบต้นแบบ
และสรุปผลการทดสอบ 
การทํางานของระบบงาน
รวบรวมปัญหา ข้อขัดข้อง
และเสนอความต้องการ
เพ่ิมเติม 
 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท. 

         

   

๔. ปรับปรุงแก้ไขระบบงานตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้งาน 

กพ.ทหาร 
(กพบท.ฯ)/ 
สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

 

         

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  :  ๒. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพลท่ีมีอยู่เดิม (Web Application) ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
ผลผลิต/กิจกรรม  : ๒.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดสวัสดิการบ้านพัก 
ตัวช้ีวัด        :    ๒.๑.๑ วันที่สามารถเสนอความต้องการเพ่ิมเติมในการพัฒนาระบบถึงผู้พัฒนาระบบได้ทันตามกําหนด 
          ๒.๑.๒ จาํนวนวันที่สามารถพัฒนาระบบตามความต้องการของผู้ใช้งานได้ทันตามกําหนด 
 

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เสนอความต้องการเพ่ิมเติม 
ในการพัฒนาระบบบริหาร
การจัดสวัสดิการบ้านพัก 
ถึงผู้พัฒนาระบบ 

สสก.ทหาร/
สส.ทหาร/
ศรภ./นทพ./
ผท.ทหาร/
สปท./รร.ตท./
รร.ชท. 

 

         

   

๒. พัฒนาระบบตามความ
ต้องการของผู้ใช้งานระบบ
บริหารการจัดสวัสดิการ
บ้านพักหลังจากได้รับ
ข้อมูล 
 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

         

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๑ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  :   ๒. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพลท่ีมีอยู่เดิม (Web Application) ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
ผลผลิต/กิจกรรม   : ๒.๒ พัฒนาระบบจัดหาอาภรณ์ภัณฑ์ตามสิทธิกําลังพล 
ตัวช้ีวัด        :    ๒.๒.๑ จัดอบรมผู้ใช้งานระบบจัดหาอาภรณ์ภัณฑ์ตามสิทธิกําลังพล 
    

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. อบรมและสาธิตระบบ
จัดหาอาภรณ์ภัณฑ์ 
ตามสิทธิกําลังพล 
 

กพ.ทหาร 
(กบพ.ฯ)          

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๒ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  :   ๓. การเพ่ิมประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านกําลังพลอ่ืน ๆ 
ผลผลิต/กิจกรรม   : ๓.๑ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
ตัวช้ีวัด        :    ๓.๑.๑ มสีรุปผลการดําเนินงานประจําปี เก่ียวกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
              ด้านกําลังพล 
 

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ให้ข้อเสนอแนะและ
เสนอความต้องการ 
ในการใช้งานระบบ
สารสนเทศด้านกําลังพล
เพ่ิมเติม 
 

นขต. 
กพ.ทหาร 

          

   

๒. ปรับปรุงแก้ไขระบบ
สารสนเทศด้านกําลังพล
ตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 
 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ) 

         

   

๓. สรุปรวบรวมผล 
การดําเนินการ 
 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)          

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๓ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  :  ๔. การพัฒนาข้อมูลประวัติกําลังพลในระบบสารสนเทศใหค้รบถ้วนสมบูรณ์ 
ผลผลิต/กิจกรรม :  ๔.๑ การตรวจประวัติรับราชการของกําลังพลในเดือนเกิดผ่านเครือข่าย 
ตัวช้ีวัด       :   ๔.๑.๑ กําลังพลในสังกัดมีการตรวจประวัติรับราชการของตนเองในเดือนเกิดผ่านเครือข่าย 
    ๔.๑.๒ การแก้ไขประวัติรับราชการของกําลังพลท่ีส่งข้อความขอแก้ไขประวัติผ่านเครือข่าย 
    ๔.๑.๓ มีการกําหนดผู้รับผิดชอบการบันทึกข้อมูลประวัติรับราชการของกําลังพลในสังกัด 
               หรือการกําหนดมาตรการให้กําลังพลในสังกัด ทําการตรวจสอบประวัติรับราชการ 
         ของตนเองในเดือนเกิดผ่านระบบสารสนเทศ 
    ๔.๑.๔ มีการจัดทําสรุปผลการตรวจทางจเร ประจําปีงบประมาณเกี่ยวกับจํานวนส่วนราชการ 
           บก.ทท. ที่ได้รับการตรวจทางจเรและมีขอ้ควรแก้ไข/ขอ้บกพร่อง/ข้อบกพร่องสําคัญมาก 
         ในการบันทกึผลการตรวจของชุดตรวจ สจร.ทหาร เรือ่งการกําลังพล 
 

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กําลังพลของส่วนราชการ
ตรวจสอบประวัติ 
รับราชการของตนเอง 
ในเดือนเกิดผ่านเครือข่าย 
 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท. 

         

   

๒. จนท. ผู้รับผิดชอบของ 
ส่วนราชการ ปรับปรุงข้อมูล
ตามท่ีเจ้าของประวัติแจ้ง
ขอแก้ไขผ่านระบบ 
 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท. 

         

   

๓. รวบรวมจัดทําสถิติจํานวน 
กําลังพลท่ีตรวจสอบประวัติ
ของตนเองในเดือนเกิด
ผ่านเครือข่าย 
 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท. 

         

   

๔. ให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงระบบตรวจประวัติ
รับราชการกําลงัพล 
ผ่านเครือข่าย 
 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท. 

         

   

๕. พัฒนาและปรับปรุง
ระบบงาน 
 

สส.ทหาร 
(ศทส.ฯ)          

   

๖. รวบรวมรายงานการตรวจ
ส่วนราชการใน บก.ทท. 
ของ สจร.ทหาร 
 

กพ.ทหาร 
(กปค.ฯ)          

   

 



 

๓๔ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  :  ๔. การพัฒนาข้อมูลประวัติกําลังพลในระบบสารสนเทศใหค้รบถ้วนสมบูรณ์ 
ผลผลิต/กิจกรรม :  ๔.๒ การตรวจสอบฐานข้อมูลกําลังพลประจําปี 
ตัวช้ีวัด        :   ๔.๒.๑ มีการบันทึกประวัติผู้สําเร็จการศึกษาของกําลังพลในสังกัดได้ครบถ้วน 
    ๔.๒.๒ สถิติการตรวจพบข้อบกพร่องในประวัติย่อกําลังพลของส่วนราชการใน บก.ทท. 
         ที่แนบเรื่องดําเนินการส่งถึง กพ.ทหาร ระหว่างปี 
    ๔.๒.๓ การบันทึกข้อมูลในระบบบริหารการจัดสวัสดิการบ้านพัก 
    ๔.๒.๔ ร้อยละเฉลี่ยการบันทึกข้อมูลในระบบจัดหาอาภรณ์ภัณฑ์ตามสิทธิกําลังพล 
     (นายทหารช้ันสญัญาบัตร) 
    ๔.๒.๕ วันที่สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายอาภรณ์ภัณฑ์และบนัทึกในระบบจดัหา 
     อาภรณ์ภัณฑ์ตามสิทธิกําลังพลต้ังแต่ปี ๕๘ - ๕๙ ได้ทันตามกําหนด 
 

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กพ.ทหาร แจ้งใหห้น่วยบันทึก 
ประวัติการศึกษาของกําลังพล 
 

กพ.ทหาร 
(กพพ.ฯ) 

         
   

๒. บันทึกข้อมูลการศึกษาของ
กําลังพลในสังกัด 
 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท.          

   

๓. ตรวจสอบติดตามผล 
การบันทึกข้อมลูการศึกษา 
 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)          

   

๔. นขต. กพ.ทหาร ตรวจสอบ 
รวบรวมและแจ้งข้อบกพร่อง
ประวัติย่อของกําลังพล 
ที่แนบเรื่องดําเนินการต่างๆ  
ถึง กสข.สนผพ.กพ.ทหาร 
 

นขต. 
กพ.ทหาร 

         

   

๕. รวบรวมสรุปผลการบันทึก
ข้อมูลการศึกษา 
 

กพ.ทหาร 
(กสข.ฯ)          

   

๖. บันทึกข้อมูลในระบบบริหาร
การจัดสวัสดิการบ้านพัก 
 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท.          

   

๗. บันทึกข้อมูลในระบบจัดหา
อาภรณ์ภัณฑ์ตามสิทธิ
กําลังพล 
 

ส่วนราชการ 
ใน บก.ทท.          

   

๘. ตรวจสอบการเบิกจ่าย
อาภรณ์ภัณฑ์และบันทึกใน
ระบบจัดหาอาภรณ์ภัณฑ์
ต้ังแต่ปี ๕๘ - ๕๙ 
 

ยบ.ทหาร 

         

   



 

๓๕ 
 

รายละเอียดการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านกําลังพล พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป้าประสงค์ที่  :  ๔. การพัฒนาข้อมูลประวัติกําลังพลในระบบสารสนเทศใหค้รบถ้วนสมบูรณ์ 
ผลผลิต/กิจกรรม :  ๔.๓ พัฒนาระบบข้อมูลกําลังสํารอง 
ตัวช้ีวัด        :   ๔.๓.๑ มีการบันทึกข้อมูลกําลังสํารอง 
 

ลําดับ สิ่งท่ีต้องดําเนนิการ 
หน่วย

ดําเนินการ 

ห้วงระยะเวลาการปฏิบัต ิ
๕๙ ๖๐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. บันทึกข้อมูลกําลังสํารอง
ในระบบ 

กพ.ทหาร 
(กนผ.ฯ) 

         
   

 
 




