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บทที่ 1 
การเขาระบบงาน 

 
ระบบสารสนเทศกําลังพล    เปนระบบงานที่   ศทส.สส.ทหาร   พัฒนาขึ้น เพื่อใชชวยในการดําเนนิการ

บริหารจัดการงานดานกําลังพล และธุรการ  โดยมี กพ.ทหาร, สบ.ทหาร และ นขต.บก.ทท. รับผิดชอบปรับปรุง
ฐานขอมูล 

 ระบบสารสนเทศกําลังพล ประกอบดวย ๑๑ ระบบงานยอย ดังนี ้
 1.  ระบบงานทําเนียบกําลังพล  เปนระบบงานที่เก็บรายละเอียดขอมลูของอัตราการจัดโครงสรางหนวย
ของ บก.ทท. 
 2.  ระบบงานประวัตินายทหารสัญญาบัตร  เปนระบบงานที่เก็บรายละเอียดขอมูลประวัติสวนตัว ขอมูล
การศึกษา ขอมูลการรับราชการของนายทหารสัญญาบัตร ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

 3.  ระบบงานประวัตินายทหารประทวน  เปนระบบงานที่เก็บรายละเอยีดขอมูลประวัติสวนตวั ขอมูล
การศึกษา ขอมูลการรับราชการของนายทหารประทวน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

  4.  ระบบงานปรับยายนายทหารสัญญาบัตร  เปนระบบงานที่นําขอมูลประวัตนิายทหารสัญญาบัตร และ
ขอมูลทําเนียบกําลังพล มาประมวลผลรวมกัน เพื่อทําบัญชีผูมีคุณสมบัติครบ เล่ือนยศสูงขึ้น และทาํบัญชีปรับ
ยายสง กพ.ทหาร แบบ On-line พรอมทั้งพมิพรางคําสั่งปรับยาย สงให กพ.ทหาร และสามารถสงให สบ.ทหาร 
กระจายคําสั่งทาง Mil – Mail 
 5.  ระบบงานปรับยายนายทหารประทงน  เปนระบบงานที่นําขอมูลประวัตนิายทหารประทวน และ
ขอมูลทําเนียบกําลังพล มาประมวลผลรวมกัน เพื่อทําบัญชีผูมีคุณสมบัติครบ เล่ือนยศสูงขึ้น และทาํบัญชีปรับ
ยายสง กพ.ทหาร แบบ On-line พรอมทั้งพมิพรางคําสั่งปรับยาย สงให กพ.ทหาร 

 6.  ระบบงานบําเหน็จ  เปนระบบงานที่นาํขอมูลประวัตมิาทําบัญชีขอบําเหน็จ และบัญชีสรุป
รายละเอียดการขอบําเหน็จตาง ๆ ทาง On-line ตามที่ กพ.ทหาร กําหนด 

 7.  ระบบงานอาวุโสนายทหารสัญญาบัตร  เปนระบบงานที่นําขอมูลประวัติการรับยศ และรายละเอียด
ตาง ๆ มาประมวลผล เพื่อพิมพบัญชีอาวุโสตามชั้นยศ ซ่ึงสามารถจัดลําดับอาวุโสตามระเบียบกระทวงกลาโหม 
ไดอยางถูกตอง ๑๐๐%  
 8.  ระบบงานอาวุโสนายทหารประทวน  เปนระบบงานที่นําขอมูลประวัตกิารรับยศ และรายละเอยีด

ตาง ๆ มาประมวลผล เพื่อพิมพบัญชีอาวุโสตามชั้นยศ ซ่ึงสามารถจัดลําดับอาวโุสตามระเบียบกระทวงกลาโหม 
ไดอยางถูกตอง ๑๐๐%  
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 9.  ระบบงานเครื่องราชอิสริยาภรณ  เปนระบบงานที่นําขอมูลประวัตกิารรับเหรียญ, เครื่องราช 
อิสริยาภรณ, ประวัติการรับยศ และประวตัิการรับตําแหนง มาประมวลผล เพื่อพิมพบัญชีคุณสมบัติผูขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ช้ันสายสะพาย  และต่ํากวาสายสะพาย ในแตละป และพิมพสรุปรายชื่อผูขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ  พรอมทั้งบัญชีสรุปจํานวนเครื่องราชอิสริยาภรณของแตละ นขต.บก.ทท.  และ    บก.ทท. 
เพื่อสง สม. 
 10.  ระบบงานเบี้ยหวัด / บําเหน็จ / บํานาญ  เปนการนําขอมูลประวัติการรับเงินเดือน ประวัติการรับ
ราชการทวีคูณ มาประมวลผล เพื่อคํานวณคิด บําเหนจ็ / บํานาญ ทั้งแบบปกติ และ กบข. พรอมทั้งพิมพแบบ ง., 
แบบ ๕๓๐๐ เพื่อสงกระทรวงการคลัง 
 11.  ระบบงานแกไขรหัสผาน  เปนการใหผูใชงานสามารถเปลี่ยนรหัสผานไดตามหวงเวลาที่เหมาะสม 
เชน กรณีที่ทราบวามีบุคคลอื่นทราบรหัสผาน หรือกรณีทีเ่จาหนาที่คนใหมมารับหนาที่ เปนผูใชงานแทนคนเดิม 
เปนตน ซ่ึงการเปลี่ยนรหัสผานนี้สามารถเปลี่ยนไดตลอดเวลา ไมจํากดั  
   

1.1 การเขาระบบงาน  ระบบสารสนเทศกําลังพล 
-  Double  Click  ที่  short cut  ระบบสารสนเทศ  เพื่อเขาระบบงาน  ดงัรูปที่  1.1  

 

รูปท่ี 1.1 
 

 

Double Click ท่ี ระบบสารสนเทศ  เพื่อเขาระบบงาน 
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1.2 การใสชื่อผูใชงานและรหัสผาน  ดงัรปูท่ี  1.2 

- USERNAME : ใสชื่อผูใชงาน 
- PASSWORD : ใสรหัสผาน 
- Click ตกลง เพื่อ เขาสูระบบงาน 
- Click ยกเลิก เพื่อ ออก จากระบบงาน 

 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1.2 
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1.3 เมนูยอยภายในระบบงานกําลังพล 
เมื่อ USERNAME และ PASSWORD ถูกตรวจสอบเรียบรอยแลววาเปนผูใชงาน ระบบจะทําการเปด

หนาตางของระบบงานยอยที่อยูภายในระบบงานกําลังพล ดังรูปท่ี 1.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รูปท่ี 1.3 
 

- Click ที่ระบบงานที่ตองการเขาตามเมนูที่มใีหมาซึ่งมีทั้งหมด 9 เมน ู
- Click ออกจากระบบงาน เพือ่ออกจากระบบ 
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บทที่ 2 
ระบบงานทําเนียบ 

 ระบบงานทําเนียบกําลังพล  เปนระบบงานที่เก็บรายละเอยีดขอมูลของอัตราการจัดโครงสรางหนวย
ของ  บก.ทท 
 2.1 การเขาระบบงานทําเนียบ 

เมื่อเขามาในระบบงานกําลังพลแลวจะพบกับเมนู 9 เมนู ดังรูปที่ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 2.1 

2.1.1 Click ทําเนียบกําลังพล เพื่อเขา ระบบงานทําเนียบ 
2.1.2 ใสรหัสผานลงในชอง กรุณาใสรหัสผาน  ดังรปูท่ี  2.2 
2.1.3 Click เขาระบบงาน เพือ่เขาหนาตางระบบงานทําเนยีบกําลังพล หรือ Click ยกเลิก 

เพื่อยกเลิก รหสัผาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รูปท่ี 2.2 

Click 
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2.2 การตรวจสอบและแกไขขอมูล 
เมื่อเขามาในระบบทําเนยีบแลวหนาตางของระบบจะแสดงรายละเอยีดของหนวยที่ใชงานระบบ

ทําเนียบอยู  ดังรูปท่ี  2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 2.4 
 

- Click นามหนวยพิมพ เพื่อเขาไปดูรายละเอียดภายในหนวยของผูใชงาน 

- Click  เพื่อถอยไปยังหนาตาง รหัสผานของระบบงานทําเนียบ 

- Click  เพื่อทําการบันทึกขอมูลที่ทําการแกไข 
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รายละเอียดทีแ่สดงในหนาตางนี้จะประกอบดวยรหัสหนวยพิมพและนามหนวยพิมพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รูปท่ี 2.5 
 

Click  เพื่อออกไปยังหนาตางกอนหนา 

Click   เพื่อเล่ือนดูขอมูลกอนหนา หรือ ถัดไป 

Click  เพื่อเขาสอบถามขอมูล 

Click  เพื่อทําการบันทึกขอมูลที่ทําการแกไข 
Click รหัสหนวยพิมพ เพื่อเขาไปดูรายละเอียดภายในตอไป 
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รายละเอียดทีแ่สดงในหนาตางหนานี้ จะประกอบดวย รหัสตําแหนง, ช่ือตําแหนง, เลประจําตําแหนง
ยศ-ชื่อ-นามสกุล, อัตรา, เหลา, รหัสสภาพตําแหนง  ดงัรูปท่ี  2.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รูปท่ี 2.6 
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การแกไขขอมลูรายละเอียดของผูดํารงตําแหนง 

- Click ตําแหนงที่ตองการแกไขขอมูลหนาตางของระบบจะเปลี่ยนไปเปนรูปท่ี 2.7 ซ่ึงจะมี
รายละเอียดตางๆของผูที่ดํารงตําแหนงอยู 

- แกไขขอมูลตามตองการ 
- รายการเงินประจําตําแหนง ใหทําการใสขอมูล เงินประจําตําแหนง ,ประเภทเงิน                 

,จํานวนเงิน และสถานภาพการรับเงิน ใหเปนไปตามสถานภาพของตําแหนงนั้นๆ 
การบันทึกขอมูล 

- Click  (เขียว) ระบบจะทําการบันทึกขอมูลลงแฟมทําเนยีบของหนวยและประวัตยิอ 

- Click  (แดง) ระบบจะทําการบันทึกขอมูลลงแฟมทําเนยีบของหนวย ประวัตยิอ และ
แฟมการดํารงตําแหนง 

- Click  หากตองการถอยไปยงัหนารายชื่อตาํแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.7 
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การเพิ่มบุคคลบรรจุใหม 
 กรณีที่มาบรรจุกองบัญชาการกองทัพไทย 

- ใสหมายเลขประจําตัว 
- คําสั่งดํารงตําแหนง 
- วดป.  ดํารงตําแหนง 
- รหัสสภาพตําแหนง     เลือกบรรจุจริง 

- Click    (แดง)  ระบบจะทําการบันทึกขอมูลลงแฟมทําเนยีบของหนวย  ประวัตยิอ 
และแฟมการดาํรงตําแหนง  ดังรปูท่ี  2.8 

 -  Click  ที่ปุม     เพื่อใสขอมูลในรายการประวัต ิ ดังรปูท่ี  2.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.8 
 

 
 
 
 

 

- ใสหมายเลขประจําตัว 

- คําส่ังดํารงตําแหนง 

ใส วดป. ดํารงตําแหนง 

เลือกรหัสสภาพตําแหนง 

Click  ปุมบันทึก 

Click  ประวัติยอ 
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 -  ใสขอมูลเพิ่ม  จากหนาจากหนาประวัตยิอ  ( กรณีที่มาบรรจุในกองบัญชากการกองทัพไทย)    

    -  คลิกที่ปุม      
         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 2.9 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลมาจากหนาทําเนียบ 
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กรณีที่มีประวตัิอยูแลว  ดังรปูท่ี  2.10  ชื่อยศ  (ไทย)  ช่ือ  ยศ (ภาษาอังกฤษ) ,  เงินเดอืน ไมสามารถ
แกไขขอมูลในหนาประวัตไิด   

- ในกรณีนี้ใหเขาไปแกไขที่สมุดประวัติ  รายการรับยศ,รายการรับเงินเดอืน   
- ในหนารายการสมุดประวัติ  สามารถทํารายการไดจํานวน  18  รายการ  ดังรูปที่  2.10  ซ่ึง

การใสขอมูลในสมุดประวัติ  ไดอธิบายไวในบทที่  3 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.10 
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เมื่อแกไขขอมลูในหนาสมุดประวัตแิลว  จะแสดงขอมูลในหนาประวัติ  ดังรปูท่ี  2.11 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.11 
 

 

 

รายการรับยศ 

รายการรับเงินเดือน 
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บทที่ 3 
ระบบงานประวัติ 

นายทหารสัญญาบัตร 
 

 ระบบงานประวัติ  เปนระบบที่เก็บรายละเอยีดขอมูลประวัติสวนตวั  ขอมูลการศึกษา  
ขอมูลการรับราชการ  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
3.1 การเขาระบบงานประวตัินายทหารสญัญาบัตร 

3.1.1 เปดหนาเมนูระบบงานยอย Click ประวัตนิายทหารสัญญาบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รูปที่ 3.1 
3.1.2 กรอกรหสัผานในชอง กรุณาใสรหัสผาน  ดังรูปที่  3.2 
3.1.3 Click ประวัตินายทหารสัญญาบัตร เพื่อเขาหนาตางระบบประวัต ิหรือ Click ยกเลิก 

เพื่อกลับไปยังหนาเมนูระบบงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   รูปที่ 3.2 

Click 
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   รูปที่ 3.3 

3.2 การคนหาขอมูล 

- Click  เพื่อคนหาขอมูล ซ่ึงเมื่อ Click แลวจะมีหนาตางปรากฏขึ้นเพื่อให
กรอกรายละเอยีดที่ตองการคนหา ซ่ึงสามารถคนหาไดทัง้ หมายเลขประจําตวั 
และ ชื่อ  ดังรูปที่  3.4 

- เลือกรูปแบบการคนหาตามตองการ 
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   รูปที่ 3.4 
 

- Click Ok เพื่อดูขอมูลที่คนพบในระบบ หรือ Click Cancel เพื่อยกเลิก 
- การเลือกรายชือ่ที่ตองการทราบขอมูลเมื่อมีการคนพบมากกวา 1 คน   

ดังรูปที่  3.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รูปที่ 3.5 
 

- Double Click ที่ชื่อเพื่อเขาดขูอมูล 

- Click เพื่อเล่ือนดูขอมูลที่คนหาพบในระบบ 

- Click  เพื่อยกเลิกการคนหา 
 
 
 
 
 
 

                                                16



 
 
3.3 การแกไข และ บันทึกขอมูล 

สวนประกอบของระบบนี้ประกอบไปดวย 3 สวนหลักคอื 
3.3.1 หนา1(ประวัตยิอขาราชการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   รูปที่ 3.6 
 

เปนสวนทีใ่ชแสดงประวตัิโดยยอของตวับคุคล ซ่ึงจะเปนขอมูลที่เปนปจจุบันที่สุดทีถู่ก
เก็บไวในฐานขอมูลสวนกลาง การทํางานในหนานี้มีดังนี้คือ 

- ในสวนของขอมูลในกรอบสีเขียวนี้สามารถแกไขได ยกเวน ที่เปนตัวอักษร 
สีแดง  ตองแกไขจากสมุดประวัต ิ

- Click  เพื่อกลับไปคนหาขอมูลใหม 

- Click  เพื่อลบขอมูลทั้งหมดในฐานขอมูล 

- Click  เพื่อยายขอมูล ไปยังฐานขอมูลอ่ืน เชน เกษยีณ ลาออก ฯลฯ 

- Click  เมื่อตองการบันทึกขอมูลที่ทําการแกไข 

- Click  เพื่อออกจากระบบ  
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3.3.2 หนา 2 (หลักสูตรการศึกษาทางทหาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   รูปที่ 3.7 
 

ในหนาตางนี้จะบันทึกหลักสตูรการศึกษาทางทหาร ซ่ึงเมื่อแกไขแลวจะไมสามารถบันทึก
ที่หนานี้ได ตองกลับไปบันทกึที่ หนา 1 โดยClick หนา 1 
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3.3.3 สมุดประวัต ิ
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   รูปที่ 3.8 
 

ในหนานี้จะประกอบไปดวยเมนูแฟมขอมลูยอยอีก 14 รายการซึ่งในแตละแฟมจะมปีุมที่ใช
ในการทํางานอยูเหมือนกัน ประกอบดวย 

- Click  เมื่อตองการกลับไปหนาสมุดประวัต ิ

- Click   เมื่อตองการเลื่อนดูขอมูล 

- Click  เพื่อเขาสูโปรแกรมการคนหาขอมูล 

- Click  เมื่อตองการลบขอมูลจากฐานขอมูล 

- Click  เมื่อตองการเพิ่มขอมลูลงฐานขอมูล 

- Click  เมื่อตองการบันทึกขอมูลลงฐานขอมูล 
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บทที่ 4 
ระบบงานปรับยายกําลังพล 
นายทหารสัญญาบัตร 

 
 ระบบงานปรบัยายนายทหารสัญญาบัตร  เปนระบบงานที่นําขอมูลประวัตนิายทหาร 
สัญญาบัตรและขอมูลทําเนียบกําลังพล  มาประมวลผลรวมกัน  เพื่อทําบญัชีผูมีคุณสมบัติครบ  
เล่ือนยศสูงขึ้น  และทําบัญชปีรับยายสง  กพ.ทหาร  แบบ On-line  พรอมทั้งพิมพรางคําสั่งปรับยาย  
สงให  กพ.ทหาร  และสามารถให  สบ.ทหาร  กระจายคําสั่งทาง  Mil – Mail 
 
4.1 การเขาระบบงานปรับยายนายทหารสัญญาบตัร 

4.1.1 เปดหนาตางเมนูระบบงานยอย Click ปรับยายกําลังพล น.สัญญาบัตร  ดังรูปที่  4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 4.1 

 

4.1.2 ใสรหัสผานลงในชอง กรุณาใสรหัสผาน  ดังรูปที่  4.2 
4.1.3 Click เขาระบบงาน เพือ่เขาหนาตางระบบงานปรับยายนายทหารสัญญาบัตร หรือ 

Click ยกเลิก เพื่อยกเลิก รหสัผาน 
 
 
 
 
 

Click 

                                                20



 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        รูปท่ี 4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                         รูปท่ี 4.3 
 

ในระบบจะประกอบดวยหวัขอหลัก 4 หวัขอ  ดังรูปที่  4.3  คือ 
- ขอมูลทําบัญชีปรับยาย 
- ขอมูลนอกบัญชีปรับยาย 
- พิมพบัญชี / คําสั่ง 
- ปรับยายในฐานขอมูล(ไมเปดใชงาน) 

Click เพื่อออกไปยงั เมนูหลัก 
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กอนที่จะเขาทาํระบบงานปรบัยายกาํลังพล  ใหหนวยทําการกําหนด  วดป.  ที่หนวยสง 

ขอมูลให  กพ. ทหาร  เพื่อเปนการรักษาขอมูลในชั้นความลับการปรับยาย  ใชในกรณีที่หนวยจะ
กําหนด  วดป.ในการดูขอมูลของ  กพ.ทหาร ดังรูปที่ 4.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 

รูปท่ี 4.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.5 
 

Click  เพื่อกําหนด  วดป.  ที่หนวยสงขอมูลให  กพ. ทหาร 
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4.2 กําหนด วดป.  ท่ีหนวยสงขอมูลให  กพ.ทหาร  เพื่อท่ี  กพ.ทหาร  จะสามารถเห็นขอมูลได
หลังจากวันท่ีกําหนด  ดังรูปที่  4.5 

- กําหนด  วนั  เดือน  ป  ที่จะสงขอมูลให  กพ.ทหาร   
- จากนั้นคลิกทีปุ่ม  บันทึกขอมูล 
- คลิกที่ปุมกลับในกรณีที่จะปดหนาตาง  กําหนด วดป. 

4.3 ขอมูลทําบัญชีปรับยาย 
หัวขอนีจ้ะใชในการทําบัญชีปรับยายของหนวย ทัง้การปรับยายภายในหนวยและการปรับ

ยายไปนอกหนวย ซ่ึงจะมหีวัขอยอยในการทํางาน  ดังรูปที่  4.6 
- ขอมูลทําบัญชีปรับยาย 
- รายช่ือผูเขารับการปรับยาย 
- รายช่ือบุคคลปรับยายมาจากหนวยอ่ืน 
- ปรับคุณวุฒิ/เล่ือนฐานะ นป. 
- รายช่ือบุคคลยายมาจากเหลาทัพ 
- พิมพรายช่ือผูมีคุณสมบัติครบ 

 
 
 
 
 
 
 

                รูปท่ี 4.6 
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4.3.1 ขอมูลทําบัญชีปรับยาย 
- เลือกอัตราชั้นยศที่จะทําการปรับยาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      รูปท่ี 4.7 

เมื่อ Click ขอมูลทําบัญชีปรับยาย จะมีอัตราชั้นยศปรากฏขึ้นใหผูใชงานเลือกระดับชัน้ยศที่
จะทําขอมูลปรับยาย เมื่อ  Click  เลือกยศจะแสดง  ดังรูปที่  4.7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลือกกลุมชั้นยศ 

                                                24



- การคนหาชื่อผูที่ตองการปรับยาย คนหาได 4 วิธี  ดังรูปที่ 4.8 
                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                      
 

 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.8 
1. คนหาดวยเลขประจําตัว 
2. คนหาดวยช่ือ – นามสกุล  ( บางสวน  โดยไมตองใสยศ ) 
3. คนหาดวยนามสกุล  ( บางสวน ) 
4. Click Next  โดยไมใสเงื่อนไขในขอ  1 - 3 เมื่อตองการทราบรายชื่อทั้งหมด 

 
หมายเหตุ : การคนหา วิธีที่ 1,2 และ 3 เมื่อกรอกขอมูลแลวให Click Next เพื่อทําการคนหาตอไป 
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เมื่อพบขอมูลแลวจะปรากฏหนาจอ  ดังรูปที่ 4.9 โดยจะแสดงขอมูล  เลขประจําตัว   
และ ยศ-ชื่อ-นามสกุล  พรอมทั้งบอกจํานวนขอมูลที่คนพบทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                     

รูปท่ี 4.9 
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- การทําขอมูลบุคคลที่ตองการปรับยาย 
กระทําไดโดยเล่ือนแถบสีเขียวไปยังชื่อของผูที่จะถูกปรับยายจากนั้น Click ตอไป หรือกด 

Enter จะปรากฏหนาจอดังรูปที่ 4.10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 4.10 
ในการใสลําดับที่ในการปรับยายมีรูปแบบการใสขอมูลดังนี้  
                                      XXYY 
 
 
 
ตัวอยางเชน  สายที่ 1 ลําดับที่ 1  ใหใสขอมูล คือ          0101      
         สายที่ 1 ลําดับที่ 2  ใหใสขอมูล คือ          0102      
         สายที่ 1 ลําดับที่ 3  ใหใสขอมูล คือ          0103      
         สายที่ 2 ลําดับที่ 1  ใหใสขอมูล คือ          0201      
         สายที่ 2 ลําดับที่ 2  ใหใสขอมูล คือ          0202      
โดยการใสขอมูลลําดับที่นั้นหามซ้ํากันเด็ดขาด 
ในหนาจอนี้ผูใชงานสามารถแกไขขอมูล และ วัน-เดือน-ป(วดป.) ตางๆ ได เมื่อแกไข

ขอมูลเรียบรอย ใหทําการบันทึก โดย Click บันทึก 
 

Click เพื่อกลับไปหนาเมนู ปรับยาย 

Click เพื่อบันทึกขอมูลปรับยาย 

Click เพื่อกลับไปหนารายชือ่ 

ใสลําดับท่ีในการปรับยาย 

สายที่ 

ลําดับที่ 

0101 
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ในสวนการปรับยายนั้นจะมีดวยกัน 4 กรณี คือ ปรับยายภายในหนวย และ ปรับยายไป 
นอกหนวย   ปรับยายไปสวนกลาง  ปรับยายไปประจํา บก.  ดังรูปที่  4.11 

 
การปรับยายภายในหนวยยังแบงไดอีก 2 กรณี คือ ปรับยายไปยังตําแหนงที่วางอยู และ 

ปรับยายไปแทนตําแหนงที่มีผูดํารงตําแหนงอยูแตกาํลังจะยายไปดํารงตําแหนงที่อ่ืน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4.11 

  1)  การปรับยายภายในหนวย  
กรณี ยายไปยังตําแหนงที่วางอยู 

- เลือกอัตราที่ตองการปรับยายไป เชน พ.อ. ปรับเปน พ.อ.(พ) 
 
 

 
- เลือกสภาพตําแหนงที่ยายไป 
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- Click ปรับยายภายในหนวย 
หนาจอจะแสดงโครงสรางของหนวยเพื่อทําการเลือกหนวยงานที่จะปรับยายไปดํารง

ตําแหนง  ดังรูปที่  4.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        รูปท่ี 4.12 
- Click  เลือกหนวยทีจ่ะทําการปรับยาย  
- เลือกตําแหนงที่จะยายไปดํารงตําแหนง  

โดยการ Double click หรือ เล่ือนแถบไปยังตําแหนงที่ตองการ แลว Click เลือกตําแหนง  
ดังรูปที่ 4.13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รูปท่ี  4.13 
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เมื่อเลือกตําแหนงแลว โปรแกรมจะไมแสดงตําแหนงนัน้ใหเห็นจนกวาผูใชงานจะ Click 
ตกลง แลวโปรแกรมจะแสดงตําแหนงทีย่ายไปรวมทั้งรหสัหนวยและรหัสตําแหนง ดงัรูปที่ 4.14
จากนั้นทําการบันทึกขอมูลโดย Click ปุมบันทึก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.14 
  
    กรณี การปรับยายแทนตําแหนงท่ียายไป 

- เลือกบุคคลที่ทําการปรับยาย ดังหัวขอที่ 4.3.1 ใสขอมูลลําดับที่ ดังรูปที่ 4.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.15 
 

คลิกปุมตกลงเพื่อแสดงตําแหนง
ที่ยายไป 
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- เลือกอัตราที่จะทําการยายไป และ สถานภาพตําแหนงที่ยายไป 
- เล่ือนหนาจอไปสวนของการปรับยาย แลวใหคลิกที่ปุมคนหาบุคคล  เพื่อทํา 
การเลือกบุคคลที่จะปรับยายแทน ดังรูปที่ 4.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 4.16 

 
- Click คนหาบุคคล (ในกรอบปรับยายแทน) เพื่อเลือกบุคคลที่จะปรับยายแทน  
จะแสดง ดังรูปที่ 4.17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                             
 

รูปท่ี 4.17 

คลิกปุมนี้เพื่อหาขอมูลบุคคลที่จะปรับยายแทน 

เลือกอัตราที่ยายไป 

เลือกสถานภาพตําแหนง 
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- Double click ที่ช่ือ หรือ เลือกคน Click ตอไป ช่ือบุคคล, เลขประจําตัว, 
ตําแหนง, รหัสตําแหนง และรหัสหนวย จะแสดงดังรูปที่ 4.17 

- Click บันทึกเพื่อทําการบันทึกขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 4.18 
2)  การปรับยายไปนอกหนวย 

- เลือกบุคคลที่ตองการปรับยาย 
- เล่ือนหนาจอไปสวนของการปรับยาย ดังรูปที่ 4.9 
- Click ปรับยายไปนอกหนวย ดังรูปที่ 4.16 

หนาจอจะปรากฏรายชื่อหนวยที่จะทําการปรับยาย ดังรูปที่ 4.19 ใหทาํการเลื่อนแถบสีเขียว
เพื่อเลือกหนวย    

 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 4.19 

Click ตอไป เพื่อสงรายชื่อกําลังพลที่จะปรับยายไปยังหนวยที่ตองการ    
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3)  การปรับยายไปสวนกลาง 
-  คลิกที่ปรับยายไปสวนกลาง ดังรูปที่ 4.20 
-  เลือกยศอัตรา 
-  จากนั้นคลิกที่ปุม  ตกลง   
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.20 
4)  การปรับยายไปประจํา  บก.  
-  เลือกยศอัตรา  ประจํา  ดังรูปที่ 4.21 
-  คลิกที่ปรับยายไปประจํา  บก. 
-  จากนั้นคลิกที่ปุม  ตกลง 
 

 
 

 
 
 

รูปที่ 4.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกที่ปุม  ตกลง 

คลิกเลือกอัตราประจํา 

คลิกที่ปุม  ตกลง 
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4.3.2 รายชื่อผูเขารับการปรับยาย 
- เลือกชั้นยศอัตราเพื่อทําการปรับยายรายชื่อที่บันทึกไว จากการปรับยายภายใน

หนวย ดังรูปที่ 4.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.22 
 

- เลือกการคนหาเพื่อทําการคนหาขอมูลใสขอมูลที่จะทําการคนหา  Click ตอไป 
เพื่อเรียกดูขอมูล  ดังรูปที่  4.23 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

รูปท่ี 4.23 
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- เลือกรายชื่อผูเขารับการปรับยาย โดยการ Double click ที่เลขประจําตัว 
 หรือ Click ตอไป ดังรูป 4.24 

 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

รูปท่ี  4.24 

โปรแกรมจะแสดงขอมูลของบุคคลที่ไดทําการบันทึกไว  แสดงที่จอภาพ  ดังรูปที่ 4.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 4.25 
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- เล่ือนหนาจอลงไปที่สวนปรับยาย เพื่อตรวจสอบขอมูล  ถามีการแกไขขอมูล 
ใหทําการบันทึกโดยการ Click บันทึก ดังรูปที่ 4.26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.26 
ในกรณีที่ยกเลิกการปรับยาย แบงออกเปน 2 แบบ คือ 

- Click  ยกเลิกบุคคล  เมื่อตองการยกเลิกการปรับยายเปนรายบุคคล 
- Click  ยกเลิกท้ังสาย  เมื่อตองการยกเลิกการปรับยายเปนสาย 

 
 
 

หมายเหต ุ เมื่อทําการคลิกที่ปุมยกเลิกการปรับยายแลว ไมตองคลิกที่ปุมบันทึกอีก 
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4.3.3 รายชื่อบุคคลยายมาจากหนวยอ่ืน 
- Click รายชื่อบุคคลยายมาจากหนวยอ่ืน  จะแสดงผลดังรูปที่  4.27 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Click  ตกลง  เลือกชื่อบุคคลที่จะทําการปรับยายลงในหนวย ดังรูปที่ 4.28 
- Click  สงกลับหนวยเดิม  เพื่อสงบุคคลดังกลาวกลับหนวยเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 4.28 

 
- Click  กลับ  เพื่อปดจอภาพนี้ 

 
 
 
 

รูปท่ี 4.27 
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- ตรวจสอบขอมูลและแกไขขอมูลใหถูกตอง ดังรูปที่ 4.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปท่ี 4.29 
- เลือกตําแหนงทําคลายกับหัวขอการปรับยายภายในหนวย กรณีตําแหนงวาง 
- ทําการบันทึกขอมูลเขาสูระบบโดยการ Click บันทึก 

 
4.3.4 ปรับคุณวุฒิ/เล่ือนฐานะนายทหารชั้นประทวน 

- Click ปรับคุณวุฒิ/เล่ือนฐานะ นป. เพื่อเขาสูการทํางาน  
- ใส เลขประจําตัว หรือ ชื่อ ของผูที่ตองการคนหา ดังรูปที่ 4.30 

 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.30 
- Click คนหา เพื่อใหโปรแกรมแสดงชื่อที่ทําการคนหา 
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- เล่ือนแถบสีไปยังชื่อที่ตองการ Click ตกลง หรือ Double click ที่ช่ือที่ตองการ  
ดังรูปที่ 4.31 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  4.31 

โปรแกรมจะแสดงขอมูลของบุคคลทางจอภาพ ใหผูใชงานแกไขขอมูลใหถูกตองเรียบรอย 
- Click บันทึก เพื่อบันทึกขอมูล 

4.3.5 รายชื่อบุคคลยายมากจากเหลาทัพ 
- ใสเลขประจําตัว,  ยศ-ชื่อ-นามสกุล,  ยศ,  หนวยเดิม  ดังรูปที่ 4.32  และทําการ

บันทึกขอมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  4.32 
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- Click  ตอไป  เพื่อทํารายงานขอมูลสําหรับการปรับยาย  ดังรูปที่  4.33 
- ใสขอมูลใหครบตามรายการในจอภาพ  แลวทําการบันทึกขอมูลโดย  Click   

ที่ปุม  บันทึก ดังรูปที่ 4.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    รูปท่ี 4.33 
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4.3.6 พิมพรายชื่อผูมีคุณสมบัติครบ 
- Click พิมพรายชื่อผูมีคุณสมบัติครบ โปรแกรมจะสรางหนาจอยอย   

ดังรูปที่ 4.34   เพื่อใหผูใชงาน กรอกรายละเอียดที่ตองการทราบ  เชน 
วัน-เดือน-ป ที่ใชคํานวณ, ชั้นยศเริ่มตน และชั้นยศสิ้นสุด เพื่อใชในการคนหา
ขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    รูปท่ี 4.34 

- Click  (ไฟเขียว) หรือ กด Enter เพื่อทํางานตอไป 
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โปรแกรมจะแสดงขอมูลที่ผูใชทําการเลือกไวทางหนาจอในรูปของเอกสาร ดังรูปที่ 4.35
ซ่ึงผูใชงานสามารถสั่งพิมพออกทางเครื่องพิมพได โดยใชกระดาษชนิด  A4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    รูปท่ี 4.35 

 
4.4 ขอมูลนอกบัญชีปรับยาย 

4.3.1การคนหาขอมูล 
- Click ขอมูลนอกบัญชีปรับยาย ดังรูปที่ 4.36 

 
 
 
 
 
 
 

    รูปท่ี 4.36 
 
 
 

 

Click เพื่อทํางานตอไป 
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- ใสเลขประจําตัว หรือ ช่ือ-นามสกุล Click Next เพื่อทําการคนหาตอไป  
ดังรูปที่ 4.37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี  4.37 
- โปรแกรมจะแสดงรายชื่อที่คนหาพบทางจอภาพ  ดังรูปที่ 4.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    รูปท่ี 4.38 
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- เล่ือนแถบสีเขียวไปยัง รายช่ือท่ีตองการทราบขอมูล Click ตอไป หรือ Double 
click ที่ชื่อที่ตองการเรียกดูขอมูล 
โปรแกรมจะแสดงขอมูล  ดังรูปที่ 4.39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
  รูปท่ี 4.39 
 

4.5 การพิมพบัญชี / คําสั่ง 
หัวขอ การพิมพบัญชี / คําสั่ง ประกอบดวย 

4.5.1 พิมพบัญชีปรับยาย ซ่ึงแยกออกเปนการเรียงตามอัตรา  เรียงตามสาย 
        สวนกลาง  ประจํา บก. และ นปก. ดังรูปที่ 4.40 
 

 
 
 

  
   
 
 
 รูปท่ี 4.40 
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1)  ในสวนของการเรียงตามอัตรานั้นจะตองทําการเลือกอัตราที่ตองการทราบ
ขอมูลกอน จากนั้นโปรแกรมจะทําการแสดงรายชื่อทางจอภาพในรูปของเอกสารดังรูปที่ 
4.41 ซ่ึงผูใชงานสามารถสั่งพิมพออกทางเครื่องพิมพได โดยใชกระดาษตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    รูปท่ี 4.41 
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2) พิมพบัญชีปรับยาย สวนกลาง   
-  Click พิมพบัญชีปรับยาย  เลือกสวนกลาง 
  โปรแกรมจะแสดงหนาจอใหมเพื่อใหผูใชงานกรอก  
  ประจําวงรอบ, ปรับยายรอบ, ยศ, ชื่อ-นามสกุล, ตําแหนง  
  เปนตน ดังรูปที่ 4.42 

-  กด Enter หรือ Click  (ไฟเขียว) ใหโปรแกรมทํางานตอไป 
   ดังรูปที่  4.43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  4.42 
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รูปท่ี  4.43 
 

3) พิมพบัญชีปรับยาย ประจํา บก.   
-  Click พิมพบัญชีปรับยาย  เลือกประจํา บก. 
  โปรแกรมจะแสดงหนาจอใหมเพื่อใหผูใชงานกรอก  
  ประจําวงรอบ, ปรับยายรอบ, ยศ, ชื่อ-นามสกุล, ตําแหนง  
  เปนตน ดังรูปที่ 4.44 

-  กด Enter หรือ Click  (ไฟเขียว) ใหโปรแกรมทํางาน 
   ตอไป  ดังรูปที่  4.45 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี  4.44 
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รูปท่ี  4.45 
 

4) พิมพบัญชีปรับยาย ประจํา บก.   
-  Click พิมพบัญชีปรับยาย  เลือกประจํา บก. 
  โปรแกรมจะแสดงหนาจอใหมเพื่อใหผูใชงานกรอก  
  ประจําวงรอบ, ปรับยายรอบ, ยศ, ชื่อ-นามสกุล, ตําแหนง  
  เปนตน ดังรูปที่ 4.46 

-  กด Enter หรือ Click  (ไฟเขียว) ใหโปรแกรมทํางาน 
   ตอไป  ดังรูปที่  4.47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  4.46 
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รูปท่ี  4.47 
4.5.2 การพิมพคําสั่งปรับยาย 
- Click พิมพคําสั่งปรับยาย โปรแกรมจะแสดงหนาจอใหมเพื่อใหผูใชงาน

กรอก รายละเอียดของคําสั่ง เชน เลขที่คําสั่ง, วดป.รับตําแหนง, วดป.ที่ลงนาม 
เปนตน ดังรูปที่ 4.48 

- กด Enter หรือ Click  (ไฟเขียว) ใหโปรแกรมทํางานตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   รูปท่ี 4.48 
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จากนั้นโปรแกรมจะทําการนํารายชื่อในบัญชีปรับยาย มาแสดงเปนคําสั่งทางหนาจอใน
รูปแบบเอกสาร เพื่อใหผูใชงานสามารถพิมพออกเปนหนังสือคําส่ังใหผูบังคับบัญชาลงนามตอไป 
ดังรูปที่ 4.49 
 

 
    รูปท่ี 4.49 
 

4.5.2 การพิมพคําสั่งปรับยายเปน  WORD 
- Click พิมพคําสั่งปรับยายเปน  WORD โปรแกรมจะแสดงหนาจอใหมเพื่อให

ผูใชงานกรอก รายละเอียดของคําสั่ง เชน เลขที่คําสั่ง, วดป.รับตําแหนง, วดป.
ที่ลงนาม เปนตน ดังรูปที่ 4.48 

- กด Enter หรือ Click  (ไฟเขียว) ใหโปรแกรมทํางานตอไป  ดังรูป  4.49 
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บทที่ 5 
ระบบงานบําเหน็จและเงินรางวัล 

 

 ระบบงานบําเหน็จ  เปนระบบงานที่นําขอมูลประวัติมาทําบัญชีขอบําเหน็จ  และบัญชีสรุป
รายละเอียดการขอบําเหน็จตางๆ  ทาง  On-line ตามที่ กพ.ทหารกําหนด   
5.1 การเขาระบบงานบําเหนจ็และเงินรางวลั 

5.1.1 เปดหนาเมนูระบบงานยอย Click บําเหน็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 รูปท่ี 5.1 
5.1.2 ใสรหัสผานลงในชอง กรุณาใสรหัสผาน  ดังรปูท่ี  5.2 
5.1.3 Click เขาระบบงาน เพือ่เขาหนาตางระบบงานบําเหน็จและเงินรางวัล หรือ Click 

ยกเลิก เพื่อยกเลิกรหัสผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รูปท่ี 5.2 

Click 
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ในระบบจะประกอบไปดวยหัวขอหลัก 4 หัวขอคือ 
- เตรียมขอมูล 
- พิมพบัญชีขอมูลบําเหน็จ 
- ปรับฐานขอมูลบําเหน็จ(ประทวน) 
- พิมพบัญชีเงินรางวัล(เปดใชงานเฉพาะชวงทําบําเหน็จประจําป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
   รูปท่ี 5.3 

5.2 เตรียมขอมูล 
- Click เตรียมขอมูล จะปรากฏหัวขอการใชงาน  ดังรปูท่ี 5.4 
 

 
 
 
 
 

 
 
     
รูปท่ี 5.4 
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5.2.1 ขอมูลพื้นฐาน 

ในสวนนี้จะแบงขอมูลออกเปนชวงตางๆตามชั้นยศ เชน นายพล, พ.อ.-พ.อ.(พ) 
เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 

   รูปท่ี 5.5 
- Click ชวงยศที่ตองการทําขอมูล จะปรากฏขอมูล  ดังรูปท่ี 5.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   รูปท่ี 5.6 
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- เล่ือนแถบสีฟาไปยังชื่อที่ตองการทําขอมูล Click ตอไป หรือ Double click  
ที่ชื่อเพื่อดูขอมูล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   รูปท่ี 5.7 

 

เมื่อปรากฏหนาจอดังรปูท่ี 5.7 ผูใชงานสามารถจะสามารถแกไขขอมูลในกรอบสีขาวได  
- Click บันทึก โปรแกรมจะทําการบันทึกขอมูลลงยังฐานขอมูล 
- Click คนหา เพื่อเขาโปรแกรมชวยคนหาซึ่งจะชวยใหผูใชงานคนหาชือ่บุคคล

ไดงายขึ้น 
- Click กลับ เพื่อกลับไปเลือกชวงชั้นยศใหม 
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5.2.2 ขอมูลบําเหน็จ 
ในหวัขอนี้กจ็ะแบงขอมูลเปนชวงชั้นยศเหมือนกับ ขอมลูพื้นฐาน 
- Click เลือกชวงยศที่ตองการตรวจสอบและจัดการขอมูลบําเหน็จ หนาจอจะ

แสดงขอมูลดังรูปท่ี 5.8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   รูปท่ี 5.8 

- Click บันทึก เมื่อทําการแกไขขอมูลเรียบรอยแลว 
- Click คนหา เพื่อเขาโปรแกรมชวยคนหาซึ่งจะชวยใหผูใชงานคนหาชือ่บุคคล

ไดงายขึ้น 
- Click กลับ เพื่อกลับไปเลือกชวงชั้นยศใหม 
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หนาจอขอมูลบําเน็จเปนการขอขอมูลบําเหน็จในกรณีนอกเหนือจากที่ระบบจะเทขอมูลลง
ไป  เชน  ในรอบ เม.ย  ระบบจะจัดการขอมูลบําเน็จเปน  0.5  ขั้นใหทั้งหมด  หรือในรอบ  ต.ค.  
ระบบจะจัดการเก็บขอมูลบําเน็จเปน  1.0  ขั้นใหทั้งหมด  ผูใชงานไมตองใสขอมูล  แตมีกรณีที่
นอกเหนือจากนี้ใหมาทําในหัวขอ  ขอมูลบําเน็จ  ดังรูปท่ี  5.9   

 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  5.9 

ในกรณีที่ไมมรีายช่ือ   
- ใหใสหมายเลขประจําตัว  ลงในชองเลขประจําตัว  แลวรายชื่อจะแสดงขึ้นมา 
- Click  เลือกบําเหน็จ  ที่ชองบําเหน็จ  
- กรณีที่ขอนอกเหนือจากรอบปกติ  ใหเลือกคร้ังที่  1  -  คร้ังที่  5   
- คลิกเลือก  YES  กรณีคิดเงนิในหนวย 
- Click  ปุม  บันทึก 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

รูปท่ี  5.10   

 

ใสหมายเลขประจําตัว 
Click เลือกบําเน็จ 

Click   ปุม 
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5.2.3 มาชวยราชการ 
ในหวัขอนี้กจ็ะแบงขอมูลเปนชวงชั้นยศเหมือนกับ ขอมูลพื้นฐาน 

- Click ชวงยศเพื่อดูรายช่ือผูที่มาชวยราชการ ดังรูปท่ี 5.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รูปท่ี 5.11 
- เล่ือนแถบสีฟาไปยังชื่อที่ตองการทําขอมูล Click ตอไป หรือ Double click  

ที่ชื่อเพื่อดูขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 รูปท่ี 5.12 
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เมื่อปรากฏหนาจอดังรปูท่ี 5.13 ผูใชงานสามารถจะสามารถแกไขขอมูลในกรอบสีขาวได  
- Click บันทึก โปรแกรมจะทําการบันทึกขอมูลลงยังฐานขอมูล 
- Click คนหา เพื่อเขาโปรแกรมชวยคนหาซึ่งจะชวยใหผูใชงานคนหาชือ่บุคคล

ไดงายขึ้น 
- Click กลับ เพื่อกลับไปเลือกชวงชั้นยศใหม 

 
5.2.4 ไปชวยราชการ 

ในหวัขอนี้กจ็ะแบงขอมูลเปนชวงชั้นยศเหมือนกับ ขอมูลพื้นฐาน 
- Click ชวงยศเพื่อดูรายช่ือผูที่มาชวยราชการ ที่แสดงขอมูลดังรูปท่ี 5.13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รูปท่ี 5.13 
 

- เล่ือนแถบสีฟาไปยังชื่อที่ตองการทําขอมูล Click        เพื่อเลือกชื่อหนวยงานที่
จะใหไปชวยราชการ 

- Click บันทึก โปรแกรมจะทําการบันทึกขอมูลลงยังฐานขอมูล 
- Click ตอไป หรือ Double click ที่ช่ือเพื่อดูรายละเอียดขอมูล 

 
 

Click เลือกหนวยไปชวยราชการ 

Click เพื่อเขาหนารายละเอียด 

Click เพื่อใหหนาจอแสดงชื่อผูไปชวยราชการเทานั้น 
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   รูปท่ี 5.14 
 

- เลือกหนวยที่จะใหไปชวยราชการที่ชอง ไปชวยราชการที่ โดย Click  
- Click บันทึก โปรแกรมจะทําการบันทึกขอมูลลงยังฐานขอมูล 
- Click กลับ เพื่อกลับไปเลือกรายชื่อบุคคลไปชวยราชการตอไป 
- Click คนหา เพื่อเขาโปรแกรมชวยคนหาซึ่งจะชวยใหผูใชงานคนหาชือ่บุคคล

ไดงายขึ้น 
- Click กลับ เพื่อกลับไปเลือกชวงชั้นยศใหม 

ในหนารายชื่อเรายังสามารถดูเฉพาะรายชือ่ผูที่ถูกสงไปชวยราชการ โดย Click แสดงผล
บุคคลไปชวยราชการ หนาจอจะแสดงเฉพาะรายชื่อบุคคลที่ไปชวยราชการพรอมทั้งชื่อหนวย 
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5.2.5 มาชวยราชการ(จากเหลาทัพ) 
 
- Click มาชวยราชการ(จากเหลาทัพ) หนาจอจะปรากฏ ตารางดังรูปท่ี 5.15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   รูปท่ี 5.15 
 

- บันทึกชื่อ,เลขประจําตัว,ยศและหนวยตนสังกัดของผูที่มาชวยราชการใหครบ 
- Click บันทึก เพื่อบันทึกรายละเอียดของผูมาชวยราชการลงไปยังหนาประวัติ 
- Click ตอไป เพื่อเขาไปกรอกรายละเอียดตางๆดังรูปท่ี 5.16 
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รูปท่ี 5.16 
 

- ใสรายการขอมูลที่แสดงในจอภาพใหครบ 
- Click บันทึก เพื่อบันทึกขอมูล 
- Click กลับ เพื่อกลับมายังหนารายชื่อกําลังพลจากเหลาทัพมาชวยราชการ 

 
5.3 การพิมพขอมูลบัญชีบําเหน็จ 

เมื่อ Click พิมพบัญชีขอมูลบําเหน็จ จะปรากฏหัวขอยอยดงัรูปท่ี 5.17 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รูปท่ี 5.17 
 

 

                                                61



 

5.3.1 บัญชีทั่วไป(ปกติ)/ตรวจสอบ 
- Click บัญชีท่ัวไป (ปกต)ิ/ตรวจสอบ จะมีหนาจอเล็กๆขึ้นมาใหกรอก

รายละเอียด ใหเลือกกลุมชัน้ยศดงัรูปท่ี 5.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   รูปท่ี 5.18 
 

- กด Enter หรือ Click        
จากนั้นโปรแกรมจะแสดงรายชื่อที่อยูในกลุมชั้นยศนั้นพรอมรายละเอียดใน

รูปแบบเอกสารทางหนาจอดงัรูปท่ี 5.19 เพื่อใหผูใชงานพมิพออกไปใชงาน 
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   รูปท่ี 5.19 
 

5.3.2 บัญชีบําเหน็จ 
- Click บัญชีบําเหน็จ จะมีหนาจอเล็กๆขึ้นมาใหกรอกรายละเอียด ใหเลือกกลุม

ช้ันยศ และ เลือกประเภทบําเหน็จ ดังรปูท่ี 5.20 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   รูปท่ี 5.20 

- กด Enter หรือ Click  
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จากนั้นโปรแกรมจะแสดงรายชื่อที่อยูในกลุมชั้นยศนั้นพรอมรายละเอียดใน
รูปแบบเอกสารทางหนาจอดงัรูปท่ี 5.21 เพื่อใหผูใชงานพมิพออกไปใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 รูปท่ี 5.21 

5.3.3 บัญชีสรุปแยกกลุมชั้นยศ 
- Click บัญชีสรุปแยกกลุมชัน้ยศ จะมหีนาจอเล็กๆดังรูปท่ี 5.22 ใหผูใชงาน

กรอก รายละเอียด ในชองวางใหครบสมบูรณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5.22 
 
- กด Enter หรือ Click     
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จากนั้นโปรแกรมจะแสดงบัญชีสรุปผลการพิจารณาบําเหน็จ ในรูปแบบเอกสาร
ทางหนาจอดังรูปท่ี 5.23 เพื่อใหผูใชงานพิมพออกไปใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   รูปท่ี 5.23 
5.3.4 บัญชีสรุปรวมทุกกลุมชั้นยศ 

- Click บัญชีสรุปรวมทุกกลุมชั้นยศ จะมีหวัขอยอยแยกออกเปนสองบัญชีคือ 
บัญชีสัญญาบัตร และ บัญชีประทวน/ลูกจางดังรปูท่ี 5.24 

 
 

 
   รูปท่ี 5.24 
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- Click กลุมบัญชีที่ตองการจะพิมพ 
- กรอกรายละเอยีดในหนาจอดังรปูท่ี 5.25 ใหครบสมบูรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รูปท่ี 5.25 
 

- กด Enter หรือ Click  
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จากนั้นโปรแกรมจะแสดงบัญชีสรุปผลการพิจารณาบําเหน็จ ในรูปแบบเอกสาร
ทางหนาจอดังรูปท่ี 5.26 เพื่อใหผูใชงานพิมพออกไปใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   รูปท่ี 5.26 

 
5.3.5 บัญชีรายช่ือผูไปชวยราชการนอกหนวย 

- Click บัญชีรายชื่อผูไปชวยราชการนอกหนวย จะมีหวัขอยอยแยกออกเปน
สองบัญชีคือ บัญชีสัญญาบัตร และ บัญชีประทวน/ลูกจางดังรปูท่ี 5.24 

- Click กลุมบัญชีที่ตองการจะพิมพ 
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จากนั้นโปรแกรมจะแสดงบัญชีผูที่ไปชวยราชการ ในรปูแบบเอกสารทางหนาจอ
ดังรปูท่ี 5.27เพื่อใหผูใชงานพิมพออกไปใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รูปท่ี 5.27 

5.3.6 บัญชีเงินเดือน 
- Click บัญชีเงนิเดือน โปรแกรมจะแสดงหนาจอใหผูใชงานเลือกกลุมชั้นยศที่

ตองการพิมพบัญชีเงินเดือนดังรูท่ี 5.28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 5.28 

 

เลือกกลุมชั้น
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- Click กลุมชั้นยศที่ตองการจะพิมพ 
จากนั้นโปรแกรมจะแสดงบัญชีเงินเดือน ในรูปแบบเอกสารทางหนาจอ 
ดังรปูท่ี 5.29 เพื่อใหผูใชงานพิมพออกไปใชงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   รูปท่ี 5.29 
 

5.3.7 คําสั่งบําเหน็จ 
- Click คําสั่งบาํเหน็จ โปรแกรมจะแสดงหนาจอใหผูใชงานเลือกกลุมชัน้ยศที่

ตองการพิมพบัญชีเงินเดือนดังรูท่ี 5.30 
 
 
 

 
   รูปท่ี 5.30 
 

- Click กลุมชั้นยศที่ตองการจะพิมพ และ เลือกประเภทบําเหน็จ 
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จากนั้นโปรแกรมจะแสดงคําสั่งบําเหน็จ ในรูปแบบเอกสารทางหนาจอ 
ดังรปูท่ี 5.31 เพื่อใหผูใชงานพิมพออกไปใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 รูปท่ี 5.31 
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บทที่ 6 
ระบบงานอาวุโสนายทหารสัญญาบัตร 

 

 ระบบอาวุโสนายทหารสัญญาบัตร  เปนระบบงานที่นําขอมูลประวัตกิารรับยศ  และ
รายละเอียดตางๆ  มาประมวลผล  เพื่อพิมพบัญชีอาวุโสตามชั้นยศ  ซ่ึงสามารถจัดลําดับอาวุโสตาม
ระเบียบกระทรวงกลาโหม  ไดอยางถูกตอง  100% 
6.1 การเขาระบบงานอาวุโสนายทหารสัญญาบัตร 

6.1.1 เปดหนาตางเมนูระบบงานยอย Click อาวุโสนายทหารสัญญาบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 6.1 

6.1.2 ใสรหัสผานลงในชอง กรุณาใสรหัสผาน  ดังรปูท่ี  6.2 
6.1.3 Click เขาระบบงาน เพือ่เขาหนาตางระบบงานปรับยายนายทหารสัญญาบัตร หรือ 

Click ยกเลิก เพื่อยกเลิก รหสัผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        รูปท่ี 6.2 

Click 
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รูปท่ี 6.3 
 

ในระบบจะประกอบดวยหวัขอหลัก 2 หวัขอคือ 
- MAINTENANCE 
- อาวุโสนายทหารสัญญาบัตร เฉพาะหนวย 

 
 
 
 
 
 
 
 

Click เพื่อออกไปยงั เมนูหลัก 
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 6.2 MAINTENANCE 
  เปนหวัขอที่ใชในการดแูล แกไขขอมูลของระบบเมื่อ Click MAINTENANCE 
หนาจอจะเปนดังรูปที่  

   รูปท่ี 6.4 
ในหวัขอนี้จะประกอบดวย FUNCTION อีก 4 ขอคือ 
U : แกไข แกไขขอมูลในหัวขอนี้ใหถูกตอง 
A : เพิ่ม  เพิ่มขอมูลใหกบัระบบเพื่อนําไปจัดลําดับอาวุโส 
D : ลบ  ลบขอมูลออกจากระบบ 
I : แสดง แสดงขอมูลที่มีอยูในระบบ  

- ทําการเลือก FUNCTION 
- ใส เลขประจําตัว ในชองวางสีขาว 
- Click ทํางานตอไป เพื่อใหโปรแกรมทํางานตาม FUNCTION ที่เลือก 
- Click ปด เพื่อกลับไปเลือก FUNCTION ใหมแลวทํางานตอไป 

 
 
 

เลือก FUNCTION 

ใสเลขประจําตัว 

FUNCTION 
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6.3 อาวุโสนายทหารสัญญาบัตร เฉพาะหนวย 

- Click อาวุโสนายทหารสัญญาบัตร เฉพาะหนวย จะปรากฏชั้นยศ ตั้งแต   
จอมพล-ร.ต. ดังรปูท่ี 6.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รูปท่ี 6.5 
- Click ชั้นยศทีต่องการทราบขอมูลจะปรากฏหนาจอดงัรปูท่ี 6.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   รูปท่ี 6.6 

- Double click ที่ชื่อ จะสามารถเขาไปดูประวัติไดอีกดวย 
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บทที่ 7 
การแกไขรหสัผาน 

 
7.1 การเขาไปแกไขรหัสผาน 

7.1.1 เปดหนาตางเมนูระบบงานยอย Click แกไขรหัสผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   รูปท่ี 7.1 

หนาจอจะปรากฏดังรปูท่ี 7.2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                       รูปท่ี 7.2 

Click 
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7.2 การแกไขรหัสผาน 
- กรอกรหัสผานเดิมที่ชอง ใสรหัสผานเดิม แลว Click ตรวจสอบรหัสเดิม 

โปรแกรมจะตรวจสอบความถูกตองของรหัสผานแลวแจงกับผูใชงาน 
- หากรหัสถูกตองจะปรากฏขอความดังรปูท่ี 7.3 และหนาจอจะแสดงขอมูล

ผูใชระบบดังรูปที่ 7.4 
 
 
 
 
 

   รูปท่ี 7.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   รูปท่ี 7.4 

- ในกรณีที่ใชรหัสผานครั้งแรกขอมูลผูใชระบบ จะไมมีขอมูลใหทําการใสเลข
ประจําตัวที่ชองเลขประจําตัว ระบบจะทําการแสดงชื่อและตําแหนงของผูใช
ระบบทางหนาจอ 

- ใสรหัสผานใหมที่ ใสรหัสผานที่ตองการเปลี่ยน และ Click บันทึกรหัสใหม 
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ระบบจะแสดงขอความยืนยนัการบันทึกรหัสผานใหมดงัรูปท่ี 7.5 
 
 
 

 
 

  
- Click ตกลง ระบบจะทําการบันทึกรหัสผานใหมและขอมูลผูใชระบบลงใน

ฐานขอมูล 
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บทที่ 8 
ระบบงานเครื่องราชอิสรยิาภรณ 

 
8.1 การเขาระบบงานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

8.1.1 เปดหนาเมนูระบบงานยอย Click เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

 
                 รูปที่ 8.1 

8.1.2 กรอกรหสัผานลงในชอง กรุณาใสรหัสผาน 
8.1.3 Click เขาระบบงาน เพือ่เขาหนาตางระบบงานเครื่องราชอิสริยาภรณ หรือ Click 

ยกเลิก เพื่อยกเลิกรหัสผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รูปที่ 8.2 
 
 
 

 

Click 
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ในระบบจะประกอบไปดวยหัวขอหลัก 5 หัวขอคือ 
- ขอมูลพื้นฐาน 
- ชั้นสายสะพาย 
- ชั้นต่ํากวาสายสะพาย 
- ขอเครื่องราชเพิ่มเติม 
- ปรับฐานขอมูลเครื่องราช (เปดใชเฉพาะชวง………………….) 

 
   รูปที่ 8.3 

8.2 ขอมูลพื้นฐาน 
- Click ขอมูลพื้นฐาน จะปรากฏหัวขอการใชงานดังรูปที่ 8.4 

 
    รูปที่ 8.4 
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8.2.1 ประวัตบิุคคล 
ในสวนนี้จะแบงขอมูลออกเปน นายทหารสัญญาบัตร , นายทหารประทวน  

 
   รูปที่ 8.5 

- Click ชวงยศที่ตองการทําขอมูล จะปรากฏหนาจอประวัติยอขาราชการใหทํา
การใสรายช่ือรายชื่อบุคคลที่ตองการเพิ่มรายการหรือลบรายการเครื่องราช
(การใสรายชื่อจะเหมือนกับในระบบงานประวัติยอกําลังพล)  ดังรูปที่ 8.6 

 
   รูปที่ 8.6 

- คลิกที่สมุดประวัตแิลวเลือกรายการ แฟมการรับเหรียญและเครื่องราช จะ
ปรากฏหนาจอดังรูปที่ 8.7 
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   รูปที่ 8.7 

เมื่อปรากฏหนาจอดังรูปที่ 5.7 ผูใชงานสามารถจะสามารถแกไขขอมูลในกรอบสีขาวได  

- Click  โปรแกรมจะทําการเพิ่มขอมูลลงยังฐานขอมูล 

- Click  โปรแกรมจะทําการลบขอมูลในฐานขอมูล 

- Click  เพื่อออกจากรายการ 
 

8.2.2 บัญชีการรับเครื่องราช 
ในหวัขอจะเปนการพิมพรายงานบัญชีการรับเครื่องราชแบงขอมูลเปน เครื่องราช

ช้ันสายสะพาย และ ต่ํากวาชัน้สายสะพาย 
- Click รายการเครื่องราช ที่ตองการพิมพรายงาน จะมีหนาจอเล็กๆขึ้นมาให

กรอกรายละเอยีด ดังรูปที่ 8.8 
- กรอกป พ.ศ. ที่ตองการพิมพ ในชอง สีขาว  
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   รูปที่ 8.8 

- กด Enter หรือ Click  
จากนั้นโปรแกรมจะแสดงรายชื่อที่อยูในชัน้สายสะพายนั้นพรอมรายละเอียดใน

รูปแบบเอกสารทางหนาจอดงัรูปที่ 8.9 เพื่อใหผูใชงานพิมพออกไปใชงาน 

 
   รูปที่ 8.9 
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8.2.3 บัญชีผูยังไมไดรับเครือ่งราชฯ 
ในหวัขอนี้จะเปนการพิมพรายงานบัญชีผูที่ยังไมไดรับเครื่องราชฯ ทั้งชั้น

สายสะพาย และ ต่ํากวาชัน้สายสะพาย โดยจะแบงหัวขอในการพิมพ ตามชั้นยศ คือ 
นายทหารสัญญาบัตร , นายทหารประทวน และ ลูกจาง 

- Click ช้ันยศทีต่องการพิมพรายงาน จะมีหนาจอเล็กๆขึ้นมาใหทําการเลอืกยศ
ที่ตองการพิมพรายงาน ดังรูปที่ 8.10 

- กด Enter หรือ Click  
จากนั้นโปรแกรมจะแสดงรายชื่อในชัน้ยศนั้นที่ยังไมไดรับเครื่องราชพรอม

รายละเอียดในรูปแบบเอกสารทางหนาจอดงัรูปที่ 8.11 เพื่อใหผูใชงานพมิพออกไปใชงาน 
 

 
   รูปที่ 8.10 
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รูปที่ 8.11 

 
 
8.3 ชั้นสายสะพาย 

- Click ชั้นสายสะพาย จะปรากฏหัวขอการใชงานดังรูปที ่8.12 

 
    รูปที่ 8.12 
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8.3.1 พิมพบัญชีแสดงคุณสมบัติ 
ในสวนนี้จะเปนการพิมพรายงานแสดงคุณสมบัติ หรือ รายระเอยีดของตัวบุคคลในหนวย
โดยจําแนกไดโดยการเลือกเครื่องราชตาง ๆ ในชั้นสายสะพายไดในหนาจอรายละเอยีดการ
พิมพ โดยในรายงานนีจ้ะประกอบไปดวยขอมูลตาง ๆ ดังนี้  

- ช่ือตัว,ช่ือสกุล 
- ระดับขั้นเงินเดือน 
- ตําแหนงปจจบุัน และ อดีต เฉพาะปที่ไดรับเครื่องราช 
- รายละเอียดเครื่องราชที่ไดรับ 
- หมายเหตุตาง ๆ 

8.3.2 พิมพสรุปรายชื่อ 
ในสวนนี้เปนการพิมพรายงานแสดงรายชือ่ทั้งหมดของหนวยที่ไดรับเครื่องราชในชั้น
สายสะพาย 

8.3.3 พิมพสรุปจํานวน 
ในสวนนี้จะเปนการพิมพผูทีไ่ดรับเครื่องราชในชั้นสายสะพายโดยแสดงเปนจํานวนตวัเลข
สรุป 

8.3.4 บันทึกบญัชีขอเครื่องราช 
ในสวนนี้จะเปนสวนของการบันทึกขอมูลบัญชีขอเครื่องราชในฐานขอมูลโดยจะทําการ
บันทึกครั้งเดยีวเทานัน้ในแตละป  เมื่อทําการบันทึกแลวในสวนของ เมนูขอเคร่ืองราช
เพิ่มเติม   ในรอบปกติจะมีขอมูลข้ึนมาโดยอัตโนมัต ิ
 

8.4  ชั้นต่าํกวาสายสะพาย 
- Click ชั้นต่าํกวาสายสะพาย จะปรากฏหวัขอการใชงานดงัรูปที่ 8.13 ในสวน

ของการทํางานนั้นจะเหมือนกันกับ ชั้นสายสะพาย 

 
    รูปที่ 8.13 
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8.5  ขอเคร่ืองราชเพิ่มเติม 
- Click ขอเคร่ืองราชเพิ่มเติม จะปรากฏหวัขอการใชงานดงัรูปที่ 8.14 โดยจะ

แบงการทํางานออกเปน 3 รอบ คือ รอบโปรดเกลาฯ , รอบรองเจากรม และ 
รอบปกติ 

 
รูปที่ 8.14 

 
   ****     เลือกรอบที่ตองการทํางาน เมื่อเลือกแลวจะปรากฏหัวขอการใชงาน ดังรูปที่ 8.15 

 
รูปที่ 8.15 

8.5.1 ขอมูลพื้นฐาน ในสวนนี้จะเปนเพิ่มรายชื่อลบรายชื่อของบุคคลที่ทําการขอ 
เครื่องราชฯตาง ๆ  ในรอบที่ทําการเลือกไว  ดังรูปที่ 8.16 

 
     รูปที่ 8.16 

Double Click จะสามารถ

เขาสูหนาจอประวัติยอได 
เครื่องราชประเภทตาง ๆ 
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เมื่อปรากฏหนาจอดังรูปที่ 8.16 ผูใชงานสามารถจะสามารถแกไขขอมูลได   

- Click  คนหา  โปรแกรมจะทําการคนหาขอมูลที่ไดบันทึกไวในฐานขอมูล 
- Click บันทึก โปรแกรมจะทําการบันทึกขอมูลในฐานขอมูล 
- Click เพิ่ม     โปรแกรมจะทําการเพิ่มขอมูลในฐานขอมูล 
- Click ลบ      โปรแกรมจะทําการลบขอมูลในฐานขอมูล 
- Click กลับ    เพื่อออกจากหนาจอ 

 
8.5.2 พิมพบัญชีแสดงคุณสมบัติ 

ในสวนนี้จะเปนการพิมพรายงานแสดงคุณสมบัติ หรือ รายระเอยีดของตัวบุคคลโดย
จําแนกไดโดยการเลือกเครื่องราชตาง ๆ ในชั้นสายสะพายไดในหนาจอรายละเอียดการ
พิมพ โดยในรายงานนีจ้ะประกอบไปดวยขอมูลตาง ๆ ดังนี้ ชื่อตัว,ชื่อสกุล 

- ระดับขั้นเงินเดือน 
- ตําแหนงปจจบุัน และ อดีต เฉพาะปที่ไดรับเครื่องราช 
- รายละเอียดเครื่องราชที่ไดรับ 
- หมายเหตุตาง ๆ 

รูปประกอบ รูปที่ 8.17 
8.5.3 พิมพสรุปรายชื่อ 

ในสวนนี้เปนการพิมพรายงานแสดงรายชือ่ทั้งหมดที่ไดรับเครื่องราชในชั้นสายสะพาย 
รูปประกอบ รูปที่ 8.18 

8.5.4 พิมพสรุปจํานวน 
ในสวนนี้จะเปนการพิมพผูทีไ่ดรับเครื่องราชในชั้นสายสะพายโดยแสดงเปนจํานวนตวัเลข
สรุป 
รูปประกอบ รูปที่ 8.18 

 
****  ในรอบปกตินั้น จะแบงหัวขอยอยมาอีก 2 ขอคือ ชั้นสายสะพาย และ ต่ํากวาสายสะพาย 
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รูปที่ 8.17 

 

 

 

 
รูปที่ 8.18 
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ระบบงานเบี้ยหวัด / บําเหน็จ / บํานาญ   
 
ระบบงานเบีย้หวัด / บําเหนจ็ / บํานาญ  เปนการนําขอมูลประวัติการรับเงินเดือน ประวัติการรับ
ราชการทวีคูณ มาประมวลผล เพื่อคํานวณคิด บําเหนจ็ / บํานาญ ทั้งแบบปกติ และ กบข. พรอมทั้ง
พิมพแบบ บ และ แบบ ๕๓๐๐   เพื่อสงกระทรวงการคลัง 
 

การเขาระบบงานเบี้ยหวัด / บําเหน็จ / บํานาญ 
•   Double  Click  ที่  short cut  ระบบสารสนเทศกําลังพล  เพื่อเขาระบบงาน  ดังรูปที่  1 

 
                                                                   รูปที่ 1 
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• เมื่อเขามาในระบบแลวจะปรากฏหนาจอเพื่อทําการใสรหัสผาน ใหใสช่ือผูใชงานในชอง 
USERNAME และรหัสผานในชอง PASSWORD   ดังรูปที่ 2 

รูปที่ 2 

   เพื่อเขาสูระบบงาน 
 

  เพื่อออกจากระบบงาน 
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• เลือก ระบบเบี้ยหวัด / บําเหน็จ / บํานาญ  ดังรูปที่ 3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

             รูปที่  3 

• ใสรหัสผานเขาใชงานระบบงานเบี้ยหวดั / บําเหน็จ / บํานาญ  แลว ใหกดปุม เขาระบบงาน  
ดังรูปที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                              รูปที่ 4 
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สวนประกอบตาง ๆ ของระบบเบี้ยหวัด / บําเหน็จ / บํานาญ 
 ระบบเบี้ยหวดั / บําเหน็จ / บาํนาญ    ประกอบดวยเมนูการทํางาน 3  เมนูหลัก  
 ดังรูปที่  5   คือ 

1. ขอมูลมูลพื้นฐาน 
2. เบี้ยหวัด / บําเหน็จ / บํานาญ 
3.  รายช่ือผูรับบําเหน็จบํานาญ 

 

                                                                               
                                                                      รูปที่ 5 
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การใชงาน 
1. ขอมูลพ้ืนฐาน   ประกอบดวยเมนยูอย  3  สวน ดังรูปที่ 6 

   1.1    ประวัตบิุคคล  
                 1.2    รายช่ือผูเกษยีณอายุราชการ 
                 1.3    รายช่ือผูขอ Early Retire 

                                                       รูปที่  6           
                                                        

       เปนการใชงานเกีย่วกับการบันทึก/แกไข/คนหา ขอมูล
รายละเอียดตาง ๆ ของประวัติขาราชการ  
 

    เปนการใชงานเกีย่วกับการ ขอมูลขาราชการที่เกษยีณอายุ
ราชการในแตละป 
 

     เปนการใชงานเกีย่วกับ ขอมูลขาราชการที่ขอลาออกจาก
ราชการตามโครงการเกษียณราชการกอนกําหนด 
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1.1   ประวัติบุคคล    ประกอบดวยรายการยอย   2  รายการ  ดังรูปที่  7 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
       
 
 
  
                                                                                       
      รูปที่  7 
 
 
 
 

    เปนการใชงานเกีย่วกับการบันทึก/แกไข/คนหา ขอมูลประวัติขารา
นายทหารชัน้สัญญาบัตร 

 

  เปนการใชงานเกี่ยวกับการบันทึก/แกไข/คนหา ขอมูลประวัติ
นายทหารชัน้ประทวน  
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การใชงานภายในประวัติบคุคล 
 
ระบบงานเบีย้หวัด / บําเหนจ็ / บํานาญ  เปนการนําขอมูลประวัติการรับเงินเดือน ประวัติการรับ
ราชการทวีคูณ มาประมวลผล เพื่อคํานวณคิด บําเหนจ็ / บํานาญ ทั้งแบบปกติ และ กบข.   
   
 ดังนั้น ถาผูใชงานตองการบนัทึก / แกไข / คนหา ขอมูลประวัติของขาราชการตอง
เรียกใชงานที่เมนู “  ประวัตบิุคคล   ”  ตัวอยาง ดังรูปที่ 8 

 

                                                                         รูปที่ 8 
 
 

                                                96



ซ่ึงในประวตับิุคคล ผูใชงานสามารถ บันทึก / แกไข รายการขอมูลประวัตกิารรับเงนิเดือน 
ประวัติการรับราชการทวีคูณได   ดัง รูปที่ 9 และ 10 

                                                                        
      รูปที่ 9 

 
 
                                                                           

       รูปที่ 10 
 

 คลิกที่ชองวาง  เพื่อใหแสดง เครื่องหมาย    
หนารายการเงินเดือนที่ตองการนําไปคํานวณเงินเดือนเฉลี่ย 
60 เดือน ( บํานาญสูตรใหม ) 
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1.2 รายชื่อผูเกษียณอายุราชการ  เปนการใชงานเกีย่วกับการ สอบถาม 

ขอมูลขาราชการที่เกษียณอายุราชการในแตละป ซ่ึงระบบจะแสดงผลการ
สอบถาม  ตัวอยางดังรูปที่  11 และ 12 

 
  
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       รูปที่  11 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     รูปที่  12                                             
                             
 

 
คลิกเพื่อเลือก 
ป ที่ตองการ

ยกเลิกการสอบถาม

เพื่อแสดงผลการสอบถาม 
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      รูปที่ 13 
ถาตองการนําขอมูลขาราชการที่เกษียณอายุราชการ ไปประมวลผล เพื่อคํานวณ บําเหน็จ / บํานาญ 
ทั้งแบบปกติ และ กบข.  .ให ดําเนินการดังนี้ 

- ดับเบิ้ลคลิก ที่รายช่ือที่ตองการ 

- หรือ คลิก   
  ระบบจะแสดงผลจอภาพเพื่อรับคาเงื่อนไขในการประมวลผล ตัวอยาง ดังรูปที่ 14 

                                                                      รูปที่ 14 
 
 

                                                99



1.3  รายชื่อผูขอ Early Retire      เปนการใชงานเกีย่วกับการ แสดงผล  

ขอมูลขาราชการ ที่ขอลาออกจากราชการตามโตรงการเกษียณอายุราชการกอน
กําหนด ซ่ึงระบบจะแสดงผล  ตัวอยางดังรูปที่  15 

 
    
      รูปที่  15 
 
ถาตองการนําขอมูลขาราชการที่ขอลาออกจากราชการตามโตรงการฯ ไปประมวลผล เพื่อคํานวณ 
บําเหน็จ / บํานาญ ทั้งแบบปกติ และ กบข.  .ให ดําเนินการดังนี ้

- ดับเบิ้ลคลิก ที่รายช่ือที่ตองการ 

- หรือ คลิก   
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2.  เบี้ยหวัด / บําเหน็จ / บํานาญ   เปนเมนูการทํางานเกีย่วกับการนําขอมูลประวัติ
ขาราชการ เขาสูระบบการประประมวลผลการคํานวณบําเหน็จ / บํานาญ ทั้งแบบปกติ และ กบข.   

 เมื่อผูใชงานเรยีกใชเมนูนี้ ระบบ จะแสดงจอภาพ เพื่อรับคาขอมูลขาราชการที่
ตองการประมวลผล คํานวณบําเหน็จ / บํานาญ              
        ใหปอนเงื่อนไขแบบใดแบบหนึ่ง  ในชองของ    “ เลขประจําตัว  ”  “  ชื่อ  -  นามสกุล  ”   
หรือ  “  นามสกุล  ”   ซ่ึงแสดงตัวอยาง ดังรูปที่ 16    และ 17 

                                                                           รูปที่ 16 
                  

  
 
 
 
 
 
 

                                                                         รูปที่ 17 
 

จากนั้นใหคลิก      ระบบจะแสดงผล ดังรูปที่ 18  
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ระบบจะแสดงผลจอภาพ เพือ่รับคาเงื่อนไขในการประมวลผลการคํานวณ 
 บําเหน็จ / บํานาญ  

                                                                                                              
 
 
 
รู
ป
ที่
 
1
6 

 
 
 

                                                               รูปที่ 18 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
     

 
 
 
 
 

   เพื่อแสดงผลขอมูลรายละเอียด  ( ตาม แบบ บ ) 

เมื่อตองการบันทึกขอมูล 

เมื่อตองการคํานวณบํานาญสูตรใหม 

   เมื่อตองการกลับไปหนากอนนี ้
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สําหรับการประมวล ผูใชงานตองปอนขอมูลท่ีเปนเงื่อนไขในการประมวลผลดังนี ้
เงื่อนไขในการประมวลผลขอมูล   ประกอบดวยขอมูล  3   สวน ดังนี้  
 
 
  
-  

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เมื่อปอนเงื่อนไขครบแลว ให คลิก       ระบบจะแสดงรายละเอียดตามเงื่อนไขที่เลือก  
ตัวอยางแสดง ดังรูปที่19  และ 20 
       
 
 
 
 
 

 
ใสเงื่อนไขใหครบ
ทั้ง 3 สวน 
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 ตัวอยาง การคํานวณบาํนาญปกต ิ                                                       

 

 

 

 
                                                           รูปที่ 19  

ขอมูลในสวนของเวลาราชการทวีคูณในจอภาพนี้ไม
สามารถแกไขปรับปรุงไดระบบแสดงผลใหอัตโนมัติ 

ในกรณี  “ไมเปนสมาชิก กบข.”ระบบจะแสดงผลการ
คํานวณเงินบําเหน็จ/บํานาญปกติใหทันที 
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ตัวอยาง การคาํนวณบํานาญสมาชิก กบข.                                                       
หมายเหตุ  : ในกรณี  “เปนสมาชิก กบข.”ระบบจะยังไมแสดงผลการคํานวณเงินบําเหน็จ/บํานาญ
สมาชิก กบข. (ขอ14 )   

                                                                 รูปที่ 20 

คลิก    เพื่อดําเนินการคํานวณเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน      ดังรูปที่ 21  
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                                                             รูปที่ 21 
 

    คลิก     เพื่อประมวลผลการคํานวณบํานาญสูตรใหม   
รายละเอียดตัวอยางขอมูลการคํานวณเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน  แสดงดังรูปที่ 22 
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ระบบแสดง รายละเอียด  “รายการคํานวณบํานาญสูตรใหม (สมาชิก กบข.) ”    

 
                                                         ดังรูปที่ 22 

คลิก    กลับหนากอนนี้   ดังรูปที่ 23 
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                                                            รูปที่ 23 
 
เมื่อตรวจสอบความถูกตองแลว  คลิก เมื่อตองการจดัเก็บขอมูล 
ระบบจะแสดงกลองขอความวา     “บันทกึขอมูลเรียบรอย”     
 
 
     
 
 
 

           ใหคลิก    เพื่อยืนยันการบันทึกขอมูล   
 
 
 
 
 

ในกรณี  “เปนสมาชิก กบข.”เมื่อคํานวณ กบข.เรียบเรียบรอยแลว เมื่อ
กลับมาที่จอภาพนี้ ใหคลิก “แสดงขอมูล”ระบบจะแสดงผลการคํานวณ
บํานาญสมาชิก กบข. ในสวนนี ้   
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3.  รายชื่อผูรับบําเหน็จบํานาญ 
  เมื่อผุใชงานตองการ คนหา / แกไข  / ลบขอมูล พิมพ แบบ บ. และ แบบ 5300 ของ 
ผูรับบําเหน็จบาํนาญ  ผูใชงานตองเรียกใชเมนู “รายช่ือผูรับบําเหน็จบํานาญ” 

 หลังจากเรียกใชเมนูนี้ ระบบจะแสดงผลจอภาพเพื่อรับคาขอมูลที่ตองการคนหา                                        
ดังรูปที่24 

                                                                      รูปที่24 
เ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไขในการคนหา ประกอบดวยขอมูลดังนี ้

• เลขประจําตัว 

• ชื่อ-นามสกุล 

• นามสกุล 
• ปออกจากราชการ 

โดยใหเลือกเพียงเงื่อนไขเดยีว  คลิก  
 ระบบจะแสดงผลการคนหา  ดังรูปที่ 25 
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                                                                         รูปที่ 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
เลือกรายชื่อผูรับบําเหน็จบํานาญ โดย การดับเบิ้ลคลิกที่ชื่อ หรือ คลิก 
ระบบจะแสดงผลดัง รูปที่ 26  และ 27 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลบขอมูลออกจากรายชื่อผูรับบําเหน็จบํานาญ 

แสดงขอมูลรายชื่อผูรับบําเหน็จบํานาญ 

กลับหนากอนนี้ 
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                                                                     รูปที่ 26 
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                                                                        รูปที่ 27 
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 ปุมคําสั่งตาง ๆ  
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                    รูปที่ 28 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อตองการคํานวณบํานาญสูตรใหม  

เมื่อตองการบันทึก / แกไข ขอมูลที่อยู   (   ดังรูปที่ 28 )       

เมื่อตองการบันทึกการเปลี่ยนแปลงขอมูล

เมื่อตองการพมิพ แบบ บ และ แบบ 5300 (   ดังรูปที่ 29  - 30 )         

เมื่อตองการลบออกจากขอมูลรายชื่อผูรับบําเหน็จบํานาญ

เมื่อตองการยอนกลับหนากอนนี ้

บันทึก / แกไข ขอมูลที่อยู 

คลิก บันทึกขอมูลที่อยู 

                                                113



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         
 

ตัวอยางการพมิพแบบ บ 

        เลือกพิมพรายงาน 
  แบบ บ   และ แบบ 5300  
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                                                                 รูปที่ 29 
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ตัวอยางการพมิพแบบ 5300 
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                                                              รูปที่ 30 
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