
สารบัญ
๑. การเงิน

๑.๑  เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง หนา
- พ.ร.บ.เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘ ๑
- คําสั่ง กห.ที่ ๕๙๓/๒๕๓๖ เร่ืองคุณลักษณะของตําแหนงขาราชการทหารประเภท ๓๑
   วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
- พ.ร.ฎ.การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ๕๗
- พ.ร.ฎ.การไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหาร ๗๐
   ซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๘
- พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผู ๙๑
   ดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและ ๙๖
   ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ๙๘
   ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและสําหรับ ๑๐๑
   หนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๗
- หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๑๕/ว.๕๔ ลง ๖ พ.ค.๔๗ ๑๐๕
   เร่ืองการปรับโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ

๑.๒ เงินเพิ่มพิเศษ
- ขอบังคับ กห. วาดวยเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน พ.ศ.๒๕๑๐ ๑๓๗
- ขอบังคับ กห. วาดวยเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ.๒๕๔๐ ๑๔๘
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยาน พ.ศ.๒๕๓๗ ๑๕๒
- ระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยเงินเพิ่มพิเศษสําหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ๑๕๔
   พ.ศ.๒๕๓๘

๑.๓ คารักษาพยาบาล
- พ.ร.ฎ.เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ ๑๖๖
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ๑๗๒
   พ.ศ.๒๕๔๕



หนา
- หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว ๘๑๕๐ ลง ๓ มี.ค.๔๐ ๑๘๕
   เร่ืองประเภทและอัตราคาอวัยวะเทียมและอุปกรณ ในการบําบัดรักษาโรค
- หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว ๔๗ ลง ๒๒ พ.ค.๔๑ ๑๙๗
   เร่ืองการเบิกคารักษาพยาบาล
- หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๑๗/๓ ๖ ลง ๒๐ ม.ค.๔๖ เร่ืองหลักเกณฑ ๑๙๙

                 การนับเวลาในการคิดจํานวนวันนอนและอัตราการเบิกคาหองและคาอาหาร
- หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๑๗/ว ๑๔ ลง ๖ ก.พ.๔๗ ๒๐๒
   เร่ืองการเบิกคารักษาพยาบาลกรณีการบําบัดรักษาโรคดวยวิธีการทางการแพทยแผนไทย
- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๑๗/ว ๑ ลง ๙ ม.ค.๔๗ เร่ืองการขอใชสิทธิสวัสดิการ ๒๐๔
   เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของขาราชการซึ่งมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยแลวออก

           จากราชการโดยกรณียังไมถึงที่สุด
๑.๔ คาศึกษาบุตร

- พ.ร.ฎ.เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ ๒๑๑
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ๒๑๕
   พ.ศ.๒๕๓๘
- หนังสือ กระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กห ๐๔๐๙.๕/ว.๑๑๐ ลง ๑๒ พ.ย.๔๕ ๒๒๕
   เร่ืองประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน
- หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๕/ว ๓๑ ลง ๒๘ ม.ค.๔๗ ๒๒๙
   เร่ืองประเภทและอัตราเงินคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา

๑.๕ คาเชาบาน
- พ.ร.ฎ.คาเชาบานขาราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ ๒๓๑
- พ.ร.ฎ.สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ.๒๕๓๕ ๒๔๖
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๐ ๒๕๙
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเจายเงินคาเชาบานเพื่อเปนบานพักสําหรับขาราชการ ๒๗๑
   ที่มีตําแหนงหนาที่ประจําในตางประเทศ พ.ศ.๒๕๓๓
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการควบคุมสัญญาเชาซื้อและสัญญากูยืมเงินเพื่อชําระ ๒๗๙
   ราคาบานที่คางชําระอยูเพื่อสิทธิในการเบิกคาเชาบานขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๕
- ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ืองกําหนดสถาบันการเงินเพื่อสิทธิในการเบิกคาเชาบาน ๒๘๑
- หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๕/ว ๗ ลง ๒๒ ม.ค.๔๗ ๒๘๓
   เร่ืองหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจัดขาราชการเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการ
   พ.ศ.๒๕๔๗



๑.๖ คาเบี้ยเล้ียง คาเชาท่ีพัก หนา
- พ.ร.ฎ.คาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ ๒๘๘
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเบี้ยเล้ียงเดินทางและคาเชาที่พัก ๓๑๐
  ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๓๔
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาเครื่องแตงตัวขาราชการที่เดินทาง ๓๒๕

   ไปราชการตางประเทศชั่วคราว พ.ศ.๒๕๒๖
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินคารับรองชาวตางประเทศ พ.ศ.๒๕๓๖ ๓๒๘
- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๗/ว๔๐๘๔๒ ลง ๓๑ ธ.ค.๔๖ ๓๓๔
  เร่ืองการเบิกคาธรรมเนียมในการคืนตั๋วโดยสารเครื่องบินและรถไฟ
- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๗/ว ๑๓ ลง ๖ ก.พ.๔๗ ๓๓๕
  เร่ืองคาใชบริการอินเตอรเน็ตของผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว

๑.๗ คาใชจายในการฝกอบรม
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ ๓๓๘
   พ.ศ.๒๕๔๕
- หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๙.๗/ว ๒๙ ลง ๑ มี.ค.๔๗ ๓๖๗

     เร่ืองซอมความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาใชจายในการเขารับการฝกอบรม
 - คําสั่ง บก.ทหารสูงสุด ที่ ๓๖๙/๒๕๔๖ เร่ืองมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย ๓๖๙

  ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๗
๒. การสวัสดิการ

๒.๑ การฌาปนกิจ
- ระเบียบ ทบ. วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.๒๕๔๐ ๓๗๘
- ระเบียบ ทบ. วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ ๓๙๑
- ระเบียบ ทบ. วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒ ๓๙๔
- ระเบียบ ทบ. วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๔๓ ๓๙๕
- ระเบียบ ทบ. วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๔ ๓๙๗
- ระเบียบ ทบ. วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๔๗ ๓๙๘
- ระเบียบ ทร. วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี พ.ศ.๒๕๔๓ ๔๑๑
- ระเบียบ ทอ. วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.๒๕๔๔ ๔๒๑
- ระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.๒๕๔๒ ๔๓๘
- ระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๓ ๔๔๗
- ประกาศ บก.ทหารสูงสุด เร่ืองการสมัครเขาเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห ๔๔๙
  กองบัญชาการทหารสูงสุด เปนกรณีพิเศษ



๒.๒ สหกรณ หนา
- ขอบังคับสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด พ.ศ.๒๕๔๓ ๔๕๑
- ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด วาดวยการรับเงินฝาก พ.ศ.๒๕๔๑ ๔๘๔
- ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ๔๘๙
  พ.ศ.๒๕๓๗
- ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ๔๙๒
  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๑
- ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด วาดวยเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินและเงินกู ๔๙๓

        สามัญ พ.ศ.๒๕๔๔
- ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด วาดวยเงินกูพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๐ ๔๙๙
- ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด วาดวยหุน พ.ศ.๒๕๔๑ ๕๑๕

๒.๓ เงินกองทุนตาง ๆ
- ระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยกองทุนเพื่อการศึกษา บก.ทหารสูงสุด ๕๑๗
  (พลเอก วิโรจน  แสงสนิท) พ.ศ.๒๕๔๖
- ระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยการใหทุนการศึกษาบุตร พ.ศ.๒๕๔๖ ๕๒๗

๓. บําเหน็จบํานาญทหาร กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
๓.๑ พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ ๕๓๙
๓.๒ พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๑) พ.ศ.๒๕๔๖ ๕๕๗
๓.๓ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการขอรับและจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ ๕๖๐
    พ.ศ.๒๕๒๗
๓.๔ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ ๕๙๑
         (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๔๖
๓.๕ พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ ๕๙๖
๓.๖ พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๖ ๖๑๕
๓.๗ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการหักเงินสะสม การเบิกจายเงินสมทบ เงินชดเชย ๖๑๘
  และการสงเงินเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
๓.๘ พ.ร.ฎ.เงินชวยเหลือผูซ่ึงลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุ พ.ศ.๒๕๔๒ ๖๒๒

๔. สิทธิอ่ืน ๆ
๔.๑ พ.ร.บ.สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ๖๒๗

พ.ศ.๒๕๔๖
๔.๒ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ.๒๕๔๖ ๖๓๑



๔.๓ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ ๖๓๕
 กรณีฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๔๖

๔.๔ ประกาศกระทรวงกลาโหม เร่ืองหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหความชวยเหลือ ๖๔๘
 ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

๔.๕ ระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยเงินกองทุนเพื่อดําเนินการดานสวัสดิการของสวนราชการ ๖๕๑
๔.๖ ระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน บก.ทหารสูงสุด พ.ศ.๒๕๔๐ ๖๕๓
๔.๗ ระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยเงินสวัสดิการชวยเหลือขาราชการชั้นผูนอย พ.ศ.๒๕๓๗ ๖๖๐
๔.๘ ระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑ ๖๖๓
๔.๙ ระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ (ฉบับที่ ๒) ๖๘๗

 พ.ศ.๒๕๔๔
๔.๑๐ ระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยการกูเงินเพื่อการเคหะสงเคราะห พ.ศ.๒๕๒๑ ๖๙๐
๔.๑๑ ขอบังคับ กห. วาดวยเงินชวยเหลือในการทําศพ พ.ศ.๒๕๔๑ ๖๙๔
๔.๑๒ ขอบังคับกระทรวงการคลัง วาดวยการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง พ.ศ.๒๕๔๖ ๖๙๗
๔.๑๓ ขอบังคับกระทรวงการคลัง วาดวยการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง (ฉบับที่ ๒) ๗๐๑
     พ.ศ.๒๕๔๗
๔.๑๔ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการ ๗๐๓

   ดําเนินงาน พ.ศ.๒๕๔๖
๔.๑๕ ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ืองการกําหนดประเภท และอัตราการหักเงินคาปรับ ๗๐๕

   กอนนําสงคลัง
๔.๑๖ ระเบียบ กห. วาดวยการจายเงินคาตอบแทนพิเศษแกตุลาการศาลทหารและเจาหนาที่ ๗๑๑
๔.๑๗ หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๗/ว ๖ ลง ๑๙ ม.ค.๔๗ เร่ืองคาตอบแทน ๗๑๗

   ผูนําการออกกําลังกาย
๔.๑๘ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการแกไขวัน เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัติ ๗๑๘

   ขาราชการ พ.ศ.๒๕๒๗
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  ( สําเนา ) 

  
 
 

พระราชบัญญัติ 
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

พ.ศ.๒๕๓๘ 
----------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว  ณ  วันท่ี  ๑  มกราคม   พ.ศ.๒๕๓๘ 
เปนปท่ี ๕๐  ในรัชกาลปจจบุัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ    
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
 จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยนิยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี ้
 มาตรา  ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.
๒๕๓๘” 
 มาตรา  ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๓๗ เปนตนไป 
 มาตรา  ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
ประเภทตาง ๆ  เวนแตขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ-
ศาลยุติธรรม 
  “คณะกรรมการบริหารงานบุคคล”  หมายความวา  คณะกรรมการขาราชการตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  เวนแตคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมาย  
วาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม 
 มาตรา  ๔  ใหนายกรัฐมนตรรัีกษาการตามพระราชบัญญัติ 
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หมวด  ๑ 

คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแหงชาต ิ
-------------------------- 

 มาตรา  ๕  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแหงชาติคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “กงช.”
ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเปนประธาน  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงการคลัง  
ปลัดกระทรวงพาณิชย  ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เลขาธิการสถิติแหงชาติ  ผูวาการธนาคาร-
แหงประเทศไทย  ผูแทนคณะกรรมการขาราชการทหาร  ผูแทนคณะกรรมการขาราชการตํารวจ  ผูแทน   
คณะกรรมการขาราชการครู  ผูแทนคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ผูแทนคณะกรรมการ
ขาราชการฝายรัฐสภา  และผูแทนคณะกรรมการอัยการ  คณะละหนึ่งคน  และบุคคลซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้ง
จากผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูทางการบริหารในภาครัฐหรือภาคเอกชน  และมีความรู  ความสามารถ และ
ประสบการณดานระบบเศรษฐกิจ  เงินเดือนและคาจาง  จํานวนหาคน  เปนกรรมการ 
 ใหเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเปนกรรมการและเลขานุการและอธิบดี-  
กรมบัญชีกลางเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 มาตรา  ๖  กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งตามมาตรา  ๕  ใหอยูในตาํแหนงไดคราวละ
สองป  ถาตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมกีรรมการดังกลาวเหลืออยูอีกไมนอยกวาสามคน    
ใหกรรมการทีเ่หลือปฏิบัติหนาที่ตอไปได 
 เมื่อตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนด  ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการแทนภายใน
สามสิบวัน  เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงตัง้กรรมการแทนก็ได  ผูซ่ึงไดรับแตงตั้ง
เปนกรรมการแทนนัน้  ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซ่ึงตนแทน 
 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง  นายกรัฐมนตรีจะแตงตั้งใหเปนกรรมการอกีก็ได 
 ในกรณีที่กรรมการพนจากตาํแหนงตามวาระ   แตยังมไิดแตงตั้งกรรมการใหม                 
ใหกรรมการนัน้ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะแตงตั้งกรรมการใหม 
 มาตรา  ๗  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งตาม
มาตรา  ๕ พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

  (๓) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ  เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๔)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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   (๕)  เปนบุคคลลมละลาย 
 มาตรา  ๘  กงช. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง-       
เงินประจําตําแหนง  สวัสดกิาร  และประโยชนเกื้อกูลอ่ืนของขาราชการ  ทหารกองประจําการ  นกัเรียน     
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม  และลูกจางของสวนราชการ 
  (๒)  ปฏิบัตกิารตามมาตรา  ๑๓ 
  (๓)  ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 การดําเนนิการตามพระราชบญัญัตินี้  กงช.  อาจขอใหหนวยราชการ  รัฐวิสาหกจิ         
หนวยงานอืน่ของรัฐ  หางหุนสวนหรือบริษัท  หรือบุคคลใด  ๆ  จัดสงเอกสารหลักฐานหรือมาชี้แจงแสดง
ความคิดเหน็ได 
 มาตรา  ๙  การประชุม  กงช.  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุม กงช.  ถาประธานไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธาน 
 การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก  ถามีคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุม  
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 มาตรา  ๑๐  กงช.  มีอํานาจแตงตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อดําเนินการตามที่ กงช.  มอบหมาย  
 ใหนํามาตรา  ๙  มาใชบังคับแกการประชมุของคณะอนกุรรมการโดยอนุโลม 
 

หมวด  ๒ 
อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

----------------------- 

 มาตรา  ๑๑  อัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน   ขาราชการทหาร   ทหารกองประจําการ  
นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม  ขาราชการตํารวจ  ขาราชการอัยการ  ขาราชการัฐสภาฝายการเมือง  
และอัตราตําแหนงและเงินเดือนขาราชการการเมืองใหเปนไปตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๑๒  อัตราเงินเดือนประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ-
พลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครู  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ- 
พลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือขาราชการครูในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  
ขาราชการตํารวจ  ขาราชการอัยการ  ขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองและขาราชการการเมือง  ใหเปนไป    
ตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ 
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 ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครู  ผูดํารงตําแหนง      
ผูบริหาร  ซ่ึงไมเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือขาราชการครูในสถาบันการศึกษาของกระทรวง-
ศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจประเภทใด  ตําแหนงใดจะไดรับเงินประจําตําแหนงทาย
พระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด  ใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 เงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน 
 มาตรา  ๑๓  ในแตละปใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลและกระทรวงการคลังเสนอ        
ขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  เงินประจําตําแหนง  และสภาพการณเกี่ยวกับสวัสดิการ
ความเปนอยูประโยชนเกื้อกูลตาง ๆ  ของขาราชการ  ทหารกองประจําการ นักเรียนในสังกัดกระทรวง-
กลาโหม  และลูกจางของสวนราชการที่อยูในการกํากับดูแลไปยัง กงช. 
 ให  กงช.  นําขอมูลและความคิดเห็นที่ไดรับตามวรรคหนึ่งมาประกอบการพิจารณา        
ทบทวนเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน  คาจาง  เงินประจําตําแหนง  สวัสดิการ  และประโยชนเกื้อกูลตาง ๆ ของ     
ขาราชการ  ทหารกองประจําการ  นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม  และลูกจางของสวนราชการ  เพื่อ
ปรับปรุงใหเหมาะสมเปนธรรม  ไดมาตรฐาน  และไมเหล่ือมลํ้ากัน  โดยคํานึงถึงคาครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป  
คาตอบแทนในภาคเอกชน  ฐานะการคลังของประเทศ  ความแตกตางระหวางรายไดของขาราชการ       
ระดับตาง ๆ ในประเภทเดียวกันและตางประเภทกัน  และปจจัยอ่ืนที่จําเปน  ถา  กงช.  เห็นสมควรใหมี      
การปรับใหเสนอผลการพิจารณาตอคณะรัฐมนตรีตอไป 
 มาตรา  ๑๔  ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นวาสมควรปรับอัตราเงินเดือนใหเหมาะสม
ยิ่งขึ้น  ถาการปรับอัตราเงินเดือนดังกลาวเปนการปรับเพิ่มเปนรอยละเทากันทุกอัตรา  สําหรับขาราชการ    
ทุกประเภทและไมเกินรอยละสิบของอัตราที่ใชบังคับอยู  เมื่อไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายจากรัฐสภา  
เพื่อการนั้นแลว  การปรับใหกระทําโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา  และใหถือวาบัญชีอัตราเงินเดือนทาย   
พระราชกฤษฎีดังกลาว  เปนบัญชีอัตราเงินเดือนทายพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ในกรณีที่การปรับเปนรอยละ
เทากันทุกอัตราดังกลาว  หากทําใหอัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไมถึงสิบบาท  ใหปรับตัวเลขเงินเดือนของอัตรา
ดังกลาวใหเพิ่มขึ้นเปนสิบบาท  และมิใหถือวาเปนการปรับอัตรารอยละที่แตกตางกัน 
 มาตรา  ๑๕  การปรับอัตราเงินเดือนขาราชการ  ทหารกองประจําการ  และนักเรียนใน
สังกัดกระทรวงกลาโหมใหเขาอันดับและขั้น  ระดับและชั้น  ระดับและขั้นหรือช้ันและขั้น  แลวแตกรณี  
ตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการตามมาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๔  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่    
คณะรัฐมนตรีกําหนด   และใหมีผลเปนการแกไขขั้นหรือช้ันเงินเดือนขาราชการ   ทหารกองประจําการและ       
นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  กฎ ก.พ.  ขอบังคับ  
ระเบียบ  คําสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี  มติ  ก.พ.  และขอกําหนด  ซ่ึงออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
ประเภทนั้น ๆ  หรือตามกฎหมายอื่นตามไปดวย 
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บทเฉพาะกาล 
-------------------- 

 มาตรา  ๑๖  เพื่อประโยชนในการบรรจุบุคคลซึ่งเคยเปนขาราชการและออกจากราชการไป
กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  กลับเขารับราชการ  ใหปรับอัตราเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับอยูกอนออกจาก
ราชการใหเขาอันดับและชั้น  ระดับและชั้น  ระดับและขั้น  หรือช้ันและขั้น  แลวแตกรณี  ตามบัญชีอัตรา  
เงินเดือนทายพระราชบัญญัตินี้  หรือตามบัญชีอัตราเงินเดือนทายพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความในมาตรา  ๑๔  
แลวแตกรณี  ที่ใชบังคับอยูในวันที่กลับเขารับราชการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด 
 ในระหวางที่บุคคลตามวรรคหนึ่งออกจากราชการ  ถามีกฎหมายกําหนดใหปรับอัตรา
เงินเดือนของขาราชการประเภทเดียวกันกับผูนั้นมากอนการปรับอัตราเงินเดือนตามพระราชบัญญัตินี้  ให
ปรับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับอยูกอนออกจากราชการตามกฎหมายนั้น ๆ   เสียกอน    แลวจึงปรับเงินเดือนตาม  
วรรคหนึ่ง 
 ในกรณีที่ไมสามารถปรับเงินเดือนของผูที่กลับเขารับราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง
ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของ  เปนผูพิจารณาวาผูนั้นสมควรไดรับบรรจุในอันดับและขั้น  
ระดับและชั้น  ระดับและขั้น  หรือช้ันและขั้นใดเปนการเฉพาะราย 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
            ชวน  หลีกภยั 
           นายกรฐัมนตรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                  ( สุชัย   พึ่งผล ) 
               ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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บัญชีอัตราเงนิเดือนขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง 

 

ตําแหนง จํานวนตําแหนง อัตรา 
(บาท) 

 

ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา 
ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา 
ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 
ที่ปรึกษาประธานสภาผูแทนราษฎร 
ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา 
ที่ปรึกษารองประธานสภาผูแทนราษฎร 
 
เลขานุการประธานรัฐสภา 
เลขานุการรองประธานรัฐสภา 
เลขานุการประธานวุฒิสภา 
เลขานุการประธานสภาผูแทนราษฎร 
เลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
เลขานุการรองประธานสภาผูแทนราษฎร 
 
เลขานุการผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร 
 

 

๑ 
๑ 
๒ 
๒ 

เทาจํานวนรองประธานวุฒสิภา 
เทาจํานวนรองประธาน       
สภาผูแทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

เทาจํานวนรองประธานวุฒสิภา 
เทาจํานวนรองประธาน 
สภาผูแทนราษฎร 

๑ 

 

๔๘,๘๐๐ 
๔๘,๘๐๐ 
๔๘,๘๐๐ 
๔๘,๘๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

 
๓๗,๕๐๐ 
๓๗,๕๐๐ 
๓๗,๕๐๐ 
๓๗,๕๐๐ 
๓๗,๕๐๐ 
๓๗,๕๐๐ 

 
๓๗,๕๐๐ 

 

 
 
หมายเหต ุ ใหประธานสภาผูแทนราษฎรแตงตั้งเลขานุการประธานรัฐสภาหรือเลขานุการประธาน 
 สภาผูแทนราษฎรไดเพียงตําแหนงเดียว และใหประธานวุฒิสภาแตงตั้งเลขานุการ 
 รองประธานรัฐสภาหรือเลขานุการประธานวุฒิสภาไดเพียงตําแหนงเดียว 
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บัญชีอัตราตําแหนงและเงินเดือนขาราชการการเมือง 
 

ตําแหนง อัตรา (บาท) 
 
นายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีวาการกระทรวง  รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีวาการทบวง 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง  หรือรัฐมนตรีชวยวาการทบวง 
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(จํานวน  ๑  อัตรา) 
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายการเมือง 
(เทากับจํานวนรองนายกรัฐมนตรี + ๓) 
ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี 
(จํานวน  ๕  อัตรา) 
ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี  ที่ปรึกษารัฐมนตรี 
ที่ปรึกษารัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
(เทากับจํานวนรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี) 
โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
(จํานวน  ๑  อัตรา) 
รองโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
(จํานวน  ๓  อัตรา) 
ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
(จํานวน  ๓๐  อัตรา) 
เลขานุการรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
(เทากับจํานวนรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี) 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
หรือเลขานุการรัฐมนตรีวาการทบวง 
(เทากับจํานวนรัฐมนตรีวาการกระทรวงหรือทบวง) 
ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
หรือผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการทบวง 
(เทากับจํานวนรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงหรือทบวง) 

 

๖๔,๐๐๐ 
๖๓,๐๐๐ 
๖๒,๐๐๐ 

 
๖๑,๐๐๐ 
๕๓,๕๐๐ 

 
๔๗,๕๐๐ 

 
๔๘,๘๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๗,๕๐๐ 
 

๒๑,๕๐๐ 
 

๓๗,๕๐๐ 
 

๓๗,๕๐๐ 
 
 

๓๓,๖๐๐ 
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บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการพลเรือน 
 

 
ตําแหนง อัตรา  (บาท/เดือน) 

 

บริหารระดับสูง 
ระดับ  ๑๑ 
ระดับ  ๑๐ 
ระดับ  ๙ 
 

 

 
๒๑,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

บริหารระดับกลาง 
ระดับ  ๘ 

 

 
๕,๖๐๐ 

 
 
 
 

ตําแหนง อัตรา  (บาท/เดือน) 
 

วช.  ๑๑    ชช.  ๑๑ 
วช.  ๑๐    และ  ชช.  ๑๐ 
วช.  ๙      และ  ชช.  ๙ 
วช.  ๘ 
วช.  ๗ 
 

 

๑๕,๖๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๙,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 

๑. ประเภทบรหิาร 

๒. ประเภทวชิาชีพเฉพาะ  (วช.)  หรือเชีย่วชาญเฉพาะ  (ชช.) 
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บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
 

 
ตําแหนง อัตรา  (บาท/เดือน) 

 

ศาสตราจารย  ระดับ  ๑๑ 
ศาสตราจารย  ระดับ  ๙ – ๑๐ 
รองศาสตราจารย  ระดับ  ๙ 
รองศาสตราจารย  ระดับ  ๗ – ๘ 
ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  ๘ 
ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  ๖ - ๗ 

 

๑๕,๖๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๙,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
 

ตําแหนง อัตรา(บาท/เดอืน) 
 

วช.  ๑๐,   ช.  ๑๐,  ชช.  ๑๐ 
วช.  ๙,  ช.  ๙,  ชช.  ๙ 
วช.  ๘ 
วช.  ๗ 
 

 

๑๓,๐๐๐ 
๙,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 

 
 

ตําแหนง อัตรา(บาท/เดอืน) 
 

บ.  ๙ 
บ.  ๘ 

 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 

 
 
 
 

๑. ประเภทวิชาการ 

๒. ประเภทวชิาชีพเฉพาะ  (วช.)  ชํานาญการ  (ช.)  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  (ชช.) 

๓. ประเภทบรหิาร  (บ.) 
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บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการคร ู
 

 
ตําแหนง อัตรา  (บาท/เดือน) 

 

ศาสตราจารย  ระดับ  ๑๑ 
ศาสตราจารย  ระดับ  ๘ – ๑๐ 
รองศาสตราจารย  ระดับ  ๙ 
รองศาสตราจารย  ระดับ  ๗ – ๘ 
ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  ๘ 
ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  ๖ – ๗ 
อาจารย  ๓  ระดับ  ๙ 
อาจารย  ๓  ระดับ  ๘ 
อาจารย  ๓  ระดับ  ๖ – ๗ 
 

 

๑๕,๖๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๙,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๙,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
 
 

ตําแหนง อัตรา(บาท/เดอืน) 
 

วช.  ๑๐,    ชช.  ๑๐ 
วช.  ๙,  ชช.  ๙ 
วช.  ๘ 
วช.  ๗ 
 

 

๑๓,๐๐๐ 
๙,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 

๑. ประเภทวิชาการ 

๒. ประเภทวชิาชีพเฉพาะ  (วช.)  หรือเชีย่วชาญเฉพาะ  (ชช.) 
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บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการคร ู(ตอ) 
 

 
ตําแหนง อัตรา  (บาท/เดือน) 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย 
ผูอํานวยการวทิยาเขต  และผูอํานวยการศูนย  ระดับ ๘ 

ศึกษาธิการเขต  ระดับ  ๘ 
ศึกษาธิการจังหวัด  ระดับ  ๘ 
ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวดั  ระดบั  ๘ 
ผูอํานวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ระดับ  ๘ 
ผูอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัด  ระดับ  ๘ 
ผูอํานวยการสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร  ระดับ  ๘ 
 

 

๕,๖๐๐ 
 

๕,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ประเภทวิชาการ 
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บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 

ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย อัตรา  (บาท/เดือน) 
 

อธิการบดี 

รองอธิการบดี  คณบดี  ประธานสาขาวิชา 
ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย 
ผูอํานวยการวทิยาลัย  หวัหนาแผนกอิสระ 

รองคณบดี  รองประธานสาขาวิชา  รองผูอํานวยการศูนย 
รองผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการสํานัก 
รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองหัวหนาแผนกอิสระ 
ผูชวยอธิการบดี  หัวหนาภาควิชา 

หมายเหต ุ
-   ผูที่ไมเปนขาราชการใหไดรับเงินประจาํตําแหนงในอตัรา 
    เปนสองเทาของอัตราสําหรับตําแหนงนัน้ 

-  ในกรณีเปนผูที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทอื่น 
    ในวิทยาลัยอยูดวย  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงสูงสดุ 
    เพียงตําแหนงเดียว 

 

๑๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๖๐๐ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
ตําแหนงผูบริหารในวิทยาลยัครู อัตรา  (บาท/เดือน) 

 

อธิการ 

รองอธิการ   

หมายเหต ุ
-   ผูที่ไมเปนขาราชการใหไดรับเงินประจาํตําแหนงในอตัรา 
    เปนสองเทาของอัตราสําหรับตําแหนงนัน้ 

-  ในกรณีเปนผูที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทอื่น 
    ในวิทยาลัยครูอยูดวย  และใหไดรับเงินประจําตําแหนงสูงสุด     
     เพียงตําแหนงเดียว 

 

๑๐,๐๐๐ 

๕,๖๐๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (ตอ) 
 

 
ตําแหนงผูบริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล อัตรา  (บาท/เดือน) 

 
อธิการบดี 

รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก 
 
รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการสํานัก 
 
หมายเหต ุ
-   ผูที่ไมเปนขาราชการใหไดรับเงินประจาํตําแหนงในอตัรา 
    เปนสองเทาของอัตราสําหรับตําแหนงนัน้ 

-  ในกรณีเปนผูที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทอื่น 
    ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ใหไดรับเงินประจําตาํแหนง 
     สูงสุดเพียงตําแหนงเดยีว 
 

 
๑๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๖๐๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการทหาร 
 

 
ตําแหนง อัตรา  (บาท/เดือน) 

 
บริหารระดับสูง 
พล.ท.,  พล.ร.ท.,  พล.อ.ท.  ขึ้นไป 

พล.ต.,  พล.ร.ต.,  พล.อ.ต. 

พ.อ.  อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ) 
น.อ.  อัตราเงินเดือน  น.อ. (พิเศษ) 

 
 

๒๑,๐๐๐ 
 

๑๔,๕๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
บริหารระดับกลาง 
พ.อ.,  น.อ. 
 

 
 

๕,๖๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ประเภทบริหาร 



20 
 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการทหาร (ตอ) 
 

 
ตําแหนง อัตรา  (บาท/เดือน) 

 
วช.  และ  ชช. 
พล.ท.,  พล.ร.ท.,  พล.อ.ท.  ขึ้นไป 

พล.ต.,  พล.ร.ต.,  พล.อ.ต. 

พ.อ.  อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ) 
น.อ.  อัตราเงินเดือน  น.อ. (พิเศษ) 

วช. 
พ.อ.,  น.อ. 
 
พ.ท.,  น.ท. 
 

 
 

๑๕,๖๐๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๙,๙๐๐ 
 
 
 

๕,๖๐๐ 
 

๓,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  ประเภทวชิาชีพเฉพาะ  (วช.)  หรือเชีย่วชาญเฉพาะ  (ชช.) 



21 
 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการทหาร (ตอ) 
 

 
ตําแหนง อัตรา  (บาท/เดือน) 

 
พล.ท.,  พล.ร.ท.,  พล.อ.ท.  ขึ้นไป 

พล.ต.,  พล.ร.ต.,  พล.อ.ต. 

พ.อ.  อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ) 
น.อ.  อัตราเงินเดือน  น.อ. (พิเศษ) 

พ.อ.,  น.อ. 
พ.ท.,  น.ท. 
 

 
๑๕,๖๐๐ 

 
๑๒,๐๐๐ 

 
๙,๐๐๐ 

 
 

๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.  ประเภทตลุาการพระธรรมนูญ  และอยัการทหาร 



22 
บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการทหาร (ตอ) 

 
 

ตําแหนง อัตรา  (บาท/เดือน) 
 
ศาสตราจารย  ช้ันยศ  พล.ท. ขึ้นไป 
ศาสตราจารย  ช้ันยศ  พล.ต.,  พล.ร.ต.,  พล.อ.ต. 
พ.อ.  อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ) 
น.อ.  อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ) 
รองศาสตราจารย  ช้ันยศ 
พ.อ.  อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ) 
น.อ.  อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ) 
รองศาสตราจารย  ช้ันยศ  พ.อ.,  น.อ.,  พ.ท.,  น.ท. 
ผูชวยศาสตราจารย  ช้ันยศ  พ.อ.,  น.อ. 
ผูชวยศาสตราจารย  ช้ันยศ  พ.ท.,  น.ท.,  พ.ต.,  น.ต. 

 
๑๕,๖๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 

 
 

๙,๙๐๐ 
 
 

๕,๖๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.  ประเภทวชิาในโรงเรียนทหาร 



23 
บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการตํารวจ 

 
 

ตําแหนง อัตรา  (บาท/เดือน) 
 
บริหารระดับสูง 
พล.ต.อ.,  พล.ต.ท. 
 
พล.ต.ต. 
 
พล.ต.จ.  หรือ  พ.ต.อ. 
อัตราเงินเดือน  พ.ต.อ.  (พิเศษ) 
 
บริหารระดับกลาง 
พ.ต.อ. 
 

 
 

๒๑,๐๐๐ 
 

๑๔,๕๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๖๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ประเภทบริหาร 



24 
 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการตํารวจ  (ตอ) 
 

 
ตําแหนง อัตรา  (บาท/เดือน) 

 
วช.  และ  ชช. 
พล.ต.อ.,  พล.ต.ท. 
 
พล.ต.ต. 
 
พล.ต.จ.  หรือ  พ.ต.อ. 
อัตราเงินเดือน  พ.ต.อ.  (พิเศษ) 
 
วช. 
พ.ต.อ. 
 
พ.ต.ท. 
 

 
๑๕,๖๐๐ 

 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

๙,๙๐๐ 
 
 

๕,๖๐๐ 
 
 

๓,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  ประเภทวชิาชีพเฉพาะ (วช.)  หรือเชีย่วชาญเฉพาะ (ชช.) 



25 
บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการตํารวจ  (ตอ) 

 
 

ตําแหนง อัตรา  (บาท/เดือน) 
 
ศาสตราจารย  ช้ันยศ 
พ.ต.อ.  อัตราเงินเดือน  พ.ต.อ. (พิเศษ)  ขึ้นไป 
 
รองศาสตราจารย  ช้ันยศ 
พ.ต.อ.  อัตราเงินเดือน  พ.ต.อ.  (พิเศษ) 
 
รองศาสตราจารย  ช้ันยศ 
พ.ต.อ.  และ พ.ต.ท. 
 
ผูชวยศาสตราจารย  ช้ันยศ  พ.ต.อ. 
 
ผูชวยศาสตราจารย  ช้ันยศ  พ.ต.ท.  และ  พ.ต.ต. 
 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
 

๙,๙๐๐ 
 
 

๕,๖๐๐ 
 
 

๕,๖๐๐ 
 

๓,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  ประเภทวชิาการในโรงเรียนตํารวจ 



26 
 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน 

 สําหรับขาราชการพลเรือน ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย ขาราชการครู ขาราชการทหาร   
และขาราชการตํารวจ 
 

ช้ัน อัตรา  (บาท/เดือน) 
 
๙ 
๘ 
๗ 
๖ 
๕ 
๔ 
๓ 
๒ 
๑ 
 

 
๕,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการอัยการ 
 

ช้ัน อัตรา  (บาท/เดือน) 
 
๘ 
๗ 
๖ 
๕ 
๔ 
๓ 
๒ 

 

 
๒๑,๐๐๐ 
๑๖,๖๕๐ 
๑๕,๖๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



28 
 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการรัฐสภาฝายการเมอืง 
 

ตําแหนง จํานวนตําแหนง อัตรา (บาท/เดอืน) 
 
ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา 
ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา 
ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 
ที่ปรึกษาประธานสภาผูแทนราษฎร 
ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา 
ที่ปรึกษารองประธานสภาผูแทนราษฎร 
 
เลขานุการประธานรัฐสภา 
เลขานุการรองประธานรัฐสภา 
เลขานุการประธานวุฒิสภา 
เลขานุการประธานสภาผูแทนราษฎร 
เลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
เลขานุการรองประธานสภาผูแทนราษฎร 
 
เลขานุการผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร 
 

 
๑ 
๑ 
๒ 
๒ 

เทาจํานวนรองประธานวุฒสิภา 
เทาจํานวนรองประธาน       
สภาผูแทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

เทาจํานวนรองประธานวุฒสิภา 
เทาจํานวนรองประธาน 
สภาผูแทนราษฎร 

๑ 

 
๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๔,๙๐๐ 
๔,๙๐๐ 
๔,๙๐๐ 
๔,๙๐๐ 
๔,๙๐๐ 
๔,๙๐๐ 

 
๔,๙๐๐ 

 
 
หมายเหต ุ ใหประธานสภาผูแทนราษฎรแตงตั้งเลขานุการประธานรัฐสภาหรือเลขานุการประธาน 
 สภาผูแทนราษฎรไดเพียงตําแหนงเดียว และใหประธานวุฒิสภาแตงตั้งเลขานุการ 
 รองประธานรัฐสภาหรือเลขานุการประธานวุฒิสภาไดเพียงตําแหนงเดียว 
 
 
 
 
 
 



29 
 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงขาราชการการเมือง 
 

ตําแหนง จํานวนตําแหนง อัตรา (บาท/เดอืน) 
 
นายกรัฐมนตร ี
รองนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีวาการกระทรวง  รัฐมนตรีประจํา 
สํานักนายกรัฐมนตรี  หรือรัฐมนตรีวาการทบวง 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง  หรือรัฐมนตรี 
ชวยวาการทบวง 
เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรฝีายการเมือง 
 
ที่ปรึกษานายกรัฐมนตร ี
ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตร ี ที่ปรึกษารัฐมนตรี 
ที่ปรึกษารัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
รองโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตร ี
ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
เลขานุการรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
หรือเลขานุการรัฐมนตรีวาการทบวง 
ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
หรือผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการทบวง 
 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
๑ 

เทากับจํานวนรอง นายกรัฐ-
มนตรี  ๓ 

๕ 
เทากับจํานวนรองนายกรัฐ- 
มนตรี และรัฐมนตรี 

๑ 
๓ 
๓๐ 

เทากับจํานวนรัฐมนตรีประจํา 
สํานักนายกรัฐมนตรี 
เทากับจํานวนรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงหรือทบวง 
เทากับจํานวนรัฐมนตรีชวยวา
การกระทรวงหรือทบวง 

 
๕๐,๐๐๐ 
๔๕,๕๐๐ 

 
๑๒,๕๐๐ 

 
๔๑,๕๐๐ 
๑๘,๕๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๔,๙๐๐ 
๒,๘๕๐ 
๔,๙๐๐ 

 
 

๔,๙๐๐ 
 

๔,๔๐๐ 

 
 
 

 
 



30 
หมายเหตุ   : เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากปจจุบันอัตราเงินเดือน  
อัตราเงินประจําตําแหนง  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันของขาราชการประเภทตาง  ๆ  ไดกําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการแตละประเภท  ทําใหขาดเอกภาพในการพิจารณา  และเกิดความเหลื่อมลํ้า
ในการปรับปรุงอัตราเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันอยูเสมอ  สมควรนํามา
กําหนดรวมไวในกฎหมายฉบับเดียวกัน  และกําหนดใหมีองคกรคณะหนึ่งเสนอนโยบายตอคณะรัฐมนตรี
เกี่ยวกับการปรับปรุงเรื่องดังกลาวเพื่อใหเกิดความเหมาะสมเปนธรรม  ไดมาตรฐาน  และไมเหล่ือมลํ้ากัน  
ประกอบกับปจจุบันคาครองชีพในประเทศไดเพิ่มสูงขึ้นมาก  สมควรปรับปรุงอัตราเงินเดือน  อัตรา-          
เงินประจําตําแหนงและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันที่ขาราชการไดรับอยูใหเหมาะสมดวยจึงจําเปนตองตรา-
พระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



31 
(สําเนา) 

 
 
 
 

คําสั่งกระทรวงกลาโหม 
ที่ ๕๙๓/๒๕๓๖ 

เร่ือง  คุณลกัษณะของตําแหนงขาราชการทหารประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
------------------------ 

 ตามที่ไดมีคําสั่ง กห. ที่ ๗๓๒/๒๕๓๕ ลง ๓๐ ก.ย.๓๕  เร่ืองคุณลักษณะของตําแหนง      
ขาราชการทหารประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  กําหนดคุณลักษณะของตําแหนงขาราชการทหาร

ประเภทวิชาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะไวแลวนั้น 
 เพื่อใหการกําหนดคุณลักษณะของตําแหนงขาราชการทหารดังกลาวขางตนไดเปนไปดวย
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงให 
 ๑.  ยกเลิกความในขอ ๑.,  ขอ ๒.  และขอ ๓.  ของคําสั่ง  กห. ที่ ๗๓๒/๒๕๓๕   ลง ๓๐ ก.ย.๓๕  
เร่ืองคุณลักษณะของตําแหนงขาราชการทหารประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  เสียทั้งสิ้น  และ  
ใชความตอไปนี้แทน 
  “๑.  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ไดแก  ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  
ตามผนวก  ก.  ประกอบคําสั่งนี้  โดยแบงออกเปน  ๓ กลุม  แตละกลุมมีคุณลักษณะของตําแหนง  ดังนี้ 
    ๑.๑  กลุมที่  ๑  เปนตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพซ่ึงตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จ     
การศึกษาในระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานที่มี
ผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่
ตรวจสอบกลั่นกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการ
ประกอบวิชาชีพดังกลาว 
   ๑.๒  กลุมที่  ๒  เปนตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพซ่ึงตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จ   
การศึกษาในระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานที่มี     
ผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ 
 



32 
 
   ๑.๓  กลุมที่  ๓  เปนตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพซ่ึงตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จ   
การศึกษาในระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งมีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนใน
ภาคราชการ 
 ๒.  ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  ไดแก  ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ที่ตองใชความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานตามผนวก  ข.  ประกอบคําสั่งนี้  ซ่ึงตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงานโดยอาศัยพื้นฐาน
ของความรู  ประสบการณ  การฝกฝน ทฤษฎี หลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน  และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงาน  งานอนุรักษตามภารกิจ  หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู  ความสามารถ  หรือประสบการณ
เปนอยางสูงเฉพาะดานอันเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานนั้น  ๆ 
 ๓.  คุณสมบัติของผูที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
  ๓.๑  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
     ๓.๑.๑  เปนขาราชการทหารชั้นยศ  พ.อ.,  น.อ.  ที่รับเงินเดือนระดับ น.๔ ช้ัน ๕ ขึ้นไป 
ที่ดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ และ 
     ๓.๑.๒  มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญา  ตามสาขาวิชาที่ตรงกับตําแหนงที่ 
กขท.  กําหนดใหเปนตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  และตรงกับวิชาชีพเฉพาะที่กําหนดไวตามผนวก ก. 
ประกอบคําสั่งนี้ 
  ๓.๒  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
     ๓.๒.๑  เปนขาราชการทหารชั้นยศ พ.อ.,  น.อ.  อัตราเงินเดือน พ.อ.,  น.อ., (พิเศษ)  
ขึ้นไป  ที่ดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  และ 
     ๓.๒.๒  มีคณุวุฒกิารศึกษาตรงกับความเชี่ยวชาญเฉพาะดานตามตําแหนงที่ กขท. 
กําหนดใหเปนตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  และตรงกับสาขาวชิาที่ใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่
กําหนดไวตามผนวก ข.  ประกอบคําสั่งนี้ 
 ๔.  ขาราชการทหารที่ดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะใหรับเงิน
ประจําตําแหนง ดังนี้ 
  ๔.๑  ขาราชการทหารชั้นยศ  พ.อ.,  น.อ. ที่รับเงินเดือน  ระดับ น.๔  ช้ัน ๕ ขึ้นไป หรือ
ผูที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยโรงเรียนทหาร  ใหไดรับเงินประจาํตําแหนงประเภทวิชาชพีเฉพาะ     
ช้ันกลาง  (ก.)  ขั้นที่ ๑ 
  ๔.๒  ขาราชการทหารชั้นยศ  พ.อ.,  น.อ.  อัตราเงินเดือน พ.อ.., น.อ. (พิเศษ)  หรือผูที่
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโรงเรียนทหาร  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวชิาชีพเฉพาะ  ช้ันกลาง  
(ข.)  ขั้นที่  ๓ 
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  ๔.๓  ขาราชการทหารชั้นยศ  พล.ต.,  พล.ร.ต.,  พล.อ.ต.  หรือผูที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารยโรงเรียนทหาร  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ       
ช้ันสูง  (ก.)  ขั้นที่ ๓ 
  ๔.๔  ขาราชการทหารชั้นยศ  พล.ท.,  พล.ร.ท.,  พล.อ.ท. ขึ้นไป ใหไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ขั้นสูง  (ข.)  ขั้นที่  ๓” 
 ๒.  แกไขหมายเลขขอ  ๔.  ของคําสั่ง  กห. ที่ ๗๓๒/๒๕๓๕  ลง ๓๐ ก.ย.๓๕  เร่ืองคุณลักษณะ
ของตําแหนงขาราชการทหารประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะเปนหมายเลขขอ  ๕. 
 ๓.  ยกเลิกความในผนวก  ก.  และผนวก   ข.  แนบทายคําสั่ง  กห.  ที่ ๗๓๒/๒๕๓๕   ลง               
๓๐ ก.ย.๓๕  เร่ืองคุณลักษณะของตําแหนงขาราชการทหารประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ     
เสียทั้งสิ้น  และใหใชความในผนวก  ก.  และผนวก  ข.  แนบทายคําสั่งนี้แทน 
 ๔.  ตําแหนงขาราชการทหารที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการขาราชการทหารตาม      
ผนวก  ค.  และ  ง.  แนบทายคําสั่งนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 ๕.  นขต.กห., ทบ., ทร. และ ทอ.  ดําเนินการออกคําสั่งใหขาราชการทหาร  ซ่ึงดํารง-
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะรับเงินประจําตําแหนง  และใหสงสําเนาคําสั่งให  
สป.ทราบ จํานวน ๓ ชุด 
 ทั้งนี้  ตั้งแต  ๑  เม.ย. ๓๕ 

                 ส่ัง          ณ         วันที่         ๑๗          สิงหาคม          ๒๕๓๖ 

                                                                       (ลงชื่อ) พล.อ.  วิจิตร    สุขมาก 

                                                                                               ( วิจิตร    สุขมาก ) 
                 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 
 
                                
                             
    
 

 
 
 

 

สําเนาถูกตอง  
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                   ( สุชัย    พึ่งผล ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔ มิ.ย. ๔๗ 
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ผนวก  ก. 
 วิชาชีพเฉพาะ  ประกอบคําสั่ง  กห. ที่ ๗๓๒/๒๕๓๕  ลง ๓๐ ก.ย.๓๕ 
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยคําสั่ง กห. ที่ ๕๙๓/๒๕๓๖ ลง ๑๗ ส.ค.๓๖ 

๑. วิชาชีพเฉพาะในกลุมที่  ๑  ไดแก 
๑.๑  วิชาชีพเฉพาะกายภาพบาํบัด 
๑.๒  วิชาชพีเฉพาะการทันตแพทย 
๑.๓  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
๑.๔  วิชาชพีเฉพาะการแพทย 
๑.๕  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
๑.๖  วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
๑.๗  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
๑.๘  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา 
๑.๙  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
๑.๑๐ วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
๑.๑๑ วิชาชพีเฉพาะวิศวกรรมเหมืองแร 
๑.๑๒ วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 
๑.๑๓ วิชาชีพอ่ืน  ๆ ที่ กขท.กําหนด  โดยไดรับความเหน็ชอบจาก รมว.กห. 

๒. วิชาชีพเฉพาะในกลุมที่  ๒  ไดแก 
๒.๑  วิชาชพีเฉพาะรังสีการแพทย 
 ๒.๒ วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
 ๒.๓ วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
 ๒.๔ วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 
 ๒.๕ วิชาชพีอ่ืน  ๆ  ที่ กขท.กําหนด  โดยไดรับความเหน็ชอบจาก รมว.กห. 

๓. วิชาชีพเฉพาะในกลุมที่  ๓  ไดแก 
๓.๑   วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
 ๓.๒ วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมแผนที ่
๓.๓ วิชาชีพอ่ืน  ๆ  ที่ กขท.กําหนด  โดยไดรับความเหน็ชอบจาก รมว.กห. 

---------------------------- 
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ผนวก  ข. 
 ความเชี่ยวชาญเฉพาะ  ประกอบคําสั่ง  กห. ที่ ๗๓๒/๒๕๓๕  ลง ๓๐ ก.ย.๓๕ 
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยคําสั่ง กห. ที่ ๕๙๓/๒๕๓๖ ลง ๑๗ ส.ค.๓๖ 

๑. ดานการขาว 
๒. ดานการบิน 
๓. ดานการฝกอบรม 
๔. ดานการสืบสวนสอบสวน 
๕. ดานกีฏวิทยา 
๖. ดานขีปนาวุธ 
๗. ดานตรวจสอบบัญชี 
๘. ดานนิตกิาร 
๙. ดานโบราณคดี 
๑๐.   ดานประเมนิอากร 
๑๑.   ดานวเิคราะหงบประมาณ 
๑๒.  ดานวิเคราะหงานบุคคล 
๑๓.  ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
๑๔. ดานวจิัยสังคมศาสตร 
๑๕. ดานวิชาการเกษตร 
๑๖. ดานวิชาการขนสง 
๑๗. ดานวิชาการคลัง 
๑๘. ดานวิชาการควบคุมโรค 
๑๙. ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี 
๒๐. ดานวิชาการฑณัฑวิทยา 
๒๑.  ดานวิชาการธรณีวิทยา 
๒๒.  ดานวิชาการบญัชี 
๒๓.  ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
๒๔.  ดานวิชาการผลิตภัณฑอาหาร 
๒๕.  ดานวิชาการพัฒนาชุมชน 
๒๖. ดานวิชาการมาตรฐาน 
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 ๒๗.  ดานวิชาการละครและดนตร ี
 ๒๘.  ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 

๒๙.   ดานวิชาการศึกษา 
๓๐.   ดานวิชาการเศรษฐกจิ 
๓๑.   ดานวิชาการสถิติ 
๓๒.  ดานวิชาการสัตวบาล 
๓๓.   ดานวิชาการสาธารณสุข 
๓๔.   ดานวิชาการสิ่งแวดลอม 
๓๕.   ดานวิชาการสุขศึกษา 
๓๖.   ดานวิชาการสุขาภิบาล 
๓๗.  ดานวิชาการอาหารและยา 
๓๘.  ดานวิทยาศาสตร 
๓๙.   ดานวิทยาศาสตรนิวเคลียร 
๔๐.   ดานวิศวกรรม 
๔๑.   ดานเสนาธิการ 
๔๒.  ดานสงเสริมและสอนการพลศึกษา 
๔๓.  ดานสังคมสงเคราะห 
๔๔.  ดานสัตววิทยา 
๔๕.  ดานสถติิเศรษฐสังคม 
๔๖.  ดานสํารวจดนิ 
๔๗.  ดานอกัษรศาสตร 
๔๘.  ดานอุตนุิยมวิทยา 
๔๙.  ดานอืน่  ๆ  ที่ กขท.กําหนด  โดยไดรับความเหน็ชอบจาก  รมว.กห. 

 
---------------------------- 
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ผนวก  ค. 

รายชื่อตาํแหนงขาราชการทหาร 
สังกัด สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม  กองบัญชาการทหารสูงสุด  กองทัพบก 

กองทัพเรือ  และ  กองทัพอากาศ  ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการขาราชการทหาร 
ใหเปนตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

------------------------- 

สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พ.อ.,  น.อ. 
 ๑.  สถาปนิกประจําสํานัก  สํานักโยธาธิการกลาโหม 
 ๒.  วิศวกรประจําสํานัก  สํานักโยธาธิการกลาโหม 
 ๓.  นายชางใหญฝายการวจิัย  กองวจิัยและพัฒนา  กรมการพลังงานทหาร  ศูนยการ-        

อุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร 
 ๔.  นายชางใหญฝายวศิวกรรม  กองการปโตรเลียม  กรมการพลังงานทหาร                    

ศูนยการอุตสาหกรรมปองกนัประเทศและพลังงานทหาร 
 ๕ .   นายทหารเทคนิค   ศูนยพัฒนาปโตรเลียมภาคเหนือ   กรมการพลังงานทหาร                     
ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร 
 ๖ .   นายทหารเทคนิค   กองสํารวจและผลิตปโตรเลียม   กรมการพลังงานทหาร                     
ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร 

๗. นายชางใหญฝายธรณี  กองสํารวจและผลิตปโตรเลียม  กรมการพลังงานทหาร  
ศูนยการอุตสาหกรรมปองกนัประเทศและพลังงานทหาร 
 ๘.  นายชางใหญฝายเจาะและผลิต   กองสํารวจและผลติปโตรเลียม  กรมการพลังงานทหาร  
ศูนยการอุตสาหกรรมปองกนัประเทศและพลังงานทหาร 
 ๙.  นายชางใหญฝายชางกล  กองสํารวจและผลิตปโตรเลียม  กรมการพลังงานทหาร       
ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร 
 ๑๐.  นายชางใหญฝายกล่ันกรอง  กองการกลั่นปโตรเลียม  กรมการพลังงานทหาร          
ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร 
 ๑๑.  นายชางใหญฝายวิศวกรรม  กองการกลั่นปโตรเลียม  กรมการพลังงานทหาร 
ศูนยการอุตสาหกรรมปองกนัประเทศและพลังงานทหาร 
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 ๑๒.  วิศวกร  กรมการอุตสาหกรรมทหาร  ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและ      
พลังงานทหาร 
 ๑๓.  นายทหารฝายเทคนิค  สํานักงานคณะกรรมการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ  
กรมการอุตสาหกรรมทหาร  ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร 
 
กองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พล.ต.,  พล.ร.ต.,  พล.อ.ต. 
 นายแพทย  สํานักงานผูบัญชาการทหารสูงสุด 
 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พ.อ.,  น.อ.  (พิเศษ) 
 ๑.  นายแพทย  สํานักงานผูบญัชาการทหารสูงสุด 
 ๒. วิศวกร  ศนูยการโทรคมนาคมทหาร  กรมการสื่อสารทหาร  
   ๓.  นายทหารฝายเทคนิค  กรมแผนที่ทหาร 
  ๔.  นายทหารฝายเทคนิค  กรมการสนเทศทหาร 

 
ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พ.อ.,  น.อ. 

  ๑. นายแพทย  สํานักงานผูบัญชาการทหารสูงสุด 
 ๒.  หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  กองกลาง  กรมกําลังพลทหาร 
 ๓.  หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  กองกลาง  กรมขาวทหาร 
 ๔.  หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  กองกลาง  กรมยุทธการทหาร 
 ๕.  หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  สํานักนโยบายและแผน  กรมยุทธการทหาร 
 ๖.  หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  กองกลาง  กรมสงกําลังบํารุงทหาร 
 ๗. หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  สํานักงานบริหารขาวสารสิ่งอุปกรณทางทหาร            
กรมสงกําลังบํารุงทหาร 
 ๘. นายชางอิเล็กทรอนิกสประจํากรม  กรมการสื่อสารทหาร 
 ๙. นายทหารเทคนิค  กองการโทรคมนาคม  ศูนยการโทรคมนาคม กรมการสื่อสารทหาร 
 ๑๐.  หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  กองกลาง  กรมการสื่อสารทหาร 
 ๑๑.  หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  กองกลาง  สํานักงานปลดับัญชีทหาร 
 ๑๒. หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  กองการกําลังพล  กรมสารบรรณทหาร 
 ๑๓. หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  กองยุทธการ  กองอํานวยการกลางรักษาความปลอดภยั-
แหงชาต ิ
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 ๑๔. อายุรแพทย  แผนกตรวจและรักษา  กองแพทย  สํานักงานสนับสนุนกองอํานวยการ-
กลางรักษาความปลอดภัยแหงชาต ิ
 ๑๕. ศัลยแพทย  แผนกตรวจและรักษา  กองแพทย  สํานักงานสนับสนุนกองอํานวยการ-
กลางรักษาความปลอดภัยแหงชาต ิ
 ๑๖. หัวหนาแผนกทันตกรรม  กองแพทย  สํานักงานสนับสนุนกองอํานวยการกลางรักษา-
ความปลอดภยัแหงชาต ิ
  ๑๗. หัวหนาแผนกอายุรกรรม  กองพยาบาล  กรมแผนที่ทหาร 
  ๑๘. หัวหนาแผนกวิจัยและพฒันา  กองแผนและโครงการ  กรมแผนที่ทหาร 
  ๑๙. หัวหนาแผนกยีออเดซี  กองยีออเดซีและยอีอฟสิกส  กรมแผนที่ทหาร 
  ๒๐. หัวหนาแผนกยีออพิสิกส  กองยีออเดซีและยีออฟสิกส  กรมแผนที่ทหาร 
  ๒๑. หัวหนาแผนกอิเล็คทรอนิกส  กองยีออเดซแีละยีออฟสิกส  กรมแผนที่ทหาร 
  ๒๒. หัวหนาแผนกขอมูลดาวเทียม  กองรูปถายทางอากาศ  กรมแผนที่ทหาร 
  ๒๓. หัวหนาแผนกผลิตรูปถาย  กองรูปถายทางอากาศ  กรมแผนที่ทหาร 
 ๒๔. หัวหนาแผนกสํารวจขอมูลแผนที่  กองทําแผนที่  กรมแผนที่ทหาร 
  ๒๕. หัวหนาแผนกประกอบแผนที่  กองทําแผนที่  กรมแผนที่ทหาร 
  ๒๖. หัวหนาแผนกตรวจและแกไขแผนที่  กองทําแผนที่  กรมแผนที่ทหาร 
 ๒๗. หัวหนาแผนกขอมูลภูมิประเทศ  กองภูมิศาสตร  กรมแผนที่ทหาร 
  ๒๘. หัวหนาแผนกวิเคราะหภูมิประเทศ    กองภูมิศาสตร  กรมแผนที่ทหาร 
  ๒๙. หัวหนาแผนกแผนที่ภูมิศาสตร  กองภูมิศาสตร  กรมแผนที่ทหาร 
  ๓๐.  หัวหนาแผนกเขตแดนระหวางประเทศ  กองภูมิศาสตร  กรมแผนที่ทหาร 
  ๓๑. หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  กองกลาง  กรมยุทธบริการทหาร 
  ๓๒. หัวหนาแผนกสถาปตยกรรม  กองแบบแผน  สํานักงานยุทธโยธาทหาร 
กรมยุทธบริการทหาร 
  ๓๓. หัวหนาแผนกวิศวกรรม  กองแบบแผน  สํานักงานยุทธโยธาทหาร  กรมยทุธบริการทหาร 
 ๓๔. นายแพทย  กองแพทย  กรมยุทธบริการทหาร 
 ๓๕. หัวหนาแผนกอายุรกรรม  กองแพทย  กรมยุทธบริการทหาร 
 ๓๖.  หัวหนาแผนกศัลยกรรม  กองแพทย  กรมยทุธบริการทหาร 
 ๓๗.  หัวหนาแผนกทันตกรรม  กองแพทย  กรมยุทธบริการทหาร 
 ๓๘.  หัวหนาแผนกเภสัชกรรม   กองแพทย  กรมยุทธบริการทหาร 
 ๓๙.  หัวหนาแผนกเวชกรรมปองกนั  กองแพทย  กรมยุทธบริการทหาร 
 ๔๐.  นายทหารฝายเทคนิค  กรมการสนเทศทหาร 
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 ๔๑. หัวหนาแผนกวิเคราะหและพัฒนา  กองพฒันาระบบงาน  กรมการสนเทศทหาร 
 ๔๒.  หัวหนาแผนกโปรแกรม  กองพัฒนาระบบงาน  กรมการสนเทศทหาร 
 ๔๓.  หัวหนาแผนกบํารุงรักษาระบบงาน กองพฒันาระบบงาน  กรมการสนเทศทหาร 
 ๔๔. หัวหนาแผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ  กองสารสนเทศทางทหาร   กรมการสนเทศทหาร 
 ๔๕.  หัวหน าแผนกประสานกรรมวิ ธี และบริ ก าร   กองสารสนเทศทางทหาร          
กรมการสนเทศทหาร 
 ๔๖. หัวหนาแผนกบํารุงรักษาฐานขอมูล  กองสารสนเทศทางทหาร  กรมการสนเทศทหาร 
 ๔๗.  หัวหนาแผนกควบคุมระบบคอมพิวเตอร  กองปฏิบัติการ  กรมการสนเทศทหาร 
 ๔๘.  หัวหนาแผนกวิศวกรรมระบบ   กองปฏิบัติการ  กรมการสนเทศทหาร 
 ๔๙.  หัวหนาแผนกศูนยคอมพวิเตอรทดแทน กองปฏิบัติการ  กรมการสนเทศทหาร 
 ๕๐.  หัวหนาแผนกเตรียมขอมูล  กองปฏิบัติการ  กรมการสนเทศทหาร 
 ๕๑.  หัวหนาแผนกสื่อสารขอมูล  กองวิทยาการคอมพิวเตอร  กรมการสนเทศทหาร 
 ๕๒. หัวหนาแผนกวิจัยและพฒันา  กองวิทยาการคอมพิวเตอร  กรมการสนเทศทหาร 
 ๕๓.  หัวหนาแผนกซอมสราง  กองวิทยาการคอมพิวเตอร  กรมการสนเทศทหาร 
 ๕๔.  หัวหนาแผนกอายุรกรรม  กองพยาบาล  โรงเรียนเตรียมทหาร  กรมยุทธศึกษาทหาร 
 ๕๕.  หัวหนาแผนกศัลยกรรม   กองพยาบาล  โรงเรียนเตรียมทหาร  กรมยุทธศึกษาทหาร 
 ๕๖.  หัวหนาแผนกทันตกรรม  กองพยาบาล  โรงเรียนเตรียมทหาร  กรมยุทธศึกษาทหาร 
หัวหนาแผนกจิตเวช  กองพยาบาล  โรงเรียนเตรยีมทหาร  กรมยุทธศึกษาทหาร 
 
กองทัพบก 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พ.อ. (พิเศษ) 
 ๑. นายแพทยประจํากรม  กรมแพทยทหารบก 
 ๒.  ผูชํานาญการเฉพาะสาขา  กรมแพทยทหารบก 
 ๓. นายแพทยประจําโรงพยาบาล  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พ.อ. 
 ๑.  ผูชํานาญการเฉพาะสาขา  กรมแพทยทหารบก  
 ๒.  นายแพทยประจําโรงพยาบาล  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๓.  แพทยเวชศาสตรฟนฟู  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๔.  จักษแุพทย  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๕.  โสต  ศอ  นาสิกแพทย  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 



41 
 
 ๖. อายุรแพทย  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๗. ศัลยแพทย  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๘. รังสีแพทย  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๙. สูตินรีแพทย  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๑๐. ศัลยแพทย  โรคกระดูก  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๑๑. จิตแพทย  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๑๒. ประสาทแพทย  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๑๓. กุมารแพทย  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๑๔. วิสัญญีแพทย  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๑๕. พยาธิแพทย  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๑๖. เภสัชกร  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๑๗. ทันตแพทย  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 ๑๘. นักวิชาการทางการพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  ศูนยอํานวยการแพทย-   
พระมงกุฎเกลา 
 ๑๙. พยาธิแพทย  สถาบันพยาธิวิทยา  ศนูยอํานวยการแพทยพระมงกุฎเกลา 
  ๒๐. นายแพทยประจําโรงพยาบาล  โรงพยาบาลอานันทมหิดล 

๒๑. เภสัชกร  โรงพยาบาลอานันทมหิดล 
๒๒. ศัลยแพทย  โรงพยาบาลอานนัทมหิดล 
๒๓. อายุรแพทย  โรงพยาบาลอานันทมหดิล 

 ๒๔. สูตินรีแพทย  โรงพยาบาลอานันทมหดิล 
 ๒๕. ทันตแพทย  โรงพยาบาลอานันทมหดิล 
 ๒๖. รังสีแพทย  โรงพยาบาลอานนัทมหิดล 
 ๒๗. อายุรแพทย  กองอายุรกรรม  โรงพยาบาลคายสุรนารี 
 ๒๘. หัวหนาแผนก  แผนกศัลยกรรมรักษา  กองศัลยกรรม  โรงพยาบาลคายสุรนารี 
 ๒๙. หัวหนาแผนก  แผนกตรวจโรคผูปวยนอก  กองตรวจโรคผูปวยนอก  โรงพยาบาล- 
คายสุรนารี 
 ๓๐. หัวหนากอง  กองอายุรกรรม  โรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
 ๓๑. หัวหนากอง  กองศัลยกรรม  โรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
 ๓๒.  หัวหนากอง  กองอายุรกรรม  โรงพยาบาลคายวชิราวุธ 
 ๓๓. หัวหนากอง  กองศัลยกรรม   โรงพยาบาลคายวชิราวุธ 
 ๓๔. นายแพทยโรงงานซอมสรางรถยนตทหาร  กรมสรรพาวุธทหารบก 
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 ๓๕. นายทหารวิศวกร  กรมการทหารชาง 
 ๓๖. สถาปนิก  กรมยุทธโยธาทหารบก 
 ๓๗.  วิศวกร  กรมยทุธโยธาทหารบก 
 ๓๘. นายสัตวแพทยใหญ  (สุนัข)  ศูนยการสุนขัทหาร  กรมการสัตวทหารบก  
 ๓๙. นายแพทยใหญ  แผนกการแพทย  หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ 
 ๔๐. นายแพทยใหญ  แผนกการแพทย  กองทพัภาค 
 ๔๑. หัวหนาแผนก  แผนกเวชศาสตรชุมชน  กองตรวจโรคผูปวยนอก  โรงพยาบาลพระ-
มงกุฎเกลา 
 ๔๒.  หัวหนาแผนก  แผนกตรวจโรคผูปวยนอก  กองตรวจโรคผูปวยนอก  โรงพยาบาล-
พระมงกุฎเกลา 
 
 ผูชวยศาสตราจารย 
 ๑.  ผูชวยศาสตราจารย  สวนการศึกษา  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
 ๒.  ผูชวยศาสตราจารย  กองการศึกษา  วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา  ศูนยอํานวย-  
การแพทยพระมงกุฎเกลา 
 
กองทัพเรือ 
 ตําแนงเงนิเดือนอัตรา  น.อ. (พิเศษ) 

๑. นายทหารฝายเทคนิคการอิเล็กทรอนิกส  กรมสื่อสารทหารเรือ 
๒. นายชางประจาํกรม  กรมโรงงาน  ฐานทัพเรือสัตหีบ 
๓. นายทหารฝายเทคนิค  กรมอูทหารเรือ 
๔. นายชางเทคนคิ  กรมพัฒนาการชาง  กรมอูทหารเรือ 
๕. นายชางเทคนคิ  อูทหารเรือธนบุรี กรมอูทหารเรือ 
๖. นายทหารฝายเทคนิค  อูทหารเรือพระจุลจอมเกลา 

 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  น.อ. 
 ๑. หัวหนาแผนกวิเคราะหและพัฒนาระบบ  ศูนยประสานกรรมวิธีขอมูล  สํานักงานปลัด- 
บัญชีทหารเรือ 

๒. หัวหนาแผนกโปรแกรม  ศูนยประสานกรรมวิธีขอมูล  สํานักงานปลัดบัญชีทหารเรือ 
๓. หัวหนาแผนกปฏิบัติการ ศูนยประสานกรรมวิธีขอมูล  สํานักงานปลัดบัญชีทหารเรือ 
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 ๔. หัวหนานายทหารเครื่องคํานวณ  แผนกเครื่องคํานวณ  กองฝกศูนยยุทธการ กองการฝก
กองเรือยุทธการ 
 ๕. นายทหารฝายการแพทย  ฝายการแพทย  หนวยบัญชาการนาวิกโยธิน 
 ๖. นายชางใหญ  กรมวิศวกรรมโยธา  ฐานทัพเรือสัตหีบ 
 ๗. อายุรแพทย  กองอายุรเวชกรรม  โรงพยาบาลอาภากรเกียรติวงค  ฐานทัพเรือสัตหีบ 
 ๘. ศัลยแพทย  กองศัลยกรรม  โรงพยาบาลอาภากรเกียรติวงค  ฐานทัพเรือสัตหีบ 
 ๙. นายชางใหญ  กองบังคับการกรม  กองบังคับการกรมและกองรอย  กองบังคับการ-    
กรมกอสรางและพัฒนา  สถานีทหารเรือสงขลา 
 ๑๐. นายทหารฝายเทคนิค  กรมอูทหารเรือ 
 ๑๑. หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูลและสถิติ  กองจัดการ กองบังคับการกรมอูทหารเรือ 
 ๑๒. หัวหนาแผนกออกแบบเครื่องตนกําลังขับ  กองออกแบบกลจักร  กรมแผนการชาง 
กรมอูทหารเรือ 

๑๓. หัวหนาแผนกออกแบบเครื่องกล   กองออกแบบกลจักร   กรมแผนการชาง
กรมอูทหารเรือ 
 ๑๔.  หัวหนาแผนกออกแบบเครื่องเย็นระบายและปรับอากาศ  กองออกแบบกลจักร       
กรมแผนการชาง  กรมอูทหารเรือ 
 ๑๕. หัวหนาแผนกวิทยาศาสตรการกล  กองออกแบบกลจกัร  กรมแผนการชาง            
กรมอูทหารเรือ 
 ๑๖. หัวหนาแผนกออกแบบโครงสรางตัวเรือ  กองออกแบบตอเรือ  กรมแผนการชาง   
กรมอูทหารเรือ 
 ๑๗. หัวหนาแผนกออกแบบผังเรือ  กองออกแบบตอเรือ  กรมแผนการชาง  กรมอูทหารเรือ 
 ๑๘. หัวหนาแผนกออกแบบเครื่องประกอบเรือ  กองออกแบบตอเรือ  กรมแผนการชาง 
กรมอูทหารเรือ 
 ๑๙.  หัวหนาแผนกวิทยาศาสตรการตอเรือ  กองออกแบบตอเรือ  กรมแผนการชาง            
กรมอูทหารเรือ 
 ๒๐.  หัวหนาแผนกออกแบบไฟฟากําลังและแสงสวาง  กองออกแบบไฟฟา                     
กรมแผนการชาง  กรมอูทหารเรือ 
 ๒๑. หัวหนาแผนกออกแบบไฟฟาระบบอาวุธและบังคับเรือ   กองออกแบบไฟฟา
กรมแผนการชาง  กรมอูทหารเรือ 
 ๒๒. หัวหนาแผนกวิทยาศาสตรการไฟฟา กองออกแบบไฟฟา กรมแผนการชาง            
กรมอูทหารเรือ 
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 ๒๓. หัวหนาแผนกทดสอบโครงสราง    กองควบคุมคุณภาพ    กรมพัฒนาการชาง
กรมอูทหารเรือ 
 ๒๔. นายชางเทคนคิ  อูทหารเรือธนบุรี  กรมอูทหารเรือ 
 ๒๕. หัวหนาแผนกออกแบบกลจักร  กองออกแบบและทดลองเรืออูทหารเรือธนบุรี  
กรมอูทหารเรือ 
 ๒๖. หัวหนาแผนกออกแบบตอเรือ  กองออกแบบและทดลองเรืออูทหารเรือธนบุรี         
กรมอูทหารเรือ 
 ๒๗. หัวหนาแผนกออกแบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  กองออกแบบและทดลองเรือ         
อูทหารเรือธนบุรี  กรมอูทหารเรือ 
 ๒๘. หัวหนาแผนกทดลองเรือ   กองออกแบบและทดลองเรือ   อูทหารเรือธนบุ รี             
กรมอูทหารเรือ 
 ๒๙. หัวหนาแผนกจัดแผนงาน  กองบรหิารงานซอมสราง   อูทหารเรือธนบรีุกรมอูทหารเรือ 
 ๓๐. หัวหนาแผนกกํากับการซอมสราง  กองบริหารงานซอมสราง  อูทหารเรือธนบุรี     
กรมอูทหารเรือ 
 ๓๑.  หัวหนาแผนกการโรงงาน กองบริหารงานซอมสราง  อูทหารเรือธนบุรี                    
กรมอูทหารเรือ 
 ๓๒.  หัวหนานายชาง  โรงงานปรับซอมเครื่องยนต  กองโรงงานเครื่องกล  อูทหารเรือธนบุรี   
กรมอูทหารเรือ 
 ๓๓.  หัวหนานายชาง  โรงงานเครื่องกล  กองโรงงานเครื่องกล อูทหารเรือธนบุรี           
กรมอูทหารเรือ 
 ๓๔.  หวัหนานายชาง  โรงงานหลอหลอม  กองโรงงานเครื่องกล  อูทหารเรือธนบุรี       
กรมอูทหารเรือ 
 ๓๕.  หัวหนานายชาง  โรงงานติดตั้งและทดสอบ  กองโรงงานเครื่องกล  อูทหารเรือธนบุรี 
กรมอูทหารเรือ 
 ๓๖.  หัวหนานายชาง  โรงงานตอเรือเหล็ก  กองโรงงานเรือเหล็ก  อูทหารเรือธนบุรี       
กรมอูทหารเรือ 
 ๓๗.  หัวหนานายชาง  โรงงานเครื่องไฟฟาและเดินสาย  กองโรงงานไฟฟาอูทหารเรือธนบุรี  
กรมอูทหารเรือ 
 ๓๘.  หัวหนานายชาง   โรงงานแบตเตอรี่   กองโรงงานไฟฟา   อูทหารเรือธนบุ รี                
กรมอูทหารเรือ 
 ๓๙.  หัวหนานายชาง  โรงงานตอเรือไมและใยแกว กองโรงงานเบ็ดเตล็ด อูทหารเรือธนบุรี
กรมอูทหารเรือ 
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 ๔๐. นายทหารฝายเทคนิค  อูทหารเรือพระจุลจอมเกลา  กรมอูทหารเรือ 
 ๔๑. หัวหนาแผนกออกแบบกลจักร   กองออกแบบ   อูทหารเรือพระจุลจอมเกลา            
กรมอูทหารเรือ 
 ๔๒. หัวหนาแผนกออกแบบตอเรือ  กองออกแบบ  อูทหารเรือพระจุลจอมเกลากรมอูทหารเรือ 
 ๔๓. หัวหนาแผนกออกแบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  กองออกแบบ  อูทหารเรือ-          
พระจุลจอมเกลา   กรมอูทหารเรือ 
 ๔๔. หัวหนาชาง  โรงงานปรับซอมเครื่องยนต  กองโรงงานเครื่องกล  อูทหารเรือ-         
พระจุลจอมเกลา   กรมอูทหารเรือ 
 ๔๕.  หวัหนานายชาง  โรงงานปรับซอมเครื่องไอน้ําและกังหันกาซ  กองโรงงานเครื่องกล 
อูทหารเรือพระจุลจอมเกลา   กรมอูทหารเรือ 
 ๔๖.  หัวหนานายชาง  โรงงานเครื่องกล  กองโรงงานเครื่องกล อูทหารเรือพระจุลจอมเกลา   
กรมอูทหารเรือ 
 ๔๗.  หัวหนานายชาง  โรงงานตอเรือเหล็ก  กองโรงงานเรือเหล็ก อูทหารเรือ-                 
พระจุลจอมเกลา   กรมอูทหารเรือ 
 ๔๘. หัวหนานายชาง  โรงงานชางไมและใยแกว  กองโรงงานเบ็ดเตล็ด  อูทหารเรือ-                     
พระจุลจอมเกลา   กรมอูทหารเรือ 
 ๔๙. หัวหนานายชาง  โรงงานเครื่องไฟฟาและชบุโลหะ  อูทหารเรือพระจุลจอมเกลา    
กรมอูทหารเรือ 
 ๕๐. นายชางประจาํกรม  กรมชางโยธาทหารเรือ 
 ๕๑. หัวหนาแผนกสํารวจและตรวจสอบ  กองแผนและประมาณการชาง   กรมชางโยธา-
ทหารเรือ 
  ๕๒. หัวหนาแผนกวางแผนงานโยธาและสุขาภบิาล  กองแผนและประมาณการชาง       
กรมชางโยธาทหารเรือ 
 ๕๓.  หัวหนาแผนกวางแผนงานอาคาร  กองแผนและประมาณการชาง  กรมชางโยธาทหารเรือ 
 ๕๔. หัวหนาแผนกวางแผนงานไฟฟาและเครื่องกล  กองแผนและประมาณการชาง 
กรมชางโยธาทหารเรือ 
 ๕๕.  หัวหนาแผนกแผนงาน  กองบริหารงานชาง  กรมชางโยธาทหารเรือ 
 ๕๖.  หัวหนาแผนกกํากับการ  กองบริหารงานชาง  กรมชางโยธาทหารเรือ 
 ๕๗. หัวหนาแผนกการโรงงาน  กองบริหารงานชาง  กรมชางโยธาทหารเรือ 
 ๕๘. หัวหนาแผนกออกแบบโยธาและสุขาภิบาล   กองออกแบบ   กรมชางโยธาทหารเรือ 
 ๕๙. หัวหนาแผนกออกแบบอาคาร  กองออกแบบ  กรมชางโยธาทหารเรือ 
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 ๖๐. หัวหนาแผนกออกแบบไฟฟาและกลจกัร  กองออกแบบ  กรมชางโยธาทหารเรือ 
 ๖๑. หัวหนานายชาง  โรงงานปรับซอมยานยนต  กองโรงงานเครื่องกล กรมชางโยธาทหารเรือ 
 ๖๒. หัวหนานายชาง   โรงงานเครื่องกลและเครื่องทุนแรง   กองโรงงานเครื่องกล           
กรมชางโยธาทหารเรือ 
 ๖๓.  หัวหนาแผนกเทคนิคการตรวจวัด  กองหองทดลอง  กรมอิเล็กทรอนิกสทหารเรือ 
 ๖๔. หัวหนานายชาง  โรงงานอิเล็กทรอนกิสที่ ๑  กองโรงงาน  กรมอเิล็กทรอนิกสทหารเรือ 
 ๖๕. หัวหนานายชาง  โรงงานอิเล็กทรอนกิสที่ ๒  กองโรงงาน  กรมอิเล็กทรอนิกสทหารเรือ 
 ๖๖. หัวหนานายชาง  โรงงานเครือ่งสื่อสารที่ ๑   กองโรงงาน  กรมอเิล็กทรอนิกสทหารเรือ 
 ๖๗. หัวหนานายชาง  โรงงานเครื่องสื่อสารที่ ๒   กองโรงงาน  กรมอิเล็กทรอนิกสทหารเรือ 
 ๖๘. นายทหารฝายเทคนิค  กองอาวุธปลอยนําวิถี   กรมสรรพาวุธทหารเรือ 
 ๖๙.  หัวหนาแผนกอาวุธปลอยนําวิถีพื้นสูพื้น  กองอาวุธปลอยนําวิถี  กรมสรรพาวุธทหารเรือ 
 ๗๐. วิศวกรโรงงาน  กองโรงงานผลิตลูกปน  กรมสรรพาวุธทหารเรือ 
 ๗๑.  ผูชํานาญการ  กรมแพทยทหารเรือ 
 ๗๒. หัวหนาแผนกวิจัย  กองวิทยาการ  กรมแพทยทหารเรือ 
 ๗๓. หัวหนาแผนกการแพทยและพยาบาล  กองวิทยาการ  กรมแพทยทหารเรือ 
 ๗๔. แพทยผูเชีย่วชาญ  กองเวชศาสตรใตน้ําและการบิน  กรมแพทยทหารเรอื 
 ๗๕. หัวหนาแผนกเวชศาสตรใตน้าํ   กองเวชศาสตรใตน้าํและการบิน  กรมแพทยทหารเรือ 
 ๗๖. อายุรแพทย  กองอายุรเวชกรรม  โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา  กรมแพทยทหารเรือ 
 ๗๗. ศัลยแพทย  กองศัลยกรรม  โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา   กรมแพทยทหารเรือ 
 ๗๘. สูตินรีแพทย  กองสูตนิรีเวชกรรม  โรงพยาบาลสมเดจ็พระปนเกลา  กรมแพทยทหารเรือ 
 ๗๙. จักษแุพทย  กองจักษกุรรม  โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา   กรมแพทยทหารเรือ 
 ๘๐. โสต  ศอ  นาสิกแพทย  กองโสต  ศอ  นาสิกกรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา   
กรมแพทยทหารเรือ 
 ๘๑. กุมารแพทย  กองกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา  กรมแพทยทหารเรือ 
 ๘๒. ทันตแพทย  กองทันตกรรม  โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา   กรมแพทยทหารเรือ 
 ๘๓. รังสีแพทย  กองรังสีวิทยา  โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา   กรมแพทยทหารเรือ 
 ๘๔. นายชางกล  กองเรือเล็ก  กรมการขนสงทหารเรือ 
 ๘๕. หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  กองการจําลองยุทธ  ศูนยศึกษายุทธศาสตรทหารเรือ
สถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง 
 ๘๖.  หัวหนาแผนกกรรมวิธีขอมูล  กองวิทยาการ  สํานักงานวิจัยและพฒันาการทางทหาร-
กองทัพเรือ 
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 ผูชวยศาสตราจารย 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย  กองวิชาวิศวกรรมศาสตร  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรือ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย  กองวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรือ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย  กองวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรือ 
 
กองทัพอากาศ 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  น.อ. 
 ๑.  หัวหนากองกรรมวิธีขอมูล  ศูนยสงกําลังบาํรุง  กรมสงกําลังบํารุงทหารอากาศ 
 ๒. วิศวกร  กองวทิยาการ  กรมชางอากาศ 
 ๓.  นายทหารชางอากาศอาวุโส  กองวิทยาการ  กรมชางอากาศ 
 ๔.  หัวหนากองควบคุมการซอมบํารุง  กองวทิยาการ  กรมชางอากาศ 
 ๕. นายทหารชางอากาศอาวุโส  กองโรงงาน  กรมชางอากาศ 
 ๖. นายทหารชางอากาศอาวุโส  กองซอมอากาศยาน ๑  กรมชางอากาศ 
 ๗. นายทหารชางอากาศอาวุโส  กองซอมอากาศยาน ๒  กรมชางอากาศ 
 ๘. นายทหารชางอากาศอาวุโส  กองซอมเครื่องยนต  กรมชางอากาศ 
 ๙. นายทหารชางอากาศอาวุโส  กองซอมบริภัณฑ  กรมชางอากาศ 
 ๑๐.  วิศวกร  กองวทิยาการ  กรมสื่อสารทหารอากาศ 
 ๑๑. นายทหารอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  กองอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม    
กรมสื่อสารทหารอากาศ 
 ๑๒. นายทหารปฏิบัติการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส   กองปฏิบัติการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส 
กรมสื่อสารทหารอากาศ 
 ๑๓. นายทหารบริภัณฑเครื่องวัด กองซอมปรับเทียบมาตรฐานเครื่องวัด กรมส่ือสารทหารอากาศ 
 ๑๔. นายทหารชางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส  กองสรางซอมบริภัณฑสื่อสารอิเล็กทรอนิกส
กรมสื่อสารทหารอากาศ 
 ๑๕. วิศวกร  กองวทิยาการ  กรมสรรพาวุธทหารอากาศ 
 ๑๖. วิศวกร  กองวทิยาการ  กรมชางโยธาทหารอากาศ 
 ๑๗. นายทหารเทคนิคชางโยธา  กองวิทยาการ  กรมชางโยธาทหารอากาศ 
 ๑๘. นายทหารสงกลับทางอากาศอาวุโส  ศูนยสงกลับทางอากาศ  สถาบันเวชศาสตรการบิน  
กรมแพทยทหารอากาศ 
 ๑๙. เภสัชกร  กองเวชบริภณัฑ  กรมแพทยทหารอากาศ 
 ๒๐. อายุรแพทยทั่วไป  กองอายกุรรม  โรงพยาบาลภูมพิลอดุลยเดช  กรมแพทยทหารอากาศ 
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 ๒๑. อายุรแพทยเฉพาะโรค  กองอายุกรรม  โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช  กรมแพทยทหาร-
อากาศ 
 ๒๒. ศัลยแพทยทัว่ไป  กองศัลยกรรม  โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช   กรมแพทยทหารอากาศ 
 ๒๓. ศัลยแพทยเฉพาะโรค  กองศัลยกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหาร อากาศ 
 ๒๔. สูตินรีแพทย  กองสูตินรีกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช  กรมแพทยทหารอากาศ 
 ๒๕. จักษแุพทย  กองจักษกุรรม โรงพยาบาลภมูิพลอดุลยเดช  กรมแพทยทหารอากาศ 
 ๒๖. โสต  ศอ  นาสิกแพทย  กองโสต  ศอ  นาสิกกรรม  โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช
กรมแพทยทหารอากาศ 
 ๒๗. รังสีแพทย  กองรังสีกรรม  โรงพยาบาลภมูิพลอดุลยเดช  กรมแพทยทหารอากาศ 
 ๒๘. ศัลยแพทยกระดูก  กองออรโธปติกส  โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช  กรมแพทยทหาร-
อากาศ 
 ๒๙. ทันตแพทย  กองทันตกรรม  โรงพยาบาลภมูิพลอดุลยเดช  กรมแพทยทหารอากาศ 
 ๓๐. อายุรแพทยทั่วไป  กองอายุรกรรม โรงพยาบาลจันทรุเบกษา  กรมแพทยทหารอากาศ 
 ๓๑. ศัลยแพทยทั่วไป  กองศัลยกรรม โรงพยาบาลจันทรุเบกษา  กรมแพทยทหารอากาศ 
 ๓๒. วิศวกร  สํานักงานวิจัยระบบคํานวณ  ศูนยวิทยาศาสตรและพัฒนาระบบอาวุธ 
กองทัพอากาศ  
 ๓๓. หัวหนาศูนยประสานกรรมวธีิขอมูล  สํานักงานวจิัยระบบคํานวณ  ศูนยวิทยาศาสตร
และพัฒนาระบบอาวุธกองทัพอากาศ 
 ๓๔. หัวหนากองเครื่องจักรคํานวณ  สํานักงานวิจัยระบบคํานวณ  ศูนยวิทยาศาสตร
และพัฒนาระบบอาวุธกองทัพอากาศ 
 ๓๕. หัวหนากองวิชาการ  สํานักงานวิจัยระบบคํานวณ  ศูนยวิทยาศาสตรและพัฒนา-
ระบบอาวุธกองทัพอากาศ 
 ๓๖. หัวหนากองฝกอบรม  สํานักงานวิจัยระบบคํานวณ  ศูนยวิทยาศาสตรและพัฒนาระบบ-
อาวุธกองทัพอากาศ 
 ๓๗. วิศวกร  สํานักงานพัฒนาการสรางอาวุธ  ศูนยวิทยาศาสตรและพัฒนาระบบอาวุธ  
กองทัพอากาศ 
 
 ๓๘. นายทหารการสรางตนแบบ  สํานักงานพัฒนาการสรางอาวุธ  ศูนยวิทยาศาสตรและ
พัฒนาระบบอาวุธกองทัพอากาศ 
 ๓๙. หัวหนากองวศิวกรรมอาวุธยุทธภัณฑ  สํานักงานพัฒนาการสรางอาวุธ  ศูนยวทิยา-
ศาสตรและพฒันาระบบอาวุธกองทัพอากาศ 
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 ๔๐. หัวหนากองวิศวกรรมวัตถุระเบิด  สํานักงานพัฒนาการสรางอาวุธ  ศูนยวทิยาศาสตรและ
พัฒนาระบบอาวุธกองทัพอากาศ 
 ๔๑. หัวหนากองวศิวกรรมระบบควบคุมการยงิและนําวิถี  สํานักงานพัฒนาการสรางอาวุธ 
ศูนยวิทยาศาสตรและพัฒนาระบบอาวุธกองทัพอากาศ 
 
 ผูชวยศาสตราจารย 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารย  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  กองวิชาวิศวกรรมศาสตร  กองการศึกษา  
โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารย  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา  กองวิชาวศิวกรรมศาสตร  กองการศึกษา  
โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  กองวิชาวิศวกรรมศาสตร  กองการศึกษา  
โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารย  ภาควิชาระบบศาสตร  กองวิชาคณิตศาสตรและระบบศาสตร
กองการศึกษา  โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารย  ภาควิชาคอมพิวเตอร   กองวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร
กองการศึกษา  โรงเรียนนายเรืออากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

--------------------------------------- 
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ผนวก ง. 
รายชื่อตาํแหนงขาราชการทหาร 

สังกัด  สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม  กองบัญชาการทหารสูงสุด  กองทัพบก 
กองทัพเรือ  และ  กองทัพอากาศ  ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการขาราชการทหาร 

ใหเปนตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
---------------------- 

สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พล.ต.,  พล.ร.ต.,  พล.อ.ต. 
 ๑. ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  เพื่อไปเปนนายทหารฝายเสนาธิการ
ประจํารัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 ๒. ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   เพื่อ เปนนายทหารฝายเสนาธิการ
ประจําปลัดกระทรวงกลาโหม 
 ๓. ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   เพื่อ เปนนายทหารฝายเสนาธิการ
ประจําสํานักปลัดกระทรวงกลาโหม 
 ๔.  นักวิชาการพิเศษ  สํานักงานวิจัยและพฒันาการทหารกลาโหม 
  ๕. ตุลาการพระธรรมนูญประจําสํานักตุลาการทหาร  กรมพระธรรมนูญ 
 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พ.อ.,  น.อ. (พิเศษ) 
 ๑. ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   เพื่อไปเปนนายทหารฝายเสนาธิการ
ประจํารัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 ๒. ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   เพื่อไปเปนนายทหารฝายเสนาธิการ
ประจํารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงกลาโหม 
 ๓. ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   เพื่อ เปนนายทหารฝายเสนาธิการ
ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
 ๔.นายทหารฝายเสนาธิการประจําปลัดกระทรวงกลาโหม 
 ๕. นายทหารฝายเสนาธิการประจํารองปลัดกระทรวงกลาโหม 
 ๖. นายทหารฝายเสนาธิการประจําสํานักปลัดกระทรวงกลาโหม 
 ๗.นายทหารฝายเสนาธิการประจําสํานักสํานักงบประมาณกลาโหม 
 ๘. นักวิชาการประจําสํานัก  สํานักงบประมาณกลาโหม 
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 ๙. นายทหารฝายเสนาธิการประจําสํานักงาน  สํานักงานเลขานุการ   สํานักงานปลัด-
กระทรวงกลาโหม 
 ๑๐.  นายชางใหญ  สํานักโยธาธิการกลาโหม 
 ๑๑.  นักวิชาการพิเศษ  สํานักงานวิจัยและพฒันาการทหารกลาโหม 
 ๑๒. นายทหารฝายเสนาธิการประจําสํานัก  สํานกังานวจิัยและพัฒนาการทหารกลาโหม 
 ๑๓.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําสํานัก  สํานกันโยบายและแผนกลาโหม 
 ๑๔.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมเสมียนตรา 
 ๑๕.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําผูบังคับบัญชา  กรมราชองครักษ   
 ๑๖. นายทหารฝายเสนาธิการประจําศูนย   ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและ 
พลังงานทหาร 
 ๑๗. นักวิชาการพิเศษ  ศูนยการอตุสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร 
 ๑๘. นักวิช าการประจํากรม   กรมการพลัง ง านทหาร   ศูนยก ารอุตสาหกรรม       
ปองกันประเทศและพลังงานทหาร 
 ๑๙. ตุลาการพระธรรมนูญประจําสํานักตุลาการทหาร  กรมพระธรรมนูญ  
 ๒๐. ตุลาการพระธรรมนูญฝายศาลทหารสูงสุด  กรมพระธรรมนูญ 
 
กองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พล.ต.,  พล.ร.ต.,  พล.อ.ต. 
 นายทหารฝายเสนาธิการประจําผูบัญชาการทหารสูงสุด 
 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พ.อ.,  น.อ. (พิเศษ) 
 ๑.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําผูบัญชาการทหารสูงสุด 
 ๒. นายทหารฝายเสนาธิการประจํารองผูบัญชาการทหารสูงสุด 
 ๓.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําเสนาธกิารทหาร 
 ๔.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํารองเสนาธิการทหาร 
 ๕.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํา  สํานักงานเลขานุการกองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ๖.  นายทหารประจําสํานักงานจเรทหาร 
 ๗.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมกําลังพลทหาร  
 ๘.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมขาวทหาร 
 ๙.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมยุทธการทหาร 
 ๑๐.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมสงกําลังบํารุงทหาร 
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 ๑๑.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมการสื่อสารทหาร 
 ๑๒.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําสํานักงาน  สํานักงานปลัดบัญชีทหาร 
 ๑๓.  นายทหารประจํากรม  กรมสารบรรณทหาร 
 ๑๔.  นายทหารปฏิบัติราชการ  สํานักงานสารนิเทศ 
 ๑๕.  นายทหารประจํากรม  กรมการสรรพกําลังทหาร 
 ๑๖.  นักวิจยัพเิศษ  ศูนยวจิัยและพัฒนาการทหาร 
 ๑๗.  นายชางใหญ  สํานักงานยุทธโยธา  กรมยุทธบริการทหาร 
 ๑๘.  นายทหารประจํากรม  กรมยุทธบริการทหาร 
 ๑๙.  อาจารยทีป่รึกษา  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 ๒๐.  อาจารยที่ปรึกษา  วิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
 ๒๑.  อาจารยที่ปรึกษา  สวนการศึกษาโรงเรียนเตรยีมทหาร  กรมยุทธศึกษาทหาร 
 
กองทัพบก 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พล.ต. 
 นายทหารฝายเสนาธิการประจําผูบังคับบัญชา  กองบัญชาการกองทัพบก 
 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พ.อ. (พิเศษ) 
 ๑.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําผูบังคับบัญชา  กองบัญชาการกองทัพบก 
 ๒.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําสํานักงาน  สํานักงานเลขานุการกองทัพบก 
 ๓.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมกําลังพลทหารบก 
 ๔.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมขาวทหารบก 
 ๕.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมยุทธการทหารบก 
 ๖.   นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมสงกําลังบํารุงทหารบก  
 ๗.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมกิจการพลเรือนทหารบก 
 ๘.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําสํานักงาน  สํานักงานปลัดบัญชีกองทัพบก 
 ๙.  นายทหารชางประจํากรม  กรมการทหารชาง 
 ๑๐.  นายชางใหญ  กรมยุทธโยธาทหารบก  
 ๑๑.  นายทหารวิศวกรเทคโนโลยี  ศูนยอํานวยการสรางอาวุธกองทัพบก 
 ๑๒.  นักวิทยาศาสตรการแพทย  สถาบันพยาธิวิทยา  ศนูยอํานวยการแพทยพระมงกฎุเกลา 
 ๑๓.  นายทหารสื่อสารประจํากรม  กรมการทหารสื่อสาร 
 ๑๔.  นักวิทยาศาสตร  กรมวิทยาศาสตรทหารบก 
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 ศาสตราจารย,  รองศาสตราจารย 
 ๑.  ศาสตราจารย  สวนการศกึษา  โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา (อัตรา พล.ท.) 
 ๒.  ศาสตราจารย  สวนการศึกษา  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
 ๓.  ศาสตราจารย  กองการศึกษา  วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา  ศูนยอํานวย-       
การแพทยพระมงกุฎเกลา 
 ๔.  รองศาสตราจารย  สวนการศึกษา  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
 ๕.  รองศาสตราจารย  กองการศึกษา  วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา  ศูนยอํานวย-
การแพทยพระมงกุฎเกลา 
 
กองทัพเรือ 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พล.ร.ต. 
 ๑.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากองบญัชาการกองทัพเรือ 
 ๒. นายชางใหญ  กรมอูทหารเรือ 
 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  น.อ. (พิเศษ) 
 ๑.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําผูบัญชาการทหารเรือ 
 ๒.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํารองผูบัญชาการทหารเรือ 
 ๓.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําผูชวยผูบัญชาการทหารเรือ 
 ๔.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําเสนาธกิารทหารเรือ 
 ๕.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําสํานักงาน  สํานักงานเลขานุการกองทัพเรือ 
 ๖.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมกําลังพลทหารเรือ 
 ๗.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมขาวทหารเรือ 
 ๘.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมยุทธการทหารเรือ 
 ๙.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมสงกําลังบํารุงทหารเรือ 
 ๑๐.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมสื่อสารทหารเรือ 
 ๑๑.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําสํานักงาน  สํานักงานปลัดบัญชีทหารเรือ 
 ๑๒.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําผูบัญชาการกองเรือยุทธการ 
 ๑๓.  นายทหารเทคนิคฝายขนสง  กรมการขนสงทหารเรือ 
 ๑๔.  นายทหารเทคนิคฝายชาง  กรมการขนสงทหารเรือ 
 ๑๕.  ผูชํานาญการ  กรมแพทยทหารเรือ 
 ๑๖.  นักวิจยัพเิศษ  สํานักงานวิจยัและพัฒนาการทางทหารกองทัพเรือ 
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 ๑๗.  นายชางเทคนิค  ฐานทพัเรือสัตหีบ 
 ๑๘.  นายทหารฝายเทคนิคการอาวุธ  กรมสรรพาวุธทหารเรือ 
 ๑๙.  นายทหารฝายเทคนิคการวัตถุระเบิด  กรมสรรพาวุธทหารเรือ 

๒๐. นายทหารฝายเทคนิค  กรมอุทกศาสตร 
 
 ศาสตราจารย,  รองศาสตราจารย 
 ๑.  ศาสตราจารย  ฝายการศกึษา  โรงเรียนนายเรือ 
 ๒.  รองศาสตราจารย  กองวชิาอาวุธและยทุธวิธี  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรือ  
 ๓.  รองศาสตราจารย  กองวชิาการเรือและเดินเรือ  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรือ 
 ๔.  รองศาสตราจารย  กองวชิาคณิตศาสตร  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรือ 
 ๕.  รองศาสตราจารย  กองวชิาฟสิกสและเคมี  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรือ 
 ๖.  รองศาสตราจารย  กองวิชามนุษยศาสตร  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรือ 
 ๗.  รองศาสตราจารย  กองวชิากฎหมายและสังคมศาสตร  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรือ 
 ๘.  รองศาสตราจารย  กองวชิาวิศวกรรมศาสตร  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรือ 
 ๙.  รองศาสตราจารย  กองวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรือ 
 ๑๐.  รองศาสตราจารย  กองวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรอื 
 ๑๑.  รองศาสตราจารย  กองวิชาบริหารงานวิเคราะห  ฝายการศึกษา  โรงเรียนนายเรอื 
 
กองทัพอากาศ 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  พล.อ.ต. 
 ๑.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากองบญัชาการกองทัพอากาศ 
 ๒.  วิศวกรอาวุโส  สวนบังคับบัญชา  กรมชางอากาศ 
 
 ตําแหนงเงินเดอืนอัตรา  น.อ.(พิเศษ) 
 ๑.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําผูบัญชาการทหารอากาศ 
 ๒.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํารองผูบัญชาการทหารอากาศ 
 ๓.  นายทหารฝายอํานวยการประจําผูชวยผูบัญชาการทหารอากาศ 
 ๔.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําเสนาธกิารทหารอากาศ 
 ๕.  นายทหารฝายเสนาธิการ  สวนบังคับบญัชา  สํานักงานเลขานุการกองทัพอากาศ 
 ๖.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  สวนบังคับบัญชา   กรมกําลังพลทหารอากาศ 
 ๗.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  สวนบังคับบัญชา   กรมขาวทหารอากาศ 
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 ๘.  นายทหารขาวอาวุโส  สวนบังคับบัญชา  กรมขาวทหารอากาศ 
 ๙.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมยุทธการทหารอากาศ 
 ๑๐.  นายทหารฝายเสนาธิการประจํากรม  กรมสงกําลังบํารุงทหารอากาศ 
 ๑๑.  นายทหารฝายเสนาธิการประจําสํานักงาน  สวนบังคับบัญชา  สํานักงานปลัดบัญชี-
ทหารอากาศ 
 ๑๒.  วิศวกรอาวุโส   สวนบงัคับบัญชา   กรมชางอากาศ 
 ๑๓.  นักวิทยาศาสตรอาวุโส   สวนบังคับบญัชา  กรมชางอากาศ 
 ๑๔.  นายทหารเทคนิคชางอากาศ  สวนบังคับบัญชา  กรมชางอากาศ 
 ๑๕.  วิศวกรอาวุโส  สวนบังคับบัญชา  กรมสื่อสารทหารอากาศ 
 ๑๖.  นักวิทยาศาสตรอาวุโส  สวนบังคับบญัชา  กรมสื่อสารทหารอากาศ 
 ๑๗.  นายทหารสื่อสารอาวุโส  สวนบังคับบัญชา  กรมสื่อสารทหารอากาศ 
 ๑๘.  วิศวกรอาวุโส  สวนบังคับบัญชา  กรมสรรพาวุธทหารอากาศ 
 ๑๙.  นายทหารเทคนิคสรรพาวุธ  สวนบังคบับัญชา  กรมสรรพาวุธทหารอากาศ 
 ๒๐.  นายทหารวิทยาศาสตรอาวุโส  สวนบังคับบัญชา  กรมสรรพาวุธทหารอากาศ 
 ๒๑.  วิศวกรอาวุโส  สวนบังคับบัญชา  กรมชางโยธาทหารอากาศ 
 ๒๒.  นายทหารชางโยธาอาวุโส  สวนบังคับบัญชา  กรมชางโยธาทหารอากาศ 
 ๒๓.  วิศวกรอาวุโส  สวนบังคับบัญชา   ศูนยวิทยาศาสตรและพัฒนาระบบอาวุธ  กองทัพอากาศ 
 
 ศาสตราจารย,  รองศาสตราจารย 
 ๑.  ศาสตราจารย  กองการศกึษา  โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๒ .   รองศาสตราจารย   ภาควิชาวิศวกรรมอากาศยาน   กองวิชาวิศวกรรมศาสตร                
กองการศึกษา  โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๓.   รองศาสตราจารย  ภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล  กองวิชาวิศวกรรมศาสตร                 
กองการศึกษา  โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๔.  รองศาสตราจารย  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา  กองวิชาวิศวกรรมศาสตร  กองการศึกษา  
โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๕.  รองศาสตราจารย  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  กองวิชาวิศวกรรมศาสตร  กองการศึกษา  
โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๖.  รองศาสตราจารย  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  กองวิชาวิศวกรรมศาสตร              
กองการศึกษา  โรงเรียนนายเรืออากาศ 
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 ๗.  รองศาสตราจารย  ภาควิชาฟสิกส  กองวิชาวิทยาศาสตร  กองการศึกษาโรงเรียนนายเรือ-
อากาศ 
 ๘.  รองศาสตราจารย  ภาควิชาเคมี  กองวิชาวิทยาศาสตร  กองการศึกษา โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๙.  รองศาสตราจารย  ภาควิชาคณิตศาสตร  กองวิชาคณติศาสตรและระบบศาสตร          
กองการศึกษา  โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๑๐.  รองศาสตราจารย  ภาควิชาคณิตศาสตร  กองวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร        
กองการศึกษา  โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๑๑.  รองศาสตราจารย  ภาควิชาระบบศาสตร  กองวิชาคณิตศาสตรและระบบศาสตร      
กองการศึกษา  โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๑๒.  รองศาสตราจารย  ภาควิชาคอมพิวเตอร  กองวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร     
กองการศึกษา  โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๑๓.  รองศาสตราจารย  ภาควิชามนุษยศาสตร  กองวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
กองการศึกษา  โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ๑๔.  รองศาสตราจารย  ภาควิชาสังคมศาสตร  กองวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
กองการศึกษา  โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 

-------------------------------- 
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(สําเนา) 

 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๗ 
--------------------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันท่ี ๒๒ เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๗ 

เปนปท่ี ๔๙ ในรัชกาลปจจบุัน 

 พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   
ใหประกาศวา  
 โดยที่เปนการสมควรปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา ๑๔ 
แหงพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง   พ.ศ.  ๒๕๓๘   จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ         
ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้  
 มาตรา  ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๗” 
 มาตรา  ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑  เมษายน  พ.ศ.๒๕๔๗  เปนตนไป
 มาตรา  ๓  ใหปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการทาย 
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๓๘  ใหเปนไปตามอัตราที่กําหนดไวในบัญชี
อัตราเงินเดือนขาราชการทายพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ   ชินวตัร 
           นายกรฐัมนตรี  
 
 
 

สําเนาถูกตอง  
 (ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                  ( สุชัย     พึ่งผล ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
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(สําเนา) 

 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
การไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหาร 

ซึ่งไมเปนขาราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๘ 

------------------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 

ใหไว  ณ  วันท่ี ๒๘ มกราคม  พ.ศ.๒๕๓๘ 
เปนปท่ี ๕๐ ในรัชกาลปจจบุัน 

 พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ         
ใหประกาศวา  
 โดยที่เปนการสมควรกําหนดประเภท ตําแหนงและการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ-
พลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครู  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ-       
พลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือขาราชการครูในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารขาราชการทหาร 
และขาราชการตํารวจ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และ มาตรา ๑๒ 
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง   พ.ศ.๒๕๓๘   จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  
ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี ้ 
 มาตรา  ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของ 
ขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘” 
 มาตรา  ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๓๗  เปนตนไป
 มาตรา  ๓  ตําแหนงขาราชการพลเรือนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง ประเภท บริหาร-
ระดับสูง ไดแก  ตําแหนงตั้งแตระดับ ๙  ขึ้นไป  ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 
   (๑)  หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือจงัหวัด 
   (๒)  รองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือจังหวัด 
   (๓) ผูชวยหวัหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือทบวง 
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   (๔) ผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวง หรือ
ทบวง  แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  และผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม  และ        
มีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 
   (๕)  ผูตรวจราชการกระทรวง  และผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตร ี
   (๖)  หัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  หัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทย  
ประจําสหประชาชาติ หัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําสํานักงานสหประชาชาติ หัวหนาคณะ-   
ผูแทนถาวรไทยประจําองคการการคาโลก  รองหัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  รองหัวหนาคณะทูตถาวร-   
แหงประเทศไทยประจําสหประชาชาติ รองหัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําสํานักงาน-           
สหประชาชาติ และรองหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการการคาโลก 
   (๗) หัวหนาสถานกงสุล 
   (๘)  หัวหนาสวนราชการที่สูงกวากองในกรม 
 มาตรา  ๔ ตําแหนงขาราชการพลเรือนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร-   
ระดับกลาง  ไดแก  ตําแหนงระดับ  ๘  ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 
   (๑) ผูตรวจราชการระดับกรม 
   (๒) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวดั 
   (๓) หัวหนาสวนราชการที่เปนกองหรือมีฐานะเทียบกอง 
   (๔)  หัวหนาหนวยงานอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวาหวัหนาสวนราชการที่เปนกอง
ตามที่ ก.พ. กําหนด 
 มาตรา  ๕ ตําแหนงขาราชการพลเรือนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
(วช.)  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 
   (ก)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวติและ
ทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ  กล่ันกรองและ      
รับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทัง้ลงโทษผูกระทาํผิดกฎหมายเกีย่วกับการประกอบวชิาชีพดังกลาว  ซ่ึงไดแก
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวชิาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้   
    (๑) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 
    (๒) วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย 
    (๓) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
    (๔)  วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
    (๕)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
    (๖) วิชาชีพเฉพาะเทคนิคการแพทย 
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    (๗) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
    (๘) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
    (๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา 
    (๑๐) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
    (๑๑) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
    (๑๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมอืงแร 
    (๑๓) วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 
   (ข) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซ่ึงไดแก
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้  
   (๑) วิชาชีพเฉพาะฟสิกสรังสี  
   (๒) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
   (๓) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
   (๔) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
   (๕) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 
   (๖) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโลหการ 
   (ค) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ ซ่ึงไดแก
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้  
    (๑) วิชาชีพเฉพาะการผลิตไอโซโทป 
    (๒) วิชาชีพเฉพาะกีฏวิทยารังส ี
    (๓) วิชาชีพเฉพาะชีววิทยารังสี 
    (๔)  วิชาชีพเฉพาะนิวเคลียรเคม ี
    (๕) วิชาชีพเฉพาะนิวเคลียรฟสิกส 
    (๖) วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
    (๗) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมการเกษตร 
 มาตรา  ๖ ตําแหนงขาราชการพลเรือนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ 
(ชช.) ไดแก   ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๙  ขึ้นไป   ที่ตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงานโดยอาศัยพื้นฐาน
ของความรู ประสบการณ  การฝกฝนทฤษฎี  หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน  และเปนงานเชิงพัฒนาระบบ 
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หรือมาตรฐานของงาน งานอนุรักษตามภารกิจ หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู  ความสามารถ  หรือ
ประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดาน อันเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานนั้น ๆ และตองใช     
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 
   (๑) ดานการขาว 
   (๒) ดานการผังเมอืง 
   (๓) ดานการฝกอบรม 
   (๔) ดานการสืบสวนสอบสวน 
   (๕) ดานกีฏวิทยา 
   (๖) ดานคุมประพฤติ 
   (๗) ดานชางศิลปกรรม   
   (๘) ดานตรวจสอบบัญชี 
   (๙) ดานนิตกิาร 
   (๑๐) ดานโบราณคดี 
   (๑๑) ดานประเมนิอากร 
   (๑๒) ดานวเิคราะหงบประมาณ 
   (๑๓) ดานวเิคราะหงานทะเบยีนการคา 
   (๑๔) ดานวเิคราะหงานบุคคล 
   (๑๕) ดานวเิคราะหนโยบายและแผน 
   (๑๖) ดานวจิัยสังคมศาสตร 
   (๑๗) ดานวิชาการกษาปณ 
   (๑๘) ดานวิชาการเกษตร 
   (๑๙) ดานวิชาการขนสง 
   (๒๐) ดานวิชาการคลัง 
   (๒๑) ดานวิชาการควบคุมโรค 
   (๒๒) ดานวิชาการตรวจเงินแผนดนิ 
   (๒๓) ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี 
   (๒๔)  ดานวิชาการตรวจสอบภาษ ี
   (๒๕)  ดานวิชาการทณัฑวิทยา 
   (๒๖)  ดานวิชาการธรณีวิทยา 
   (๒๗) ดานวิชาการบญัชี 
   (๒๘)  ดานวิชาการประกันภัย 
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   (๒๙)  ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
   (๓๐) ดานวิชาการประมง 
   (๓๑) ดานวิชาการประมงทะเล 
   (๓๒)  ดานวิชาการปาไม 
   (๓๓) ดานวิชาการผลิตภัณฑอาหาร 
   (๓๔) ดานวิชาการพฒันาชุมชน 
   (๓๕)  ดานวิชาการพาณิชย 
   (๓๖) ดานวิชาการภาษี 
   (๓๗)  ดานวิชาการมาตรฐาน 
   (๓๘)  ดานวิชาการมาตรฐานสินคา 
   (๓๙) ดานวิชาการแรงงาน 
   (๔๐) ดานวิชาการโรคพืช 
   (๔๑) ดานวิชาการละครและดนตร ี
   (๔๒)  ดานวิชาการวทิยาศาสตรการแพทย 
   (๔๓) ดานวิชาการศกึษา 
   (๔๔)  ดานวิชาการเศรษฐกิจ 
   (๔๕)  ดานวิชาการสหกรณ 
   (๔๖)  ดานวิชาการสอบ 
   (๔๗)  ดานวิชาการสถิติ 
   (๔๘) ดานวิชาการสัตวบาล 
   (๔๙) ดานวิชาการสาธารณสุข 
   (๕๐) ดานวิชาการสิ่งแวดลอม 
   (๕๑) ดานวิชาการสุขศึกษา 
   (๕๒)  ดานวิชาการสุขาภิบาล 
   (๕๓)  ดานวิชาการอาหารและยา 
   (๕๔)  ดานวิทยาศาสตร 
   (๕๕)  ดานวิทยาศาสตรนิวเคลียร 
   (๕๖) ดานวเิทศสหการ 
   (๕๗)  ดานวิศวกรรม 
   (๕๘)  ดานสงเสริมและสอนการพลศึกษา 
   (๕๙) ดานสังคมสงเคราะห 
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   (๖๐) ดานสัตววิทยา 
   (๖๑) ดานสถิติเศรษฐสังคม 
   (๖๒)  ดานสํารวจดิน 
   (๖๓) ดานอักษรศาสตร 
   (๖๔) ดานอุตุนยิมวทิยา 
 มาตรา ๗ ขาราชการพลเรือนผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๓  มาตรา ๔ 
มาตรา ๕  และมาตรา ๖  ตําแหนงใด  ระดับใด  และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงิน-
ประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้นและระดับนั้นของประเภทบริหารระดับสูง  ประเภทบริหาร
ระดับกลาง  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)  หรือประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.) แลวแตกรณี  ตามบัญชีอัตรา-
เงินประจําตําแหนงขาราชการ-พลเรือนทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘ 
 มาตรา ๘ ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง
ประเภทวิชาการ  ไดแก  ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
   (๑) ศาสตราจารย 
   (๒) รองศาสตราจารย 
   (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
 มาตรา  ๙ ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) ไดแก  ตําแหนงตั้งแตระดับ ๗  ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 
   (ก) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติ  โดยผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ  กล่ันกรอง  และ      
รับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  ซ่ึงไดแก
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้  
    (๑) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 
    (๒) วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย 
    (๓) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
    (๔)  วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
    (๕)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
    (๖) วิชาชีพเฉพาะเทคนิคการแพทย 
    (๗) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
    (๘) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
    (๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา 
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    (๑๐) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
    (๑๑) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
    (๑๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมอืงแร 
    (๑๓) วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 
   (ข) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซ่ึงไดแก  
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้  
    (๑) วิชาชีพเฉพาะฟสิกสรังสี  
    (๒) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
    (๓) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
    (๔) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
    (๕) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 
    (๖) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโลหะการ 
   (ค) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานทางวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีที่มีลักษณะเชิงวิจัยและพัฒนา  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซ่ึงไดแก  
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้  
    (๑) วิชาชีพเฉพาะการผลิตไอโซโทป 
    (๒) วิชาชีพเฉพาะกีฏวิทยารังส ี
    (๓) วิชาชีพเฉพาะชีววิทยารังสี 
    (๔)  วิชาชีพเฉพาะนิวเคลียรเคม ี
    (๕) วิชาชีพเฉพาะนิวเคลียรฟสิกส 
    (๖) วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
    (๗) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมการเกษตร 
 มาตรา ๑๐  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง 
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.) หรือชํานาญการ (ช.) ไดแก ตําแหนงตั้งแตระดับ ๙ ขึ้นไป ที่ตองปฏิบัติงานที่
เปนงานหลักของหนวยงาน หรืองานที่ตองการความชํานาญการเฉพาะดาน  โดยอาศัยพื้นฐานของความรู  
ประสบการณการฝกฝนทฤษฎี  หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน  และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงาน งานอนุรักษตามภารกิจ หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ  หรือประสบการณเปน 
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อยางสูงเฉพาะดานอันเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานนั้น ๆ  และตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  
หรือชํานาญการเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 
    (๑) ดานกิจการนักศึกษา 
    (๒) ดานจิตวิทยา 
    (๓) ดานชางภาพการแพทย 
    (๔)  ดานนิตกิาร 
    (๕) ดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
    (๖) ดานบรรณารักษ 
    (๗) ดานบริหารงานบุคคล 
    (๘)   ดานบริหารทั่วไป 
    (๙)   ดานวเิคราะหนโยบายและแผน 
    (๑๐) ดานวจิัย 
    (๑๑) ดานวิชาการเกษตร 
    (๑๒) ดานวิชาการบญัชี 
    (๑๓) ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
    (๑๔) ดานวิชาการประมง 
    (๑๕) ดานวิชาการพสัดุ 
    (๑๖) ดานวิชาการโภชนาการ 
    (๑๗) ดานวิชาการรังสีเทคนิค 
    (๑๘) ดานวิชาการเวชสถิติ 
    (๑๙) ดานวิชการวิทยาศาสตรการแพทย 
    (๒๐) ดานวิชาการศกึษา 
    (๒๑) ดานวิชาการสถิติ 
    (๒๒)  ดานวิชาการสัตวบาล 
    (๒๓)  ดานวิชาการโสตทัศนศึกษา 
    (๒๔)  ดานวิชาการอาชีวบําบัด 
    (๒๕)  ดานวิทยาศาสตร 
    (๒๖)  ดานวเิทศสัมพนัธ 
    (๒๗)  ดานวิศวกรรม 
    (๒๘)  ดานสังคมสงเคราะห 
    (๒๙) ดานเอกสารสนเทศ 
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 มาตรา  ๑๑   ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง
ประเภทบริหาร (บ.) ไดแก ตําแหนงตั้งแตระดับ ๘ ขึ้นไป  ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 
   (๑) ผูอํานวยการ และหัวหนาสํานักงานอธิการบดี 
   (๒) ผูอํานวยการกอง  เลขานุการคณะ  เลขานุการสถาบัน  เลขานุการศูนย   
เลขานุการสํานัก  เลขานุการสํานักงานคณบดี  และเลขานุการวิทยาลัย  
   (๓) ตําแหนงบรหิารที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาตําแหนงตาม (๑) หรือ 
(๒) ตาม ก.ม. กําหนด 
 มาตรา  ๑๒  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม  มาตรา ๘ 
มาตรา ๙  มาตรา ๑๐  และ มาตรา ๑๑  ตําแหนงใด  หรือตําแหนงและระดับใด  และปฏิบัติหนาที่หลักกอง
ตําแหนงดังกลาว ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้น  หรือตําแหนงและระดับนั้นของ
ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)  ประเภทชํานาญการ (ช.)  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)   
หรือประเภทบริหาร ( บ.) แลวแตกรณี  ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั
ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘  
 มาตรา ๑๓  ตําแหนงขาราชการครูที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการไดแก
ตําแหนง   ดังตอไปนี้ 
   (๑) ศาสตราจารย 
   (๒) รองศาสตราจารย 
   (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
   (๔) อาจารย ๓ 
 มาตรา  ๑๔  ตําแหนงขาราชการครูที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(ชช.) ไดแก ตําแหนงตั้งแตระดับ ๙  ขึ้นไป   ที่ผานการประเมินความเชี่ยวชาญและผลงานวิชาการเฉพาะตัว  
ที่ตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงาน  โดยอาศัยพื้นฐานของความรู  ประสบการณการฝกฝนทฤษฎี   
หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน  และเปนงานเชิงพัฒนาระบบ  หรือมาตรฐานของงาน  หรืองานที่ตอง
ปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดานอันเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการ
หรือวงการดานนั้น ๆ และตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 
   (๑) ดานนิเทศกการศึกษา 
   (๒) ดานบริหารสถานศึกษา 
 มาตรา  ๑๕  ตําแหนงขาราชการครูที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก
ตําแหนงระดับ ๘ ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 
   (๑) ผูอํานวยการโรงเรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการวิทยาเขต  และ    
ผูอํานวยการศูนย 
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   (๒) ศึกษาธิการเขต 
   (๓) ศึกษาธิการจังหวัด 
   (๔) ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวดั 
   (๕) ผูอํานวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
   (๖) ผูอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัด 
   (๗) ผูอํานวยการสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร 
   (๘) ตําแหนงบรหิารที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาตําแหนงตาม (๑) (๒)  
(๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) ตามที่ ก.ศ.กําหนด 
 มาตรา  ๑๖  ขาราชการครูผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๓    มาตรา ๑๔    
และมาตรา ๑๕    ตําแหนงใด   หรือตําแหนงและระดับใด และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว       
ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้น     หรือตําแหนงและระดับนั้นของประเภทวิชาการ
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)  หรือประเภทบริหาร  แลวแตกรณี    ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนง       
ขาราชการครูทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘ 
 มาตรา  ๑๗  ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก 
ตําแหนง  ดังตอไปนี้ 
   (๑) อธิการบดี 
   (๒) รองอธิการบดี  คณบดี ประธานสาขาวิชา ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการ-
สํานัก  ผูอํานวยการศูนย  ผูอํานวยการวิทยาลัย  และหัวหนาแผนกอิสระ 
   (๓) รองคณบดี  รองประธานสาขาวิชา  รองผูอํานวยการศูนย  รองผูอํานวยการ-
สถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการวิทยาลัย รองหัวหนาแผนกอิสระ ผูชวยอธิการบดี           
และหัวหนาภาควิชา 
 มาตรา  ๑๘  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๗  ตําแหนงใดและปฏิบัติหนาที่
หลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยนั้น 
ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ   ทายพระราชบัญญัติ เงินเดือน              
และเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘  
 มาตรา  ๑๙  ผูไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทน  หรือใหรักษาการในตําแหนงผูบริหารใน
มหาวิทยาลัย  ตามมาตรา  ๑๗  ในกรณีที่เปนตําแหนงวางตําแหนงใด   และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนง 
ดังกลาว ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐทาย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘  ในอัตราที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น  
นับแตวันที่เขาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทน    หรือใหรักษาการในตําแหนง
แลวแตกรณี  เปนตนไป  จนถึงวันที่พนจากหนาที่ดังกลาว  แตทั้งนี้  ตองไมเกินหกเดือน 
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 มาตรา  ๒๐  ตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่จะไดรับเงิน
ประจําตําแหนง  ไดแก  ตําแหนง  ดังตอไปนี้  
   (ก) ผูบริหารในวทิยาลัยครู  ไดแก  ตําแหนง 
    (๑)  อธิการ 
    (๒) รองอธิการ 
   (ข) ผูบริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ไดแก  ตําแหนง 
    (๑)  อธิการบดี 
    (๒) รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน และผูอํานวยการสํานกั 
    (๓)  รองคณบดี   รองผูอํานวยการสถาบัน  และรองผูอํานวยการสํานัก 
 มาตรา  ๒๑    ผู ได รับแตงตั้ งใหดํ ารงตํ าแหนง ผูบริหารในสถาบันการศึกษาของ      
กระทรวงศึกษาธิการ  ตามมาตรา ๒๐   ตําแหนงใด และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว ใหไดรับเงิน
ประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   ตามบัญชี
อัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ทายพระราชบัญญัติเงินเดือน
และเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘ 
 มาตรา  ๒๒   ผูได รับแตงตั้ งให รักษาราชการแทน   หรือให รักษาการในตําแหนง             
ตามมาตรา ๒๐ ในกรณีที่เปนตําแหนงวางตําแหนงใดและปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดงักลาว  ใหไดรับเงนิ
ประจําตําแหนง   ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนง  ผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ           
ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘  ในอัตราที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น    
นับแตวันที่เขาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทน    หรือใหรักษาการในตําแหนง
แลวแตกรณี  เปนตนไปจนถึงวันที่พนจากหนาที่ดังกลาว  แตทั้งนี้  ตองไมเกินหกเดือน 
 มาตรา ๒๓  ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 
ไดแกตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.อ.อัตราเงินเดือน พ.อ.(พิเศษ) หรือ  น.อ. อัตราเงินเดือน น.อ.(พิเศษ) ขึ้นไป    
ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 
    (๑) หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง กองทัพ หนวยบัญชาการ กองบัญชาการ-
มณฑลทหารบก   จังหวัดทหารบก  กองพล   กองเรือ   ฐานทัพเรือ   กองพลบิน   กรม   กอง   หมวดเรือ     
หมูเรืออูเรือ   ทาเรือ   กองบิน   หนวยบิน   ศูนย   สํานักงาน  สํานัก  ฝาย  สถานี  สถาบัน  สถานศึกษา  
สถานพยาบาลโรงงาน  หรือเทียบเทา 
    (๒)  รองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง   กองทัพ   หนวยบัญชาการ          
กองบัญชาการมณฑลทหารบก  จังหวัดทหารบก  กองพล  กองเรือ  ฐานทัพเรือ  กองพลบิน  กรม  กอง  หมวดเรือ  
หมูเรือ  อูเรือ  ทาเรือ  กองบิน  หนวยบิน  ศูนย  สํานักงาน  สํานัก  ฝาย  สถานี  สถาบัน  สถานศึกษา           
สถานพยาบาล  โรงงาน  หรือเทียบเทา 
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    (๓)  ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  กองทัพ  หนวยบัญชาการ         
กองบัญชาการมณฑลทหารบก  จังหวัดทหารบก  กองพล  กองเรือ  ฐานทัพเรือ  กองพลบิน  กรม  กอง  หมวดเรือ  
หมูเรือ   อูเรือ  ทาเรือ   กองบิน  หนวยบิน  ศูนย  สํานักงาน  สํานัก  ฝาย  สถานี  สถาบัน  สถานศึกษา            
สถานพยาบาล  โรงงาน  หรือเทียบเทา 
    (๔)  ราชองครักษประจํา  ผูบังคับการเรือ 
    (๕)  เสนาธิการ  รองเสนาธิการ  ผูชวยเสนาธิการ  ที่กระทรวงกลาโหม
กําหนดใหเปนตําแหนงผูบังคับบัญชาของสวนราชการ 
    (๖)  ตําแหนงอื่นที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงานเทียบไดไมต่ํากวา
ตําแหนงใน (๑)  (๒) หรือ  (๓)  ตามที่ กขท. กําหนด 
 มาตรา  ๒๓  ทวิ ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร
ระดับกลาง  ไดแก  ตําแหนงชั้นยศ  พ.อ. หรือ น.อ. ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน   ดังตอไปนี้ 
    (๑) หัวหนาสวนราชการระดับจังหวัดทหารบก   กรม   กองพัน  กอง  หมวดเรือ  
กองบิน   ศูนย   สํานักงาน  สํานัก   สถานี   ปอม  สถาบัน  สถานศึกษา  สถานพยาบาล  โรงงาน หรือเทียบเทา 
    (๒)  รองหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัดทหารบก  กรม  กองพัน กอง  หมวดเรือ   
กองบนิ  หนวยบนิ  สํานักงาน  สํานัก สถานี  ปอม  สถาบัน  สถานศกึษา  สถานพยาบาล  โรงงาน  หรือเทยีบเทา 
    (๓)  ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับ  กรม  กองพัน  กอง  หมวดเรือ  กองบิน 
ศูนย  สํานักงาน  สํานัก  สถานี  ปอม  สถาบัน  สถานศึกษา  สถานพยาบาล  โรงงาน หรือเทียบเทา 
    (๔)   ราชองครักษประจํา  ผูบังคับการเรือ  ตนเรือ 
    (๕)   เสนาธิกา   รองเสนาธิการ  ที่กระทรวงกลาโหมกําหนดใหเปนตําแหนง     
ผูบังคับบัญชาของสวนราชการ  
    (๖)  ตําแหนงอื่นที่มีฐานะเและหนาที่ในการบริหารงานเทียบไดไมต่ํากวา
ตําแหนง ใน (๑)  (๒)  หรือ (๓)  ตามที่ กขท.  กําหนด 
 มาตรา  ๒๔   ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
(วช.)  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ท.หรือ น.ท. ขึ้นไป  ดังตอไปนี้  
   (ก) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ  กล่ันกรองและ      
รับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  ซ่ึงไดแก
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้ 
    (๑) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 
    (๒) วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย 
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    (๓) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
    (๔)  วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
    (๕)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
    (๖) วิชาชีพเฉพาะเทคนิคการแพทย 
    (๗) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
    (๘) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
    (๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา 
    (๑๐) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
    (๑๑) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
    (๑๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมอืงแร 
    (๑๓) วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 
   (ข) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซ่ึงไดแก  
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้ 
    (๑) วิชาชีพเฉพาะฟสิกสรังสี  
    (๒) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
    (๓) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
    (๔) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
    (๕) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 
    (๖) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโลหการ 
   (ค) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานทางวิทยาศาสตร   
และเทคโนโลยีที่มีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ ซ่ึงไดแก
ตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้ 
    (๑) วิชาชีพเฉพาะการผลิตไอโซโทป 
    (๒) วิชาชีพเฉพาะกีฏวิทยารังส ี
    (๓) วิชาชีพเฉพาะชีววิทยารังสี 
    (๔)  วิชาชีพเฉพาะนิวเคลียรเคม ี
    (๕) วิชาชีพเฉพาะนิวเคลียรฟสิกส 
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     (๖) วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
    (๗) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมการเกษตร 
    (๘) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมแผนที่ 
    (๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมอากาศยาน 
    (๑๐) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมอุทกศาสตร 
 มาตรา  ๒๕   ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ 
(ชช.)  ไดแก ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.อ. อัตราเงินเดือน  พ.อ.(พิเศษ) หรือ น.อ. อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ) 
ขึ้นไป  ที่ตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงานโดยอาศัยพื้นฐานของความรู ประสบการณ การฝกฝน
ทฤษฎีหรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  งานอนุรักษ
ตามภารกิจหรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู  ความสามารถ  หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดาน  
อันเปนที่ยอมรับ  ในวงการวิชาการหรือวงการดานนั้น ๆ และตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยมคีณุวฒุ-ิ
การศึกษาตรงกับ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 
   (๑) ดานการขาว 
   (๒) ดานการบิน  
   (๓) ดานการฝกอบรม 
   (๔) ดานการสืบสวนสอบสวน 
   (๕) ดานขีปนาวุธ 
   (๖) ดานตรวจสอบบัญชี   
   (๗) ดานนิตกิาร 
   (๘) ดานวเิคราะหงบประมาณ 
   (๙) ดานวเิคราะหงานบุคคล 
   (๑๐) ดานวเิคราะหนโยบายและแผน 
   (๑๑) ดานวจิัยสังคมศาสตร 
   (๑๒) ดานวิชาการเกษตร 
   (๑๓) ดานวิชาการขนสง 
   (๑๔) ดานวิชาการควบคุมโรค 
   (๑๕) ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี 
   (๑๖) ดานวิชาการธรณีวิทยา 
   (๑๗) ดานวิชาการบญัชี 
   (๑๘) ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
   (๑๙) ดานวิชาการพฒันาชุมชน 
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   (๒๐) ดานวิชาการละครและดนตร ี
   (๒๑) ดานวิชาการวทิยาศาสตรการแพทย 
   (๒๒)  ดานวิชาการศกึษา 
   (๒๓)  ดานวิชาการเศรษฐกิจ 
   (๒๔)  ดานวิชาการสถิติ 
   (๒๕)  ดานวิชาการสัตวบาล 
   (๒๖) ดานวิชาการสาธารณสุข 
   (๒๗)  ดานวิชาการสุขศึกษา 
   (๒๘)  ดานวิชาการสุขาภิบาล 
   (๒๙)  ดานวิชาการอาหารและยา 
   (๓๐) ดานวิทยาศาสตร 
   (๓๑) ดานวิศวกรรม 
   (๓๒)  ดานเสนาธิการ 
   (๓๓) ดานสัตววิทยา 
   (๓๔)  ดานอักษรศาสตร 
   (๓๕)  ดานอุตุนยิมวทิยา 
 มาตรา  ๒๖  ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทตุลาการ-      
พระธรรมนูญ  และอัยการทหาร  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ท. หรือ  น.ท.ขึ้นไป  ดังตอไปนี้  
   (๑) ตุลาการพระธรรมนูญ 
   (๒) อัยการ 
   (๓) อัยการผูชวย 
 มาตรา  ๒๗   ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการใน      
โรงเรียนทหาร  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ต.  หรือ น.ต. ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 
   (๑) ศาสตราจารย 
   (๒) รองศาสตราจารย 
   (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
 มาตรา  ๒๘  ขาราชการทหารผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๒๓  มาตรา  ๒๔ 
มาตรา ๒๕   มาตรา ๒๖  และมาตรา ๒๗   ตําแหนงใด ช้ันยศใด   หรือช้ันยศและอัตราเงินเดือนใด          
และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้น  ช้ันยศนั้น 
หรือช้ันยศและอัตราเงินเดือนนั้นของประเภทบริหารระดับสูง ประเภทบริหารระดับกลาง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
(วช.) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)  ประเภทตุลาการพระธรรมนูญ  และอัยการทหาร  หรือประเภทวิชาการ 
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ในโรงเรียนทหาร แลวแตกรณี  ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการทหาร ทายพระราชบัญญัติ    
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
 ขาราชการทหารผูไดรับเงินประจําตําแหนงอยูแลว  ถาตอมาไดรับแตงตั้งและปฏิบัติหนาที่หลัก
ในตําแหนงสูงขึ้นโดยเปนตําแหนงที่มีเงินประจําตําแหนงในอัตรามากกวาที่ไดรับอยู แตยังไมไดรับชั้นยศสูงขึ้น
ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราเดิมตอไปจนกวาจะไดรับยศสูงขึ้น 
 มาตรา  ๒๙  ตําแหนงขาราชการตํารวจที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง
ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พล.ต.จ. หรือ พ.ต.อ.  อัตราเงินเดือน  พ.ต.อ. (พิเศษ)  ขึ้นไปที่มีฐานะและ    
หนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้  
    (๑) หัวหนาสวนราชการระดับกรม 
   (๒) รองหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
   (๓) ผูชวยหวัหนาสวนราชการระดับกรม 
   (๔) หัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการหรือเทียบกองบัญชาการ 
   (๕) รองหัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการหรือเทียบกองบัญชาการ 
   (๖) ผูชวยหวัหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการหรือเทียบกองบัญชาการ 
   (๗)  หัวหนาสวนราชการระดับกองบังคับการหรือเทียบกองบงัคับการ 
   (๘) หัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด  ซ่ึงเปนตําแหนงผูบังคบัการ 
หรือเทียบผูบังคับการ 
   (๙) รองหัวหนาสวนราชการระดับกองบังคับการหรือเทียบกองบังคับการ 
   (๑๐) หัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด  ซ่ึงเปนตําแหนงรองผูบังคับ
การหรือเทียบรองผูบังคับการ 
   (๑๑) รองหัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด  ซ่ึงเปนตําแหนง     
รองผูบังคับการ  หรือเทียบรองผูบังคับการ 
   (๑๒)  ตําแหนงอื่นที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงานเทียบไดไมต่ํากวา
ตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการ  หัวหนาสวนราชการระดับกองบังคับการ  หรือรองหัวหนา
สวนราชการระดับกองบังคับการ  แลวแตกรณี  ตามที่ ก.ตร.กําหนด 
 มาตรา ๓๐  ตําแหนงขาราชการตํารวจที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง  
ไดแก  ตําแหนงชั้นยศ  พ.ต.อ. ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงานดังตอไปนี้  
   (๑) หัวหนาสวนราชการระดับกองกํากับการหรือเทียบกองกาํกับการ 
   (๒) รองหัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด ซ่ึงเปนตําแหนงรอง       
ผูกํากับการ  หรือเทียบรองผูกํากับการ 
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   (๓) หัวหนาสวนราชการระดับสถานีตํารวจ   ซ่ึงเปนตําแหนง  ผูกํากับการ  
หรือเทียบผูกํากับการ 
   (๔) หัวหนาสวนราชการระดับดานตรวจคนเขาเมือง  ซ่ึงเปนตําแหนงผูกํากับการ
หรือเทียบผูกํากับการ 
   (๕) ตําแหนงอื่นที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงานเทียบไดไมต่ํากวา
ตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองกํากับการ   ตามที่  ก.ตร. กําหนด 
 มาตรา ๓๑   ตําแหนงขาราชการตํารวจที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
(วช.) ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ต.ท. ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 
   (ก) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  มีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ  กล่ันกรอง และ    
รับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  ซ่ึงไดแก
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้ 
    (๑) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 
    (๒) วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย 
    (๓) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
    (๔)  วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
    (๕)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
    (๖) วิชาชีพเฉพาะเทคนิคการแพทย 
    (๗) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
    (๘) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
    (๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา 
    (๑๐) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
    (๑๑) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
    (๑๒) วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 
   (ข) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด   อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ   ซ่ึงไดแก
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้  
    (๑) วิชาชีพเฉพาะฟสิกสรังสี  
    (๒) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
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    (๓) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
    (๔) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโลหการ 
   (ค) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานทางวิทยาศาสตร  
และเทคโนโลยีที่มีลักษณะเชิงวิจัยและพัฒนา  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซ่ึงไดแก  
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้  
    (๑) วิชาชีพเฉพาะการผลิตไอโซโทป 
    (๒) วิชาชีพเฉพาะกีฏวิทยารังส ี
    (๓) วิชาชีพเฉพาะชีววิทยารังสี 
    (๔)  วิชาชีพเฉพาะนิวเคลียรเคม ี
    (๕) วิชาชีพเฉพาะนิวเคลียรฟสิกส 
    (๖) วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
    (๗) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมการเกษตร 
 มาตรา  ๓๑  นี ้แกไขโดยพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ และ     
ผูดํารงตําแหนงผูบริหาร ซ่ึงไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๘ แลว 
 มาตรา  ๓๒  ตําแหนงขาราชการตาํรวจที่จะไดรับเงนิประจาํตําแหนงประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ 
(ชช.) ไดแก  ตาํแหนงตั้งแตช้ันยศ  พล.ต.จ. หรือ พ.ต.อ.อัตราเงนิเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ)  ขึ้นไป ที่ตองปฏิบัติงาน 
ที่เปนงานหลกัของหนวยงาน โดยอาศยัพืน้ฐานของความรู  ประสบการณ  การฝกฝนทฤษฎี  หรือหลักวิชา       
อันเกี่ยวของกบังาน  และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน งานอนุรักษตามภารกิจ หรืองาน    
ที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู  ความสามารถ  หรือประสบการณเปนอยางสูง  เฉพาะดานอันเปนทีย่อมรับ       
ในวงวิชาการหรือวงการดานนั้น ๆ  และตองใชความเชีย่วชาญเฉพาะดาน โดยมีคณุวฒุิการศึกษาตรงกับ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี ้
   (๑) ดานการขาว 
   (๒) ดานการผังเมอืง  
   (๓) ดานการฝกอบรม 
   (๔) ดานการสืบสวนสอบสวน 
   (๕) ดานชางศิลปกรรม 
   (๖) ดานตรวจสอบบัญชี   
   (๘) ดานวเิคราะหงบประมาณ 
   (๙) ดานวเิคราะหงานทะเบยีนการคา 
   (๑๐) ดานวเิคราะหงานบุคคล 
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   (๑๑) ดานวเิคราะหนโยบายและแผน 
   (๑๒) ดานวจิัยสังคมศาสตร 
   (๑๓) ดานวิชาการควบคุมโรค 
   (๑๔) ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี 
   (๑๕) ดานวิชาการตรวจสอบภาษ ี
   (๑๖) ดานวิชาการบญัชี 
   (๑๗) ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
   (๑๘) ดานวิชาการพฒันาชุมชน 
   (๑๙) ดานวิชาการละครและดนตร ี
   (๒๐) ดานวิชาการวทิยาศาสตรการแพทย 
   (๒๑)  ดานวิชาการศกึษา 
   (๒๒)  ดานวิชาการสอบ 
   (๒๓)  ดานวิชาการสถิติ 
   (๒๔)  ดานวิชาการสัตวบาล 
   (๒๕)  ดานวิชาการสาธารณสุข 
   (๒๖) ดานวิชาการสิ่งแวดลอม 
   (๒๗)  ดานวิชาการสุขศึกษา 
   (๒๘)  ดานวิชาการสุขาภิบาล 
   (๒๙)  ดานวิชาการอาหารและยา 
   (๓๐) ดานวิทยาศาสตร 
   (๓๑) ดานวเิทศสหการ 
   (๓๒)  ดานวิศวกรรม   
   (๓๓)  ดานสงเสริมและสอนการพลศึกษา 
   (๓๔)  ดานสังคมสงเคราะห 
   (๓๕)  ดานสัตววิทยา 
   (๓๖)  ดานอักษรศาสตร 
 มาตรา  ๓๓  ตําแหนงขาราชการตํารวจที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการใน      
โรงเรียนตํารวจ  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ต.ต.ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 
   (๑)  ศาสตราจารย 
   (๒) รองศาสตราจารย 
   (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
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 มาตรา  ๓๔   ขาราชการตํารวจผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๒๙   มาตรา ๓๐ 
มาตรา ๓๑  มาตรา ๓๒  และ มาตรา ๓๓  ตําแหนงใด ช้ันยศใด หรือช้ันยศและอัตราเงินเดือนใดและปฏิบัติ-  
หนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้น  ช้ันยศนั้น  หรือ    
ช้ันยศและอัตราเงินเดือนนั้นของประเภทบริหารระดับสูง  ประเภทบริหารระดับกลาง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
(วช.)  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ   (ชช.)  หรือประเภทวิชาการในโรงเรียนตํารวจแลวแตกรณี  ตามบัญชีอัตรา-
เงินประจําตําแหนงขาราชการตํารวจทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘  
 ขาราชการตํารวจผูไดรับเงินประจําตําแหนงอยูแลว   ถาตอมาไดรับแตงตั้งและปฏิบัติหนาที่
หลักในตําแหนงสูงขึ้น    โดยเปนตําแหนงที่มีเงินประจําตําแหนงในอัตรามากกวาที่ไดรับอยู   แตยังไมได 
รับ  ช้ันยศสูงขึ้น   ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราเดิมตอไปจนกวาจะไดรับยศสูงขึ้น  
 มาตรา  ๓๕  ขาราชการพลเรือน   ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย   ขาราชการครูผูดํารง-
ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ขาราชการ-
ทหาร  และขาราชการตํารวจ  ซ่ึงไดรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งตําแหนงใด หาก
ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่อ่ืน   และมิไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงที่ตนดํารงอยูไมมีสิทธิไดรับเงิน
ประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงนั้นตั้งแตวันที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ 
 มาตรา ๓๖   ขาราชการพลเรือน   ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย   ขาราชการครูผูดํารง-
ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ขาราชการ-
ทหาร และขาราชการตํารวจซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ไดรับเงินประจําตําแหนงและปฏิบัติหนาที่-
หลักของตําแหนงนั้นไมเต็มเดือนในเดือนใด    ใหไดรับเงินประจําตําแหนงสําหรับเดือนนั้นตามสวนจํานวน
วันที่ได  ดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว  
 มาตรา  ๓๗  ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครู  ผูดํารง-
ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย    ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      
ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  
และไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงนั้นเกินหนึ่งตําแหนง ใหไดเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงที่มี
สิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว 
 มาตรา  ๓๘  ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครูผูดํารง-
ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย   ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ              
ขาราชการทหาร และขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงและไดรับคําสั่งให
ไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงประเภทเดียวกันที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง   และไดปฏิบัติหนาที่หลักใน
ตําแหนงที่ตนไปปฏิบัติหนาที่ใหไดรับเงินประจําตําแหนง ตามอัตราเดิมของตนตอไป   
 
 
 



90 
 มาตรา  ๓๙   การกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงที่จะใหไดรับเงินประจําตําแหนงตาม
พระราชกฤษฎีกานี้  และตําแหนงและจํานวนตําแหนงตามที่กําหนดในมาตรา ๔(๔) มาตรา ๑๑(๓) มาตรา 
๑๕(๘)  มาตรา ๒๓(๖)  มาตรา ๒๓ ทวิ (๖) มาตรา ๒๙(๑๒) และมาตรา ๓๐(๕) เพิ่มขึ้นจากตําแหนงและ
จํานวนตําแหนงที่มีอยูแลวในวันที่ ๒๗ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๓๗   ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พิจารณาเงินเดือนแหงชาติกอน 
 มาตรา  ๔๐  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีการนี ้
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
           ชวน    หลีกภยั 
           นายกรฐัมนตรี 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ :-   เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้   คือ   โดยที่มาตรา  ๑๒  วรรคสอง         
แหงพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘   บัญญัติวา  ขาราชการพลเรือน  ขาราชการ-
พลเรือนในมหาวิทยาลัย    ขาราชการครู    ผูดํารงตําแหนงผูบริหาร ซ่ึงไมเปนขาราชการพลเรือน                
ในมหาวิทยาลัย   หรือขาราชการครูในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร และ    
ขาราชการตํารวจประเภทใด  ตําแหนงใด   จะไดรับเงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัติดังกลาวในอัตราใด   
ใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  สมควรกําหนดประเภทตําแหนงและการไดรับเงิน  
 มาตรา  ๓  (๖)  นี้  แกไขโดยพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ
และผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๓๘  แลว   
 มาตรา  ๕  นี้    แกไขโดยพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ
และผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๓๘  แลว  
 มาตรา  ๙ นี้   แกไขโดยพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ
และผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๘  แลว  
 มาตรา  ๒๓  และ มาตรา ๒๓  ทวิ นี้  แกไขโดยพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจํา-
ตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๐ 
 มาตรา  ๒๔  นี้   แกไขโดยพระราชกฤษฎีการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและ       
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๘   แลว  
 มาตรา  ๓๑  นี้  แกไขโดยพระราชกฤษฎีการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและ  
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๓๘  แลว  
 มาตรา ๓๙  นี้  แกไขโดย พระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ
และผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๐ 
 
 

 

สําเนาถูกตอง  
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                  (สุชัย     พึ่งผล) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                    ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 

 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจําตําแหนง 

ของขาราชการและผูดาํรงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๙ 

---------------------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 

ใหไว  ณ  วันท่ี ๑  กุมภาพนัธ  พ.ศ.๒๕๓๙ 
เปนปท่ี ๕๑ ในรัชกาลปจจบุัน 

 พระบาทสมเดจ็ประปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ          
ใหประกาศวา  
 โดยที่เปนการสมควรใหมีหลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการ   
และผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๘   ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติม   โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พุทธศักราช  ๒๕๓๘  จึงทรง-
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชกฤษฎกีานี้เรียกวา  “ พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงิน
ประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตาํแหนงผูบริหาร   ซ่ึงไมเปนขาราชการ   พ.ศ.๒๕๓๙” 
 มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี ้
   “เงินประจําตําแหนง” หมายความวา  เงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงิน-
เดือนและเงินประจําตําแหนง 
   “ ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง         
ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
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   “ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ” หมายความวา  ผูดํารงตําแหนง        
ผูบริหารในมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนสวนราชการ   และไมเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือผูดํารง-
ตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการครูในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  บรรดาซึ่งมีสิทธิ
ไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
   “ ป”  หมายความวา   ปงบประมาณ 
 มาตรา ๔ การเบิกจายเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจํา-
ตําแหนงใหเปนไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๕ การจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและของผูดํารงตําแหนงผูบริหาร     
ซ่ึงไมเปนขาราชการ ใหจายไดตั้งแตวันที่เร่ิมเขาปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง-
ตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง 
 มาตรา ๖ การจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและของผูดํารงตําแหนงผูบริหาร     
ซ่ึงไมเปนขาราชการ ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงไมเต็มเดือน ใหจายตามสวนของจํานวนวันที่มีสิทธิ
ไดรับเงินประจําตําแหนงในเดือนนั้น 
 มาตรา ๗ การจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  
ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงใหมที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  ใหเปนไปตามคําสั่งของผูมี
อํานาจสั่งบรรจุซ่ึงจะตองระบุดวยวาใหไดรับเงินประจําตําแหนงในประเภทใด  ตําแหนงใด  อัตราใด  และให
ขาดจากเงินประจําตําแหนงเดิมไปรับเงินประจําตําแหนงใหมตั้งแตเมื่อใด  ซ่ึงตองไมกอนวันที่เร่ิมเขาปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงใหม 
 มาตรา ๘ การจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  
ซ่ึงโอนไปดํารงตําแหนงอื่นที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง ใหจายทางสังกัดใหม และงดจายเงินประจํา-
ตําแหนงทางสังกัดเดิมตั้งแตวันที่ระบุในคําสั่งของผูมีอํานาจสั่งโอน 
 ในกรณีที่มีการจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการทางสังกัดเดิมลวงลํ้าไป  ใหเบิกเงิน
ประจําตําแหนงทางสังกัดใหมสงใชสังกัดเดิมโดยวิธีเบิกหักผลักสง  แลวใหเจาสังกัดใหมแจงการเบิกหัก
ผลักสงใหเจาสังกัดเดิมทราบ  
 มาตรา ๙ ในกรณีตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘  ถาจําเปนตองสงมอบงานในหนาที่ภายใน
ระยะเวลาที่ผูบังคับบัญชากําหนดตามสภาพของงานซึ่งจะตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันที่ระบุในคําสั่ง  หรือ
จําเปนตองเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงใหม  ใหจายเงินประจําตําแหนงในระหวางสงมอบงาน  หรือ
ในระหวางเดินทางดังกลาวในตําแหนงใหม 
 มาตรา ๑๐ ขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่ไมมีสิทธิรับเงินประจําตําแหนง  และมิไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงที่ตนดํารงอยู  ใหงดจายเงิน-
ประจําตําแหนงในระหวางวันที่ผูนั้นมิไดปฏิบัติหนาที่หลักดังกลาว 
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 มาตรา ๑๑ ขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมี 
เหตุผลอันสมควรหรือหนีราชการ  มิใหจายเงินประจําตําแหนงสําหรับวันที่ผูนั้นละทิ้งหนาที่ราชการ  หรือ     
หนีราชการ 
 ขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงซึ่งมิไดมาปฏิบัติหนาที่ราชการในกรณีอ่ืน
นอกจากที่บัญญัติไวในวรรคหนึ่ง  จะจายเงินประจําตําแหนงหรือไมหรือเทาใด  ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรี                
วาการกระทรวงการคลังเห็นสมควร 
 มาตรา ๑๒ ขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงิน
ประจําตําแหนงผูใดตายในระหวางรับราชการ  ใหจายเงินประจําตําแหนงจนถึงวันที่ถึงแกความตาย 
 มาตรา ๑๓ การจายเงินประจําตําแหนงของผูมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงในกรณีตาง ๆ  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังนี้ 
    (๑) ลาออก  ใหจายไดถึงวันกอนวันถึงกําหนดลาออก  แตถาถึงกําหนดลาออก
แลวยังไมไดรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก   และขาราชการผูนั้นยังคงปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงที่มี
สิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตอมา ใหจายไดถึงวันรับทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่งหรือวันที่
กฎหมายกําหนดใหออก 
   (๒) ใหออก  ปลดออก  หรือไลออก  ใหจายไดถึงวันกอนวันที่ระบุในคําสั่ง  
แตถายังไมไดรับทราบคําสั่งและขาราชการผูนั้นยังคงปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงิน
ประจําตําแหนงตอมาใหจายไดถึงวันรับทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
   (๓) ในกรณีตาม (๑) หรือ (๒)  หากจําเปนตองสงมอบงานในหนาที่ใหจาย  
ตอไปไดจนถึงวันสงมอบงานเสร็จ ภายในเวลาอันไมชักชาตามที่ผูบังคับบัญชาจะกําหนด ตามสภาพของงาน
แตตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันที่ระบุในคําสั่งหรือวันรับทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง  แลวแตกรณี 
   (๔) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ     
ขาราชการใหจายไดถึงวันสิ้นป 
   (๕) สําหรับผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ใหจายตาม (๑) (๒) 
หรือ (๓)  โดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๔ การจายเงินประจําตําแหนงประจําเดือนของขาราชการหรือผูดํารงตําแหนง       
ผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  ใหจายในวันทําการสุดทายของเดือน   สําหรับกรณีที่ตองเบิกเงินจากธนาคาร
ใหจายในวันทําการสุดทายของธนาคารในเดือนนั้น  แตทั้งนี้กระทรวงการคลังจะกําหนดวันจายเปนอยางอื่นก็ได 
 มาตรา ๑๕ ขาราชการผูถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหประจํากระทรวง  ประจําทบวง  
ประจํากรม  ประจํากอง  หรือประจําจังหวัด  มิใหจายเงินประจําตําแหนง  สําหรับวันที่ถูกสั่งพักราชการหรือ
วันที่ถูกสั่งใหประจํากระทรวง  ประจําทบวง  ประจํากรม  ประจํากอง  หรือประจําจังหวัด  แลวแตกรณี 
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 มาตรา ๑๖ ขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงิน
ประจําตําแหนงผูใดลาปวย  ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดในปหนึ่งไมเกินหกสิบวันทําการ 
 มาตรา ๑๗ ขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหาร  ซ่ึงไมเปนขาราชการ  ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงิน
ประจําตําแหนงผูใดลาเนื่องจากการคลอดบุตร ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดไมเกิน
เกาสิบวัน 
 มาตรา ๑๘ ขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหาร  ซ่ึงไมเปนขาราชการ  ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงิน
ประจําตําแหนงผูใดลากิจสวนตัว   ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดในปหนึ่งไมเกินสี่สิบหา-  
วันทําการ  แตในปที่เร่ิมรับราชการใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาไดไมเกินสิบหาวันทําการ 
 มาตรา ๑๙ ขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหาร  ซ่ึงไมเปนขาราชการ  ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงิน
ประจําตําแหนงผูใดลาพักผอนประจําป   ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดไมเกินระยะเวลา
ที่ผูนั้นมีสิทธิลาพักผอนประจําปตามที่กําหนดไวในระเบียบ  วาดวยการลาของขาราชการ 
 มาตรา ๒๐ ตั้งแตเร่ิมรับราชการ   ขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ 
ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยประกอบพิธีฮัจย 
ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  หากไดรับราชการมาแลวไมนอยกวาสิบสองเดือน และไดรับอนญุาต
ใหลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  แลวแตกรณี   ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวาง
ลาสําหรับผูนั้นไดไมเกินหกสิบวัน 
 มาตรา ๒๑ ขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลาไปเขารับการตรวจเลือก
หรือเขารับการเตรียมพล ใหจายเงินประจําตําแหนงในระหวางลาสําหรับผูนั้นไดไมเกินหกสิบวัน แตถาพน
ระยะเวลาที่ลาดังกลาวแลว  ผูนั้นไมไปรายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งภายใน
เจ็ดวันใหงดจายเงินประจําตําแหนงหลักจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัตหนาที่หลัก 
 มาตรา ๒๒ ขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงิน
ประจําตําแหนงผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา   ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย ใหจายเงินประจํา-
ตําแหนงในระหวางลาสําหรับผูนั้นไดไมเกินหกสิบวัน 
 มาตรา ๒๓ ขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลาไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ  มิใหจายเงินประจําตําแหนงในระหวางลาสําหรับนั้น 
 มาตรา ๒๔ ขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลาติดตามคูสมรส  มใิหจายเงนิ
ประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้น 
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 มาตรา ๒๕ ใหรัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี ้
 
รับสนองพระบรมราชโองการ 
         บรรหาร   ศิลปอาชา 
             นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ   -  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้   คือ   โดยที่พระราชบัญญัติเงินเดือนและ 
เงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘  และ พระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและ    
ผูดํารงตําแหนงผูบริหาร ซ่ึงไมเปนขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๘  ซ่ึงออกตามมาตรา ๑๒ วรรคสอง  แหงพระราช-
บัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘   บัญญัติใหขาราชการ และผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่ง
ไมเปนขาราชการมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  สมควรกําหนดใหมีหลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจํา-
ตําแหนงของผูมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง  
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                  (สุชัย   พึ่งผล) 
               ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                   ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการ 

และผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๙ 
----------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๔  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการการจายเงิน
ประจําตาํแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ   พ.ศ.๒๕๓๙   และ ขอ  ๓๕   
แหงระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง พ.ศ.๒๕๒๐  กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบยีบขึ้นไว  ดังนี ้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินประจําตําแหนง
ของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๙” 
 ขอ  ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ  ๓ สวนราชการใดมีความจําเปนจะตองปฏิบัติแตกตางหรือนอกเหนือไปจากที่ได
กําหนดไวในระเบียบนี้   ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 ขอ ๔ บรรดาแบบพิมพ  เอกสารที่ใชในการเบิกจายเงิน  ตลอดจนวิธีใชใหเปนไปตามที่
กรมบัญชีกลางกําหนด 
 ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด  ๑ 
การเบิกจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการ 

 ขอ ๖ การเบิกเงินเพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงของขาราชการใหเบิกไดตามอัตราใน
บัญชีถือจายเงินเดือน   ที่กรมบัญชีกลางตรวจสอบรับรองแลว  และใหผูเบิกตรวจสอบและควบคุมใหการเบิก
และการจายเงินเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่กําหนดไว 
 ขอ  ๗ วิธีการเบิกจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการ ใหถือปฏิบัติเชนเดยีวกับวิธีการ
เบิกจายเงินเดอืนตามระเบยีบ   วาดวยการเบิกจายเงินเดือน  โดยอนโุลม  โดยใหเบิกจายจากเงนิงบประมาณ   
รายจายหมวดเงินเดือน  และคาจางประจํา  และใหสงสําเนาคําสั่งแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง  หรือ คําสั่งแตงตั้ง 
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ใหพนจากตําแหนง   ใหสํานกังานตรวจเงนิแผนดนิหรือสํานักงานตรวจเงินแผนดินภมูิภาค   พรอมงบเดือน
เพื่อประกอบการตรวจสอบดวย  
 ขอ ๘ การเบิกเงินเพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงของขาราชการประจําเดือนใด ใหวางฎีกา
เบิกเงินประจําตําแหนงมาพรอมกับการวางฎีกาเบิกเงินเดือน 
 การจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการ  ใหจายตามวิธีการจายเงินเดือนของขาราชการผูนั้น 
โดยจายควบกับเงินเดือน 
 

หมวด  ๒ 
การเบิกจายเงินประจําตําแหนงของผูดํารงตําแหนงผูบรหิารซึ่งไมเปนขาราชการ 

 ขอ  ๙ วิธีการเบิกจายเงินประจําตําแหนงของผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ
ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับวิธีการเบิกจายเงนิประจําตําแหนงของขาราชการ  โดยอนโุลม  โดยใหเบิกจายจาก
เงินงบประมาณรายจายหมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ  และใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
หรือคําสั่งแตงตั้งใหพนจากตําแหนง  ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน   หรือสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาค   

พรอมงบเดือนเพื่อประกอบการตรวจสอบดวย  
   
    ประกาศ        ณ    วันที่        ๓       สิงหาคม        พ.ศ. ๒๕๓๙ 

         (ลงชื่อ)      บดี    จุณณานนท 

                           (นายบดี   จณุณานนท) 
              รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง  
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                    (สุชัย     พึ่งผล) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดอืนของขาราชการ 

และลกูจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๗ 

------------------------------------ 

  ตามที่รัฐมีนโยบายใหปฏิรูประบบราชการทําใหเกิดผลกระทบกับการทํางานของผูบริหาร
ในระบบราชการทั้งในดานความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นซึ่งเปนผลมาจากการนําแนวทางการบริหารแบบมุงเนน
ผลงานมาใชในการจัดทําขอตกลงวาดวยการใชทรัพยากร  ขอตกลงวาดวยผลงานระบบบริหารมุงผลสัมฤทธิ์  
และระบบเงินรางวัลประจําปที่ทําใหมีการจัดอันดับผลการทํางานของสวนราชการ ระบบการสรรหา
ผูบังคับบัญชาระบบเปด ระบบผูวาราชการจังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา        
(ผูวา CEO)  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลกระทบโดยตรงตอผูบริหารของราชการซึ่งเปนกลุมที่มี          
ผลกระทบสูงตอประสิทธิภาพของงานราชการ  คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวันที่  ๙  มีนาคม ๒๕๔๗         
เห็นชอบใหมีการปรับปรุงคาตอบแทนของบุคลากรภาครัฐโดยกําหนดใหมีการจายเงินคาตอบแทนพิเศษอื่น ๆ  
นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําเพื่อความเหมาะสมและสอดคลองกับหนาที่      
ความรับผิดชอบดังกลาว 
  ฉะนั้น เพื่อใหการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจาง-
ประจําเปนไปโดยถูกตอง  อาศัยอํานาจตามขอ ๕๓  แหงระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  พ.ศ.๒๕๒๐  และ
ที่แกไขเพิ่มเติม  ซ่ึงออกตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๐๒  
และที่แกไขเพิ่มเติม   และมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง   ทบวง   กรม  พ.ศ.๒๕๔๕  
กระทรวงการคลังจึงไดกําหนดระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน   
นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๗  เปนตนไป 
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 ขอ ๓ บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  และคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวในระเบียบนี้  หรือ
ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
    “ขาราชการ”   หมายความวา  ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ-
พลเรือน ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู   ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย              
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบยีบ
ขาราชการตํารวจ  ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร  และขาราชการธุรการ     
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
   “ลูกจางประจํา”  หมายความวา  ลูกจางประจํารายเดือนตามระเบียบวาดวยการ    
จายคาจางลูกจางของสวนราชการ 
 ขอ ๕ ใหขาราชการที่ไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและ           
เงินประจําตําแหนงไดรับเงินคาตอบแทนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนงที่ไดรับอยูเดิมยกเวนขาราชการ
ซ่ึงไดรับเงินประจําตําแหนงระดับ ๗ 
  ขอ ๖ ใหขาราชการผูดํารงตําแหนงระดับ ๘ และ ๘ ว  หรือเทียบเทา  ซ่ึงไมมีสิทธิไดรับเงิน
ประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  ใหไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายเดือน
ในอัตราเดือนละ  ๓,๕๐๐  บาท 
 ขอ ๗ ใหขาราชการระดับ ๑ - ๗   หรือตําแหนงที่เทียบเทาและลูกจางประจําซึ่งไดรับเงินเดือน
หรือคาจางยังไมถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง  เมื่อไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามหลักเกณฑ            
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการแตละประเภท  หรือเล่ือนขั้นคาจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๔๔  แลวแตกรณีและไดปรับเงินเดือนหรือ      
คาจางแลวใหไดรับเงินคาตอบแทนเพิ่มตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 
    ๗.๑  กรณมีีขั้นเงินเดือนหรือคาจางเหลืออยู  ๑.๕  ขั้น  จึงจะถึงขัน้สูงของอันดบั
หรือตําแหนง  ใหไดรับเงินคาตอบแทนเพิ่มในอัตรารอยละ ๒  ของอตัราเงินเดือนหรือคาจางที่ถึงขั้นสูงของ

อันดับหรือตําแหนงที่ปรับใหม 
   ๗.๒  กรณีมีขั้นเงินเดือนหรือคาจางเหลืออยู  ๑  ขั้น  จึงจะถึงขั้นสูงของอันดับหรือ
ตําแหนง  ใหไดรับเงินคาตอบแทนเพิ่มในอัตรารอยละ ๔  ของอัตราเงินเดือนหรือคาจางที่ถึงขั้นสูงของ
อันดับหรือตําแหนงที่ปรับใหม 
   ๗.๓  กรณีมีขั้นเงินเดือนหรือคาจางเหลืออยู  ๐.๕  ขั้น  จึงจะถึงขั้นสูงของอันดับ
หรือตําแหนง  ใหไดรับเงินคาตอบแทนเพิ่มในอัตรารอยละ ๖  ของอัตราเงินเดือนหรือคาจางที่ถึงขั้นสูงของ
อันดับหรือตําแหนงที่ปรับใหม 
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   ๗.๔  กรณีไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง  ใหไดรับเงิน
คาตอบแทนเพิ่มในอัตรารอยละ ๘ ของอัตราเงินเดือนหรือคาจางที่ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนงที่ปรับใหม 
 ขอ ๘ ใหขาราชการระดับ ๑ - ๗  หรือตําแหนงที่เทียบเทาและลูกจางประจําซึ่งไดรับเงินเดือน
หรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนงและไดรับการพิจารณาเงินตอบแทนพิเศษตามระเบียบ  
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจํา ผูไดรับเงินเดือน
หรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.๒๕๔๔ และไดปรับเงินเดือนหรือคาจางแลว ใหไดรับเงิน
คาตอบแทนเพิ่มในอัตรารอยละ ๘  ของอัตราเงินเดือนหรือคาจางที่ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนงที่ปรับใหม 
 ขอ ๙ กรณีขาราชการและลูกจางประจําตามขอ ๗  และขอ ๘  พนจากตําแหนงไมวา    
ดวยเหตุใด  หรือไดรับคําสั่งใหเล่ือนอันดับหรือตําแหนง  ใหงดจายเงินคาตอบแทนดังกลาว  
 ขอ  ๑๐ การจายเงินคาตอบแทนตามขอ ๗  และขอ ๘  เปนการจายชั่วคราว  หากมีการปรับ-
โครงสรางเงินเดือนของขาราชการและโครงสรางคาจางของลูกจางประจํา  กระทรวงการคลังจะพิจารณา
ปรับปรุงหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนดังกลาวเพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางเงินเดือนของ
ขาราชการและโครงสรางคาจางของลูกจางประจําที่ปรับใหมตอไป 
 ขอ  ๑๑ ใหสวนราชการวางฎีกาเบิกเงินคาตอบแทนจากกรมบัญชีกลาง  สํานักงานคลัง-
จังหวัด  หรือสํานักงานคลังจังหวัด ณ อําเภอ  โดยไมตองแนบเอกสารประกอบการเบิกจายเงินแตใหแสดง
รายละเอียดหลังฎีกาวา “เบิกจายเปนเงินคาตอบแทนประเภทใด  อัตราเทาใดและเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น
เทาใด” 
 ขอ  ๑๒ การจายเงินคาตอบแทนใหจายเปนรายเดือนตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๗  เปนตนไป 
และใหมีหลักฐานการจายเงินตามระเบียบของทางราชการไวเพื่อสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ 
 ขอ  ๑๓ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนซึ่งมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ให    
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการเบิกจายเงินเดือนขาราชการโดยอนุโลม 
 ขอ  ๑๔ ในกรณีมีปญหาหรือไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหหารือหรือขอทําความตกลง
กับกระทรวงการคลังตอไป 
 ขอ  ๑๕ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ      ณ  วันที่     ๒     เมษายน     พ.ศ.๒๕๔๗ 

   (ลงชื่อ)        วรเทพ   รัตนากร 

                                                                                    (นายวรเทพ   รัตนากร) 
                 รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน  
                                                                          รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

สําเนาถูกตอง  
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                    (สุชัย     พึ่งผล) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
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      ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและสําหรบัหนวยงานเพื่อจาย 

ใหแกขาราชการ  ลูกจางประจํา และพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๗ 
------------------------------------ 

  ตามที่รัฐมีนโยบายใหปฏิรูประบบราชการทําใหเกิดผลกระทบกับการทํางานของผูบริหารใน
ระบบราชการทั้งในดานความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นซึ่งเปนผลมาจากการนําแนวทางการบริหารแบบมุงเนน    
ผลงานมาใชในการจัดทําขอตกลงวาดวยการใชทรัพยากร ขอตกลงวาดวยผลงาน ระบบบริหารมุงผลสัมฤทธิ์
และระบบเงินรางวัลประจําปที่ทําใหมีการจัดอันดับผลการทํางานของสวนราชการ  ระบบการสรรหา
ผูบังคับบัญชาระบบเปด  ระบบผูวาราชการจังหวัดตามโครงการจังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา           
(ผูวา CEO)  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลกระทบโดยตรงตอผูบริหารของราชการซึ่งเปนกลุมที่มี          
ผลกระทบสูงตอประสิทธิภาพของงานราชการคณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๔๗  เห็นชอบ
ใหมีการปรับปรุงคาตอบแทนของบุคลากรภาครัฐ โดยกําหนดใหมีการจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและ
สําหรับหนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา  และพนักงานของรัฐ  เพื่อความเหมาะสมและสอดคลอง
กับหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาว 
  ฉะนั้น  เพื่อใหการเบิกจายเงินรางวัลเปนไปโดยถูกตอง  อาศัยอํานาจตามขอ  ๕๓             
แหงระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง พ.ศ.๒๕๒๐ และที่แกไขเพิ่มเติม ซ่ึงออกตามความในมาตรา ๒๑ (๒) 
แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๐๒  และที่แกไขเพิ่มเติม และมาตรา ๑๐  แหงพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา    “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินรางวัลสําหรับ
ผูบริหารและสําหรับหนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ  ลูกจางประจํา และพนกังานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๔๗” 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๗  เปนตนไป 
 ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือ
ซ่ึงขัดแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
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 ขอ ๔ ในระเบียบนี้  
    “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ        
ขาราชการพลเรือน  ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู  ขาราชการพลเรือน                   
ในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการตํารวจตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร และขาราชการ
ธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
   “ลูกจางประจํา” หมายความวา ลูกจางประจํารายเดือนตามระเบียบวาดวยการจาย     
คาจางลูกจางของสวนราชการ 
   “พนักงานของรัฐ” หมายความวา พนกังานของรัฐในสังกดักระทรวงสาธารณสุข  
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนใหแกพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๔๓  
 ขอ ๕ เงินงบประมาณที่สวนราชการจะนํามาเบิกจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและ
สําหรับหนวยงานใหเปนไปตามวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก ก.พ.ร. 
 ขอ ๖ การจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารใหถือปฏิบัติดังนี้ 
   ๖.๑ ใหขาราชการตําแหนงปลัดกระทรวง   ซ่ึงไดทําขอตกลงวาดวยผลงานหรือ     
คํารับรองการปฏิบัติราชการ  และไดรับการประเมินจาก  ก.พ.ร.  ไดรับเงินรางวัลเทากับสวนตางของวงเงิน
๑๕๐,๐๐๐ บาท หักดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงนิเดือนและเงินประจําตําแหนง
และเงินคาตอบแทนตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ คณูดวยระยะเวลา ๖ เดือน 
   ๖.๒ ใหขาราชการตําแหนงรองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจ อธิบดี และ          
ผูวาราชการจังหวัด ซ่ึงไดทําขอตกลงวาดวยผลงานหรือคํารับรองการปฏิบัติราชการและไดรับการประเมิน
จาก ก.พ.ร. ไดรับเงินรางวัลเทากับสวนตางของวงเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท หักดวยเงินเดือนเงินประจําตําแหนง
ตามกฎหมาย  วาดวยเงินเดือน และเงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนตามระเบียบกระทรวงการคลัง    
วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๗ คูณดวยระยะเวลา ๖ เดือน 
   ๖.๓ ใหผูบริหารตําแหนงรองอธิบดี และรองผูวาราชการจังหวัด ผูอํานวยการ
สํานักและผูอํานวยการกองที่อยูในหนวยงาน ซ่ึงผูบริหารระดังสูงไดทําขอตกลงวาดวยผลงานหรือคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ไดรับเงินรางวัลตามหลักเกณฑและอัตรา  ดังนี้ 
    (๑) รองอธิบดีและรองผูวาราชการจังหวัดใหไดรับเงินรางวัลเทากับสวนตางของ 
วงเงิน  ๓๐,๐๐๐  บาท   หักดวยเงนิคาตอบแทนตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  คูณดวยระยะเวลา ๖ เดือน 
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    (๒) ผูอํานวยการสํานกัใหไดรับเงินรางวัลเทากับสวนตางของวงเงนิ ๒๐,๐๐๐ บาท 
หักดวยเงนิคาตอบแทนตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบกิจายเงนิคาตอบแทนนอกเหนอืจากเงนิเดือน
ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  คณูดวยระยะเวลา ๖ เดือน 
     (๓)  ผูอํานวยการกองใหไดรับเงินรางวัลเทากับสวนตางของวงเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
หักดวยเงนิคาตอบแทนตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบกิจายเงนิคาตอบแทนนอกเหนอืจากเงนิเดือน
ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  คณูดวยระยะเวลา ๖ เดือน 
   ๖.๔ การจายเงนิรางวัลสําหรับตําแหนงผูบริหารของกลุมทาทายตามขอ ๖.๑ – ๖.๓
ใหจายทุก ๖ เดือน ตามผลการประเมิน (ตลุาคม – มีนาคม และ เมษายน – กันยายน)  สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๔๗ ใหจายครั้งเดียว ทั้งนี้ การจายเงินรางวัลดังกลาว ใหผันแปรตามผลการประเมินที่ ก.พ.ร. 
กําหนด 
   ๖.๕ ใหสวนราชการวางฎีกาเบกิเงินรางวัลภายในปงบประมาณ โดยไมตอง      
แนบเอกสารประกอบการเบกิจายเงนิ แตใหแสดงรายละเอียดหลังฎกีาวา “เบิกจายใหแกตําแหนงใดอตัราเทาใด 
เปนเงินรวมทัง้สิ้นเทาใดและเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามที่ ก.พ.ร. กําหนด” 
 ขอ ๗ เงินรางวัลสําหรับหนวยงานเพื่อเบิกจายใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา               
และพนกังานของรัฐ ยกเวนผูบริหารตามขอ ๖ ใหถือปฏิบัติดังนี ้
   ๗.๑ เมื่อสวนราชการไดรับวงเงินงบประมาณเพือ่จายเงินรางวลัจาก ก.พ.ร. แลว 
ใหนําไปจัดสรรใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนกังานของรัฐ ผูปฏิบัติงานตามระดับของผลงาน    
โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในแตละปงบประมาณ และเบิกจายเงนิรางวัลภายในปงบประมาณนั้น 
โดยเริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๗  เปนตนไป  ซ่ึงอัตราที่ไดรับไมจําเปนตองไดรับในอัตราทีเ่ทากัน 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.ร. กําหนด 
   ๗.๒ ใหสวนราชการเจาของงบประมาณที่มฐีานะเปนกรมหรือเทียบเทาซึ่งจัดสรร
เงินรางวัลตามหลักเกณฑ ขอ ๗.๑ และออกคําสั่งใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานของรฐัไดรับเงิน
รางวัลแลววางฎีกาเบิกเงนิรางวัลภายในปงบประมาณจากกรมบัญชกีลางสํานักงานคลังจังหวดั หรือสํานักงาน
คลังจังหวัด ณ อําเภอ ตามที่ไดรับอนุมัติจาก ก.พ.ร. และไมตองแนบสําเนาคําสั่งใหไดรับเงินรางวัลประกอบการ
เบิกจายเงิน แตใหรับรองหลังฎีกาวา เบิกจายตามหลกัเกณฑขอ ๗.๑ และภายในวงเงนิงบประมาณที่ได      
รับอนุมัติจาก ก.พ.ร. สําหรับคําสั่งใหเก็บไวที่สวนราชการเพื่อสํานักงานการตรวจเงนิแผนดนิตรวจสอบ 
   ๗.๓ เมื่อสวนราชการเจาของงบประมาณไดรับเงินตามฎีกาแลว ใหนําไปจายแก  
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนกังานของรัฐที่ไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินรางวัลตามจํานวนเงนิที่ไดรับ
อนุมัติตามหลกัเกณฑขอ ๗.๑ โดยโอนผานธนาคารเขาบัญชีเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนของขาราชการ
ลูกจางประจํา และพนกังานของรัฐ แลวแตกรณ ี
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   การจายเงนิใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนกังานของรัฐในสังกัดหนวยงาน     
ที่เปนราชการสวนภูมิภาค หรือที่มีสํานักงานแยกตางหากจากสวนราชการเจาของงบประมาณใหสวนราชการ
เจาของงบประมาณโอนเงินรางวัลผานธนาคารที่เปนรัฐวสิาหกิจ เขาบญัชีเงินฝากธนาคารของหนวยงาน    
ดังกลาวซึ่งเปนสวนราชการผูเบิก และใหสวนราชการผูเบิกนําไปจายใหแกผูมีสิทธิไดรับเงินรางวลั         
ตามจํานวนเงนิที่ไดรับอนุมตัิตามหลักเกณฑขอ ๗.๑ โดยโอนผานธนาคารเขาบัญชีเงินเดือน คาจาง           
และคาตอบแทนของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนกังานของรัฐตอไป 
 ขอ ๘ การจายเงนิรางวัลดังกลาวใหมีหลักฐานการจายเงินตามระเบียบของทางราชการ   
ไวเพื่อสํานกังานการตรวจเงนิแผนดนิตรวจสอบ 
 ขอ ๙ ขาราชการและลูกจางประจาํผูไดรับเงนิตอบแทนพเิศษตามระเบยีบกระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจาํผูไดรับเงินเดอืนหรือคาจางถึงขั้นสูง
ของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.๒๕๔๔ ใหไดรับเงินรางวลัตามหลักเกณฑและวิธีการตามระเบียบนี้ 
 ขอ  ๑๐ ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนกังานของรัฐ ซ่ึงจะตองพนจากราชการไมวาดวย
เหตุใด ๆ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ของปงบประมาณที่เบกิจายเงินรางวัล ใหไดรับเงินรางวัลตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามระเบียบนี ้
 ขอ  ๑๑ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินรางวัลที่ไมไดกําหนดไวในระเบียบนีใ้หถือปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
 ขอ ๑๒ ในกรณีมีปญหาหรือไมสามารถปฏิบัติตามระเบยีบนี้ ใหหารือหรือขอทาํความตกลงกั
0บกระทรวงการคลัง 

 ขอ ๑๓ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี ้

  ประกาศ      ณ  วันที่     ๒     เมษายน     พ.ศ.๒๕๔๗ 

   (ลงชื่อ)        วรเทพ   รัตนากร 

                                                                                    (นายวรเทพ   รัตนากร) 
                 รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน  

                                                                                        รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 
 

 
 

สําเนาถูกตอง  
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                    (สุชัย     พึ่งผล) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
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   (สําเนา) 

 
 
ดวนที่สุด 
ที่  กค  ๐๔๑๕/ว. ๕๔       กระทรวงการคลัง 
        ถนนพระราม ๖ กทม.๑๐๔๐๐ 

          ๖   พฤษภาคม  ๒๕๔๗ 

เร่ือง   การปรับโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ 

เรียน   ผูบัญชาการทหารสูงสุด 

ส่ิงที่สงมาดวย  ๑.  บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ 
                        ๒.  บัญชีปรับเทียบอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ 

 ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมือ่วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๔๗  เห็นชอบใหมีการปรับคาตอบแทน
ภาคราชการ สําหรับขาราชการและลูกจางของสวนราชการ  โดยไมรวมขาราชการตุลาการและอัยการและให
มีผลใชบังคับตั้งแตวนัที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๗  เปนตนไป  นั้น 
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว  เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดงักลาวขางตน       
และสอดคลองกับการปรับโครงสรางอัตราเงินเดือนของขาราชการใหม อาศัยอํานาจตามขอ ๘  แหงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๗   จึงกําหนดใหปรับอัตราคาจางลูกจาง
ของสวนราชการขึ้นใหม โดยมีแนวทางการดําเนินการตามลําดับ  ดังนี ้
 ๑.  ลูกจางประจํารายเดือน 
      ๑.๑  ใหปรับบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางประจํารายเดือนของสวนราชการทกุกลุม
(กลุมที่ ๑ - ๔ )  เพิ่มขึ้นในอตัรารอยละ ๓  ของอัตราคาจางที่ไดรับอยู 
      ๑.๒  ใหลูกจางประจํารายเดือนของสวนราชการที่ปฏิบัติงานอยูกอนวนัที่ ๑ เมษายน- 
๒๕๔๗  และยังคงปฏิบัติงานอยูในวนัที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๗  ไดรับการเลื่อนขั้นคาจางเพิ่มขึ้นอีก ๒ ขั้น   
รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ  และบัญชีปรับเทียบอตัราคาจาง-
ลูกจางของสวนราชการ  ตามสิ่งที่สงมาดวย ๑  และ  ๒  
      ๑.๓  ลูกจางประจํารายเดือนที่ไดรับการเลื่อนขั้นคาจางตามขอ ๑.๒  แลว  แตปรากฏวา
ไมสามารถเลื่อนขั้นคาจางไดครบ ๒  ขั้น  ใหไดรับคาตอบแทนเพิ่มตามระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยการ
เบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.
๒๕๔๗  ดังนี ้
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   - กรณีไดรับคาจางถึงขั้นสูงของตําแหนง  ใหไดรับเงินคาตอบแทนเพิม่ในอัตรา
รอยละ ๘  ของอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงที่ปรับใหม 
   -  กรณีมีขั้นคาจางเหลืออยู  ๐.๕  ขั้น  จึงจะถึงขั้นสูงของตําแหนง  ใหไดรับเงิน   
คาตอบแทนเพิ่มในอัตรารอยละ  ๖  ของอตัราคาจางขั้นสูงของตําแหนงที่ปรับใหม 
   -  กรณีมีขั้นคาจางที่เหลืออยู  ๑  ขั้น  จึงจะถึงขั้นสูงของตําแหนง  ใหไดรับเงิน    
คาตอบแทนเพิ่มในอัตรารอยละ  ๔  ของอตัราคาจางขั้นสูงของตําแหนงที่ปรับใหม 
   -  กรณีมีขั้นคาจางที่เหลืออยู  ๑.๕  ขั้น  จึงจะถึงขั้นสูงของตําแหนง  ใหไดรับเงิน
คาตอบแทนเพิ่มในอัตรารอยละ  ๒  ของอตัราคาจางขั้นสูงของตําแหนงที่ปรับใหม 
 ๒.  ลูกจางประจํารายวัน/รายช่ัวโมง 
       ใหใชบัญชโีครงสรางอตัราคาจางลูกจางประจํารายเดอืน  หารดวย ๒๓  วัน  (หยดุเสาร - 
อาทิตย)  เปนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวัน  และหารดวย ๗   ช่ัวโมง  (ทํางานวนัละ ๗ ช่ัวโมง) เปนอัตรา-
ลูกจางประจํารายชั่วโมง  รายละเอียดตามบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการและบัญชี   
ปรับเทียบอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ 
 ๓. ลูกจางชัว่คราวของสวนราชการ  โดยหลักการเปนการจางในอตัราคาจางขั้นต่ําของ
ตําแหนงและไมมีการเพิ่มขั้นคาจาง  ดังนั้น  จึงใหปรับอัตราคาจางลูกจางชั่วคราวรายเดือน  รายวัน  และ  
รายช่ัวโมง  เพิ่มขึ้นจากอัตราขั้นต่ําของตําแหนงในอัตรารอยละ ๓  เทานั้น  โดยไมมีการเพิ่มคาจาง ๒  ขั้น  
ทั้งนี้การปรับโครงสรางอัตราคาจาง  ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวนัที่ ๑  เมษายน   ๒๕๔๗  เปนตนไป 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 

    ขอแสดงความนับถือ 
 

    (ลงชื่อ)   บุญศักดิ์   เจยีมปรีชา 

                              (นายบุญศกัดิ์    เจียมปรีชา) 
                              รองปลัดกระทรวงการคลงั  
                        หัวหนากลุมภารกิจดานทรัพยสิน 

 
 

(สําเนา) 
 

     

กรมบัญชีกลาง 
กลุมงานพัฒนาระบบลูกจาง 
โทร. ๐ ๒๒๗๑ ๓๑๑๙ 
โทรสาร ๐ ๒๒๗๑ ๓๑๑๕ 

สําเนาถูกตอง  
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                    (สุชัย   พึ่งผล) 
               ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
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สําเนา) 

 
 
 
 

ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวย เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน 

พ.ศ.๒๕๑๐ 
         ----------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงาขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนให
เหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน พ.ศ.
๒๕๑๐” 
 ขอ ๒ ใหยกเลิก 
   ๒.๑ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงนิเพิ่มพิเศษรายเดือน พ.ศ.๒๕๐๓ 
   ๒.๒ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงนิเพิ่มพิเศษรายเดือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๐๕ 
   ๒.๓ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงนิเพิ่มพิเศษรายเดือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๐๗ 
 ขอ ๓ เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนตามขอบังคับนี้ หมายถึงเงินเพิ่มคาวิชาและหรือเงินเพิ่ม      
คาฝาอันตราย 

หมวด ๑ 
เงินเพิ่มคาวิชา 

 ขอ ๔ นักเรียนนายรอย นักเรียนนายเรือ นักเรียนนายเรืออากาศและนักเรียนนายทหารแผนที่
เมื่อไดรับราชการเปนนายทหารสัญญาบัตรมีเงินเดือนในกระทรวงกลาโหม  ใหไดรับเงินเพิ่มคาวิชาดังนี้ 
   ๔.๑ สอบไดช้ันปที ่๕   เดือนละ   ๔๘๕   บาท 
   ๔.๒ สอบไดช้ันปที ่๔   เดือนละ   ๓๗๕   บาท            

   ๔.๓ สอบไดช้ันปที ่๓   เดือนละ   ๑๗๕    บาท 
 ขอ ๕ นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากโรงเรียนนายรอย โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน-

นายเรืออากาศ ในตางประเทศ  ตามบัญชีรายช่ือแนบทายขอบังคับนี้ เมื่อไดรับราชการเปนนายทหารสัญญาบัตร 
มีเงินเดือนในกระทรวงกลาโหม ใหไดรับเงินเพิ่มคาวิชาดังนี้ 
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   ๕.๑ หลักสูตรการศึกษาตั้งแต ๔  ปขึ้นไป  เดือนละ    ๖๒๕   บาท 
   ๕.๒ หลักสูตรการศึกษา ๓  ป   เดือนละ    ๔๒๕   บาท 
   ๕.๓ หลักสูตรการศึกษา ๔  ป    เดือนละ    ๒๒๕   บาท 

 ขอ ๖  นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากโรงเรียนนายรอย โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน-
นายเรืออากาศ ในตางประเทศ   ที่ไมมีรายช่ือระบุไวในบัญชีแนบทายขอบังคับนี้  เมื่อไดรับราชการ          
เปนนายทหารสัญญาบัตรมีเงินเดือนในกระทรวงกลาโหม  ใหไดรับเงินเพิ่มคาวิชาดังนี้ 
   ๖.๑ หลักสูตรการศึกษาตั้งแต ๔ ปขึ้นไป  เดือนละ    ๒๒๕   บาท 
   ๖.๒ หลักสูตรการศึกษา ๓  ป    เดือนละ       ๗๕   บาท 
 

 

 -   ขอ ๔  แกไขเพิ่มเติมตามขอบังคับ กห.ฯ  (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.๒๕๑๑  (ฉบับที่ ๗) 
  พ.ศ.๒๕๑๖, (ฉบับที่ ๙)  พ.ศ.๒๕๑๘, (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ.๒๕๑๘, (ฉบับที่ ๑๗)               
  พ.ศ.๒๕๒๑ 
 - ขอ ๕  แกไขเพิ่มเติมตามขอบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ.๒๕๒๑ 
 -  ขอ ๖  แกไขเพิ่มเติมตามขอบังคับ กห.ฯ (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ.๒๕๒๑ 
  
 

 ขอ ๗ ภายใตบังคับขอ ๑๐  ขาราชการไมวาจะสังกัดกระทรวงทบวงกรมใดที่สําเร็จการศึกษา
วิชาทหารจากโรงเรียนทหารในตางประเทศ  เมื่อไดรับราชการเปนนายทหารสัญญาบัตรมีเงินเดือนใน
กระทรวงกลาโหม  ในตําแหนงหนาที่หลักที่ตองใชวิชานั้น  ใหไดรับเงินเพิ่มคาวิชาอนุโลมตามขอ ๕  หรือ
ขอ ๖  แลวแตกรณี  เวนแตเจาตัวสมัครใจและยืนยันที่จะไมขอรับเงินเพิ่มคาวิชาไวกอนแลวตามระเบียบ
กระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการกลาโหมหรือไดรับบําเหน็จประจําป
ระหวางที่ศึกษาอยูนั้นแลว  จึงไมมีสิทธิไดรับ 
 ขอ ๘ นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพจากสถาบันการศึกษาในประเทศไทย  หรือตางประเทศ  
เมื่อไดรับราชการเปนขาราชการชั้นสัญญาบัตรมีเงินเดือนในกระทรวงกลาโหม  ในตําแหนงหนาที่หลัก      
ที่ตองใชวิชาชีพนั้นๆ  ใหไดรับเงินเพิ่มคาวิชาตามที่กําหนดไวในขอ ๑๑ 
 ขอ ๙ ภายใตบังคับขอ ๑๐  ขาราชการไมวาจะสังกัดกระทรวงทบวงกรมใดที่สําเร็จการศึกษา-
วิชาชีพ  หรือสําเร็จการศึกษาวิชาชีพสูงขึ้นหรือเพิ่มขึ้นจากสถาบันการศึกษาในประเทศไทยหรือตางประเทศ  
เมื่อไดรับราชการเปนขาราชการชั้นสัญญาบัตรมีเงินเดือนในกระทรวงกลาโหม  ในตําแหนงหนาที่หลัก      
ที่ตองใชวิชาชีพนั้น  ใหไดรับเงินเพิ่มคาวิชาตามที่กําหนดไวในขอ ๑๑  เวนแตเจาตัวสมัครใจและยืนยันที่จะ
ไมขอรับเงินเพิ่มคาวิชาไวกอนแลวตามระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของ
ขาราชการกลาโหม  หรือไดรับบําเหน็จประจําประหวางที่ศึกษาอยูนั้นแลว  จึงไมมีสิทธิไดรับ 

 
 

            -  ขอ ๗  แกไขเพิม่เตมิตามขอบังคับ  กห.ฯ  (ฉบบัที่ ๑๘)  พ.ศ.๒๕๑๑ 
 



139 
 
  ขอ ๑๐ การรับเงินเพิ่มคาวิชาตามความในขอ ๗  และขอ ๙  ใหมีสิทธิรับเงินเพิ่มคาวิชา  
หรือรับเงินเพิ่มคาวิชาเพิ่มสูงขึ้นสําหรับคุณวุฒิไมเกินสองวิชาชีพหรือวิชาทหารกับหนึ่งวิชาชีพ  ในกรณีให
รับเงินเพิ่มคาวิชาสําหรับคุณวุฒิสองวิชาชีพหรือวิชาทหารกับหนึ่งวิชาชีพ  ใหคํานวณเงินเพิ่มคาวิชาจาก
ราคาคุณวุฒิรวมกันทั้งสองอยางที่ ก.พ. ตีราคาให 

ขอ ๑๑ การใหรับเงินเพิ่มคาวิชาตามความในขอ ๕, ขอ ๖, ขอ ๗, ขอ ๘, ขอ ๙  และขอ ๑๐ 
ใหปฏิบัติดังตอไปนี้ 
   ๑๑.๑  การใหรับเงินเพิ่มคาวิชาตามความในขอ ๕, ขอ ๖, และขอ ๗  สําหรับ        
ผูซ่ึงรับราชการหรือเคยรับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงหนาที่หลักที่ใชวิชาชีพนั้นกอนวันที่          
๑ ตุลาคม ๑๕๑๙  คําวา “อัตราเงินเดือนนายทหารชั้นรอยตรี  เรือตรี  หรือเรืออากาศตรี  ช้ันตน  หมายถึง
อัตราเงินเดือน ๑,๑๕๐ บาท 
   ๑๑.๒  การใหรับเงินเพิ่มคาวิชาตามความในขอ ๕, ขอ ๖ และขอ ๗  สําหรับผูซ่ึง
รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงหนาที่หลักที่ใชวิชาชีพนั้น  ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๑๙  ถึงวันที่ 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๐  คําวา “อัตราเงินเดือนนายทหารชั้นรอยตรี  เรือตรี  หรือเรืออากาศตรี  ช้ันตน”  หมายถึง  
อัตราเงินเดือน ๑ ,๓๗๕  บาท 

 
 

 ความในขอ ๑๐ ยกเลิกและใชใหมตามขอบังคับ ฯ (ฉบบัที่ ๑๘) พ.ศ.๒๕๒๑ 
 ความในขอ ๑๑ ยกเลกิและใชใหมตามขอบังคับ กห. (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๑  (ฉบบัที่ ๕) 
พ.ศ.๒๕๑๔  (ฉบับที่๑๒)  พ.ศ.๒๕๑๘  (ฉบับที่ ๑๘)  พ.ศ.๒๕๒๑  และ  (ฉบับที่ ๒๐)  พ.ศ.๒๕๒๒        
ลง ๑๗ ต.ค.๒๒  ใชบังคับตั้งแต ๓๑ ธ.ค.๒๐ 
   ๑๑.๓  ความวา “เคยไดรับเงินเดือนนายทหารประทวยที่สูงกวาอัตราเงินเดือน   
นายทหารชั้นรอยตรี  เรือตรี  หรือเรืออากาศตรี  ช้ันตน  เมื่อไดเล่ือนฐานะเปนขอราชการกลาโหมชั้นสัญญาบัตร”  
ตามความในขอ ๗.๓  หมายถึงอัตราเงินเดือน  ๘๕๐  บาท, ๘๘๐  บาท, ๑,๑๕๐  บาท  หรือ ๑,๓๗๕  บาท  
แลวแตกรณี 
   ๑๑.๔  คําวา “อัตราเงินเดือนนายทหารชั้นรอยตรี เรือตรี  หรือ เรืออากาศตรี ช้ันตน”   
ตามความในขอ ๘  และขอ ๙  หมายถึงอัตราเงินเดือน ๑,๑๕๐  บาท 
   ๑๑.๕  ผูมีสิทธิไดรับเงินเดือนคาวิชาตามความในขอ ๑๐  ตองเปนผูซ่ึงทางราชการ
สงไปศึกษากอนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๑๙  โดยมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มคาวิชาตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม     
วาดวยเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน  (ฉบับที่ ๑๒)  พ.ศ.๒๕๑๘  และไมไดรับบําเหน็จประจําปในระหวางที่ศึกษา  
และกลับมารับราชการในตําแหนงหนาที่หลักที่ตองใชวิชาชีพนั้น  ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๑๙  ถึงวันที่   
๓๑ ธันวาคม ๒๕๒๐  ในการคํานวณเงินเพิ่มคาวิชาดังกลาว  คําวา “อัตราเงินเดือนนายทหารชั้นรอยตรี      
เร่ือตรี  หรือเรืออากาศตรี  ช้ันตน”  หมายถึงอัตราเงินเดือน ๑,๑๕๐  บาท”   

 
 

 ขอ ๑๒   การให รับเงินเพิ่มคาวิชาตามความในขอ  ๔   ถึงขอ  ๙   ในกรณีที่มีปญหา               
ใหคณะกรรมการพิจารณาเงินเพิ่มคาวิชาเปนผูพิจารณาชี้ขาด 
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 ความใน ๑๑.๓, ๑๑.๔  และ ๑๑.๕  ยกเลิกและใชใหมตามขอบังคับ กห. (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๑๑  (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๑๔  (ฉบับที่ ๑๒)  พ.ศ.๒๕๑๘  (ฉบับที่ ๑๘)  พ.ศ.๒๕๒๑  และ (ฉบับที่ ๒๐)  
พ.ศ.๒๕๒๒  ลง ๑๗ ต.ค.๒๒  ใชบังคับตั้งแต ๓๑ ธ.ค.๒๐   
 ความในขอ ๑๒ ยกเลิกและใชใหมตามขอบังคับ กห. (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๑๐ 
 ขอ ๑๓  คณะกรรมการพิจารณาเงินเพิ่มคาวิชาประกอบดวย 
   ปลัดกระทรวงกลาโหม  หรือผูแทน  เปนประธานกรรมการ 
   ผูแทนกองบัญชาการทหารสูงสุด                 เปนกรรมการ  
   ผูแทนกองทัพ      เปนกรรมการ 
   ผูแทนกองทัพเรือ     เปนกรรมการ 
   ผูแทนกองทัพอากาศ     เปนกรรมการ 
   ผูแทนกรมพระธรรมนูญ     เปนกรรมการ 
   ผูแทนกรมการเงินกลาโหม    เปนกรรมการ 
   ผูแทนกรมเสมียนตรา     เปนกรรมการ 
   หัวหนากองระเบียบการ กรมเสมียนตรา 
                 หรือผูแทน   เปนกรรมการ 
   หัวหนากองการกําลังพล  กรมเสมียนตรา 
                 หรือผูแทน      เปนกรรมการและเลขานกุาร  
นอกจากนี้  ประธานกรรมการอาจเชิญผูแทนสวนราชการหรือบุคคลอื่นที่เหมาะสมมารวมเปนกรรมการดวย
ก็ได 
 คณะกรรมการพิจารณาเงนิเพิ่มคาวิชา  ใชคํายอวา “กงพ.” 
 ขอ ๑๔ ผูที่ไดรับเงินเพิ่มคาวิชาตามความในหมวดนี้  คงใหไดรับตลอดเวลาที่เปนขาราชการ
ช้ันสัญญาบัตรมีเงินเดือนในกระทรวงกลาโหม 

หมวด ๒ 
เงินเพิ่มคาฝาอนัตราย 

 ขอ ๑๕ ผูทําการในอากาศตามที่  กองบัญชาการทหารสางสุด  กองทัพบก  กองทัพเรือ  
หรือกองทัพอากาศ  ไดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวามีความรูความสามารถแลว  ใหไดรับเงินเพิ่ม       
คาฝาอันตราย  ดังนี้ 
   ๑๕.๑  ครูการบิน หรือนักบนิลองเครื่อง    นายทหารสัญญาบัตร 
เดือนละ  ๓,๔๔๐  บาท       นายทหารประทวน 
และพลทหารประจําการ  (พลอาสาสมัคร)  เดือนละ  ๒,๕๘๐  บาท 
   ๑๕.๒  นกับินประจํากอง 
     นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ  ๒,๗๕๐  บาท 
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     นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ  (พลอาสาสมัคร)  
เดือนละ  ๒,๐๖๕  บาท 
   ๑๕.๓  นักบนิสํารอง  ใหไดรับเดือนละกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเพิ่มคาฝาอนัตราย  
ตามที่กําหนดไวในขอ  ๑๕.๒  
   ๑๕.๔  ศิษยการบินชั้นมัธยม 
     นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ  ๑,๗๒๐  บาท 
     นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ  (พลอาสาสมัคร)  
เดือนละ ๑.๒๙๐  บาท 
   ๑๕.๕  ศิษยการบินชั้นประถม 
     นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ  ๘๖๐  บาท 
     นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ  (พลอาสาสมัคร)  
เดือนละ ๖๔๕  บาท 
 
 

 ความในขอ ๑๕  ยกเลิกและใชใหมตามขอบังคับ กห. (ฉบับที่ ๘)  พ.ศ.๒๕๑๘ , (ฉบับที่ ๑๕)  
พ.ศ.๒๕๒๐  และ (ฉบับที่ ๒๑)  พ.ศ.๒๕๒๔ 
 
 

 ขอ ๑๖ ผูทําการบนอากาศยานเปนประจํา  ตามที่กองบัญชาการทหารสูงสุด  กองทัพบก  
กองทัพเรือ  หรือกองทัพอากาศ  กําหนด  ใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตราย  ดังนี้ 
   ๑๖.๑  ตนหน 
              นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ  ๒,๔๑๐  บาท 
   ๑๖.๒  ตําแหนงอื่น ๆ  เชน  ผูตรวจการณ  เจาหนาทีว่ิทย ุ- ชางอากาศ  ฯลฯ 
               นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ  ๑.๓๗๕  บาท 
               นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ  (พลอาสาสมัคร)  เดือนละ   
๑,๐๓๐  บาท 
 ขอ ๑๗ นักโดดรมซึ่งปฏิบัติหนาที่โดดรมจากอากาศยานเปนประจํา  ตามที่  กองทัพบก  
กองทัพเรือ  หรือกองทัพอากาศ  กําหนด  ใหไดรับเงินเพิม่คาฝาอันตรายดังนี ้
   ๑๗.๑   นักโดดรมประจํากอง 
               นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ    ๒,๒๖๕   บาท 
                 นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ  (พลอาสาสมัคร)  เดือนละ   
๑,๕๔๕  บาท 
               พลทหารกองประจําการ เดือนละ   ๗๒๐   บาท 
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   ๑๗.๒  นกัโดดรมสํารอง  ใหไดรับเดือนละกึ่งหนึ่งของอตัราเงินเพิ่มคาฝาอันตราย
ตามที่กําหนดไวในขอ ๑๗.๑ 
 
 

 ความในขอ ๑๖  ยกเลิกและใชใหมตามขอบังคับ กห. (ฉบับที่ ๘)  พ.ศ.๒๕๑๘  (ฉบับที่ ๑๕)  
พ.ศ.๒๕๒๐  และ  (ฉบับที่ ๒๑)  พ.ศ.๒๕๒๔  
 ความในขอ ๑๗  ยกเลิกและใชใหมตามขอบังคับ กห. (ฉบับที่ ๘)  พ.ศ.๒๕๑๘  (ฉบับที่ ๑๕)  
พ.ศ.๒๕๒๐  และ  (ฉบับที่ ๒๑)  พ.ศ.๒๕๒๔ 
 
 

 ขอ ๑๘ ผูทําการใตน้ํา  ตามที่กองทัพเรือไดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวามีความรู
ความสามารถแลว  ใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตราย  ดังนี้ 
   ๑๘.๑  นักเรือดํานําประจาํกอง 
              นายทหารสัญญาบัตร  เดือนละ    ๒,๗๕๐   บาท 
                 นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ  (พลอาสาสมัคร)  เดือนละ    
๒,๐๖๕  บาท 
               พลทหารกองประจําการ เดือนละ   ๙๖๕   บาท 
   ๑๘.๒  นักเรือดําน้ําสํารอง  ใหไดรับเงินเดือนละกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเพิ่ม           
คาฝาอันตรายตามที่กําหนดไวในขอ  ๑๘.๑ 
   ๑๘.๓  นักทําลายใตน้ําประจํากอง 
               นายทหารสัญญาบัตร  เดือนละ    ๒,๗๕๐   บาท 
               นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ  (พลอาสาสมัคร)  เดือนละ  
๒,๐๖๕  บาท 
   ๑๘ .๔  นักทําลายใตน้ําสํารอง  ใหไดรับเดือนละกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเพิ่ม           
คาฝาอันตรายตามที่กําหนดไวในขอ  ๑๘.๓ 
   ๑๘.๕  นักประดาน้ําประจํากอง 
               นายทหารสัญญาบัตร  เดือนละ    ๒,๒๖๕   บาท 
               นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ  (พลอาสาสมัคร)  เดือนละ   
๑,๕๔๕  บาท 
   ๑๘ .๖    นักประดาน้ําสํารอง   ใหได รับเดือนละกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเพิ่ม               
คาฝาอันตรายตามที่กําหนดไวในขอ ๑๘.๕ 
 
 

 ความในขอ ๑๘  ยกเลิกและใชใหมตามขอบังคับ กห. (ฉบับที่ ๘)  พ.ศ.๒๕๑๘, (ฉบับที่ ๑๕)  
พ.ศ.๒๕๒๐,  (ฉบับที่ ๒๑)  พ.ศ.๒๕๒๔  และ  (ฉบับที่ ๒๒)  พ.ศ.๒๕๒๖ 
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 ขอ ๑๙ ผูปฏิบัติงานในหองปรับบรรยากาศตามทีก่องทัพเรือ  หรือกองทัพอากาศ    
กําหนด  ใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตรายดังนี ้
 นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ   ๒,๗๕๐   บาท 
 นายทหารประทวน เดือนละ   ๒,๐๖๕   บาท 
 ขอ ๑๙  ทวิ  ผูปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเปนประจํา   ตามที่กองบัญชาการทหารสูงสุด    
กองบัญชาการทหารสูงสุด  กองทัพบก  กองทัพเรือ  หรือกองทัพอากาศ  กําหนด  ใหไดรับเงินเพิ่ม             
คาฝาอันตรายดังนี้ 
 นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ   ๒,๗๕๐  บาท 
 นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ  (พลอาสาสมัคร)  
 เดือน  ๒,๐๖๕  บาท 
 พลทหารกองประจํา เดือนละ  ๙๖๕  บาท 
 ขอ ๒๐ ผูใดมีตําแหนงหนาที่ที่จะไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตราย  ตามความในขอ  ๑๕,       
ขอ  ๑๖,  ขอ  ๑๗,  ขอ  ๑๘,  ขอ  ๑๙,  และขอ  ๑๙  ทวิ  หลายอยาง  ใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตรายเฉพาะ   
ในตําแหนงหนาที่ซ่ึงมีจํานวนเงินมากกวาแตอยางเดียว 
 ขอ ๒๑ ใหกองบัญชาการทหารสูงสุด  กองทัพบก  กองทัพเรือ  และกองทัพอากาศ       
ตางกําหนดระยะเวลาปฏิบัติจริงอยางต่ําไวสําหรับผูที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตราย  ตามความในขอ ๑๕, 
ขอ  ๑๖,  ขอ  ๑๗,  ขอ  ๑๘,  ขอ ๑๙  และขอ  ๑๙,  ทวิ 
 ขอ ๒๒ การตัดเงินเพิ่มคาฝาอันตราย  ตามความในขอ  ๑๕,  ขอ  ๑๖,  ขอ  ๑๗,  ขอ  ๑๘,  
ขอ  ๑๙  และขอ  ๑๙,  ๑๙ ทวิ  ใหกองบัญชาการทหารสูงสุด  กองทัพบก  กองทัพเรือ  หรือกองทัพอากาศ
ตางวางระเบียบขึ้นไว  
        
 ความในขอ  ๑๙  ยกเลิกและใชใหมตามขอบงัคับ  กห.  (ฉบับที่  ๘ )  พ.ศ.๒๕๑๘, (ฉบับที่  ๑๕) 
พ.ศ.๒๕๒๐  และ  (ฉบับที่  ๒๑)   พ.ศ.๒๕๒๔ 
 ความในขอ  ๑๙  ทวิ  เพิ่มเตมิขึ้นตามขอบังคับ  กห. (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.๒๕๑๑ 
(ฉบับที่ ๘)  พ.ศ.๒๕๑๘  (ฉบับที่  ๑๕)  พ.ศ.๒๕๒๐  และ  (ฉบับที่  ๒๑)  พ.ศ.๒๕๒๔ 
 ความในขอ  ๒๐  ยกเลิกและใชใหมตามขอบังคับ  กห. (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.๒๕๑๑ 
 ความในขอ  ๒๑  ยกเลิกและใชใหมตามขอบังคับ  กห. (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.๒๕๑๑ 
 ความในขอ  ๒๒  ยกเลิกและใชใหมตามขอบังคับ  กห. (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.๒๕๑๑ 

 
หมวด  ๓ 

การใหรับและการงดรับเงนิเพิ่มพิเศษรายเดือน 
---------------------------------- 
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 ขอ ๒๓  ผูมีสิทธิจะไดรับเงินเพิม่พิเศษรายเดือนตามขอบังคับนี้  หากรายงานขอรับเงินเพิ่ม
พิเศษรายเดือนภายในกําหนด  ๙๐  วนั  นับตั้งแตวันทมีีสิทธิจะไดรับ  ใหไดรับเงนิเพิ่มพิเศษรายเดือนนับ   
ตั้งแตวนัที่มีสิทธิจะไดรับนัน้  แตถารายงานขอรับเงินเพิม่พิเศษรายเดือนเมื่อพนกําหนด  ๙๐  วนั  นับตั้งแต
วันที่มีสิทธิจะไดรับ  ใหไดรับเงินเพิ่มพเิศษพิเศษรายเดือนตั้งแตวันรายงาน 
 ขอ ๒๔  การใหรับเงินเพิ่มคาวชิาใหเปนไปตามคําสั่งกระทรวงกลาโหมสวนการใหหรือ  
งดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตรายใหเปนไปตามคําสั่งของหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงตอกระทรวงกลาโหม           
ผูบัญชาการทหารบก   ผูบัญชาการทหารเรอื  หรือผูบัญชาการทหารอากาศ 

 
หมวด  ๔ 

บทเฉพาะกาล 
---------------------------------- 

 ขอ ๒๕  นักเรียนนายรอย  นกัเรียนนายเรือ   นักเรียนนายเรอือากาศและนกัเรียนนายทหาร-
แผนที่  เมื่อไดรับราชการเปนรายทหารสญัญาบัตร  มีเงินเดือนในกระทรวงกลาโหมในปงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๐๙  ใหไดรับเงินเพิ่มคาวชิาดังนี ้
  ๒๕.๑  สอบไดช้ันปที่  ๕   เดือนละ  ๔๕๐  บาท 
  ๒๕.๒  สอบไดช้ันปที่  ๔   เดือนละ  ๒๕๐ บาท   
  ๒๕.๓  สอบไดช้ันปที่  ๓  เดือนละ  ๕๐     บาท 
  

               

 ความในขอ  ๒๔  ยกเลกิและใชใหมตามขอบังคับ  กห. (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๑๕ 
(ฉบับที่  ๑๔)  พ.ศ.๒๕๑๙   
 
 

หมวด  ๕ 
กําหนดวันใชขอบังคับ 

 ขอ ๒๖  ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๐๘ 

  ประกาศ     ณ วันที่     ๗     มีนาคม     พ.ศ.๒๕๑๐ 

  (ลงชื่อ) จอมพล   ถนอม   กิตติขจร 

     ( ถนอม   กิตติขจร ) 
       รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม สําเนาถูกตอง  

(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                    (สุชัย   พึ่งผล) 
               ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
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(สําเนา) 

 
 
 
 

ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวย เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน 

(ฉบับที่ ๒๖) 
พ.ศ.๒๕๔๐ 

---------------------------------- 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมขอบังคับกระทรวงกลาโหม  วาดวย  เงินเพิ่มพิเศษ     
รายเดือนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓  แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการทหาร พ.ศ.
๒๕๒๑  โดยไดรับความตกลงจากกระทรวงการคลงั  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวย เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน  
(ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ.๒๕๔๐” 
  ขอ ๒  ขอบังคบันี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหยกเลิก ความในหมวด ๒ เงินเพิ่มคาฝาอันตราย ขอ ๑๕ ขอ ๑๖ ขอ ๑๗ ขอ ๑๘       
ขอ ๑๙ และขอ ๑๙ ทวิ  แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวย เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน พ.ศ.๒๕๑๐ ซึ่งแกไขโดย  
ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวย เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๑๑ ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวยเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๑๘ ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวย เงินเพิ่มพิเศษ-         
รายเดือน (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ.๒๕๑๘  ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวย เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน (ฉบับที่ ๑๕) 
พ.ศ.๒๕๒๐ ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวย เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน (ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ.๒๕๒๐ ขอบังคับ-
กระทรวงกลาโหม วาดวย เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน (ฉบับที่ ๒๑) พ.ศ.๒๕๒๔ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวย- 
เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน (ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ.๒๕๒๖ ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวย เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน 
(ฉบับที่ ๒๓) พ.ศ.๒๕๓๑ ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวย เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน (ฉบับที่ ๒๔) พ.ศ.
๒๕๓๒ ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวย เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน (ฉบับที่ ๒๕) พ.ศ.๒๕๓๓ และใหใช
ขอความตอไปนี้แทน 
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  ขอ ๑๕  ผูทําการในอากาศตามที่ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ หรือ   
กองทัพอากาศ ไดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวามีความรูความสามารถแลว ใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตราย 
ดังนี้ 
   ๑๕.๑  นักบินลองเครื่องกับเครื่องตนแบบ  เดือนละ   ๗,๕๒๕   บาท 
   ๑๕.๒  ครูการบินหรือนักบินลองเครื่อง 
          นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๖,๒๗๐   บาท 

            นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 
               (พลอาสาสมัคร)    เดือนละ   ๔,๗๐๐   บาท 
   ๑๕.๓  นักบินประจํากอง 
          นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๕,๐๑๐   บาท 

            นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 
               (พลอาสาสมัคร)    เดือนละ   ๓,๗๖๐   บาท 
   ๑๕.๔  นักบินสํารอง  ใหไดรับเดือนละกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเพิ่มคาฝาอันตราย  
ตามที่กําหนดไวในขอ ๑๕.๓ 
   ๑๕.๕  ศิษยการบินชั้นมัธยม 
          นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๓,๑๓๕   บาท 

            นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 
               (พลอาสาสมัคร)    เดือนละ   ๒,๓๖๐   บาท 
   ๑๕.๖  ศิษยการบินชั้นประถม 

           นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๑,๕๖๕   บาท 
           นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 

              (พลอาสาสมัคร)    เดือนละ   ๑,๑๘๕   บาท 
  ขอ ๑๖  ผูทําการบนอากาศยานเปนประจําตามที่ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก  
กองทัพเรือ กองทัพอากาศ กําหนดใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตราย ดังนี้ 
   ๑๖.๑  ตนหน 
              นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๔,๔๐๐   บาท 
   ๑๖.๒  ตําแหนงอื่น ๆ เชน ผูตรวจการณ  เจาหนาทีว่ิทยชุางอากาศ ฯลฯ 

            นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๒,๕๐๕   บาท 
            นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 

               (พลอาสาสมัคร)    เดือนละ   ๑,๘๔๐   บาท 
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  ขอ ๑๗  นักโดดรมซึ่งปฏิบัติหนาที่โดยรมจากอากาศยานเปนประจําตามที่กองทัพบก      
กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ กําหนดใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตราย ดังนี้ 
   ๑๗.๑  นักโดดรมซึ่งทําหนาที่ตรวจสอบและทดสอบรมชูชีพ 
          นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๕,๑๐๐   บาท 

            นายทหารประทวน   เดือนละ   ๓,๗๖๐   บาท 
๑๗.๒  นกัโดดรมประจํากอง 
            นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๔,๑๐๐   บาท 
            นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 

               (พลอาสาสมัคร)    เดือนละ   ๓,๐๗๕   บาท 
               พลทหารกองประจําการ   เดือนละ   ๑,๔๔๐    บาท 
    ๑๗.๓  นักโดดรมสํารอง ใหไดรับเดือนละกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเดือนคาฝาอันตราย
ตามที่กําหนดไวในขอ ๑๗.๒ 
  ขอ ๑๘  ผูทําการใตน้ําตามทที่กองทัพเรือ  ไดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นวามีความรู 
ความสามารถแลว ใหไดรับเงินคาฝาอันตราย ดังนี้ 
   ๑๘.๑  นักเรือดําน้ําประจาํกอง 

           นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๕,๐๑๐   บาท 
           นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 

              (พลอาสาสมัคร)    เดือนละ   ๓,๗๖๐   บาท 
              พลทหารกองประจําการ   เดือนละ   ๑,๗๖๐    บาท 
   ๑๘ .๒   นักเรือดําน้ํ าสํ ารองใหได รับเดือนละกึ่ งหนึ่ งของอัตราเงินเดือน                  
คาฝาอันตรายตามที่กําหนดไวในขอ ๑๘.๑ 
   ๑๘.๓  นักทําลายใตน้ําจูโจมประจํากอง 

           นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๖,๒๗๐   บาท 
           นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 

              (พลอาสาสมัคร)    เดือนละ   ๔,๗๐๐   บาท 
   ๑๘.๔  นักทําลายใตน้ําจูโจมสํารอง ใหไดรับเดือนละกึ่งหนึ่ง ของอัตราเงินเดือน 
คาฝาอันตราย ตามที่กําหนดไวในขอ ๑๘.๓ 
   ๑๘.๕  นักประดาน้ําประจํากอง 

            นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๔,๑๐๐   บาท 
           นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 

              (พลอาสาสมัคร)    เดือนละ   ๓,๐๗๕   บาท 
   ๑๘ .๖   นักประดาน้ํ าสํารองใหได รับเดือนละกึ่ งหนึ่ งของอัตราเงินเดือน                     
คาฝาอันตรายตามที่กําหนดไวในขอ ๑๘.๕ 
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  ขอ  ๑๙   ผูปฏิบัติงานในหองปรับบรรยากาศตามที่กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ       
กําหนดใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตราย ดังนี้ 

 นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๕,๐๑๐   บาท 
              นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 

   (พลอาสาสมัคร)    เดือนละ   ๓,๗๖๐   บาท 
  ขอ ๑๙  ทวิ  ผูปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเปนประจําตามที่ กองบัญชาการทหารสูงสุด  
กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ กําหนดใหไดรับเงินคาฝาอันตราย ดังนี้ 
                                นายทหารสัญญาบัตร   เดือนละ   ๕,๐๑๐   บาท 

นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ 
   (พลอาสาสมัคร)    เดือนละ   ๓,๗๖๐   บาท 

พลทหารกองประจําการ   เดือนละ   ๑,๗๖๐    บาท 
 
        ประกาศ     ณ     วันที่     ๘     มกราคม     พ.ศ.๒๕๔๐ 

   (ลงช่ือ)  พลเอก ชวลิต   ยงใจยุทธ 

               (ชวลิต   ยงใจยุทธ) 
               รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 

 

 
หมายเหตุ :-  หลักการและเหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับนี้  คือ ปรับเงินเพิ่มคาฝาอันตราย           
ทุกประเภทใหสูงขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับการปรับอัตราเงินเดือนขาราชการ ตามที่กระทรวงการคลัง         
ใหความตกลง กระทรวงการคลังไดอนุมัติใหกระทรวงกลาโหม ปรับเงินเพิ่มคาฝาอันตรายทุกประเภทใหสูงขึน้
ตั้งแตวันที่ รมว.กห.ลงนามประกาศใชขอบังคับนี้ ตามนัยหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมาก ที่ กค -
๐๕๒๖.๕/๓๕๙ ลง ๗ ม.ค.๔๐ จึงจําเปนตองออกขอบังคับนี้ 
 
สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)   พ.อ.สุชัย   พึ่งผล 
                     (สุชัย   พึ่งผล) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 

 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยาน 

พ.ศ.๒๕๓๗ 
----------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดระเบียบวาดวยเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยานกระทรวง-  
การคลังโดยได รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี   ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี                     
ที่ นร ๐๒๐๑/๑๗๔๐๒  ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๓๖  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
  ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับ        
อากาศยาน พ.ศ.๒๕๓๗” 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๓๖ เปนตนไป 
 ขอ  ๓  ในระเบียบนี ้
    “เงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยาน”  หมายความวา  เงินเพิ่มพิเศษที่กระทรวง-
กลาโหมจายใหกับนักบินประจํากองพรอมรบตามที่กองบัญชาการทหารสูงสุด   กองทัพบก  กองทัพเรือ  
กองทัพอากาศ  กําหนดเปนรายเดือน  นอกเหนือจากเงินเดือนและเงินเพิ่มคาฝาอันตรายที่ไดรับอยูเดิม 
    “นักบินประจํากองพรอมรับ”  หมายความวา  ผูที่สอบความรูความสามารถไดสําเร็จ
ตามหลักสูตรศิษยการบินของกองทัพบก  กองทัพเรือ  กองทัพอากาศ  หรือหลักสูตรการบิน ที่ กองทัพบก  
กองทัพเรือ  กองทัพอากาศ  พิจารณาเทียบเทา  กับเปนขาราชการทหารประจําการที่ทําการบินตามที่        
กองบัญชาการทหารสูงสุด  กองทัพบก  กองทัพเรือ  กองทัพอากาศ  กําหนดและประจําการอยูในหนวยบิน-
ทุกนาย  หรือประจําการอยูนอกหนวยบินทุกนาย 
    “เครื่องบินขับไลหรือเครื่องบินโจมตีสมรรถนะสูง”  หมายความวา  อากาศยานที่มี
ความเร็วหนึ่งเทาของความเร็วเสียงขึ้นไป  และโครงสรางอากาศยานนั้นสามารถรับภาระ  ขณะทําการบินได
เจ็ดเทาของแรงดึงโนมถวงของโลกขึ้นไป  ตามที่กําหนดในคูมือการบินของอากาศยานแบบนั้น  ๆ 
 ขอ  ๔  ผูมีสิทธิไดรับเงินเพิม่พิเศษผูบังคบัอากาศยาน  ไดแก 
    ๔.๑  ขาราชการทหารที่มีช้ันยศไมเกนิ  พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก   
    ๔.๒  เปนนักบินประจํากองพรอมรบตามที่กองบัญชาการทหารสูงสุด  กองทัพบก  
กองทัพเรือ  กองทัพอากาศ  กําหนด 



153 
 
 ขอ  ๕  ใหนกับินประจํากองพรอมรบ  ไดรับเงินเพิ่มพเิศษผูบังคับอากาศยานตามอัตราดังนี ้
  ๕.๑  นักบนิประจํากองพรอมรบกับเครื่องบินขับไล  หรือเครื่องบินโจมตี
สมรรถนะสูง  ใหไดรับเดือนละ  ๑๒,๐๐๐  บาท 
  ๕.๒  นักบนิประจํากองพรอมรบกับเครื่องบินอื่น  ๆ  ใหไดรับเดือนละ               
๑๐,๐๐๐  บาท 
 ขอ  ๖  เงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยาน  เปนเงินที่จายควบกับเงินเดือนแตไมนํามาคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ  และสิทธิในการรับเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยานสิ้นสุดลงหรือพนจากตําแหนงนักบิน
ประจํากองพรอมรบ 
 ขอ  ๗  การเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยานใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับการเบิกจาย  
เงินเดือนโดยอนุโลม  และใหสงสําเนาคําสั่งที่ใหนักบินประจํากองพรอมรบไดรับ  หรืองดรับเงินเพิ่มพิเศษ       
ผูบังคับอากาศยานใหกระทรวงการคลังเพื่อประกอบการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยานทุกครั้ง 
 ขอ  ๘  นักบินประจํากองพรอมรบที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยานใน
ระเบียบนี้  และมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร  ใหไดรับเงิน
เพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยาน  หรือเงินประจําตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว 
 ขอ  ๙  เงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยาน สําหรับนักบินประจํากองพรอมรบเปนเงินที่จาย
ควบกับเงินเดือน  ในกรณีที่ถูกสั่งหักราชการ  ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการตัดงด  
และจายเงินรายเดือนใหงดจาย 
  ในกรณีกลับเขารับราชการ  ใหจายเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยานตามสวน-
สัมพันธของเงินเดือนที่ไดรับ 
 ขอ  ๑๐  ในกรณีที่มีความจําเปนและจะตองปฏิบัตินอกเหนือจากทีก่าํหนดไวในระเบียบนื ้ 

ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังกอน 
 ขอ  ๑๑  ใหปลัดกระทรวงการคลังเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
                                                     ประกาศ          ณ          วันที่          ๑๙          พฤษภาคม           พ.ศ.๒๕๓๗ 
 
           (ลงชื่อ)     ไตรรงค    สุวรรณคีรี 
          ( นายไตรรงค   สุวรรณคีรี ) 
                       รัฐมนตรีชวยวาการ ฯ  ปฏิบัติราชการแทน 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
 
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย    พึ่งผล 
                    ( สุชัย    พึ่งผล ) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 



154 
(สําเนา) 

 
 
 

ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด 
วาดวยเงินเพิ่มพิเศษสําหรับแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร 

พ.ศ.๒๕๓๘ 
------------------------------- 

 เพื่อใหการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  เปนไปดวย  
ความเรียบรอย  จึงวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยเงินเพิ่มพิเศษ  
สําหรับแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  พ.ศ.๒๕๓๘” 
 ขอ  ๒.  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
 ขอ  ๓.  บรรดาระเบียบและคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซ่ึงขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๔.  ในระเบียบนี ้
  “สถานพยาบาล”  หมายความวา  โรงพยาบาล หรือหนวยงานที่มีช่ือเรียกอยางอื่น  
ในสังกัดกองบัญชาการทหารสูงสุด  ซ่ึงมีการจัดใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุข  รวมทั้ง           
สถานพยาบาล  ตามระเบียบกระทรวงกลาโหม  วาดวยเงินรายรับของสถานพยาบาล 
  “เงินเพิ่มพิ เศษ”  หมายความวา   เงินที่ทางราชการอนุมัติใหจายแกแพทย          
ทันตแพทย  และเภสัชกร  ที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลโดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว  และหรือไมปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลเอกชน 
 ขอ  ๕.  แพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  ที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษตามกระทรวงการคลัง
กําหนดจะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑดังนี้ 
  ๕.๑  เปนผูปฏิบัติงานในสถานพยาบาลตามระเบียบนี ้
  ๕.๒  เปนผูที่อุทิศเวลาใหกับทางราชการโดยไมทําเวชปฏิบัติและหรือปฏิบัติงาน
ในสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลเอกชน ไมวาจะเปนการตรวจรักษา  การรับปรึกษา  การแปรผล  การตรวจ  
วินิจฉัย  การใหบริการทางทันตกรรมใด  ๆ การจายยา  การผลิตยา  หรือการใหบริการทางการแพทย  และ 
สาธารณสุขใด ๆ   ซ่ึงมีความหมายในทํานองเดียวกัน 



155 
 
  ๕.๓  เปนผูที่สามารถและพรอมที่จะปฏิบัติงานอื่นใดตามที่สถานพยาบาล          
จะกําหนดขึ้น เชน  การใหบริการตรวจรักษาผูปวยในคลินิกนอกเวลาราชการ  การออกหนวยแพทยหรือ
หนวยบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่  เปนตน  หรือตามที่คณะกรรมการตามขอ  ๘.  ไดกําหนดไว  เพื่อให
แพทย  ทันตแพทย และเภสัชกร  จะไดสรางผลงานดานบริการและทางวิชาการดําเนินการพัฒนาระบบ-
บริหารและบริการในอันที่จะปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการทํางาน 
  ๕.๔  เปนผูที่เสียสละปฏิบัติงานดวยความวิริยะ  อุตสาหะ  มีผลการปฏิบัติงาน-   
ราชการดีเดนเปนที่ประจักษในเชิงบริหาร บริการ และหรือวิชาการ โดยผานการประเมินของคณะกรรมการ
ตามขอ  ๘.  หรือคณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 ขอ  ๖.  อัตราการจายเงนิเพิม่พิเศษ  ใหกับ  แพทย  ทนัตแพทย  และเภสัชกร  กําหนดดังนี ้
  ๖.๑  เงินเพิ่มพเิศษสําหรับ  แพทย  ทันตแพทย  เดือนละคนละ  ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๖.๒  เงินเพิ่มพิเศษสําหรับ  เภสัชกร  เดือนละคนละ  ๕,๐๐๐  บาท 
 ขอ  ๗.  แพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร ไมมีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษ  หรือใหงดรับเงนิเพิ่ม-
พิเศษในกรณดีังตอไปนี ้
  ๗.๑  คณะกรรมการตามขอ ๘. ตรวจสอบวา  เปนผูที่มีคณุสมบัติไมครบตามขอ ๕. 
  ๗.๒  ผูที่อยูในระหวางการลาศึกษา  ลาฝกอบรม  หรือลาดูงาน หรือการลา
ประเภทอื่น  ซ่ึงทําใหเหลือวันปฏิบัติราชการ  นอยกวา  ๑๕  วันทําการในเดือนนั้น  ๆ  ใหงดรับเงินเพิ่มพิเศษ
ของเดือนนั้น  ยกเวน  การลาอุปสมบท  การลาไปประกอบพิธีฮัจย  หรือการลาคลอดบุตร 
  ๗.๓  ถูกลงโทษใหพกัหรือเพิกถอนการใชใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  หรือ
ประกอบโรคศิลปะ  เพราะการประพฤติผิดจริยธรรมหรือขอจํากดัและเงื่อนไขในการประกอบโรคศิลปะ 
 ขอ  ๘.  ให  สํานักงานแพทยทหาร  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจายเงินเพิ่มพิเศษ
คณะหนึ่งไมเกิน  ๑๐  คน  โดยมี  ผูอํานวยการสํานักงานแพทยทหาร  เปนประธานกรรมการ 
 ขอ  ๙.  ใหคณะกรรมการตามขอ  ๘.  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
  ๙.๑  พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติของแพทย  ทนัตแพทย  และเภสัชกร         
ที่จะขอรับเงินเพิ่มพิเศษตามหลักเกณฑที่กาํหนด 
  ๙.๒  กําหนดหลักเกณฑ  เงื่อนไข  และวิธีปฏิบัติเพิ่มเติมในการขอรับเงินเพิ่มพิเศษ
โดยไมขัดแยงกับระเบียบนี้  และมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาประเมิน 
คุณสมบัติผูขอรับเงินและ/หรือระงับการจายเงิน 
  ๙.๓  กําหนดมาตรการสงเสริมใหแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  ทีไ่ดรับเงิน
เพิ่มพิเศษสรางผลงานดานบริการและวิชาการ  พัฒนาระบบบริหารและระบบบริการ 
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  ๙.๔  พิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เสนอให  แพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑและพิจารณาในกรณีที่มี
การกระทําผิดสัญญา 
  ๙.๕  กําหนดวิธีการตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผล  เพื่อใหการจายเงินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและพิจารณาทบทวนการอนุมัติผูขอรับเงินทุกราย  อยางนอยทุก  ๑  ป 
 ขอ  ๑๐.  การขอรับเงินเพิ่มพิเศษ 
  แพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  ที่มีสิทธิจะไดรับเงินเพิ่มพิเศษจะตองยื่นคําขอ
ตามแบบแนบทายระเบียบนี้  ลวงหนากอนวันกําหนดรับเงินอยางนอย  ๑  เดือน  โดยระบุถึงงานที่ตั้งใจจะ 
ปฏิบัติหรือปฏิบัติมาแลว  ซ่ึงมีผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษอันแสดงถึงความเสียสละ  การอุทิศงาน
และเวลาใหกับทางราชการ  และพรอมที่จะไดรับการประเมินเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึง
สํานักงานแพทยทหารเพื่อใหคณะกรรมการตามขอ  ๘. พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ 
 ขอ  ๑๑.  ใหหวัหนาสวนราชการตนสังกดัที่สถานพยาบาลนั้นตั้งอยูแตงตั้งผูตรวจสอบและ
ติดตามการปฏบิัติตามสัญญาในการรับเงินเพิ่มพิเศษ 
 ขอ  ๑๒.  แพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  ที่ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการใหมี
สิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ  ตองทําสัญญากับกองบัญชาการทหารสูงสุด  ตามแบบที่แนบทายระเบียบนี้         
โดยสัญญาที่ทํากําหนดไวมีอายุ  ๑  ป  และให  ผูอํานวยการสํานักงานแพทยทหาร  เปนผูมีอํานาจลงนาม   
รับสัญญาแทนผูบัญชาการทหารสูงสุด 
 ขอ  ๑๓.  สัญญาที่ผูมีอํานาจลงนามรับสัญญาแลว  ใหผูมีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษไดรับเงิน  
ตั้งแต  วันที่ ๑ ของเดือนถัดไป 
 ขอ  ๑๔.  แพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  ที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ  หากไมปฏิบัติตาม
สัญญาที่ทําไว  จะถูกเรียกเงินเพิ่มพิเศษคืนทั้งเดือนไมวาจะเริ่มผิดสัญญาวันใดและถูกปรับเปนเงินอีก          
๒  เทา  ของเงินเพิ่มพิเศษที่เรียกคืนนั้นพรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ  ๑๕  ตอป  นับแตวันที่ผิดสัญญา      
เงินที่ถูกเรียกคืนรวมทั้งคาปรับใหสงคืนบัญชีเงินรายรับสถานพยาบาลของสถานพยาบาลนั้น  ๆ  หรือเปน
เงินรายไดแผนดินแลวแตกรณี 
 ขอ  ๑๕.  หากแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  ที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ  หากไม
ประสงคจะรับเงินเพิ่มพิเศษตอไป  ใหยื่นหนังสือแจงของดรับเงิน  เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   
และใหถึงผูมีอํานาจลงนามรับสัญญาตามขอ  ๑๒.  ลวงหนากอนวันเลิกรับอยางนอย  ๓๐  วัน  เพื่องดจายเงินเพิ่ม  
และใหแจงคณะกรรมการตามขอ  ๘.  ทราบ 
 ขอ  ๑๖.  การเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษตามหลักเกณฑนี้  ใหเบิกจายจากเงินรายรับสถาน-
พยาบาล  หากสวนราชการใดมีเงินรายรับสถานพยาบาลไมเพียงพอหรือไมมีเงินรายรับสถานพยาบาล       
ใหดําเนินการขอเบิกจากเงินงบประมาณ 
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 ขอ  ๑๗.  ใหสถานพยาบาลที่มีแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  ที่ไดรับอนุมัติใหรับเงิน
เพิ่มพิเศษรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับจํานวนแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร  ที่ไดรับอนุมัติใหไดรับเงินเพิ่ม-
พิเศษ  พรอมทั้งรายละเอียดในการรับและงดรับเงินเพิ่มพิเศษนี้  ตามแบบที่แนบทายระเบียบนี้  รายงานให   
ผูอํานวยการสํานักงานแพทยทหาร  ทราบทุก  ๔  เดือน  และให สํานักงานแพทยทหาร  แจงให  สํานักงาน-
ปลัดบัญชีทหาร  และสํานักงานการเงินทหาร  ทราบ  ตามวงรอบของการขอตั้งงบประมาณประจําปดวย 
 ขอ  ๑๘.  ใหผูอํานวยการสํานักงานแพทยทหาร  รักษาการตามระเบียบนี้ และใหเปน         

ผูวินิจฉัยช้ีขาดกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบนี้ 
 
                                                ประกาศ         ณ          วันที ่         ๔          เมษายน          พ.ศ.๒๕๓๘ 
 
                                                                           (ลงชื่อ)  พลเอก  วัฒนชยั   วุฒิศิริ 

                                                                                                   ( วัฒนชยั    วุฒิศิริ ) 
                                                                                               ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
กรมกําลังพลทหาร 
 
สําเนาถูกตอง 
            (ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย   พึ่งผล 
                              ( สุชัย    พึ่งผล ) 
                           ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                                 ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
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แบบรายงานขอรับเงินเพิ่มพเิศษ 
 

ที่ ....................................................... 
                                                                                วันที่ ................................................................................... 

เร่ือง  ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ 

เรียน  .....(ผูบงัคับบัญชา)....................................... 

ส่ิงที่สงมาดวย  ๑.   หลักฐานการแจงเลิกเปนผูดําเนินกิจการสวนตัว  (ถามี) 
๒. หลักฐานการแจงเลิกหรือรวมดําเนินการในสถานพยาบาล  โรงพยาบาล 

หรือสถานประกอบการเอกชน  (ถามี) 

 ขาพเจา ..............................................................................อายุ............................................ป 
ตําแหนง ........................................สาขา..................................ระดับ......................อายุราชการ.....................ป 
มีภูมิลําเนาอยูบานเลขที่ ........................................ถนน...................................ตําบล/แขวง............................... 
อําเภอ/เขต.................................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณยี................................. 
มีความประสงคจะขอรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาล
ของกองบัญชาการทหารสูงสุด โดยมิไดทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานในสถานพยาบาลหรือ    
โรงพยาบาลเอกชนเปนเงินเดือนละ......................................บาท   (................................................................) 
ตั้งแต ................................................บัดนี้เปนตนไป 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุมัติจายเงินเพิ่มพิเศษใหตอไปดวย 

                         ควรมิควรแลวแตจะกรณุา 

                     (ลงชื่อ)   ............................................ 
                                              (.............................................) 
        ตําแหนง ................................. 
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เรียน  ..............(ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น)................ 

 ขาพเจา .......................................................................ตําแหนง.............................................. 
สังกัด ...............................................................เปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของ................................................. 
ขอใหคํารับรองวา ....................................................................เปนผูมีสิทธิและคุณสมบตัิครบถวนที่จะไดรับ 
เงินเพิ่มพเิศษตามระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยการรับเงนิเพิ่มพิเศษสําหรับแพทย   ทนัตแพทย 
และเภสัชกร  พ.ศ.๒๕๓๘ 

                  (ลงชื่อ)      ................................................................... 
                                                     (......................................................) 
        ตําแหนง ........................................................ 
                            วันที่ ..................เดือน.................พ.ศ................... 
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สัญญาการรับเงินเพิ่มพิเศษตามระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด 
วาดวยการรับเงินเพิ่มพิเศษสาํหรับแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร 

พ.ศ.๒๕๓๘ 
----------------------------- 

ที่ ....................................................... 
                                                                                วันที่ ................................................................................... 

หนังสือฉบับนี้ทําขึ้นไวเพื่อเปนหลักฐานแสดงวา 
 ขาพเจาชื่อ ...............................................................นามสกุล................................................. 
ตําแหนง..........................................................ระดับ....................เงินเดือน......................บาท ปฏิบัติงานที่...... 
.......................................................สังกัดกอง............................................กรม.................................................
ตรอก/ซอย .................................ถนน ..........................................ตําบล/แขวง................................................. 
อําเภอ/เขต ..................................จังหวดั ..........................................โทรศัพท.................................................. 
ช่ือบิดา........................................ช่ือมารดา...........................................ช่ือสามี/ภรรยา...................................... 
......................................ไดรับอนุมัติใหมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ  เปนเงินเดือนละ..................................บาท 
(...................................................)  นับตั้งแต....................................................................................เปนตนไป 
โดยระหวางเวลาที่ขาพเจาไดรับเงินเพิ่มพิเศษดังกลาว  ขาพเจาซึ่งในสัญญานี้  เรียกวา  “ผูใหสัญญา”        
ฝายหนึ่ง  ขอใหสัญญาไวแกกองบัญชาการทหารสูงสุด  ซ่ึงในสัญญานี้  เรียกวา  “ผูรับสัญญา”  อีกฝายหนึ่ง   
ดังมีขอความตอไปนี้ 
 ขอ  ๑  ผูใหสัญญาไดทราบและเขาใจหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในการจายเงินเพิ่ม
พิเศษสําหรับแพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร  ที่ไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว  และหรือปฏิบัติงานโรงพยาบาลเอกชน  
ตามที่กองบัญชาการทหารสูงสุดไดกําหนดไวแลวขณะทําสัญญานี้  ผูใหสัญญาขอผูกพันและจะปฏิบัติตาม
หลักเกณฑดังกลาวทั้งที่มีอยูแลวและที่จะมีขึ้นในภายหนาโดยเครงครัด 
 ขอ  ๒  ในระหวางที่สัญญามีผลบังคับใชอยูและผูใหสัญญาจะไดรับเงินเพิ่มพิเศษหรือไมก็
ตาม  ผูใหสัญญาจะไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว  และหรือปฏิบัติงานในสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลเอกชน  
ไมวาจะเปนการตรวจรักษา  การรับปรึกษา  การแปรผล  การตรวจวินิจฉัย  การใหบริการทางทันตกรรมใด ๆ 
การจายยา  การผลิตยา  หรือการใหบริการทางการแพทยและการสาธารณสุขใด  ๆ  ซ่ึงมีความหมายใน
ทํานองเดียวกัน 
 ขอ  ๓  ผูใหสัญญาจะไมประพฤติผิดจริยธรรมแหงวิชาชีพหรือขอจํากัดและเงื่อนไขในการ
ประกอบโรคศิลปะ  จนถูกลงโทษใหพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตประกอบ
โรคศิลปะตลอดระยะเวลาที่ผูใหสัญญายังมีขอผูกพันตามสัญญานี้ 
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 ขอ  ๔  ผูใหสัญญาจะตองเปนผูที่ไมอยูในระหวางการลาศึกษา  การลาฝกอบรมหรือดูงาน
หรือการลาประเภทอื่นที่ทําใหเหลือวันปฏิบัติราชการนอยกวา  ๑๕  วันทําการในเดือนนั้น  เวนแตการลา   
อุปสมบท   การลาประกอบพิธีฮัจย  หรือการลาคลอดบุตร 
 กรณีตามวรรคหนึ่งหากมีวนัปฏิบัติราชการถึง  ๑๕  วันทาํการ  ใหไดรับเงินเพิ่มพเิศษเต็ม
จํานวน 
 ขอ  ๕  ถาผูใหสัญญาไมปฏิบัติหรือปฏิบัติฝาฝนสัญญานี้  ผูใหสัญญาจะไมมีสิทธิรับเงิน
เพิ่มพิเศษในเดือนนั้นทั้งเดอืน 
 กรณีที่ผูใหสัญญาถูกเพิกถอนหรือถูกสั่งพักใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ผูปฏิบัติใหถือวา
เปนอันหมดสิทธิ์ไดรับเงินเพิ่มพิเศษในเดอืนที่ถูกสั่งพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตแลวแตกรณ ี
 ขอ  ๖  ผูใหสัญญาจะบอกเลิกสัญญาโดยไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาก     
ผูรับสัญญามิได  การแจงขอรับเงินเพิ่มพิเศษเปนครั้งคราวในระหวางสัญญามีผลบังคับใชอยูจะกระทํามิได 
 การบอกเลิกสัญญาตามวรรคหนึ่ง ผูใหสัญญาจะตองแจงใหผูรับสัญญาทราบโดยยื่นหนังสือ
ผานคณะกรรมการพิจารณาจายเงินเพิ่มพิเศษลวงหนาไมนอยกวา  ๓๐  วัน  กอนถึงวันเลิกรับเงนิเพิ่มพิเศษ 
 ขอ  ๗  ถาผูใหสัญญาซึ่งรับเงินเพิ่มพิเศษแลว  ปรากฏวาเปนผูประพฤติผิดสัญญาในขอหนึ่ง
ขอใดในสัญญานี้  ผูใหสัญญาจะตองคืนเงินเพิ่มพิเศษใหแกผูรับสัญญาตามที่ไดรับจากทางราชการ  รวมทั้ง
ตองจายเงินเปนเบี้ยปรับใหแกผูรับสัญญาอีก  ๒  เทาของเงินที่ผูใหสัญญาจะตองชดใชคืนบวกกับดอกเบี้ย
รอยละ  ๑๕  ตอปของเงินที่ไดรับทั้งหมดนับแตวันที่ผิดสัญญา 
 เพื่อประโยชนในการคํานวณคาปรับตามวรรคหนึ่ง  เมื่อผูใหสัญญามีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม
พิเศษตามสัญญาแลว  แตไมรับเงินนั้นดวยเหตุใด  ๆ ใหถือวาผูใหสัญญาไดรับเงินเพิ่มพิเศษนัน้แลวตั้งแต
วันที่มีสิทธิ 
 ขอ  ๘  ผูใหสัญญาจะตองนําเงินไปชําระแกผูรับสัญญา  ณ  ที่ทําการของผูรับสัญญาภายใน  
๗  วัน  นับแตวันที่ไดรับแจงใหทราบถึงยอดเงินที่ตองชําระ  และผูใหสัญญายอมใหผูรับสัญญารับหรือ     
หักเอาเงินบําเหน็จบํานาญ  หรือเงินอื่นใดที่ผูใหสัญญามีสิทธิไดรับจากทางราชการ  เพื่อเอาชดใชเงินที่ผูให
สัญญาตองรับผิดชอบตามสัญญานี้และยอมใหบังคับเอาจากทรัพยสินอื่น  ๆ  ของผูใหสัญญาไดอีกหากผูให
สัญญาไมชําระภายในกําหนดหรือชําระใหแตไมครบ  ทั้งนี้จะโดยความยินยอมของผูรับสัญญาหรือไมก็ตาม
และผูใหสัญญายอมใหคิดดอกเบี้ยรอยละ  ๑๕  ตอปของเงินที่ยังไมชําระอีกดวย 
 ขอ  ๙  ผูรับสัญญาสงวนไวซ่ึงสิทธิที่จะจายหรืองดจายเงินเพิ่มพิเศษตามสัญญานี้ได        
โดยไมตองเลิกสัญญานี้  เมื่อผูใหสัญญาประพฤติหรือปฏิบัติผิดสัญญานี้หรือกระทรวงการคลังไดพิจารณา      
ทบทวนการจายเงินเพิ่มพิเศษนี้ตามมติคณะรัฐมนตรีแลว 
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 ขอ  ๑๐  ผูใหสัญญายอมใหผูรับสัญญาฟองรองบังคับชําระหนี้ไดทันที  โดยมิตองบอก
กลาวกอน 
 หนังสือสัญญานี้ทําขึ้นสามฉบับมีขอความตรงกัน  ผูใหสัญญา  ผูรับสัญญา  และหนวยราชการ
ตนสังกัดยึดถือไวคนละหนึ่งฉบับ 
 ผูใหสัญญาไดอานและเขาใจขอความในสญัญานี้โดยตลอด  เห็นวาถูกตองตรงตามความ
ประสงคทุกประการแลว  จงึใหลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานสําคัญตอหนาพยาน 
 
                                                                         ลงชื่อ..............................................................ผูใหสัญญา 
             (.........................................) 

                                                                         ลงชื่อ..............................................................ผูรับสัญญา 
             (.........................................) 

                                                                         ลงชื่อ..............................................................พยาน 
             (.........................................) 

                                                                         ลงชื่อ..............................................................พยาน 
             (.........................................) 

ฉบับนี้สําหรับ ......................................................................... 
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คํายินยอมในกรณีผูใหสัญญาเปนผูมีคูสมรส 

 ขาพเจาชื่อ......................................................นามสกุล........................................................... 
อยูบานเลขที่.....................................หมูที่.........................................ตรอก/ซอย............................................... 
ถนน.................................................ตําบล/แขวง............................................อําเภอ/เขต.................................. 
ซ่ึงเปนสามี/ภรรยาของผูใหสัญญา  ยอมผูกพันตนตามสัญญานี้และยนิยอมในการที่ภรรยา/สามี  ของขาพเจา
ทําสัญญานี้ 
 จึงลงลายมือช่ือตอหนาพยานไวเปนหลักฐาน 

                                                                         ลงชื่อ..............................................................ผูยินยอม 
             (.........................................) 

                                                                         ลงชื่อ..............................................................พยาน 
             (.........................................) 

                                                                         ลงชื่อ..............................................................พยาน 
             (.........................................) 
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แบบรายงาน  ๑ 

แบบรายงานขอมูลเบื้องตน  การจายเงินเพิม่พิเศษสําหรับแพทย  ทันตแพทย  และเภสัชกร 
ของจังหวดั/กรม....................................................................... 

ท่ี 
(๑) 

ช่ือ – สกุล 
(๒) 

ตําแหนง 
(๓) 

ระดับ 
(๔) 

จํานวนปท่ี 
รับราชการ 

จํานวนเงิน 
(๖) 

สถานที่ 
ปฏิบตัิงาน 

สังกัด 
(๘) 

หมายเหต ุ
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(แบบรายงานแนบทายหลักเกณฑ)                แบบรายงาน  ๒ 

แบบสรุปผลการดําเนินงาน  การจายเงนิเพิม่พิเศษสําหรับแพทย  ทนัตแพทย  เภสัชกร 
ที่ไมทําเวชปฏบิัติสวนตัว ฯ 

ธันวาคม  ๒๕..(๒) 
ของจังหวดั/กรม ......................................................ประจาํเดือน        มีนาคม    ๒๕.. 
              มิถุนายน  ๒๕..  
              กันยายน  ๒๕.. 

จํานวนที่ขอรับเงินเพิ่มพเิศษ ฯ 

หนวยงาน/สังกัด 
(๓) ตําแหนง 

จํานวน 
ทั้งหมด 

(๔) 

ขอรับ
ใหม 
(๕) 

ขอยกเลิก 
(๖) 

คงเหลือขอรับเงิน 
(๗) 

จํานวนเงินที่
ไดจายไปแลว
ตั้งแตเร่ิม
ดําเนินงาน 

(๘) 
 
ร.พ.  ................. 
 
 
 
 
 
ร.พ.  ................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แพทย 
ทันต
แพทย 
เภสัชกร 
 
 
แพทย 
ทันต
แพทย 
เภสัชกร 
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( สําเนา ) 

 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

พ.ศ. ๒๕๒๓ 
---------------------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันท่ี  ๑๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๒๓ 

เปนปท่ี  ๓๕   ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ    
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงนิสวัสดิการเกีย่วกับการรักษา-
พยาบาล 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕๙  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและมาตรา  ๓ 
แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย  พ.ศ.
๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไวดังตอไปนี้ 
 มาตรา  ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษา-         
พยาบาล  พ.ศ. ๒๕๒๓” 
                        * มาตรา  ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดสามสิบวันนับแตวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 มาตรา  ๓  ใหยกเลิกพระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบัการรักษาพยาบาล  พ.ศ. ๒๕๒๑
 มาตรา  ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี ้
                  ****”คารักษาพยาบาล”  หมายความวา  เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลดังนี้ 
 (๑)  คายา  คาเลือดและสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน  คาน้าํยาหรืออาหารทาง
เสนเลือด  คาออกซิเจน และอื่น  ๆ  ทํานองเดียวกันทีใ่ชในการบําบัดรักษาโรค 
 
 

 

*ประกาศในราชกิจจานเุบกษา  เลม ๙๗  ตอนที่ ๑๗๘  วันที่  ๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๒๓ มีผลใชบังคับ 
ตั้งแตวนัที่ ๓๑ ธันวาคม  ๒๕๒๓  เปนตนไป 
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 (๒)  คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค  รวมทั้งคาซอมแซม 
 (๓)  คาบริการทางการแพทย  คาตรวจ  คาวเิคราะหโรค  แตไมรวมถึงคาจางผูพยาบาลพิเศษ  
คาธรรมเนียมพิเศษ  และคาบริการอื่นทํานองเดียวกนัทีม่ีลักษณะเปนเงินตอบแทนพเิศษ 
 (๔)  คาหองและคาอาหารตลอดเวลาที่เขารับการรักษาพยาบาล 
 (๕)  คาตรวจสุขภาพประจําป 
                      ***“การรักษาพยาบาล”  หมายความรวมถึง  การตรวจสุขภาพประจําปเพื่อประโยชนทางดาน-   
สาธารณสุข 
 “สถานพยาบาล”  หมายความวา  สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 
 “สถานพยาบาลของทางราชการ”  หมายความวา  สถานพยาบาลของทางราชการตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน   และใหหมายความรวมถึงสถานพยาบาลของ  
กรุงเทพมหานคร  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  สภากาชาดไทย  คุรุสภา  สมาคม-  
ปราบวัณโรค  กรมวิทยาศาสตรการแพทย  องคการสงเคราะหทหารผานศึกและสถานพยาบาลอื่น                
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ** “สถานพยาบาลของเอกชน”  หมายความวา  สถานพยาบาลของเอกชนที่มีเตียงรับผูปวยไว
คางคืนเกินยี่สิบหาเตียง  ซ่ึงไดรับอนุญาตใหตั้งหรือดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
 “บุคคลในครอบครัว”  หมายความวา 
 (๑)  บุตรชอบดวยกฎหมายซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ  หรือบรรลุนิติภาวะแลว แตเปนคนไร
ความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถซึ่งอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของบิดาหรือมารดาซึ่งเปนผูมีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  แตทั้งนี้  ไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งไดยกใหเปน
บุตรบุญธรรมของบุคคลอื่นแลว 
 (๒)  คูสมรสของผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
 (๓)  บิดาหรือมารดาของผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล 
 มาตรา  ๕  การจายเงินตามงบประมาณรายจายเปนคารักษาพยาบาล  ใหเปนไปตามหลัก-
เกณฑและอัตราการจายตามที่บัญญัติไวในพระราชกฤษฎีกานี้  สวนวิธีการเบิกจายนั้นใหเปนไปตามหลัก-
เกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
                  ****มาตรา  ๖  ภายใตบังคับมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๑  ทวิ  ใหบุคคลดังตอไปนี้เปนผูมีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวของตนตามพระราช-
กฤษฎีกานี้ 
 (๑)  ขาราชการและลูกจางประจําซึ่งไดรับเงินเดือนหรือคาจางประจําจากเงินงบประมาณ
รายจายหมวดเงินเดือนและคาจางประจําของกระทรวง  ทบวง  กรม 
 (๒)  ลูกจางชาวตางประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจางที่ไดรับคาจางจากเงินงบประมาณ      
รายจาย  และสัญญาจางนั้นมิไดระบุเกี่ยวกับคารักษาพยาบาลไว 
 (๓)  ผูไดรับบาํนาญปกติหรือผูไดรับบํานาญพิเศษเหตทุพุพลภาพตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  และทหารกองหนุนมีเบีย้หวดัตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงนิเบี้ยหวดั 
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                 **** 
                   *** “มาตรา  ๖  ทวิ  ในกรณีที่ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตาม     
พระราชกฤษฎีกานี้และบุคคลในครอบครัวของผูนั้นประสบอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยในคราวเดียวกันและผูมี
สิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลไดเสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยในคราวนั้น     
ใหบุคคลในครอบครัวของผูนั้น  ซ่ึงไดเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามสิทธิที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานี้เฉพาะการเจ็บปวยในครั้งนั้น” 
 มาตรา  ๗  ใหผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามมาตรา  ๖  มีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรไดเพยีงคนที่หนึ่งถึงคนทีส่าม 
 การนับลําดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง  ทั้งนี้ไมวา
เปนบุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด  หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม 
 ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูใดมีบุตรเกินสามคน  และตอมา
บุตรคนหนึ่งคนใดในจํานวนสามคนตามวรรคหนึ่งนั้นตายลงกอนที่จะบรรลุนิติภาวะก็ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรเพิ่มขึ้นอีกเทาจํานวนบุตรที่ตายนั้นโดยใหนับบุตรคนที่
อยูในลําดับถัดไปกอน 
                    *** “มาตรา  ๗  ทวิ  ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูใดยังไมมีบุตรหรือ
มีบุตรที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามมาตรา  ๗  ยังไมถึงสามคน  ถาตอมามีบุตร
แฝดซึ่งทําใหมีจํานวนบุตรเกินสามคน  ใหผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูนั้น          
มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามมาตรา  ๗  สําหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทาย      
แตบุตรแฝดดังกลาวจะตองเปนบุตรซึ่งเกิดจากคูสมรสหรือเปนบุตรของตนเองในกรณีที่หญิงเปนผูใชสิทธิ
เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
 ในกรณีที่บุตรคนใดคนหนึ่งของผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล     
ดังกลาวตามวรรคหนึ่งตายลงกอนที่จะบรรลุนิติภาวะ  ก็ใหลดจํานวนบุตรที่ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ    
การรักษาพยาบาลลงจนกวาจํานวนบุตรที่ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเหลือไมเกินสามคน  
และหลังจากนั้น  ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลดังกลาวจึงจะมีสิทธิไดรับเงิน     
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นไดตามมาตรา  ๗  วรรคสาม 
 เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้  บทบัญญัติที่อางถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามของผูมีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ใหหมายถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทายของผูมีสิทธิไดรับเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่ง” 
                  *** “มาตรา  ๗  ตรี  การนับลําดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทายในกรณีที่ไมอาจทราบลําดับการ
เกิดกอนหลังของบุตรแฝดไดโดยแนชัด  ใหนับลําดับบุตรแฝดตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 
                 ***** มาตรา  ๘  ขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจซึ่งอยูในระหวางรับการศึกษาอบรมในสถาน-
ศึกษาของกรมตํารวจอันเปนการศึกษาอบรมกอนเขาปฏิบัติหนาที่ราชการประจําไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
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 มาตรา  ๙  ในกรณีที่ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามพระราช-
กฤษฎีกานี้หรือบุคคลในครอบครัวของผูนั้น  มีสิทธิหรือไดรับเงินคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอื่นแลว      
ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกานี้  เวนแตคารักษาพยาบาล
ที่ไดรับนั้นต่ํากวาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่มีสิทธิจะไดรับตามพระราชกฤษฎีกานี้  ก็ใหมี
สิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะสวนที่ขาดอยู 
 มาตรา  ๑๐  ในกรณีที่ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามพระราช-
กฤษฎีกานี้หรือบุคคลในครอบครัวของผูนั้นไดรับคาสินไหมทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลจากผูอ่ืนแลว  
ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกานี้  เวนแตคาสินไหม-      
ทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลที่ไดรับนั้นต่ํากวาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่มีสิทธิจะไดรับ
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  ก็ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะสวนที่ขาดอยู 
 ในกรณีที่ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกานี้ไปกอนแลว  ภายหลังไดรับคาสินไหมทดแทนสําหรับคารักษา-
พยาบาลจากบุคคลอื่นมีจํานวนเทาหรือเกินกวาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่ไดรับตามพระราช-
กฤษฎีกานี้  ก็ใหนําเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่ไดรับไปนั้นสงคืน  แตถาเงินคาสินไหม-        
ทดแทนที่ไดรับจากบุคคลอื่นต่ํากวาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่ไดรับตามพระราชกฤษฎีกานี้  
ก็ใหสงคืนเทาจํานวนที่ไดรับจากบุคคลอื่นนั้น  ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 **** 
 *** “มาตรา  ๑๑  การจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลอยางอื่น  ซ่ึงมิใชเปนการ
ตรวจสุขภาพประจําป  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 
 (๑)  ผูที่เขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการทั้งประเภทผูปวย      
ภายนอกหรือผูปวยภายใน  ใหเบกิคารักษาพยาบาลไดเตม็จํานวนที่ไดจายไปจริง  เวนแต 
  (ก)  คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค  รวมทั้งคาซอมแซม  ใหเบกิได
ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  (ข)  คาหองและคาอาหาร  ใหเบิกไดตามทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 
 (๒)  ผูที่เขารับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยภายในจากสถานพยาบาลของเอกชนหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนอื่นซึ่งมิใชสถานพยาบาลของเอกชนตามพระราชกฤษฎีกานี้  ทั้งนี้เฉพาะในกรณีที่
ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลหรือบุคคลในครอบครัวของผูนั้นประสบอุบัติเหตุ  
อุบัติภัย  หรือมีความจําเปนรีบดวน  ซ่ึงหากมิไดรับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิต
ของบุคคลดังกลาว  เมื่อไดมีใบรับรองของแพทยจากสถานพยาบาลของเอกชนนั้นมาประกอบ  ใหเบิกคา-
รักษาพยาบาลได  ดังนี้ 
  (ก)  คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรครวมทั้งคาซอมแซม คาหองและ
คาอาหาร  ใหเบิกไดเชนเดียวกับผูที่เขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ 
  (ข)  คารักษาพยาบาลประเภทอื่น  ๆ  ใหเบกิไดคร่ึงหนึ่งของจํานวนที่ไดจายไปจริงแต
จะตองไมเกินสามพันบาท 
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 (๓)  ผูที่เขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนในกรณีที่เปนการเขารับการ
รักษาพยาบาลเปนครั้งคราวเพราะเหตุที่สถานพยาบาลของทางราชการมีความจําเปนตองสงตัวใหแก
สถานพยาบาลของเอกชนนั้น  ใหเบิกคารักษาพยาบาลไดตามหลักเกณฑและอัตราที่กระทรวงการคลัง
กําหนด” 
            ******“มาตรา  ๑๑  ทวิ  การจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจําปใหเปนไปตามหลัก-
เกณฑและอัตรา  ดังนี้ 
 (๑)  ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจําปตองเปนขาราชการ/
ลูกจางประจําหรือผูไดรับเบี้ยหวัดบํานาญ 
 **** 
 *** (๒)  เขารับการตรวจสุขภาพในสถานพยาบาลของทางราชการ 
 (๓)  คาตรวจสุขภาพใหเบิกไดตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ** “มาตรา  ๑๒  ในกรณีที่สถานพยาบาลตามมาตรา  ๑๑  ไมมียา เลือดและสวนประกอบของ
เลือดหรือสารทดแทน  น้ํายาหรืออาหารทางเสนเลือด  ออกซิเจน  อวัยวะเทียมและอุปกรณในการ
บําบัดรักษาโรคจําหนาย   หรือไมอาจใหการตรวจทางหองทดลอง   หรือเอ็กซเรยแกผู เขารับการ
รักษาพยาบาลได  เมื่อแพทยผูตรวจรักษาหรือหัวหนาสถานพยาบาลของสถานพยาบาลแหงนั้นลงลายมือช่ือ
รับรองตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนดแลว  ก็ใหผูเขารับการรักษาพยาบาลซื้อ  หรือรับการตรวจทาง
หองทดลองหรือเอ็กซเรยจากสถานที่อ่ืนซึ่งอยูในประเทศไทยแลวนํามาเบิกไดตามมาตรา  ๑๑ 
 ** มาตรา  ๑๒  ทวิ  เมื่อปรากฏวาสถานพยาบาลของเอกชนใดมีพฤติการณในทางทุจริต      
รวมกับผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลหรือบุคคลในครอบครัวของผูนั้นในเรื่องการ
เบิกจายคารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหกระทรวงการคลังมีอํานาจแจงชื่อสถานพยาบาลของเอกชน    
ดังกลาวใหกระทรวง  ทบวง  กรมทราบ  เพื่อมิใหเบิกจายคารักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนนั้น  
อีกตอไป  เวนแตจะเปนกรณีตามขอยกเวนของมาตรา  ๑๑ (๒) 
 การแจงชื่อสถานพยาบาลของเอกชนตามวรรคหนึ่ง  ใหมีผลเมื่อพนกําหนดสามสิบวันนับ
แตวันที่มีการแจง 
 การแจงชื่อสถานพยาบาลของเอกชนตามวรรคหนึ่ง  ไมเปนการตัดสิทธิของผูมีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่จะเบิกคารักษาพยาบาลสําหรับตนเองหรือบุคคลในครอบครัว     
ในการเขารับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยภายในจากสถานพยาบาลของเอกชนนั้นที่มีอยูกอนวันที่      
การแจงมีผลโดยไดรับการรักษาพยาบาลตอเนื่องกันจนถึงวันที่การแจงที่ผล 
                ***** มาตรา  ๑๒  ตรี  ในกรณีที่ขาราชการตามมาตรา  ๖ (๑)  ไปมีตําแหนงหนาที่ประจําอยูใน 
ตางประเทศ  หลักเกณฑและอัตราของเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของขาราชการดังกลาว  รวมทั้ง  
คูสมรสและบุตรซึ่งไปอยูในตางประเทศกับขาราชการผูนั้น  ขณะที่อยูในตางประเทศ  ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา  ๑๓  ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลหรอืบุคคลในครอบครัว
ของผูนั้น หากไดเขารับการรกัษาพยาบาลประเภทผูปวยภายในของสถานพยาบาลอยูกอนวันทีพ่ระราชกฤษฎีกานี ้
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ใชบังคับ  และสถานพยาบาลนั้นเรียกเก็บคารักษาพยาบาลคาบเกี่ยวถึงวันที่พระราชกฤษฎีกานี้                    
ใชบังคับ  ใหไดรับคารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 มาตรา  ๑๔  ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรผูใดมีบุตร
เกินสามคนอยูแลวกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษา-
พยาบาลสําหรับบุตรเหลานั้นตอไปจนกวาจะหมดสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 มาตรา  ๑๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี ้
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
      พลเอก  ป.  ติณสูลานนท 
              นายกรัฐมนตรี 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 **แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๒๘  และไดใชความใหมแทนแลว 
                         ***แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ.๒๕๓๒  ประกาศราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษ  เลม ๑๐๖  ตอนท่ี ๕๒  วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๓๒        
มีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
                     ****แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๔)  
พ .ศ .๒๕๓๓   ประกาศราชกิจจานุ เบกษา   เลม  ๑๐๗   ตอนที่  ๗๕   วันที่   ๗   พฤษภาคม   ๒๕๓๓                     
มีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
                 *****แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๕)  
พ.ศ.๒๕๓๔  ประกาศราชกิจจานุเบกษา  เลม ๑๐๘  ตอนที่ ๑๙๖  วันที่  ๘  พฤศจิกายน ๒๕๓๔   
               ***** แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๖)  
พ.ศ.๒๕๔๐  ประกาศราชกจิจานุเบกษา  เลม ๑๑๔  ตอนที่ ๓๗ ก   วนัที่  ๗  สิงหาคม ๒๕๔๐ และตอนที่ 
๔๙ ก  วันที่  ๒๒  กนัยายน  ๒๕๔๐ 
           *******แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๗)  พ.ศ.
๒๕๔๑  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา  เลม ๑๑๕  ตอนที่ ๔๙  ก  วันที่  ๑๙ สิงหาคม  ๒๕๔๑ 
 
สําเนาถูกตอง 
       (ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                         ( สุชัย    พึ่งผล ) 
                      ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                           ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

พ.ศ.๒๕๔๕ 
------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษา-
พยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓  กระทรวงการคลังจึงกําหนดวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลไว
ดังตอไปนี ้
 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๔๕” 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่  ๑  เมษายน  ๒๕๔๕ 
 ขอ  ๓  ใหยกเลิก 
    (๑)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาล 
พ.ศ.๒๕๓๘ 
  (๒)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
(ฉบับที่  ๒) พ.ศ.๒๕๔๒ 
  บรรดาคําสั่งหรือระเบียบอื่นใดในสวนทีก่าํหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือที่ขัดหรือ
แยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน 
 ขอ  ๔  ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
การใชสิทธิ 

 ขอ  ๕  การใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรในกรณผูีมี
สิทธิมีคูสมรสเปนขาราชการ  หรือลูกจางประจําหรือผูไดรับบํานาญเบี้ยหวัด  ใหคูสมรสฝายใดฝายหนึ่งเปน
ผูใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาลสําหรับบุตรทุกคนแตเพยีงฝายเดยีว 
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 ในกรณีที่ผูมีสิทธิมีคูสมรสเปนขาราชการหรือลูกจางประจํา  หรือเปนผูรับบํานาญเบี้ยหวัด
ที่อยูในสวนราชการผูเบิกแหงเดียวกัน  ผูใชสิทธิจะตองรับรองตนเองในใบเบกิเงินสวัสดิการเกีย่วกับ        
การรักษาพยาบาลวาตนเองเปนผูใชสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลสําหรับบุตรแตเพียงฝายเดยีว 
 กรณีผูใชสิทธิซ่ึงมีคูสมรสซึ่งเปนขาราชการ  ลูกจางประจําหรือผูรับบํานาญ   เบี้ยหวดั     
อยูตางสวนราชการ หรือสวนราชการผูเบิก  กอนการใชสิทธิตามวรรคแรกและในกรณีที่เปลี่ยนสวนราชการ
ผูเบิกของผูใชสิทธิ  ผูใชสิทธิจะตองรับรองตนเองวาเปนผูใชสิทธิแตเพยีงฝายเดยีวโดยสวนราชการเจาสังกัด
หรือสวนราชการผูเบิกเงินเดือน  บํานาญ  เบี้ยหวัดของผูใชสิทธิตองแจงการใชสิทธิตามที่ผูนั้นรองขอให
สวนราชการเจาสังกัดหรือสวนราชการผูเบิกเงินเดือน  บํานาญ  เบี้ยหวัดของคูสมรสอีกฝายหนึ่งทราบและ
ตอบรับ 
 แบบหนังสือแจงการใชสิทธิและหนังสือตอบรับการแจงการใชสิทธิใหเปนไป
ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 ในกรณีหยาหรือแยกกันอยูโดยมิไดหยากนัตามกฎหมาย ใหฝายที่ปกครอง  หรืออุปการะ
เล้ียงดูบุตรเปนผูใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะบุตรที่อยูในอํานาจปกครอง
หรืออยูในความอุปการะเลี้ยงดูของตน  แลวแตกรณ ี
 ในกรณีที่คูสมรสเพียงฝายเดยีวเปนขาราชการหรือลูกจางประจํา  หรือผูไดรับบํานาญ      
เบี้ยหวัด  ไดหยาขาดจากกันหรือแยกกันอยูโดยมไิดหยากันตามกฎหมาย  ใหคูสมรสฝายที่มีสิทธิไดรับเงิน 
สวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาลไดเพียงสําหรับ
บุตรที่อยูในอํานาจปกครอง  หรืออยูในความอุปการะเลี้ยงดูของตน  แลวแตกรณ ี
 ในกรณีที่มีการใชสิทธิตามวรรคหาแลว  ตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงอาํนาจปกครองหรือ
การอุปการะเลีย้งดูบุตร  ผูประสงคจะใชสิทธิตามการเปลี่ยนแปลงนัน้จะตองรับรองตนเองวาเปนผูใชสิทธิ
แตเพยีงฝายเดยีวตามวิธีการในวรรคสาม ในกรณีที่เปนขาราชการลูกจางประจําหรือผูรับบํานาญ  เบี้ยหวัดอยู
ตางสวนราชการหรือตางสวนราชการผูเบิก  สําหรับกรณีที่อยูในสวนราชการผูเบิกเดียวกัน  ผูใชสิทธิตอง
แจงใหผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาลตามขอ  ๑๒  ทราบพรอม       
หลักฐานแสดงอํานาจปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูบุตรเพือ่อนุมัติกอน 
 ขอ  ๖  การใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรในกรณทีี่ผูมี
สิทธิมีคูสมรสเปนผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ  หนวยงานของทางราชการ  ราชการสวนทองถ่ินหรือ
กรุงเทพมหานคร  และมีสิทธิไดรับการชวยเหลือจากรัฐวิสาหกจิหรือหนวยงานนั้น  ๆ   ใหผูมีสิทธิใชสิทธิ
ขอรับเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลไดเฉพาะสวนที่ต่ํากวาสิทธิที่พึงจะไดรับตามพระราชกฤษฎีกา
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
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 ในกรณีที่หยาหรือแยกกันอยูโดยมไิดหยากันตามกฎหมายและบุตรอยูในความอุปการะ
เล้ียงดูของผูมีสิทธิ  ใหผูมีสิทธิเปนผูขอใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตร
เฉพาะที่อยูในอํานาจปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูของตน 

 
หมวด  ๒ 

การยื่นขอเบิกเงิน 

 ขอ  ๗  การขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลกรณีเขารับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของทางราชการประเภทผูปวยภายใน  นอกจากทีก่ําหนดในขอ  ๘  ใหปฏิบัติดังนี ้
   (๑)  ใหผูมีสิทธิยื่นคําขอหนงัสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาลตามแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนดตอผูบังคับบัญชาหรือผูเบิกเงินบํานาญ   เบี้ยหวดั    ซ่ึงเปนผูรับรองการใชสิทธิ           
ตามขอ ๑๑ 
   (๒)  เมื่อผูบังคับบัญชาตามขอ  ๑๑  เห็นวาผูยื่นคําขอหนังสือรับรอง  มีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลก็ให
ลงลายมือช่ือรับรองในคําขอนั้น  แลวเสนอผูมีอํานาจเพื่อออกหนังสือรับรองใหผูยื่นคําขอตอไป 
   (๓)  ใหผูมีอํานาจอนุมัตกิารเบิกจายเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาลตามขอ  
๑๒  เปนผูมีอํานาจออกหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล  เวนแต ขาราชการหรือ
ลูกจางประจําในสวนราชการที่ตั้งอยูในอําเภอหรือกิ่งอําเภอ  จะใหนายอําเภอหรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนา
กิ่งอําเภอที่สังกัดนั้น  หรือหวัหนาหนวยงานซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  ๖ หรือเทียบเทาเปนผูออก
หนังสือ     รับรองใหก็ได 
   (๔)  หนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาลใหเปนไปตามแบบที่         
กรมบัญชีกลางกําหนดและใหจัดทําดังนี ้
     (๔.๑)  กรณเีขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการนอกจาก
กรณีที่กําหนดไวใน (๔.๒)  ใหสวนราชการผูออกหนังสือรับรองจัดทําหนังสือรับรอง  ๓  ฉบับ โดยมอบ 
ตนฉบับหนังสือรับรองและสําเนาคูฉบับอีก  ๑  ฉบับ  ใหผูยื่นคําขอหนังสือรับรองเพื่อนําไปมอบใหแก      
สถานพยาบาลและใหสถานพยาบาลเก็บสาํเนาคูฉบับไว  สวนตนฉบับหนังสือรับรองนั้น  ใหสถานพยาบาล
ใชสําหรับสงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  หรือสํานักงานตรวจเงินแผนดนิภูมภิาคตรวจสอบตามขอ  
๒๔  และใหสวนราชการผูออกหนังสือรับรองเก็บสําเนาคูฉบับไว  ๑  ฉบับ  
  หนังสือรับรองที่ไดวางฎกีาขอเบิกเงินแลวใหเขียนหรือประทับตราวา “เบิกตามฎีกา
ที่............../..................”  ใหผูเบิกหรือผูที่เบิกมอบหมายลงลายมือช่ือกํากับ 
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   (๔.๒)  กรณเีขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลรถไฟฯ  โรงพยาบาลโรงงาน-
ยาสูบ  โรงพยาบาลโรคปอดกรุงเทพ  และสถานพยาบาลอื่นที่กระทรวงการคลังกําหนดใหสวนราชการ       
ผูออกหนังสือรับรองจัดทําหนังสือรับรอง  ๒  ฉบับ  โดยมอบตนฉบับหนังสือรับรองใหผูยื่นคําขอเพื่อนําไป
มอบใหแกสถานพยาบาล และใหสวนราชการผูออกหนงัสือรับรองเก็บสําเนาคูฉบับไว 
 กรณีที่สวนราชการผูออกหนังสือรับรองมิไดเปนผูเบกิเงินโดยตรงกับคลังใหจัดทําหนังสือ
รับรองเพิ่มอีก  ๑  ฉบับ  เพื่อสงใหสวนราชการเจาสังกัดซึง่เปนผูเบิกเงนิเก็บไวเปนหลักฐาน 
  (๕)  เมื่อสถานพยาบาลไดรับหนังสือรับรองแลว  ใหตรวจสอบบัตรประจําตัวผูเขา
รับการรักษาพยาบาลใหถูกตองตรงกับหนงัสือรับรองโดยเครงครัด  เวนแตผูที่กฎหมายกําหนดไววาไมตองมี
บัตรประจําตัว  มิตองตรวจสอบและใหเจาหนาที่การเงนิของสถานพยาบาลรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับ
คาใชจายในการรักษาพยาบาลของผูรับการรักษาพยาบาลนั้น  และจัดทาํใบแสดงรายการคารักษาพยาบาล
ตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  (กรณสีถานพยาบาลเปนผูเบิก)  เสนอใหหัวหนาสถานพยาบาลหรือผูที่
ไดรับมอบหมายรับรองวาถูกตองตามที่เรียกเก็บเพื่อจดัทําฎีกาเบิกเงนิตามขอ  ๑๕  กับกรมบัญชีกลาง  
สํานักงานคลังจังหวดัหรือสํานักงานคลังจังหวัด  ณ  อําเภอ  แลวแตกรณี  ตามที่ระบไุวในหนังสือรับรอง  
แลวเก็บเอกสารดังกลาวไวเพือ่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงานตรวจเงนิแผนดนิภูมภิาค
ตรวจสอบตามขอ  ๒๔ 
  สําหรับกรณีเขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลรถไฟ ฯ โรงพยาบาลโรงงาน-
ยาสูบ  โรงพยาบาลโรคปอดกรุงเทพ  และสถานพยาบาลอื่นที่กระทรวงการคลังกําหนด  ใหสถานพยาบาล   
ดังกลาวสงใบแสดงรายการคารักษาพยาบาลตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนดใหสวนราชการเจาสังกัดของ 
ผูมีสิทธิเพื่อเบิกเงินชําระหนีใ้หโดยตรงตอไป 
  (๖)  กรณีที่ผูมสิีทธิไดรับการชวยเหลือไมอาจยื่นหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคา
รักษาพยาบาลตอสถานพยาบาลไดทันกอนออกจากสถานพยาบาล  ใหสถานพยาบาลปฏิบัติดังนี ้
   (๖.๑)  เรียกเกบ็เงินตามจํานวนที่ผูมีสิทธิจะพึงไดรับตามพระราชกฤษฎีกาเงิน 
สวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลเปนเงนิมัดจําไวกอน  โดยใหออกใบเสร็จรับเงินใหไวเปนหลักฐาน   
แยกตางหากจากสวนที่ไมมสิีทธิ 
   (๖.๒)  ภายใน  ๙๐  วันนับแตวันที่ไดรับเงนิมัดจํา  ใหสถานพยาบาลคืนเงิน    
มัดจําใหแกผูมีสิทธิ  เมื่อผูมีสิทธินําหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาลมอบใหแก             
สถานพยาบาล  และคืนใบเสร็จรับเงินที่ผูมีสิทธิไดสลักหลังแสดงการรับคืน  พรอมทั้งไดลงลายมือช่ือและ
วันเดือนปที่รับเงินคืนแลวใหแกสถานพยาบาล 
   (๖.๓)  ในกรณีที่ผูมีสิทธิมิไดนําหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษา-
พยาบาลมาขอรับคืนเงินมัดจาํภายในระยะเวลาตามที่กําหนดไวตาม  (๖.๒)  ใหสถานพยาบาลโอนเงินมัดจํา 
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ที่ไดรับไวนั้นเขาเปนรายไดของสถานพยาบาล  และใหถือวาผูมีสิทธิหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่ไดจายเงินมดัจําไวนั้น 
 ขอ  ๘  การขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลกรณีเขารับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของทางราชการประเภทผูปวยภายใน  เมื่อผูมีสิทธิจายเงินคารักษาพยาบาลไปกอนแลว  ใหนาํ
ใบเสร็จรับเงินมาขอเบิกตามวิธีการที่กําหนดในขอ  ๙  ไดในกรณีดังตอไปนี ้
   (๑)  กรณีสถานพยาบาลมีความจําเปนตองสงตัวผูปวยไปเขารับการรักษาพยาบาล 
เปนครั้งคราวในสถานพยาบาลของเอกชน 
   (๒)  กรณีที่สถานพยาบาลไมมียา  เลือดและสวนประกอบของเลือด  หรือสารทดแทน 
น้ํายาหรืออาหารทางเสนเลือด  ออกซิเจน  อวัยวะเทยีมหรืออุปกรณในการบําบัดรักษาโรค หรือ
สถานพยาบาลไมอาจใหการตรวจทางหองทดลองหรือเอกซเรยได  และผูเขารับการรักษาพยาบาลจะตองซื้อ
หรือรับการตรวจทางหองทดลอง  หรือเอกซเรยจากสถานที่อ่ืน 
   (๓)  กรณีออกจากราชการของผูมีสิทธิไดรับเงินบํานาญ  เบี้ยหวัด  และอยูใน
ระหวางการพจิารณาสั่งจายเงินบํานาญ  เบีย้หวัด 
   (๔)  กรณีถูกสั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน  เมื่อคดีหรือกรณีถึงที่สุด 
ถาปรากฎวาผูนั้นไดรับเงินเดือนในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือในระหวางถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
 ขอ  ๙  การขอรับเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลกรณีเขารับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของทางราชการประเภทผูปวยภายนอก  หรือกรณเีขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
ของเอกชน  หรือกรณีการใชสิทธิเบิกเพิ่มเฉพาะสวนทีย่งัขาดอยู  หรือกรณีที่กําหนดในขอ ๘  ใหปฏิบัติดังนี ้
   (๑)  ใหผูมีสิทธิยื่นใบเบกิเงนิสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลตามแบบที่      
กรมบัญชีกลางกําหนดพรอมดวยหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลตอผูบังคับบัญชาที่กําหนดใหเปน          
ผูรับรองการใชสิทธิตามขอ  ๑๑  ภายในระยะเวลาหนึ่งปนับถัดจากวันที่ปรากฎในหลักฐานการรับเงินหากพน
กําหนดเวลาดงักลาวใหถือวาผูมีสิทธิหมดสิทธิในการขอรับเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลใน 
รักษาพยาบาลครั้งนั้น  เวนแตจะเปนกรณตีามขอ  ๘ (๓)  และ (๔)  ใหนํามาเบกิไดตามสิทธิภายในหนึ่งป  
นับแตวันที่รับทราบการสั่งจายบํานาญเบีย้หวัด  หรือวนัที่รับทราบคดี  หรือกรณีถึงทีสุ่ด 
  หลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลของเอกชนอยางนอยตองมีสาระสําคัญตามที่
กรมบัญชีกลางกําหนด 
  สําหรับกรณีทีเ่ขารับการรักษาพยาบาลเปนครั้งคราวจากสถานพยาบาลของเอกชน  
เพราะเหตุที่สถานพยาบาลของทางราชการมีความจําเปนตองสงตัวใหแกสถานพยาบาลของเอกชนตามหลักเกณฑ
ที่กระทรวงการคลังกําหนด  ใหใชหนังสือรับรองของคณะกรรมการแพทยของสถานพยาบาลของ            
ทางราชการที่สงตัวไปซึ่งไดวนิิจฉัยและออกหนังสือรับรองใหในกรณจีําเปน  เปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย 

 



177 
 

  (๒)  เมื่อผูบังคับบัญชาไดตรวจสอบแลวเห็นวา  ผูขอรับเงินเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน 
สวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาลตาม
ระเบียบนีแ้ลว  ใหลงลายมือช่ือรับรองในแบบใบเบิกเงนิสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลแลวเสนอผูมี
อํานาจอนุมัตติามขอ  ๑๒ 
 ขอ  ๑๐  กรณทีี่ไมอาจปฏิบัติตามขอ  ๗  หรือขอ  ๙  เกีย่วกับการยืน่คาํขอหนังสือรับรอง
หรือการยื่นใบเบิกเงินสวัสดกิารได  ใหปฏิบัติดังนี ้
     (๑)  กรณีผูมีสิทธิถึงแกกรรมกอนยื่นคาํขอหนังสือรับรองหรือใบเบิกเงินสวัสดกิาร  
ใหผูจัดการมรดกหรือทายาทตามกฎหมายเปนผูลงลายมือช่ือในคําขอหนังสือรับรองหรือใบเบิกเงนินั้นได 

     (๒)  กรณีผูมีสิทธิไมอาจลงลายมือช่ือในคําขอหนังสอืรับรองดวยตนเองไดกอน
หรือระหวางทีผู่มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ   
ถาผูบังคับบัญชาหรือผูเบิกเงนิบํานาญ  เบี้ยหวัด  เห็นสมควรจะลงลายมือช่ือในคําขอหนังสือรับรองและ    
ยื่นคําขอหนังสือรับรองแทนผูมีสิทธิก็ได  
     (๓)  กรณีผูมีสิทธิไมอาจลงลายมือช่ือในเบิกเงนิสวัสดิการเกีย่วกับการ
รักษาพยาบาลดวยตนเองได ใหปฏิบัติดังนี ้
   (๓.๑)  กรณีผูมีสิทธิยังมีสติสัมปชัญญะดี  แตไมอาจลงลายมือช่ือในใบเบิกเงิน
ไดใหผูมีสิทธิพิมพลายนิว้มอืแทนการลงลายมือช่ือ  พรอมทั้งใหพยานสองคน  ลงลายมือช่ือรับรองในใบเบิกเงิน  
และบุคคลในครอบครัว  ผูอนุบาล  หรือผูพิทักษ  แลวแตกรณี  เปนผูยืน่ใบเบิกเงินแทนผูมีสิทธิได 
   (๓.๒)  กรณีผูมีสิทธิไมรูสึกตัว  หรือไมมสีติสัมปชัญญะ  และไมอาจ           
ลงลายมือช่ือในใบเบกิเงินได  ใหบุคคลในครอบครวั  ผูอนบุาลหรอืผูพิทกัษ  แลวแตกรณี  เปนผูลงลายมือช่ือ
ในใบเบกิเงิน  และยืน่ใบเบกิเงินดังกลาวแทนผูมีสิทธิได  โดยจะตองมหีนังสือรับรอง  ของแพทยผูทําการ
รักษาระบวุาผูมีสิทธิดังกลาวไมรูสึกตัว  หรือไมมีสติสัมปชัญญะเพียงพอที่จะพิมพลายนิ้วมือดวยตนเองได
เพื่อประกอบการเบิกจาย 
   (๓.๓)  กรณีตามขอ (๓.๒)  หากไมมีบุคคลตามที่กําหนดไวทีจ่ะลงลายมือใน
ใบเบิกเงนิแทนผูมีสิทธิ  ใหอยูในดุลยพินจิของผูบังคับบัญชา  หรือผูเบิกเงินบํานาญ  เบี้ยหวัด  ทีจ่ะพิจารณา
ใหบุคคลใดตามที่เห็นสมควรเปนลงลายมือช่ือในเบิกเงนิแทนผูมีสิทธิได 

 
หมวด  ๓ 

การรับรองการใชสิทธิ 

 ขอ  ๑๑  ใหผูบังคับบัญชาหรือขาราชการตอไปนี้เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิ 
      (๑)  สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเลขานกุารรัฐมนตรี  เลขานุการกรม  
ผูอํานวยการกอง  หัวหนากอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่เทียบเทาผูอํานวยการกอง  
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หัวหนากอง  เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของขาราชการหรือลูกจางประจําในสังกัด 
    ใหผูบังคับบญัชาระดับเหนือขึ้นไปอยางนอยหนึ่งขั้นเปนผูมีอํานาจรับรองการใช
สิทธิของผูบังคับบัญชาตามวรรคกอน 
    สวนราชการในราชการบรหิารสวนกลางแตมีสํานักงานอยูในภูมภิาคหรือแยก
ตางหากจากกระทรวง  ทบวง  กรม  ใหหัวหนาสํานักงานนั้น  ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  ๖  หรือ
เทียบเทา  เปนผูรับรองการใชสิทธิของขาราชการในสังกดั 
    การรับรองการใชสิทธิของหัวหนาหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงาน
อยูในสวนภูมภิาค  หรือสํานักงานแยกตางหากจากกระทรวง  ทบวง  กรม  ผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป
อยางนอยหนึ่งขั้นจะมอบหมายใหหวัหนาหนวยงานนั้นเปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของตนเองก็ได 

    สําหรับขาราชการผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหนงที่เทียบเทา
ใหมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของตนเอง 
    (๒)  สวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมหรือกรมตํารวจ  ใหผูบังคับบัญชาที่มี
ยศตั้งแตพันตรี  นาวาตรี  นาวาอากาศตรี  หรือพันตํารวจตรีขึ้นไป  เปนผูมีอํานาจรบัรองการใชสิทธิของ    
ขาราชการหรือลูกจางประจาํในสังกัด 
    ใหผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไปอยางนอยหนึ่งขัน้เปนผูมีอํานาจรบัรองการใช
สิทธิของผูบังคับบัญชาตามวรรคกอน  หรือจะมอบหมายใหผูบังคับบญัชาตามวรรคกอนซึ่งเปนหวัหนา
สํานักงานแยกตางหากจากสวนราชการระดับกรมรับรองการใชสิทธิของตนเองก็ได 
    ขาราชการทหารซึ่งมียศ  พนัเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  หรือขาราชการตํารวจ
ซ่ึงมียศพันตํารวจเอก  และเงินเดือนในอัตราพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอกพิเศษ  อันดับ  ๒  หรือ      
พันตํารวจเอกพิเศษ  อันดับ  ๒  ขึ้นไป  ใหมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของตนเอง 
    (๓)  สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ใหหวัหนาสวนราชการประจํา-
จังหวดั  หวัหนาสวนราชการประจําอําเภอ  เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของขาราชการหรือ
ลูกจางประจําในสังกัด 

    ใหผูบังคับบญัชาระดับเหนือขึ้นไปอยางนอยหนึ่งขั้นเปนผูมีอํานาจรับรองการใช
สิทธิของผูบังคับบัญชาตามวรรคกอน  หรือนายอําเภอ  หรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอแลวแตกรณี 
    การรับรองการใชสิทธิของนายอําเภอ  ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนา  ประจํากิ่งอําเภอ    
ผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึน้ไปหนึ่งขัน้จะมอบหมายใหนายอําเภอ  ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํา          
กิ่งอําเภอ  เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของตนเองก็ได 
    สําหรับกรณสํีานักงานจังหวัด  สํานักงานอําเภอ  ใหหวัหนาสํานักงานจังหวัด       
นายอําเภอ  หรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของขาราชการ
หรือลูกจางประจําในสังกัด 
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    ขาราชการผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหนงทีเ่ทียบเทา            
ใหมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของตนเอง 
    (๔)  การรับรองการใชสิทธิของขาราชการที่ไดรับคําสั่งใหไปชวยปฏบิัติราชการให
ผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิ  ณ  สํานักงานที่ไปชวยปฏิบตัิราชการเปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของ    
ขาราชการดังกลาว และเสนอผูมีอํานาจอนมุัติตามขอ  ๑๒ 
    (๕)  การรับรองการใชสิทธิของลูกจางชาวตางประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจางที่
ไดรับคาจางจากเงินงบประมาณรายจาย  และสัญญาจางนั้นมิไดระบุเกีย่วกับคารักษาพยาบาลไวหรือผูไดรับ
บํานาญปกติหรือผูไดรับบํานาญเศษเหตุทพุพลภาพตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หรือ
ทหารกองหนนุมีเบี้ยหวดัตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงนิเบีย้หวัด  ใหผูเบกิเงินคาจาง  เงนิบํานาญ  
เบี้ยหวัด  เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของบุคคลดังกลาวขางตน  แลวแตกรณ ี

 
หมวด  ๔ 
การอนุมัต ิ

 ขอ  ๑๒  ใหผูบังคับบัญชาหรือขาราชการตอไปนี้  เปนผูมีอํานาจอนมุัติการเบิกจายเงิน  
สวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล 
    (๑)  สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการ
ระดับกรม  หรือผูที่หัวหนาสวนราชการมอบหมายซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  ๖  หรือเทียบเทา  หรือ  
ผูที่มียศตั้งแตพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  หรือพันตํารวจโทขึ้นไป 
    (๒)  หนวยงานในราชการบริหารสวนกลางแตมีสํานักงานอยูในสวนภูมิภาคหรือ
แยกตางหากจากกระทรวง  ทบวง  กรม  หัวหนาสวนราชการระดับกรมจะมอบหมายใหหวัหนาหนวยงาน
นั้นเปนผูอนุมตัิการเบิกจายเงินของหนวยงานนั้นกไ็ด 
    (๓)  สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ใหหวัหนาสวนราชการผูเบิกเปน  
ผูอนุมัติ  เวนแตการอนุมัติการเบิกจายเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลของหัวหนาสวนราชการให   
ผูวาราชการจังหวัดเปนผูอนมุัติ 
    สําหรับในทองที่อําเภอที่มสํีานักงานคลังจังหวดั  ณ  อําเภอตั้งอยูใหนายอําเภอเปน 
ผูมีอํานาจอนมุัติการเบิกจายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาลของหัวหนาสวนราชการผูเบิกเงินจาก
คลังจังหวัด  ณ  อําเภอ  นั้น 

หมวด  ๕ 
การเบิกและจายเงิน 

 ขอ  ๑๓  การเบิกเงินคารักษาพยาบาลกรณีเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของ
ทางราชการประเภทผูปวยภายในตามขอ  ๗  ใหสถานพยาบาลเปนผูวางฎีกาเบิกเงนิคารักษาพยาบาลโดยตรง 
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กับกรมบัญชีกลาง  สํานักงานคลังจังหวดั  หรือสํานักงานคลังจังหวดั  ณ  อําเภอ  แลวแตกรณี                      
ที่สถานพยาบาลนั้น  ๆ  ตั้งอยู 
    สําหรับโรงพยาบาลรถไฟ  ฯ  โรงพยาบาลโรงงานยาสูบ  โรงพยาบาลโรคปอดกรุงเทพ  
หรือสถานพยาบาลอื่นที่กระทรวงการคลังกําหนด  ใหสวนราชการเจาสังกัดของผูมีสิทธิเปนผูเบิกเงิน     
ชําระหนีใ้ห 
    การเบิกเงินคารักษาพยาบาลกรณีสถานพยาบาลของทางราชการเปนผูเบิกจายให  
จัดทําฎีกาขอเบิกเงินโดยหวัหนาสถานพยาบาลหรือผูที่ไดรับมอบหมายรับรองวา  ไดปฏิบัติตาม              
พระราชกฤษฎกีาเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาล  และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลโดยถูกตองแลวยื่นพรอมสมุดคูมือวางฎีกาตอกรมบัญชีกลาง  สํานักงาน-
คลังจังหวัดหรือสํานักงานคลังจังหวดั  ณ  อําเภอ  แลวแตกรณ ี
 ขอ  ๑๔  การเบกิเงินคารักษาพยาบาลกรณีเขารับการรักษาพยาบาลตามขอ  ๙  ใหสวนราชการ
เจาสังกัดของผูมีสิทธิเปนผูเบิกเงินกับกรมบัญชีกลาง  สํานักงานคลังจังหวัด  หรือสํานักงานคลังจังหวัด  ณ  
อําเภอ  ซ่ึงเปนสํานักงานเบิกเงินเดือนของผูมีสิทธิ  แลวแตกรณ ี
 ขอ  ๑๕  การเบิกเงินคารักษาพยาบาลตามขอ  ๑๓  นอกจากขอ  ๑๓  วรรคสอง  ใหผูเบิกใช
ฎีกาเงินงบประมาณทีจ่ัดพิมพตามระบบคอมพิวเตอรที่กรมบัญชีกลางกําหนด  เบิกเงนิงบกลางตามรายการที่
สํานักงบประมาณกําหนด  หักผลักสงเขาบัญชีเงินฝากประเภทเงนิบาํรุงหรือเงินรายรับของสถานพยาบาล  
โดยใหสถานพยาบาลผูเบิก  ขอเปดบัญชีเงินฝากประเภทเงินบํารุงหรือเงินรายรับของสถานพยาบาลที่      
กรมบัญชีกลางสํานักงานคลังจังหวดั  หรือสํานักงานคลังจังหวดั  ณ  อําเภอ  แลวแตกรณี  ขึ้นตางหากอีก
บัญชีหนึ่ง 
    การวางฎีกาเบิกเงินคารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลตามวรรคแรกใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและขั้นตอนทีก่รมบัญชีกลางกําหนด 
    ในกรณีที่สถานพยาบาลผูเบกิไดขอเปดบัญชีเงินฝากประเภทเงินบํารุงหรือเงินรายรับ
ของสถานพยาบาลที่กรมบัญชีกลาง  สํานักงานคลังจังหวดั  หรือสํานักงานคลังจังหวดั  ณ  อําเภอ             
ตามระเบียบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกีย่วกบัการรักษาพยาบาล  พ.ศ.๒๕๒๑  ระเบยีบการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.๒๕๒๔  และที่แกไขเพิม่เติม  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย-
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๓๘  และที่แกไขเพิ่มเติมไวแลว  กใ็หถือวาถูกตองตาม
ระเบียบนีแ้ละใหถือปฏิบัติตามระเบียบนี้ตอไปได 
 ขอ  ๑๖  การเบิกเงินคารักษาพยาบาลตามขอ  ๑๓  วรรคสอง  และขอ  ๑๔  ใหสวนราชการ
ผูเบิกใชฎีกาเงนิงบประมาณ  เบิกเงินงบกลางตามรายการที่สํานักงบประมาณกําหนดโดยใชรหัสหนวยงาน
ของผูเบิก  เพือ่จายชําระหนีใ้หสถานพยาบาลหรือผูมีสิทธิรับเงิน  ตอไป 

 
 



181 
 ขอ  ๑๗  ใหสถานพยาบาลของทางราชการจัดทํารายละเอียดผูปวยภายในเปนรายบุคคล   
คาใชจายในการรักษาพยาบาล  และขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของตามที่กรมบัญชีกลาง  กําหนดเพื่อใชเปนหลักฐาน
ประกอบการเบิกจาย  โดยจดัสงใหกรมบญัชีกลางหรือหนวยงานหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 ขอ  ๑๘  การเบิกเงินคารักษาพยาบาลกับสาํนักงานคลังจงัหวัด  หรือสํานักงานคลังจังหวัด  
ณ อําเภอ  ใหเบิกไดโดยไมตองขอโอนเงินจัดสรร 
 ขอ  ๑๙  ใหผูเบิกทําหนางบใบสําคัญ  โดยแสดงรายชื่อผูขอรับเงินสวัสดิการจํานวนทีข่อ
เบิกเปนรายบคุคล  ตามแบบหนางบใบสาํคัญเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ๒  ฉบับ  เพื่อใชเปน
หลักฐานประกอบการเบิกจายหนึ่งฉบับ  และสําหรับสํานักงานตรวจเงินแผนดนิหรือสํานักงานตรวจเงนิ
แผนดินภูมิภาคตรวจสอบหนึ่งฉบับ 
 ขอ  ๒๐  การขอเบิกเงินคารักษาพยาบาลกรณีเขาการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยภายใน
ของโรงพยาบาลรถไฟ ฯ  โรงพยาบาลโรงงานยาสูบ  โรงพยาบาลโรคปอดกรุงเทพและสถานพยาบาลอื่นที่
กระทรวงการคลังกําหนด  ซ่ึงสวนราชการเจาสังกัดของผูมีสิทธิเปนผูเบิกเงินชําระหนี้ให  ใหสวนราชการ
เบิกเงินชําระหนี้ใหแกสถานพยาบาลภายใน  ๓๐  วัน  นบัแตวนัที่ไดรับใบแสดงรายการคารักษาพยาบาล  
โดยใหจายเปนเช็คขีดครอมหรือตั๋วแลกเงนิชําระหนี้ใหแกสถานพยาบาลโดยตรง  ดังนี ้
    -  โรงพยาบาลรถไฟ ฯ  ส่ังจายในนามสํานักงานแพทย  การรถไฟแหงประเทศไทย 
    -  โรงพยาบาลโรงงานยาสูบ  ส่ังจายในนามโรงงานยาสูบ  กระทรวงการคลัง 
    -  โรงพยาบาลโรคปอดกรุงเทพ  ส่ังจายในนามโรงพยาบาลโรคปอดกรุงเทพ 
 ขอ  ๒๑  บรรดาแบบพิมพเอกสารที่ใชในการเบิกจายเงนิ  ใหเปนไปตามที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด  
 ขอ  ๒๒  ใหผูตรวจฎีกาตรวจสอบความถูกตองของฎีกาและเมื่อผูอนุมตัิฎีกาอนุมัติแลวให
คืนฏีกาฉบับสีฟาใหสถานพยาบาลกรณีเบิกเงินกับกรมบัญชีกลาง  และคนืสมุดคูมือเงินฝากคลังใหสวนราชการ
ผูเบิกกรณีเบกิเงินกับสํานักงานคลังจังหวดั  หรือสํานักงานคลังจังหวดั  ณ  อําเภอ 
 ขอ  ๒๓  เมื่อสวนราชการไดจายเงนิใหแกผูมีสิทธิตามขอ  ๑๔  แลว  ใหเขยีนขอความหรือ
ประทับตรามีขอความวา “จายเงินแลว”  ในหลักฐานการรับเงินทุกฉบับ 
 ขอ  ๒๔  ใหสถานพยาบาลของทางราชการที่เปนผูเบิกเงนิเอง  สงรายงานการเงินตาม
ระเบียบการเบกิจายเงินจากคลังพรอมดวยตนฉบับหนังสอืรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาลที่ผูมี
สิทธิไดยื่นไวตาม  ขอ ๗(๔) (๔.๑)  ใบแสดงรายการคารักษาพยาบาลที่จัดทําตามขอ  ๗(๕)  และหนางบ-   
ใบสําคัญเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล  ๑  ฉบับ  ใหสํานักงานตรวจเงนิแผนดิน  หรือสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินภูมภิาคตรวจสอบ 
 ขอ  ๒๕  กรณทีี่สถานพยาบาลหรือสวนราชการเบิกเงินคารักษาพยาบาลไปไมถูกตองให
รีบดําเนินการเพื่อนําเงินที่เบกิไปนั้นสงคืนคลังโดยเร็ว 
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 ขอ  ๒๖  ใหกรมบัญชีกลางหรือหนวยงานหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  มีอํานาจตรวจสอบ
เอกสารตาง  ๆ  ที่เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูมีสิทธิในสถานพยาบาลของทางราชการประเภทผูปวยภายใน  
เพื่อประโยชนในการควบคุมดูแลใหมกีารปฏิบัติตามระเบยีบนี ้
 ขอ  ๒๗  ในกรณีที่สวนราชการหรือสถานพยาบาลใดไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได    
ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

 
                                                        ประกาศ      ณ     วันที่        ๑๕          มีนาคม          พ.ศ.๒๕๔๕ 

 
                 (ลงชื่อ)   วราเทพ    รัตนากร 

                     ( นายวราเทพ   รัตนากร ) 
                                   รัฐมนตรีชวยวาการฯ   ปฏิบัติราชการแทน 
            รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย    พึ่งผล 
                    ( สุชัย    พึ่งผล ) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย. ๔๗ 
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(สําเนา) 

 
 
ดวนที่สุด 
ที่  กค  ๐๕๒๖.๕/ว ๘๑๕๐                                                                        กระทรวงการคลัง 
   ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐ 

             ๓   มีนาคม   ๒๕๔๐ 

เร่ือง   ประเภทและอตัราคาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด  ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  อธิบดี  เลขาธิการ  ผูอํานวยการ  อธิการบดี 

อางถึง หนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนที่สุด  ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว ๒๓ ลงวนัที ่๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๓๙ 

ส่ิงที่สงมาดวย   ประเภทและอัตราคาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค จํานวน ๑ ชุด 

 ตามหนังสือทีอ่างถึง กระทรวงการคลังไดกําหนดประเภทและอัตราคาอวัยวะเทยีมและ
อุปกรณในการบําบัดรักษาโรคใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ  นั้น 
 บัดนี้  กระทรวงการคลังเห็นสมควรใหยกเลิกหนังสือกระทรวงการคลังที่อางถึง  และปรับปรุง
อัตราคาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรคบางรายการใหม  และจัดกลุมรายการใหม            
ตาม      รายละเอียดทีแ่นบมาพรอมนี้ 
 ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๐ เปนตนไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และแจงใหเจาหนาที่ที่เกีย่วของทราบและถือปฏิบัติตอไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

                        (ลงชื่อ)       กมล     จันทิมา 

           (นายกมล    จันทิมา) 
       รองปลัดกระทรวง ฯ ปฏิบัติราชการแทน 
         ปลัดกระทรวงการคลัง 
กรมบัญชีกลาง 
สํานักการเงินการคลัง 
สวนกฎหมายและระเบยีบการคลัง 
โทร ๒๗๓๙๖๑๓  ตอ ๔๔๔๑ 

สําเนาถูกตอง  
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                    (สุชัย   พึ่งผล) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
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(สําเนา) 

 

 
ดวนที่สุด         
ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว.๔๗       กระทรวงการคลัง 
         ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐ 

              ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๑ 

เร่ือง   การเบิกคารักษาพยาบาล 

เรียน ผูบัญชาการทหารสูงสุด 

อางถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว. ๑๕   ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๔๑ 

 ตามทีก่ระทรวงการคลังไดกาํหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกีย่วกบัการเบิกคารักษาพยาบาล
ตามหนังสือทีอ่างถึง  นั้น 
 กระทรวงการคลังเห็นสมควรยกเลิกหลักเกณฑการเบิกคาหองและคาอาหาร   กรณีเขารับ
การรักษาพยาบาลประเภทผูปวยภายใน  ในสถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน   
ในขอ ๓ และขอ ๔  ตามหนงัสือที่อางถึง  และกําหนดหลักเกณฑการเบิกจาย  สําหรับการรักษาพยาบาล    
แตละครั้งใหม  ดังนี ้
 ๑.  คาเตียงสามัญและคาอาหาร   ใหเบกิไดเทาที่จายจริงแตไมเกนิวนัละ  ๒๐๐  บาท      
โดยไมจํากัดจาํนวนวัน 
 ๒.  คาหองและคาอาหาร  นอกจากขอ ๑  ใหเบกิไดเทาทีจ่ายจริง  แตไมเกนิวนัละ   ๖๐๐  บาท 
เปนระยะเวลาไมเกิน ๑๓ วนั สวนที่เกินกวานั้น  ผูมีสิทธจิะตองรับภาระเอง เวนแต กรณีที่คณะกรรมการแพทย
ที่ผูอํานวยการสถานพยาบาลแตงตั้งวนิิจฉัยวาจําเปนตองรักษาเกนิกวา  ๑๓  วัน  ใหเบกิคาหองและคาอาหาร
ไดตามจํานวนวันที่คณะกรรมการแพทยวนิิจฉัย  และออกหนังสือรับรองใหเพื่อใชประกอบการเบกิจาย 
 ทั้งนี้  หลักเกณฑดังกลาวขางตน  ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๔๑  เปน
ตนไป  และกรณีเขารับการรักษาพยาบาลตอเนื่องมากอนวันที่ ๑  มิถุนายน  ๒๕๔๑  ใหเร่ิมตนนบัจํานวนวนั
สําหรับเบิกคาหองและคาอาหารตามหลักเกณฑใหมตั้งแตวันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๔๑  เปนตนไป   
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดแจงใหเจาหนาที่ทีเ่กีย่วของทราบและถือปฏิบัติตอไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

                     (ลงชื่อ)       มานติ   วิทยาเต็ม 

                     (นายมานิต   วิทยาเต็ม) 
      รองปลัดกระทรวง ฯ ปฏิบัติราชการแทน 
                    ปลัดกระทรวงการคลัง 

 
กรมบัญชีกลาง 
สํานักการเงินการคลัง ๓ 
สวนกฎหมายและระเบยีบการคลัง 
โทร.  ๒๗๓๙๐๒๔ ตอ ๔๔๔๒,  ๔๔๔๓ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง  
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                    (สุชัย    พึ่งผล) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
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(สําเนา) 

 
 

ดวนที่สุด         
ที่ กค ๐๔๑๗ / ว.๖        กระทรวงการคลัง 
         ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐ 

        ๒๐   มกราคม  ๒๕๔๖ 

เร่ือง   หลักเกณฑการนับเวลาในการคิดจํานวนวนันอนและอัตราการเบิกคาหองและคาอาหาร   

เรียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ปลัดกระทรวงกลาโหม  อธิการบดีมหาวิทยาลัย  เลขาธิการสภากาชาดไทย 
 ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  ผูวาราชการกรงุเทพมหานคร  ผูวาการตรวจเงินแผนดนิ 

อางถึง ๑.  หนังสือกรมบัญชีกลาง  ดวนที่สุด  ที่ กค ๐๕๑๘.๒/ว ๔๒  ลงวันที่  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๔๕   
 ๒.  หนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนที่สุด  ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว ๔๖  ลงวนัที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๑ 
 ๓.  หนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนที่สุด  ที่  กค  ๐๕๒๖.๕/ว ๔๗  ลงวนัที ่ ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๑ 

 ตามที่กระทรวงการคลังไดมอบหมายใหกรมบัญชีกลางดําเนินการปฏิรูประบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาล  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ ๓ ตุลาคม  ๒๕๔๓  และกรมบัญชกีลางไดกําหนดแนวทาง
การปฏิบัติการเบิกจายเงินคารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการ ประเภทผูปวยภายใน  กรณี
สถานพยาบาลเปนผูวางฎีกาเบิกเงินเพื่อใหการดําเนนิงานตามโครงการปฏิรูประบบสวัสดิการรักษาพยาบาล
ของขาราชการเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค  และไดแจงใหทราบตามหนังสือที่อางถึง ๑  นั้น  
 เนื่องจากปรากฎวาการคดิจาํนวนวันนอนเพื่อเบิกเงนิคาหองและคาอาหารผูปวยภายในของ
สถานพยาบาลจากเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลนั้น  มีวิธีการแตกตางกันทําใหเกิดความเหลื่อมลํ้า
ในการเบกิเงิน  ดังนั้น  เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกนั เกดิความเปนธรรมและโปรงใสเปนไปตาม             
วัตถุประสงคของการปฏิรูประบบสวัสดิการรักษาพยาบาล  กระทรวงการคลังจึงเหน็สมควรยกเลกิหนังสือ  
ที่อางถึง ๒ และ ๓ โดยกําหนดหลักเกณฑการนับเวลาในการคิดจํานวนวันนอนเพื่อเบิกเงินคาเตยีงสามัญ 
และคาอาหาร หรือคาหองและคาอาหาร  และอัตราในการเบิกคาหองและคาอาหาร  ดังนี้  
 ๑. การนับเวลาในการคิดจํานวนวันนอนเพื่อเบิกเงินคาเตยีงสามัญและคาอาหาร หรือ      
คาหองและคาอาหาร  ใหนับตั้งแตเวลาที่สถานพยาบาลรับตัวไวเปนผูปวยภายในจนถึงเวลาที่สถานพยาบาล
จําหนาย  ผูปวยออกจากสถานพยาบาล ใหนับยี่สิบสี่ช่ัวโมงเปนหนึ่งวัน  ถาไมถึงยี่สิบสี่ช่ัวโมง หรือเกินยี่สิบ-
ส่ีช่ัวโมงและระยะเวลาที่ไมถึงหรือเกินยี่สิบสี่ช่ัวโมง  นั้น  นับไดเกินหกชั่วโมงใหถือเปนหนึ่งวนั            
โดยใหเบิกคาหอง และคาอาหารดังนี ้



200 
 

  ๑.๑ คาเตียงสามัญ และคาอาหาร ใหเบิกไดไมเกนิวันละ ๒๐๐ บาท  โดยไมจํากัดจํานวนวัน 
  ๑.๒ คาหองพิเศษใหเบิกคาหองและคาอาหารไดไมเกนิวนัละ ๖๐๐ บาท เปนระยะเวลา
ไมเกิน ๑๓ วนั  สวนทีเ่กนิกวานั้น  ใหสถานพยาบาลเรยีกเก็บจากผูมีสิทธิ  เวนแตกรณทีี่คณะกรรมการแพทย  
ที่ผูอํานวยการสถานพยาบาลแตงตั้งวนิิจฉัยวาจําเปนตองรักษาเกนิกวา ๑๓ วัน ใหเบิกคาหองและคาอาหาร
ไดตามจํานวนวันที่คณะกรรมการแพทยวนิิจฉัยและออกหนังสือรับรองให  เพื่อใชประกอบการเบิกจาย 
 ๒.  กรณีสถานพยาบาลรับตัวไวเปนผูปวยภายในแลว ปรากฎวาผูปวยเสียชีวิตหรือ             
มีความจําเปนทางการแพทยตองสงตอไปรับการรักษาพยาบาล  ณ  สถานพยาบาลที่มศีักยภาพสูงกวา          
ในวนัแรกนั้น หากระยะเวลาที่สถานพยาบาลรับตัวไวเปนผูปวยภายในจนถึงเวลาที่ผูปวยเสยีชีวิตหรือเวลาที่
สถานพยาบาลจําหนายผูปวยออกจากสถานพยาบาล  นับไดไมเกนิหกชัว่โมง  ใหเบกิคาหองและคาอาหารดังนี ้
   ๒.๑ คาเตียงสามัญและคาอาหาร ใหเบกิไดไมเกิน  ๑๐๐  บาท 
   ๒.๒ คาหองพิเศษ  ใหเบิกคาหองและคาอาหารไดไมเกิน ๒๐๐ บาท  
 ทั้งนี้ในการสงขอมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของผูปวยไปยังสํานักงานกลางสารสนเทศ
บริการสุขภาพ (สกส.) ใหสถานพยาบาลลงเวลาที่รับและจําหนายผูปวยใหชัดเจนทกุครั้งดวย  
 อนึ่ง กรณีสถานพยาบาลรับตวัไวเปนผูปวยภายในแลว ปรากฎวาผูปวยไมไดรับการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลโดยมิไดมกีารจําหนายผูปวยออกจากสถานพยาบาล  หามสถานพยาบาลเบิก        
คาเตียงสามัญและคาอาหาร หรือคาหองและคาอาหารในชวงระยะเวลาที่ผูปวยไมไดรับการรักษาพยาบาลนั้น   
 ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่สถานพยาบาลจําหนายผูปวยออกจากสถานพยาบาลในวันที่                        
๑  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖  เปนตนไป 
 ตัวอยาง  การนับเวลาในการคิดจํานวนวนันอนเพื่อเบิกเงินคาหองและคาอาหาร  
 ก. สถานพยาบาลรับตัวผูมีสิทธิไวเปนผูปวยภายใน  วนัที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๕  เวลา ๑๘.๐๐ น. 
และจําหนายออกจากสถานพยาบาล  วันที ่ ๓  ตุลาคม  ๒๕๔๕  เวลา  ๑๐.๐๐ น. สถานพยาบาลสามารถ   
เบิกเงินคาหองและคาอาหารไดจํานวน ๒ วัน  ในอัตราวนัละ ๖๐๐  บาท  โดย 
  ๑๘.๐๐ น. วันที่  ๑  ตุลาคม - ๑๘.๐๐ น. วันที่ ๒ ตุลาคม  = ๒๔  ช่ัวโมง = ๑ วัน  
  ๑๘.๐๐ น. วันที่  ๒ ตุลาคม - ๑๐.๐๐ น. วันที่ ๓ ตุลาคม = ๑๖ ช่ัวโมง ใหคิดเปน ๑ วนั 
 ข. สถานพยาบาลรับตัวผูมีสิทธิไวเปนผูปวยภายใน วันที่ ๑ ตลุาคม  ๒๕๔๕ เวลา ๙.๐๐ น. 
และจําหนายออกจากสถานพยาบาล วันที่ ๓ ตุลาคม  ๒๕๔๕ เวลา ๑๑.๐๐ น. สถานพยาบาลสามารถเบิกเงิน
คาหองและคาอาหารไดจํานวน ๒ วัน  ในอัตราวันละ ๖๐๐ บาท โดย 
  ๙.๐๐ น. วันที่ ๑  ตุลาคม – ๙.๐๐ น. วันที่ ๒ ตุลาคม  = ๒๔ ช่ัวโมง = ๑ วัน 
  ๙.๐๐ น. วันที่ ๒ ตุลาคม - ๙.๐๐ น. วันที่ ๓ ตุลาคม  = ๒๔ ช่ัวโมง = ๑ วัน  
  ๙.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น. วันที่ ๓ ตุลาคม = ๒ ช่ัวโมง  ไมนบัเปนวนัใหม 
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 ค. สถานพยาบาลรับตัวผูมีสิทธิไวเปนผูปวยภายใน วันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๔๕   เวลา  ๑๐.๐๐ น. 
และจําหนายออกจากสถานพยาบาล เวลา ๑๗.๐๐ น.ในวนัเดียวกนั สถานพยาบาลสามารถเบิกเงินคาหอง
และคาอาหารไดจํานวน ๑ วนั ในอัตราวันละ ๖๐๐ บาท โดย 
  ๑๐.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น. วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ = ๗ ช่ัวโมง ใหคิดเปน ๑ วัน  
 ง. สถานพยาบาลรับตัวผูมีสิทธไิวเปนผูปวยภายใน วนัที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๕  เวลา ๑๐.๐๐ น. 
และผูปวยเสียชีวิตเวลา ๑๕.๐๐ น. ในวันเดียวกัน = ๕ ช่ัวโมง สถานพยาบาลสามารถเบิกเงินคาเตียงสามัญ
และคาอาหารไดในอัตรา ๑๐๐ บาท หรือคาหองและคาอาหารได ในอัตรา ๒๐๐ บาท แลวแตกรณ ี
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และโปรดแจงใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของรวมทัง้สถานพยาบาล     
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตอไป 

 
  ขอแสดงความนับถือ 

                   (ลงชื่อ)      สมหมาย   ภาษ ี

       (นายสมหมาย   ภาษ)ี 
              รองปลัดกระทรวงการคลัง 
             หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหนี้สิน  
                        กระทรวงการคลัง 

 
กรมบัญชีกลาง 
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
โทร.  ๐ - ๒๒๗๓ - ๙๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง  
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                    (สุชัย     พึ่งผล) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
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(สําเนา) 

 
 
ดวนที่สุด         
ที่ กค ๐๔๑๗ / ว.๑๔        กระทรวงการคลัง 
         ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐ 

                                    ๖  กุมภาพันธ   ๒๕๔๗ 

เร่ือง   การเบิกคารักษาพยาบาลกรณีการบําบัดรักษาโรคดวยวธีิการทางการแพทยแผนไทย 

เรียน ผูบัญชาการทหารสูงสุด 

 ดวยสวนราชการไดหารือเกีย่วกับการพจิารณาการเบกิจายคารักษาพยาบาล กรณีการบําบัด-
รักษาโรคดวยวธีิทางการแพทยแผนไทยในสถานพยาบาลของทางราชการ วาจะสามารถเบิกจายจากเงินสวัสดิการ       
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลไดหรือไม  นั้น  
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว  ขอเรียนวา  การบําบัดรักษาโรคดวยวธีิการแพทยแผนไทย
ที่นํามาเบิกจายเปนคารักษาพยาบาลไดจะตองเปนกรณเีพื่อการรักษาพยาบาลหรือฟนฟูสมรรถภาพ  มิใช
กรณเีพือ่การสงเสริมสุขภาพหรือการปองกนัโรค โดยใหมีขอบงชี้ทางการแพทย วาจาํเปนตองรักษาหรือฟนฟู
สมรรถภาพดวยการแพทยแผนไทย (ใบรบัรองแพทยจากแพทยแผนปจจุบัน ซ่ึงมีใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม)  เพื่อประกอบการเบิกจาย  และเพื่อเปนการควบคุมการเบิกจายเงินสวสัดิการตาม            
พระราชกฤษฎีกาเงิน สวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.๒๕๒๓  และที่แกไขเพิ่มเติม  จึงเห็นควรให
นําคาใชจายเพือ่การดังกลาว  มาเบิกคารักษาพยาบาล ไดตามรายการและไมเกนิอัตราที่กําหนด ดังนี ้ 
 ๑.  การนวดเพือ่การรักษา ๒๐๐ บาท/คร้ัง/วัน 
 ๒. การนวดเพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวยดวยโรคอัมพาตหรืออัมพฤกษ ๒๐๐  บาท/คร้ัง 
 ๓. ยาสมุนไพรหรือยาแผนไทยที่ใชในการบําบัดรักษาโรค ใหเบิกจายไดตามที่             
สถานพยาบาลของทางราชการเรียกเก็บ  ทั้งนี้  ตองเปนยาที่อยูในบัญชยีาหลักแหงชาติ  กรณีจําเปนตองใช  
ยานอกบัญชยีาหลักแหงชาต ิ  ซ่ึงเปนยาที่ไดขึ้นทะเบยีนไวกับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  หรือ
เปนยาที่ผลิตตามเภสัชตํารับโรงพยาบาล  ใหคณะกรรมการแพทยของสถานพยาบาลวินิจฉยัวาผูปวย
จําเปนตองใชและออกหนังสือรับรองใหเพื่อประกอบการเบิกจาย  
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหเจาหนาที่ที่เกีย่วของทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 

   ขอแสดงความนับถือ 

           (ลงชื่อ)        สมหมาย   ภาษี 

        (นายสมหมาย   ภาษ)ี 
                   รองปลัดกระทรวงการคลัง 
          หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหนี้สิน  
                           กระทรวงการคลัง 

 
 

กรมบัญชีกลาง 
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
โทร.  ๐ - ๒๒๗๓ - ๙๕๖๑ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง  
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                    (สุชัย     พึ่งผล) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
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(สําเนา) 

 
 
 
 

ที่ กค ๐๔๑๗ / ว.๑       กระทรวงการคลัง 
         ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐ 

                                   ๙   มกราคม   ๒๕๔๗ 

เร่ือง   การขอใชสิทธสิวัสดกิารเกีย่วกับการรกัษาพยาบาลของขาราชการซึ่งมกีรณีหรือตองหาวากระทําผิด 
  วินัยแลวออกจากราชการโดยกรณียังไมถึงที่สุด 

เรียน ผูบัญชาการทหารสูงสุด 

อางถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๕๑๘.๒/ว ๓๖ ลงวันที่ ๒๐  มีนาคม  ๒๕๔๕ 

ส่ิงที่สงมาดวย   ๑.  แบบหนังสือสัญญาการใชเงินคืน 
  ๒. แบบหนังสือสัญญาค้ําประกัน  

 ตามหนังสือทีอ่างถึง  กระทรวงการคลังไดกําหนดระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการ  
เบิกจายเงินสวสัดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาล   พ.ศ.๒๕๔๕     ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามระเบียบ       
ดังกลาวยังไมครอบคลุมถึงกรณีขาราชการซึ่งมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวนิัยแลวออกจากราชการ      
ดวยเหตุเกษยีณอายุโดยกรณียังไมถึงที่สุด  นั้น 
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลวเห็นวา เพื่อบรรเทาความเดือดรอนและเพื่ออํานวย         
ความสะดวกของขาราชการซึ่งมีกรณี  หรือตองหาวากระทําผิดวนิัย แลวออกจากราชการดวยเหตเุกษียณอายุ
โดยกรณียังไมถึงที่สุด ใหสามารถขอรับเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลของตนเองหรือบุคคลใน
ครอบครัวไดโดยไมตองรอหลักฐานการพิจารณาตอบรับทราบวากรณเีปนการถึงที่สุดแลวจากกระทรวง   
เจาสังกัดโดยจดัใหมกีารประกันดวยบุคคลตามแบบที่กระทรวงการคลงักําหนด ดังตอไปนี ้
 ๑.  ขาราชการซึ่งออกจากราชการ โดยมีกรณีหรือตองหาวากระทําความผิดวินยั              
แลวออกจากราชการดวยเหตุเกษยีณอายุโดยกรณียังไมถึงที่สุด   จะตองเปนผูขอรับบํานาญตอทางราชการ     
โดยจัดหาบุคคล หรือทรัพยสินไวเปนประกนัการรับเงินบาํนาญกับสวนราชการเจาสังกัด ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนมาก  ที่  กค  ๐๕๒๖.๕/ว.๔  ลงวนัที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๔๒   
 ๒. การประกนัดวยบุคคลใหหมายถึงบุคคลธรรมดาและนิติบคุคลตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชยหรือกฎหมายอืน่  
  ๒.๑ กรณเีปนบุคคลธรรมดาจะตองมีความสามารถในการทํานิติกรรมไดตามกฎหมาย
และประกอบอาชีพเปนขาราชการประจํา (เชน  ขาราชการกระทรวงกลาโหม  ขาราชการตํารวจ  ขาราชการพลเรือน  
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ขาราชการตุลาการ ขาราชการกรุงเทพมหานคร  หรือขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด ฯลฯ) หรือ      
ลูกจางประจําของสวนราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  และไดรับเงนิเดือนหรือคาจางไมต่ํากวาอตัราเงิน
เบี้ยหวัดบํานาญของผูขอรับสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการดังกลาวจึงจะทําการค้ําประกันได ในกรณีที่
ไมสามารถหาบุคคลที่มีคุณสมบัติดังกลาวเปนผูค้ําประกันได  ก็อาจจดัใหบุคคลไมเกินสองคน ซ่ึงมีเงินเดือน
หรือคาจางรวมกันไมต่ํากวาอัตราเงินเบี้ยหวัดบํานาญของผูขอรับเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการก็ให
ทําการค้ําประกันได  โดยยอมผูกพันรับผิดในเงินคารักษาพยาบาลอยางไมจํากัดวงเงนิ  แตไมเกินจาํนวน   
เทาที่เบิกจายไปจริง ทั้งนี้  การดําเนิน ดังกลาวใหมีผลผูกพันภายในกําหนดระยะเวลาคราวละไมเกนิ ๑ ป 
หรือเมื่อกรณถึีงที่สุดและไดมีการตอบรับทราบการลงโทษจากกระทรวงเจาสังกัด หรือองคการกลาง  
บริหารงานบุคคลแลว  
  ๒.๒ กรณีเปนนิติบุคคลจะตองมีขอกําหนดไวในขอบังคบัหรือตราสารจัดตั้งใหมีสิทธิที่
จะค้ําประกันการชําระหนี้ได  (เชน  ธนาคาร  บริษัทจํากัด  บริษัทเงินทนุ  บริษัทหลักทรัพย  หรือบริษัท
เครดิตฟองซิเอร ฯลฯ)โดยยอมผูกพันรับผิดในเงนิคารักษาพยาบาลอยางไมจํากัดวงเงินแตไมเกินจาํนวน   
เทาที่เบิกจายไปจริง ทั้งนี้  ภายในกําหนดระยะเวลาไมเกนิ ๑ ป หรือเมือ่กรณีถึงที่สุดและไดมกีารตอบ
รับทราบการลงโทษจากกระทรวงเจาสังกัด หรือองคการกลางบริหารงานบุคคลแลว  
 ๓. การขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
  ๓.๑  กรณเีขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการประเภทผูปวยภายใน 
ใหสวนราชการตนสังกัดออกหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาลตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๔๕  โดยสวนราชการตนสังกัดจะตอง
ระบุในหนังสอืรับรองการมีสิทธิแจงใหสถานพยาบาลทราบถึงสถานะของผูรับเบี้ยหวัด บํานาญ ผูนี้วาเปน  
ผูรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลแบบมีสัญญาค้ําประกัน  ดังนั้น เมื่อส้ินสุดการรักษาพยาบาล
และสถานพยาบาลจะวางเบกิจะตองแจงรายการคารักษาพยาบาลทั้งหมดใหสวนราชการตนสังกดัทราบดวย 

  ๓.๒ กรณเีขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการประเภทผูปวยภายนอก 
หรือกรณีเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนหรือกรณีการใชสิทธิเบิกเพิ่มเฉพาะสวนที่ยัง
ขาดอยู  เมื่อสวนราชการตนสังกัดมีการเบกิจายคารักษาพยาบาลแกบคุคลดังกลาวแลว  ใหแยกเกบ็หลักฐาน
ที่เกี่ยวกับการเบิกเงินไวจนกวาจะมีคําสั่งกรณีถึงที่สุด 
 ๔. เมื่อสวนราชการตนสังกัดไดจายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ตามขอ ๓.  
แลวใหบันทึกหลังฎีกาเงินในงบประมาณทีใ่ชในการเบกิเงนิคารักษาพยาบาลผูปวยภายใน และ/หรือใบเบิกเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลใหชัดเจนวา  ผูขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาลดงักลาว 
ไดจัดทําหนังสือสัญญาการใชเงินคืนและหนังสือสัญญาค้ําประกันแลว  โดยรวบรวมเอกสารดังกลาวไว    
ทั้งหมดจนกวาจะมีคําสั่งกรณีถึงที่สุด 
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 ๕. ในกรณีที่การออกจากราชการถึงที่สุดวาเปนประการใดแลว  ใหสวนราชการตนสงักัด
รวบรวมสําเนาหนังสือที่แจงเรื่องราวหรือรับรองการถึงที่สุดของกระทรวงเจาสังกัด หรือองคการกลาง
บริหารงานบุคคลพรอมกับคําสั่งถึงที่สุดโดยดวน  เพื่อวาหากกรณีที่ถึงที่สุดนั้นปรากฏวาไดมกีารสั่งลงโทษ
ไลออกหรือปลดออกจากราชการ  สวนราชการตนสังกดัจะไดพิจารณาดําเนินการเรยีกเงนิคืนใหเสร็จสิ้นได 
 ๖.  เมื่อใกลจะครบกําหนด ๑ ป หากกรณียงัไมถึงที่สุดใหสวนราชการตนสังกัดรีบแจงให   
ผูขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการรักษาพยาบาลดังกลาวดําเนินการประกันการรับเงนิสวัสดิการเกีย่วกับ   
การรักษาพยาบาลดวยบุคคลตอไปอีก  ตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด  เพื่อจะไดรับเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตอเนื่องไปได  พรอมกันนี้  สวนราชการตนสังกัดจะตองเรงรัดการดําเนนิการทาง
วินัยใหแลวเสร็จโดยเร็วดวย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และโปรดแจงใหเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของทราบและถือปฏิบัติตอไป 

  
  ขอแสดงความนับถือ 

          (ลงชื่อ)       สมหมาย   ภาษี 

                       (นายสมหมาย   ภาษ)ี 
                  รองปลัดกระทรวงการคลัง 
          หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหนี้สิน  
                                        กระทรวงการคลัง 

 
กรมบัญชีกลาง 
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
โทร.  ๐ - ๒๒๗๓ - ๙๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง  
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                    (สุชัย     พึ่งผล) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔  ม.ิย.๔๗ 



207 
 

หนังสือสัญญาค้ําประกัน 

                                  เขียนที่  …………………………………….. 
วันที่ ……..เดอืน……………………… พ.ศ. …………. 

 ขาพเจา …………………………………………ตําแหนง………………………………….. 
สังกัด………………………………………………………………… อัตราเงินเดือน …….…………… บาท 
อยูบานเลขที่ ……………….……ถนน……………………………. ตําบล/แขวง ……………..……………. 
อําเภอ/เขต …………………………………………………………..… จังหวดั …………………………… 
ขอทําสัญญาค้ําประกันใหไวกับ…………………………(๑) …………………………ดังมีขอความตอไปนี ้
 ขอ ๑.  ตามที่ ……………………….(๒).……………… ซ่ึงเปนผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ไดทําหนงัสือสัญญาการใชเงินคืน   ฉบับลงวันที่ …....เดือน ………..พ.ศ. ……. 
ไวตอ …………………(๑) ………………………….นั้น 
 ขาพเจาไดทราบขอความดังกลาวโดยตลอดแลวยนิยอมผกูพันตนเปนผูค้ําประกัน ……….. 
……………………….(๒) ………………………. ตอ ……………………(๑) ……………………………. 
โดยไมจํากัดวงเงิน  แตไมเกนิจํานวนเทาทีเ่บิกจายไปจริง  
 ขอ ๒. หาก …………………..(๒)…………………….ปฏิบัติผิดสัญญาไมวาขอหนึ่งขอใด 
ซ่ึง ……………………….(๑) ……………………มีสิทธิเรียกให ………………(๒) ……………..ชําระหนี ้
รวมทั้งคาเสียหายตาง ๆ จากหนีด้ังกลาวจาก ……………………………….(๒)……………………..ไดแลว 
ขาพเจายนิยอมชําระเงินตามจํานวนที่เรียกรองใหแก …………………………….(๑)…………………ทันที 
โดย ……………………(๑) …………………มิตองเรียกรองให ………………….(๒) …………ชําระกอน 
 ขอ ๓. ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ ……………(๒)………….. 
ตองรับผิดชอบอยูตามหนังสือสัญญาการใชเงินคืน  
 ขอ ๔. ขาพเจายอมรับรูและยนิยอมดวยในการที่ ………………………(๑)…………..…... 
ไดผอนเวลาหรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไขในหนังสือสัญญาการใชเงินคืนใหแก ……….(๒)…………. 
………………….ในทุกกรณี  โดยไมจําตองแจงใหขาพเจาทราบ 
 ขอ ๕. หาก ……………………(๒)…………………..………….ตกเปนบุคคลลมละลาย 
หรือตาย    หรือกลายเปนบุคคลไรความสามารถ    หรือสาบสูญ   หรือไปเสียจากถิ่นทีอ่ยูโดยมิไดแจงให 
…………………………(๑) ……………………ทราบ หรือดวยเหตุอ่ืน ๆ อันทําให …………(๒)………… 
ไมสามารถชําระหนี้ตามหนงัสือสัญญาการใชเงินคืนได  ขาพเจายนิยอมให ………………………(๑)……. 
เรียกรองเงินทัง้หมดที่ ………………………(๒)………………..………….คางชําระจากขาพเจาคืนไดทันท ี
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 ขอ ๖. ขาพเจาขอแสดงทรัพยสินที่ขาพเจามีอยูโดยปลอดภาระผูกพัน  ดังนี ้

 (๑)…………………………………………………………………………………. 
 (๒)..………………………………………………………………………………. 
 (๓)…………………………………………………………………………………. 

 ขาพเจาจะไมกอหนี้สินหรือภาระผูกพันใด ๆ ในทรัพยสินของขาพเจาตามที่ระบุไวขางตน
ตลอดระยะเวลาที่สัญญานี้มีผลบังคับอยู 
 
      ลงชื่อ ……………………………………...ผูค้ําประกัน 
                          (…………………………………) 
 
      ลงชื่อ……………………………………..สามี / ภรรยา 
                (…………..…………………)  ผูใหความยินยอม 
 
      ลงชื่อ…………………………………….พยาน 
                  (………………………………) 
 
      ลงชื่อ…………………………………….พยาน 
                  (………………………………) 
หมายเหตุ 

(๑)  สวนราชการเจาสังกัดซึง่มีฐานะเปนนติิบุคคล หรือจังหวัด 
(๒)  ช่ือผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
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หนังสือสัญญาการใชเงนิคืน 

    เขียนที่  …………..(๑)………………. 
      วันที่ ……...เดือน………(๒)……….พ.ศ………… 

 ขาพเจา………………………………(๓)…………………….อาย.ุ..………ป  ผูใหสัญญา 
อยูบานเลขที่ …………….ถนน…………………………………….ตําบล/แขวง…………………………... 
อําเภอ / เขต…………………………………………………………จังหวดั………………………………... 
กอนออกจากราชการดํารงตําแหนง……………………..สํานัก/สวน/กอง………………………………….. 
กรม…………………กระทรวง……………….ผูยื่นเรื่องราวขอรับเงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล 
ไดทําหนงัสือสัญญาใหไวกบั…………………………(๔)………………ผูรับสัญญา ดังมีขอความตอไปนี ้
 ๑.  ตามที่ขาพเจาไดยื่นเรื่องขอรับเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลและ ….(๔)…… 
ไดส่ังจายเงนิสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล  ใหแกขาพเจา ถาปรากฏในภายหลังวา   ขาพเจาไดรับเงิน 
สวัสดกิารเกีย่วกับการรกัษาพยาบาลไปโดยไมมีสิทธิ  ขาพเจายนิยอมคืนเงนิทีไ่ดรับไปโดยไมมีสิทธิใหแกทาง 
ราชการภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่ขาพเจาไดรับแจงจากทางราชการ 
 ๒. หากขาพเจาไมคืนเงินใหแกทางราชการภายในกําหนดเวลา  ตามขอ 1 ขาพเจายนิยอมให
ทางราชการเรียกรองเงินคืนและคาเสียหายตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 ๓. ขาพเจาไดนํา……….…………………………………….มาเปนผูค้ําประกันการปฏิบัติ 
ตามสัญญานี้ 
 สัญญาฉบับนี้ทําขึ้นสองฉบับขอความตรงกัน เก็บรักษาไวที่ ……………(๔)……….หนึ่งฉบับ 
เก็บไวที่ขาพเจาหนึ่งฉบับ  ขาพเจาจึงไดลงลายมือช่ือใหไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 
 
  ลงชื่อ……………………………………ผูใหสัญญา 
   (…………………………………...) 
  ลงชื่อ………………(๕)….…………….ผูรับสัญญา 
   (……………………………………) 
  ลงชื่อ…………………………………….พยาน 
     (……………………………………) 
  ลงชื่อ…………………………………….พยาน 
            (……………………………………) 
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หมายเหตุ  
  ๑.  กระทรวง  ทบวง  กรม  เจาสังกัด หรือจังหวดั 
  ๒. วัน  เดือน  ป  ที่ทําสัญญา 
  ๓. ช่ือผูทําสัญญาพรอมทั้งรายละเอียด 
  ๔. สวนราชการเจาสังกัด ซ่ึงมีฐานะเปนนติิบุคคล หรือจังหวัด 
  ๕.  หวัหนาสวนราชการหรือผูไดรับมอบหมายตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
       พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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( สําเนา ) 
 
 

             
   

พระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
---------------------- 

ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่  ๒๔  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 

เปนปท่ี  ๓๕  ในรชักาลปจจบัุน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช        มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ         
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕๙   ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   และมาตรา ๓
แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย พ.ศ. ๒๕๑๘ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑     พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา   “พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา           
ของบุตร  พ.ศ. ๒๕๒๓” 
 มาตรา ๒    พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๒๔   เปนตนไป 
 มาตรา ๓    ใหยกเลิกพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร   พ.ศ. ๒๕๒๐ 
 บรรดากฎ   ขอบังคับ  และระเบียบอ่ืนในสวนที่บัญญัติไวแลวในพระราชกฤษฎีกานี้หรือ         
ซึ่งขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชกฤษฎีกานี้  ใหใชพระราชกฤษฎีกานี้แทน 
 มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
 “สถานศึกษาของทางราชการ” หมายความวา 
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 (๑)   มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่น  ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
                            (๒)  วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือสังกัดสวนราชการอ่ืนท่ี  ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 
 (๓)  โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  กรุงเทพมหานคร  เทศบาล 
หรือองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (๔)   โรงเรียนในสังกัดสวนราชการอ่ืน  หรือองคการของรัฐบาลที่  ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 
                        **(๕)  โรงเรียนในสังกัดสวนราชการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 “สถานศึกษาของเอกชน” หมายความวา 
                         **(๑)  สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ซึ่งจัดหลักสูตร
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาแยกตางหากจากปริญญาตรี 
 (๒)  โรงเรียนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนราษฎร  แตไมรวมถึงโรงเรียนราษฎรประเภท           
อาชีวศึกษาที่ใชหลักสูตรของโรงเรียนเอง  และโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
 “เงินบํารุงการศึกษา”   หมายความวา  เงินประเภทตาง ๆ  ที่สถานศึกษาของทางราชการเรยีกเกบ็
ตามอัตราที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  สวนราชการเจาสังกัด  มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร เทศบาล 
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือองคการของรัฐบาล 
 “เงินคาเลาเรียน”  หมายความวา  เงินคาธรรมเนียมการเรียนหรือคาธรรมเนียมตาง ๆ  ซึ่งสถานศึกษา
ของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการหรือทบวงมหาวิทยาลัย 
 “บุตร”   หมายความวา    บุตรโดยชอบดวยกฎหมายซึ่งมีอายุไมเกินยี่สิบหาปในวันที่ ๑ พฤษภาคม 
ของทุกป   แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืน 
 “ปการศึกษา”   หมายความวา  ปการศึกษาที่กําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  ทบวง  มหาวิทยาลัย  
สวนราชการเจาสังกัด  มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด หรือองคการของรัฐบาล 
 มาตรา ๕     การจายเงินตามงบประมาณรายจายเปนเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรให
เปนไปตามหลักเกณฑและอัตราการจายตามที่บัญญัติไวในพระราชกฤษฎีกานี้  สวนวิธีการเบิกจายนั้น                 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๖   ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามพระราชกฤษฎีกานี้ ไดแก 
 (๑)  ขาราชการหรือลูกจางประจําซึ่งรับเงินเดือนหรือคาจางจากเงินงบประมาณรายจาย             
หมวดเงินเดือนหรือคาจางประจําของกระทรวง   ทบวง   กรม   เวนแตขาราชการการเมือง  ขาราชการตํารวจ       
ช้ันพลตํารวจท่ีอยูในระหวางเขารับการอบรมในสถานศึกษาของกรมตํารวจซึ่งเปนการศึกษาอบรมกอนเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการประจํา  และลูกจางชาวตางประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจาง 
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 (๒)  ผูไดรับบาํนาญปกติหรอืผูไดรับบํานาญพิเศษเหตุทพุพลภาพตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ  และทหารกองหนุนเบ้ียหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงินเบ้ียหวัด 
 มาตรา ๗  ใหผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามมาตรา ๖   มีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรไดเพียงคนที่หน่ึงถึงคนที่สาม 
 การนับลําดับบุตรคนที่หน่ึงถึงคนท่ีสาม  ใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง   ทั้งนี้ไมวาเปน
บุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด  หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม 
                    ***ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร   ผูใดมีบุตรเกินสามคน    ถาบุตรคนหนึ่ง
คนใดในจํานวนสามคนตามวรรคหนึ่งตาย   กายพิการจนไมสามารถเลาเรียนได   หรือเปนคนไรความสามารถ  
คนเสมือนไรความสามารถที่มิไดศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร   วิกลจริต
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   กอนอายุครบยี่สิบหาปบริบูรณ      ก็ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรเพิ่มขึ้นอีกเทาจํานวนบุตรที่ตาย กายพิการ หรือเปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  
วิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบนั้น  โดยใหนับบุตรคนที่อยูในลําดับถัดไปกอน 
                       **มาตรา ๗  ทวิ    ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรผูใดยังไมมีบุตรหรือมีบุตร
ที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามมาตรา ๗   ยังไมถึงสามคน  ถาตอมามีบุตรแฝดซึ่ง    
ทําใหมีจํานวนบุตรเกินสามคน ใหผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  ผูนั้นมีสิทธิไดรับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามมาตรา ๗      สําหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดทายแต  บุตรแฝด        
ดังกลาวจะตองเปนบุตรซึ่งเกิดจากคูสมรส    หรือเปนบุตรของตนเองในกรณีที่หญิงเปนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
                     ***ในกรณีที่บุตรคนหนึ่งคนใดของผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรดังกลาว
ตามวรรคหนึ่งตาย  การพิการจนไมสามารถเลาเรียนไดหรือเปนคนไรความสามารถคนเสมือนไรความสามารถ   
ที่มิไดศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  วิกลจริต   จิตฟนเฟอน            
ไมสมประกอบกอนมีอายุครบยี่สิบหาปบริบูรณ   ก็ใหลดจํานวนบุตรท่ีไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา   
ของบุตรลงจนกวาจํานวนบุตรที่ไดรับเงินสวัสดิการดังกลาวเหลือไมเกินสามคนและหลังจากนั้น  ผูมีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรดังกลาว    จึงจะมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
เพ่ิมขึ้นไดตามมาตรา ๗  วรรคสาม” 
  เพ่ือประโยชนแหงมาตรานี้    บทบัญญัติที่อางถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามของผูมีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ใหหมายถึงบุตรคนที่หน่ึงถึงคนสุดทายของผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ   
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามวรรคหนึ่ง   
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ.  สุชัย   พ่ึงผล 
                       ( สุชัย   พึ่งผล ) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ .มิ.ย.๔๗ 

   
  **มาตรา   ๗  ตรี    การนับลําดับบุตรคนที่หน่ึงถึงคนสุดทายในกรณีที่ไมอาจทราบลําดับการเกิด
กอนหลังของบุตรแฝดไดโดยแนชัด   ใหนับลําดับบุตรแฝดตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด      
         มาตรา  ๘   การจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  ใหเปนไปตามหลักเกณฑประเภท       
และอัตราดังนี้ 
       (๑)    บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไมสูงกวาอนุปริญญา
หรือเทียบเทา  และหลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี  ใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวน    
ที่ไดจายไปจริง   แตทั้งนี้ตองไมเกินประเภทและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 
       (๒)   บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไมสูงกวามัธยมศึกษา  
ตอนปลายหรือเทียบเทา  ใหไดรับเงินคาเลาเรียนเต็มจํานวนที่ไดจายไปจริง  แตทั้งนี้ตองไมเกินประเภท             
และอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 
        (๓)   บุตรที่ศึกษาในสาถนศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทาแตไมสูงกวาอนุปริญญาหรือเทียบเทา   และหลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี      
ใหไดรับเงินคาเลาเรียนตามประเภทและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด  แตทั้งนี้ตองไมเกินครึ่งหนึ่ง              
ของจํานวนที่ไดจายไปจริง 
   ****”มาตรา ๘    ทวิ    ภายใตบังคับมาตรา  ๗   มาตรา  ๗  ทวิ  และมาตรา  ๗  ตรี  ขาราชการซึ่ง    
มีตําแหนงหนาท่ีประจําอยูในตางประเทศ   และมีบุตรศึกษาในประเทศที่ขาราชการผูน้ันมีตําแหนงหนาที่ประจําอยู
ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรดังกลาวไดตามหลักเกณฑประเภท    หลักสูตรและอัตรา
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ในการกําหนดหลักเกณฑตามวรรคหนึ่ง  ใหกระทรวงการคลังมีอํานาจกําหนดอายุของบุตร   
ใหต่ํากวาเกณฑในบทนิยามคําวา  “บุตร”  ตามมาตรา   ๔  ได” 
  มาตรา   ๙    ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรผูใดมีบุตรเกินสามคน          
อยูแลวกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรสําหรับ
บุตรเหลานั้นตอไปจนกวาจะหมดสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
  มาตรา  ๑๐  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
ผูรบัสนองพระบรมราชโองการ 
   พลเอก     ป.   ติณสูลานนท 
            นายกรฐัมนตรี    
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(สําเนา) 

 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ.๒๕๓๘ 
--------------------------------------- 

  เพ่ืออนุมัติตามมาตรา    ๕     แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  
พ.ศ.๒๕๒๓    กระทรวงการคลังจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ   ๑   ระเบียบนี้เรียกวา   “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร   พ.ศ.  ๒๕๓๘” 
 ขอ    ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑   ธันวาคม   ๒๕๓๘   เปนตนไป 
  ขอ   ๓   ใหยกเลิก 
    ๑.   ระเบียบการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.๒๕๒๐ 
  ๒.   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา        
ของบุตร  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๒๙ 
  ๓.   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา      
ของบุตร  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 
 บรรดาคําสั่งหรือระเบียบอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือที่ขัดหรือแยง           
กับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๔   ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 ในกรณีท่ีสวนราชการไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
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หมวด   ๑ 
การใชสิทธ ิ

 ขอ  ๕ การใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรในกรณีผูมีสิทธิมีคูสมรส   
เปนขาราชการ  หรือลูกจางประจํา  หรือผูไดรับบํานาญเบี้ยหวัด ใหคูสมรสฝายใดฝายหนึ่งเปนผูใชสิทธิ                      
ขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรทุกคนแตเพียงฝายเดียว 
  ในกรณีท่ีผูมีสิทธิมีคูสมรสเปนขาราชการหรือลูกจางประจํา  หรือผูไดรับบํานาญ         
เบ้ียหวัด  ที่อยูในสวนราชการผูเบิกแหงเดียวกัน  ผูใชสิทธิจะตองรับรองตนเองในใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรวาตนเปนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรแตเพียงฝายเดียว 
  กรณีผูใชสิทธิซึ่งมีคูสมรสเปนขาราชการ ลูกจางประจําหรือผูไดรับบํานาญเบี้ยหวัด    
อยูตางสวนราชการผูเบิก  กอนการใชสิทธิตามวรรคแรกและในกรณีที่เปลี่ยนสวนราชการผูเบิกของผูใชสิทธิ          
ผูใชสิทธิจะตองรับรองตนเองวาเปนผูใชสิทธิแตเพียงฝายเดียว โดยสวนราชการเจาสังกัด หรือสวนราชการที่เบิก
บํานาญเบี้ยหวัดของผูใชสิทธิตองแจงการใชสิทธิตามที่ผูนั้นรองขอใหสวนราชการเจาสังกัด   หรือสวนราชการ
ที่เบิกบํานาญเบี้ยหวัดของคูสมรสอีกฝายหนึ่งทราบและตอบรับ 
  แบบหนังสือแจงการใชสิทธิและหนังสือตอบรับการแจงการใชสิทธิใหเปนไปตาม          
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
  ในกรณีหยาหรือแยกกันอยูโดยมิไดหยากันตามกฎหมาย   ใหฝายท่ีปกครองหรือ
อุปการะเลี้ยงดูบุตรเปนผูใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรเฉพาะบุตรที่อยูในอํานาจ            
ปกครอง  หรืออยูในความอุปการะเลี้ยงดูของตน  แลวแตกรณี 
  ในกรณีที่คูสมรสเพียงฝายเดียวเปนขาราชการหรือลูกจางประจํา หรือผูไดรับบํานาญ
เบี้ยหวัดไดหยาขาดจากกันหรือแยกกันอยูโดยมิไดหยากันตามกฎหมายใหคูสมรสฝายท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรไดเพียงสําหรับบุตรที่อยูใน
อํานาจปกครอง หรืออยูในความอุปการะเลี้ยงดูของตน  แลวแตกรณี 
  ในกรณีที่มีการใชสิทธิตามวรรคหาแลว  ตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงอํานาจปกครอง
หรือการอุปการะเลี้ยงดูบุตร   ผูประสงคจะใชสิทธิตามการเปลี่ยนแปลงนั้นจะตองรับรองตนเองวาเปนผูใชสิทธิ
แตเพียงฝายเดียวตามวีธีการในวรรคสาม  ในกรณีที่เปนขาราชการหรือลูกจางประจําหรือผูไดรับบํานาญเบี้ยหวัด
อยูตางสวนราชการหรือตางสวนราชการผูเบิก   สําหรับกรณีที่อยูในสวนราชการผูเบิกเดียวกัน  ผูใชสิทธิตอง  
แจงใหผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามขอ ๑๐ ทราบพรอมหลักฐาน
แสดงอํานาจปกครองหรือการอุปการะเลี้ยงดูบุตร   เพ่ืออนุมัติกอน 
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 ขอ  ๖  การใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ในกรณีที่ผูมีสิทธิมีคูสมรส
เปนผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ  หนวยงานของทางราชการ  ราชการสวนทองถิ่นหรือกรุงเทพมหานคร  และมีสิทธิ
ไดรับการชวยเหลือจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานนั้น  ๆ ใหผูมีสิทธิใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ              
การศึกษาของบุตรไดเฉพาะสวนที่ต่ํากวาสิทธิที่พึงจะไดรับตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตร 
  ในกรณีที่หยาหรือแยกกันอยูโดยมิไดหยากันตามกฎหมายและบุตรอยูในความปกครอง
หรืออุปการะเลี้ยงดูของผูมีสิทธิ    ใหผูมีสิทธิเปนผูขอใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
เฉพาะบุตรท่ีอยูในอํานาจปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูของตน 
 

หมวด  ๒ 
การย่ืนขอเบิกเงิน 

 ขอ  ๗   ใหผูมีสิทธิยื่นใบเบกิเงินสวัสดกิารเกีย่วกับการศึกษาของบุตร  ตามแบบ  ๗๒๐๐          
ทายระเบียบนี้  พรอมดวยหลกัฐานการรับเงนิของสถานศกึษาตอผูบังคบับัญชาท่ีกําหนดใหเปนผูมอํีานาจรับรอง
การใชสิทธิตามขอ  ๙  ภายในกําหนดระยะเวลาหนึ่งปนับตั้งแตวนัเปดภาคเรยีนของแตละภาค  สําหรบัสถานศกึษา
ที่เรยีกเก็บเงินคาการศกึษาเปนรายภาคเรยีนหรือวันเปดเรียนภาคตนของปการศึกษาสําหรับสถานศึกษาที่เรียก
เก็บเงินคาการศึกษาครั้งเดยีวตลอดป   หากพนกําหนดเวลานีแ้ลวใหถือวาผูมีสิทธิหมดสิทธิในการขอรับเงิน    
สวัสดิการเกีย่วกับการศกึษาของบุตรสําหรบัภาคการศึกษานั้น หรือปการศึกษานั้นแลวแตกรณ ี
  ในกรณีถูกสั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน  เมื่อคดีหรือกรณีถึงที่สุด          
ถา ปรากฎวาผูน้ันไดรับเงินเดือนในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือในระหวางถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
ใหผูมีสิทธินําหลักฐานและการรับเงินของสถานศึกษามาเบิกไดตามสิทธิภายใน  ๑  ป  นับแตวันที่รับทราบคดี
หรือกรณีถึงท่ีสุด 
  ในกรณีท่ีขอเบิกเพิ่ม  ตามขอ  ๖  หลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาจะใชสําเนาหรือ
ภาพถายซึ่งมีผูรับรองก็ได  และใหใชสิทธิเบิกภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวในวรรคแรก   หากพน
กําหนดเวลานี้แลวใหถือวา ผูมีสิทธิหมดสิทธิในการรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรในครั้งนั้น 
 ขอ  ๘  เมื่อผูบังคับบัญชาหรือผูเบิกเงินบํานาญหรือเบ้ียหวัดไดตรวจสอบใบเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  (แบบ  ๗๒๐๐)  ถูกตองแลว  ใหลงลายมือช่ือรับรองในใบเบิกเงินนั้น  แลวเสนอผูมี
อํานาจอนุมัติตอไป 
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หมวด  ๓ 
การรับรองการใชสิทธแิละการอนุมตั ิ

 ขอ  ๙  ใหผูบังคับบัญชาหรือขาราชกาตอไปนี้เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิ 

              (๑) สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง ใหเลขานุการรัฐมนตรี เลขานุการกรม           
ผูอํานวยการกอง  หัวหนากอง  หรือตําแหนงที่เทียบเทา  เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิสําหรับขาราชการ
ตําแหนงไมสูงกวาระดับ  ๔  หรือเทียบเทา หรือลูกจางประจําในสังกัดแลวแตกรณี 
                      ขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงระดับ  ๕  หรอืเทียบเทาขึ้นไป  ใหมีอํานาจรับรอง      
การใชสิทธ ิ
  (๒)   หนวยงานในราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูในสวนภูมิภาคหรือสํานักงาน
แยกตางหากจากกระทรวง ทบวง กรม ใหหัวหนาหนวยงานนั้นซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๔เปนผูมีอํานาจ
รับรองการใชสิทธิของขาราชการตําแหนงไมสูงกวาระดับ ๔ หรือเทียบเทา หรือลูกจางประจําในหนวยงานนั้น 
           ขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน หรือดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๕
หรือเทียบเทาขึ้นไป ใหมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของตนเอง 
  (๓)   สวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม และกรมตํารวจ ใหผูบังคับบัญชาท่ีมียศ  
ตั้งแตพันตรี  นาวาตรี  นาวาอากาศตรี   หรือพันตํารวจตรีข้ึนไปเปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิสําหรับขาราชการ
ที่มียศต่ํากวาหรือลูกจางในหนวยงานนั้น 
           ขาราชการท่ีมียศตั้งแตพันตรี  นาวาตรี  นาวาอากาศตรี  หรือพันตาํรวจตรีข้ึนไปให
มีอํานาจรบัรองการใชสิทธิของตนเอง 
  (๔)   สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด
หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอเปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิสําหรับขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงไมสูงกวา
ระดับ ๔ หรือเทียบเทา หรือลูกจางประจํา แลวแตกรณี 
        ขาราชการซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับ  ๕  หรือเทียบเทาขึ้นไป ใหมีอํานาจรับรอง      
การใชสิทธิของตนเอง 
 ขอ  ๑๐ ใหผูบังคับบัญชาหรือขาราชการตอไปนี้ เปนผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
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    (๑)   สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการ
ระดับกรม  หรือผูท่ีหัวหนาสวนราชการมอบหมาย  ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ หรือเทียบเทา  หรือผูที่มี
ยศตั้งแตพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท หรือพันตํารวจโท ข้ึนไป 
   (๒)   หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง  ท่ีมีสํานักงานอยูในสวนภูมิภาค หรือ        
แยกตางหากจากกระทรวง ทบวง กรม หัวหนาสวนราชการระดับกรมจะมอบหมายใหหัวหนาหนวยงานนั้น     
เปนผูอนุมัติการเบิกจายเงินก็ได 
   (๓)   สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคใหหัวหนาสวนราชการผู เบิก             
เปนผูอนุมัติ 
 

หมวด  ๔ 
การเบกิและจายเงิน 

 ขอ  ๑   การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ใหสวนราชการวางฎีกาเงินงบประมาณ
ขอเบิกกับกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลังจังหวัด หรือสํานักงานคลังจังหวัด ณ อําเภอ แลวแตกรณีซึ่งเปน
สํานักเบิกเงินเดือนของผูใชสิทธิ  จากเงินงบกลางรายการเงินชวยเหลือขาราชการ โดยใชรหัสหนวยงานของ   
สวนราชการผูเบิก  รหัสบัญชียอย ตามที่กระทรวงการคลังกําหนดและเขียนในชอง “ประเภท”  หลังฎีกาวา  “เงิน
สวัสดิการการศึกษาของบุตร” (ระบุประเภทตามรหัสบัญชียอย) 
 ขอ  ๑๒   การเบิกเงินกับสํานกังานคลังจังหวัด หรือสํานกังานคลังจังหวดั ณ อําเภอ ใหเบิกได
โดยไมตองขอโอนเงนิจัดสรร 
 ขอ  ๑๓   ใหผูเบิกทําหนางบใบสําคัญ  โดยแสดงรายชื่อผูขอเบิกเงินสวัสดิการจํานวนเงินที่        
ขอเบิกเปนรายบุคคล ตามแบบหนางบใบสําคัญเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (แบบ ๗๒๐๑)              
ทายระเบียบนี้ ๒ ฉบับ  โดยใหสวนราชการผูเบิกเก็บไวเอง ๑ ฉบับ และใชเปนหนางบใบสําคัญประกอบ              
งบเดือนสงใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาค ตรวจสอบ ๑ ฉบับ 
 ขอ  ๑๔   เม่ือสวนราชการไดจายเงินใหแกผูใชสิทธิแลว ใหเขียนขอความหรือประทับตรา       
มีขอความวา “จายเงินแลว” ในหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาทุกฉบับ 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ.  สุชัย   พ่ึงผล 
                       ( สุชัย   พึ่งผล ) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ .มิ.ย.๔๗ 

 
 ขอ  ๑๕   วิธีปฏิบัติในการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กรณีที่สถานศึกษา       
ของทางราชการจะดําเนินการเบิกจายจากกรมบัญชีกลางหรือสํานักงานคลังโดยตรงใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๕  ธนัวาคม  ๒๕๓๘ 

             (ลงชือ่)   สุรเกยีรติ์      เสถียรไทย 

                (นายสุรเกียรติ์    เสถียรไทย) 
                รัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลงั 

 
 
*กระทรวงการคลังแจงใหทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือดวนที่สุด ท่ี กค ๐๕๒๖.๕/ว ๑๓๕ ลงวันที่ ๑๕  
ธันวาคม ๒๕๓๘  โดยใหหัวหนาสวนราชการผูเบิกดูแลการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร       
ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบโดยเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

221 
 

     แบบ  ๗๒๐๐ 
ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 

โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง      พรอมทั้งกรอกขอความเทาที่จําเปน 
 

๑.  ขาพเจา...............................................................ตําแหนง.................................................................................................................................. 
      สังกัด................................................................................................................................................................................................................. 
๒.  คูสมรสของขาพเจาชื่อ...................................................................................................................................................................................... 
                         ไมเปนขาราชการหรือลูกจางประจาํ 
                          เปนขาราชการ                        ลูกจางประจาํ   ตําแหนง................................................................................................... 
                          สังกัด............................................................................................................................................................................... 
                          เปนพนักงานในหนวยงานของสวนราชการหรือของราชการสวนทองถิน่ 
                                        ตําแหนง..........................................................สังกัด....................................................................................................... 
                          เปนพนักงานหรือลูกจางในรัฐวสิาหกิจ 
๓.  ขาพเจาเปนผูมสิีทธิและขอใชสิทธิเนือ่งจาก 
                            เปนบดิาชอบดวยกฎหมาย 
                                          เปนมารดา 
                            บุตรอยูในความปกครองของขาพเจาโดยการสิน้สดุของการสมรส 
                               บุตรอยูในความอุปการะเลี้ยงดูของขาพเจาเนื่องจากแยกกันอยูโดยมิไดหยาตามกฎหมาย 
๔.  ขาพเจาไดจายเงินสาํหรับการศึกษาของบุตร ดังนี ้
                                                  (๑)  เงนิบาํรุงการศึกษา                                          (๒)  เงนิคาเลาเรียน 
                    ๑. บุตรช่ือ............................................................................เกิดเมือ่.................................................................................................... 
                        เปนบุตรลําดับท่ี (ของบดิา).............................................เปนบุตรลําดับท่ี (ของมารดา)................................................................. 
                        (กรณีเปนบุตรแทนท่ีบตุรซ่ึงถึงแกกรรมแลว) แทนที่บุตรลาํดับที่.................................................................................................. 
                        ช่ือ............................................................เกิดเมื่อ...............................................ถึงแกกรรมเมื่อ.................................................... 
                        สถานศึกษา..............................................อําเภอ.................................................จังหวัด................................................................. 
                ชั้นที่ศึกษา................................................(๑) 
                                                               (๒)                 จํานวน.............................................บาท 
                    ๒. บุตรช่ือ...........................................................................เกิดเมือ่.................................................................................................... 
                        เปนบุตรลําดับท่ี (ของบดิา).............................................เปนบุตรลําดับท่ี (ของมารดา)................................................................. 
                        (กรณีเปนบุตรแทนท่ีบตุรซ่ึงถึงแกกรรมแลว) แทนที่บุตรลาํดับที่.................................................................................................. 
                        ช่ือ...........................................................เกิดเมื่อ...............................................ถึงแกกรรมเมื่อ..................................................... 
                        สถานศึกษา.............................................อําเภอ.................................................จังหวัด.................................................................. 
                ชั้นที่ศึกษา...............................................(๑) 
                                                            (๒)                   จํานวน............................................บาท 
                    ๓. บุตรชื่อ............................................................................เกิดเมือ่................................................................................................... 
                          เปนบุตรลาํดบัท่ี (ของบิดา)............................................เปนบุตรลําดับท่ี (ของมารดา)................................................................ 
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                          (กรณีเปนบุตรแทนทีบุ่ตรซ่ึงถึงแกกรรมแลว) แทนที่บุตรลาํดับท่ี................................................................................................ 
                          ชื่อ..........................................................เกิดเมื่อ...............................................ถึงแกกรรมเมื่อ.................................................... 
                          สถานศึกษา............................................อําเภอ.................................................จังหวัด................................................................. 
                 ช้ันท่ีศึกษา..............................................(๑) 
                                                            (๒)                   จํานวน.............................................บาท 
๕.  ขาพเจาขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
                      เต็มจํานวน                        เปนเงิน.....................................................................บาท 
                      ครึ่งจํานวน                        เปนเงิน....................................................................บาท 
                      เฉพาะสวนที่ยังขาด          เปนเงิน.....................................................................บาท 
                     รวมเปนเงิน........................................................................................................บาท 
                      (...............................................................................................................................) 
 
๖.  ขาพเจาขอรับรองวา 
               ขาพเจามสีิทธิไดรับเงินชวยตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรและขอความที่ระบุขางตน 
                เปนความจริง 
                บตุรของขาพเจาอยูในขายไดรับการชวยเหลือตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศกึษาบตุร 
                เปนผูใชสิทธิเบิกเงินชวยเหลือตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรแตเพียงฝายเดียว   
                คูสมรสของขาพเจาไดรับการชวยเหลือจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของสวนราชการหรือของราชการสวนทองถ่ิน 
                ตํ่ากวาจาํนวนที่ไดรับจากทางราชการ  จํานวน.............................................บาท  จริง 
                                                                                                 (ลงช่ือ)..............................................................ผูขอรับเงินสวัสดิการ 

                                                                                                 วนัที.่..................เดิอน.......................................พ.ศ...................... 
๗.  คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
 
               เสนอ 
                         ขาพเจา........................................................................... 
                    ตําแหนง.............................................................................. 
                              ไดตรวจใบเบิกเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษา 
                    ของบุตรฉบบันีแ้ลว  ขอรับรองวาผูเบิกมสีิทธิเบิกไดตาม 
                    ระเบยีบตามจํานวนที่ขอเบิก 
(ลงช่ือ).................................................................................................... 
               (..............................................................................................) 

๘.  คําอนมุัติ 
                                  อนมุตัิใหเบิกจายได 
 
 
 
(ลงช่ือ)............................................................................. 
             (.........................................................................) 
ตําแหนง........................................................................... 
     วันที.่........................................................................... 
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๙.  ใบรับเงิน 
                        ไดรับเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร   จํานวน..................................................................บาท 
(..............................................................................................................................................................)  ไวถูกตองแลว 
 
                                                                       (ลงช่ือ)...................................................................ผูรับเงิน 
                                                                                    (.................................................................) 
                                                                        (ลงช่ือ)..................................................................ผูจายเงิน 
                                                                                   (..................................................................) 
                                                                            วันที.่...............เดือน...................................พ.ศ................ 
                                                                                         (ลงช่ือตอเมื่อไดรับเงินแลวเทานั้น) 
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แบบ  ๗๒๐๑ 

หนางบใบสําคญัเงินสวัสดกิารเกีย่วกบัการศึกษาของบตุร 
ประกอบฎีกาที่............................................ 

ใบสําคญัท่ี รายการ จํานวนเงิน รวมเงิน หมายเหตุ 

   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รวม 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                   ลงชือ่............................................................ผูเบิก 
                                                                              (.......................................................) 
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กรมบญัชีกลาง 
สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง   
กลุมกฎหมายและระเรยีบดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 
โทร.๐-๒๒๗๓-๙๕๖๑                         

 
(สําเนา) 

 
 

 
ดวนที่สุด                                                                                                                  กระทรวงการคลัง   
ที่  กค ๐๔๐๙.๕/ว. ๑๑๐                       ถนนพระราม ๖  กท.  ๑๐๔๐๐ 
 

                                          ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 

เรื่อง    ประเภทและอัตราเงนิบํารุงการศกึษาและคาเลาเรียน 
เรยีน    ผูวาราชการจังหวัด  ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  อธิบดี  เลขาธกิาร  ผูอํานวยการ  อธิการบดี 
            ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  ผูวาการตรวจเงินแผนดิน 
อางถึง    หนังสือกรมบญัชีกลาง  ดวนที่สุด  ที่ กค  ๐๕๓๐.๒/ว  ๓๘๓๓๘  ลงวนัที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๔๔ 
สิ่งท่ีสงมาดวย    ประเภทและอัตราเงินบํารงุการศกึษาและเงินคาเลาเรียน จํานวน ๑ ชุด 
 ตามหนังสือท่ีอางถึง  ไดกําหนดประเภทและอัตราเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  
เพ่ือใหผูมีสิทธิสามารถนํามาเบิกจายได  ตามมาตรา ๘  แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตร  พ.ศ.๒๕๒๓ น้ัน 
 บัดนี้  กระทรวงการคลังเห็นสมควรปรับปรุงประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและ           
เงินคาเลาเรียนเพื่อใหสอดคลองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐  และพระราช-
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ 
 ทั้งนี้ ตั้งแตภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๔๕ เปนตนไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และโปรดแจงใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทราบ  และถือปฏิบัติตอไป 
                                                                                                         ขอแสดงความนับถอื 

                 (ลงชือ่)  สมหมาย   ภาษ ี
                                                                                    (นายสมหมาย  ภาษี) 
                                                          รองปลดักระทรวงการคลัง 
                                                                                      หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหนี้สิน 
                                                                                                         กระทรวงการคลัง 
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ประเภทและอตัราเงินเดือนบํารุงการศกึษาและเงินคาเลาเรียน 
แนบหนังสือกระทวงการคลงั ดวนท่ีสดุ ท่ี กค ๐๔๐๙.๕/ว. ๑๑๐   ลงวนัที่  ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๔๕ 

(๑)  ประเภทและอัตราเงนิบํารุงการศกึษาในสถานศกึษาของทางราชการ 
 ๑.  ระดับอนุบาล หรือเทยีบเทา 
  (๑) คาบํารุงการศกึษาไมเกินปละ  ๑,๒๐๐ บาท 
  (๒) คาสมัครเขาเรยีนไมเกิน        ๕๐  บาท 
  (๓) คาขึ้นทะเบียนหรือคาลงทะเบียนแรกเขาไมเกิน                  ๑๐๐  บาท 
  (๔) คาบํารุงหองสมุดไมเกนิปละ      ๒๐๐ บาท 
  (๕) คาบํารุงสุขภาพ หรือหองพยาบาลไมเกินปละ      ๒๐๐ บาท 
  (๖) คาภาคปฏิบัตหิรือวัสดฝุกหัดหรืออุปกรณการศกึษา 
          ไมเกินปละ / หนวยการเรยีนละ  ๕๐๐/๕๐ บาท 
 ๒. ระดับอนุปรญิญาหรือเทยีบเทา 
  (๑) คาบํารุงการศกึษาไมเกินปละ  ๔,๐๐๐  บาท 
  (๒) คาสมัครเขาเรยีนไมเกิน      ๑๐๐ บาท 
  (๓) คาขึ้นทะเบียนหรือคาลงทะเบียนแรกเขาไมเกิน       ๑๐๐ บาท 
  (๔) คาบํารุงหองสมุดไมเกนิปละ      ๒๐๐ บาท 
  (๕) คาบํารุงสุขภาพ หรือหองพยาบาลไมเกินปละ      ๒๐๐ บาท 
  (๖) คาภาคปฏิบัตหิรือวัสดฝุกหัดหรืออุปกรณการศกึษา 
          ไมเกินปละ / หนวยการเรยีนละ  ๖๐๐/๕๐ บาท 
  (๗) คาหองทดลองไมเกินปละ       ๔๐๐ บาท 
  (๘) คาลงทะเบยีนรายวิชาไมเกินหนวยการเรยีนละ      ๑๐๐ บาท 
  (๙) คาสอบแกตัวไมเกินหนวยการเรียนละ            ๕ บาท 
(๒) ประเภทและอัตราเงนิคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชน 
 สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
 ๑. คาธรรมเนียมการเรยีนไมเกนิปละ 
  (๑) ระดับอนุบาลหรือเทียบเทา    ๙,๐๐๐  บาท 
  (๒) ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเทา   ๙,๐๐๐  บาท 
  (๓) ระดับมัธยมศกึษาตอนตนหรือเทียบเทา              ๑๐,๐๐๐ บาท 
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  (๔) ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา              ๑๐,๙๐๐ บาท 
 ๒. คาธรรมเนยีมอ่ืนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมเกินปละ 
  (๑) ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเทา   ๔,๔๖๐ บาท 
  (๒) ระดับมัธยมศกึษาตอนตนหรือเทียบเทา   ๓,๙๐๐ บาท 
  (๓) ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา   ๓,๙๐๐ บาท 
 สถานศึกษาเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
 ๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา 
  ๑.๑ คาธรรมเนียมการเรยีนในประเภทวิชาหรอืสายวิชา  ดังนี้ 
                (๑) คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร ปละไมเกนิ ๑๐,๗๑๐  บาท 
   (๒) พาณิชยกรรม หรือบริหารธรุกิจ ปละไมเกนิ ๑๓,๐๗๐  บาท 
   (๓) ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม ปละไมเกนิ ๑๓,๗๖๐  บาท 
   (๔) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร ปละไมเกนิ ๑๔,๑๘๐  บาท 
   (๕) ชางอุตสาหกรรม  ปละไมเกนิ ๑๖,๖๘๐  บาท 
  ๑.๒ คาธรรมเนียมอ่ืนเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในประเภทวิชาหรือสายวิชา ดังนี ้
   (๑) คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร ปละไมเกิน  ๒,๔๗๐  บาท 
   (๒) พาณิชยกรรม หรือบริหารธรุกิจ ปละไมเกนิ  ๕,๗๓๐  บาท 
   (๓) ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม ปละไมเกนิ  ๔,๕๒๐  บาท 
   (๔) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร ปละไมเกนิ   ๕,๗๔๐  บาท 
   (๕) ชางอุตสาหกรรม  ปละไมเกนิ   ๗,๗๔๐  บาท 
 ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเทา  ใหเบิกจายไดครึ่งหนึ่งของจํานวนที่จายจริงแตไมเกินคาธรรมเนียม          
การเรียนในประเภทวิชาหรือสายวิชา ดังนี้ 
   (๑) คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร ปละไมเกิน ๑๐,๗๑๐  บาท 
   (๒) พาณิชยกรรม หรือบริหารธรุกิจ ปละไมเกนิ ๑๓,๐๗๐  บาท 
   (๓) ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม ปละไมเกนิ ๑๓,๗๖๐  บาท 
   (๔) เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร ปละไมเกนิ ๑๗,๘๐๐  บาท 
   (๕) ชางอุตสาหกรรม   ปละไมเกนิ ๒๑,๒๘๐  บาท 
   (๖) เวชกรรม    ปละไมเกนิ ๑๒,๐๐๐  บาท 
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 สําหรับรายละเอียดของสาขาวิชาตามประเภทวิชา  หรือสายวิชา  ของหลักสูตรที่กําหนดดังกลาว 
ใหเปนไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดอนุญาตใหสถานศึกษาเอกชนทําการเปดสอนในสาขาวิชานั้น ๆ 
 คาธรรมเนียมการเรียน  หมายถึง  เงินที่สถานศึกษาเอกชนเรียกเก็บตามอัตราท่ีไดรับอนุมัติ        
จากสวนราชการที่ควบคุมดูแลสถานศึกษานั้น และใหหมายความรวมถึงคาธรรมเนียมอ่ืนเพื่อพัฒนาคุณภาพ            
การศึกษาดวย 
 
สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                  ( สุชัย    พ่ึงผล ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 
 
 

ดวนที่สุด 
ที่  กค ๐๔๐๙.๕/ว ๓๑     กรมบญัชีกลาง   
      ถนนพระราม ๖  กท.  ๑๐๔๐๐ 

                                ๒๘   มกราคม  ๒๕๔๗ 

เรื่อง  ประเภทและอัตราเงินคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 

เรยีน  ผูบัญชาการทหารสูงสุด 

อางถึง    หนังสือกระทรวงการคลัง  ดวนท่ีสุด  ที่  กค ๐๔๐๙.๕/ว ๑๑๐  ลงวนัท่ี  ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 

 ตามหนังสือที่อางถึง  กระทรวงการคลังไดกําหนดประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและ        
คาเลาเรียน  เพ่ือใหผูมีสิทธิสามารถนํามาเบิกจายจากทางราชการได   ตามมาตรา   ๘   แหงพระราชกฤษฎีกา -
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แกไขเพิ่มเติม  นั้น 
 บัดนี้    กรมบัญชีกลางเห็นสมควรกําหนดประเภทวิชา    และอัตราเงินคาเลาเรียนในสถานศึกษา
ของเอกชนประเภทอาชีวศึกษาเพิ่มเติม    เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๕   
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   พ.ศ.๒๕๔๖  ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการประกาศใชแลว ดังนี้ 
 ๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา 
  ๑.๑ คาธรรมเนียมการเรียนในประเภทวิชาหรือสายวิชา ดังนี้ 
   (๑) ประมง    ปละไมเกิน ๑๔,๑๘๐  บาท 
   (๒) อุตสาหกรรมการทองเที่ยว  ปละไมเกิน ๑๓,๐๗๐  บาท 
   (๓) อุตสาหกรรมสิ่งทอ   ปละไมเกิน ๑๖,๖๘๐  บาท 
  ๑.๒ คาธรรมเนียมอ่ืนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในประเภทวิชาหรือสายวิชา ดังนี้ 
   (๑) ประมง    ปละไมเกิน   ๕,๗๔๐ บาท 
   (๒) อุตสาหกรรมการทองเที่ยว  ปละไมเกิน   ๕,๗๓๐ บาท 
   (๓) อุตสาหกรรมสิ่งทอ   ปละไมเกิน   ๗,๗๔๐ บาท 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ.  สุชัย   พึ่งผล 
                       ( สุชัย   พ่ึงผล ) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ .มิ.ย.๔๗ 

 
 ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   หรือเทียบเทา  ในประเภทวิชาหรือสายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหเบิกจายคาธรรมเนียมการเรียนไดครึ่งหนึ่งของจํานวนเงินที่จายจริง      
แตไมเกินปละ ๒๑,๒๘๐ บาท 
 สําหรับประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  หรือเทียบเทา  ที่กําหนดไวตาม  (๕)  ของหนังสือท่ีอางถึง
ขอแกไขขอความจากประเภทวิชา   “ ชางอุตสาหกรรม ”   เปนประเภทวิชา   “ ชางอุตสาหกรรมหรือ อุตสาหกรรม ” 
 ทั้งนี้  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๖ เปนตนไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และโปรดแจงใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทราบ และถือปฏิบัติตอไป 

      ขอแสดงความนับถือ 

                   (ลงชื่อ)  ศานิต    รางนอย 

                               ( ศานิต    รางนอย ) 
         อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง 
กลุมกฎหมายและระเบยีบดานคาตอบแทนและสวัสดกิาร 
โทร. ๐-๒๒๗๑-๒๓๕๔ 
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( สําเนา ) 
�  
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ 

พ.ศ. ๒๕๒๗ 
----------------------------------- 

 

ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที ่ ๒๔ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๒๗ 

เปนปท่ี  ๓๙  ในรชักาลปจจบุัน 

 พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชการโองการโปรดเกลาฯ        
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาเชาบานขาราชการ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕๙ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและมาตรา ๓ 
แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย พ.ศ. ๒๕๑๘
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไวดังตอไปนี้ 
 ๑มาตรา ๑   พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗” 
 มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๗ เปนตนไป 
 มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
  (๑)  พระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๓ 
  (๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๙๐
  (๓) พระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๑
  (๔) พระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๙๖ 
  (๕) พระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒
  (๖) พระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๑๑ 
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  (๗)  พระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๑๖ 
  (๘)  พระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
  (๙)   พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  (๑๐) พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  (๑๑) พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
  (๑๒) พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๔ 
  (๑๓) พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๕ 
 บรรดากฎ ขอบังคับ และระเบียบอ่ืนในสวนที่บัญญัติไวแลวในพระราชกฤษฎีกานี้ หรือ ซึ่งขัด
หรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชกฤษฎีกานี้ใหใชพระราชกฤษฎีกานี้แทน 
 มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
     “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ-
พลเรือน ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการฝายอัยการตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ   ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ   
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา 
ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการทหาร  และขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู 
     “เงินเดือน” หมายความวา  เงินเดือนสุทธิที่ขาราชการไดรับ ทั้งนี้  เมื่อหักเงินเบิกลด
เนื่องจากการปรับชั้นเงินเดือนออกแลว และรวมกับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชาหรือเงินเพิ่ม                     
การเลื่อนฐานะหรือสําหรับประจําตําแหนงท่ีตองฝาอันตรายเปนปกติ  หรือสําหรับการสูรบ 
     “ทองท่ี”  หมายความวา  กรุงเทพมหานคร  อําเภอ  กิ่งอําเภอ  หรือทองที่ของอําเภอ 
และหรือกิ่งอําเภอที่กระทรวงการคลังประกาศกําหนดใหเปนทองท่ีเดียวกันตามมาตรา ๕ 
 มาตรา ๕   ใหกระทรวงการคลังมีอํานาจประกาศกําหนดใหอําเภอ  และหรือกิ่งอําเภอหลายทองที่ 
รวมกันเปนทองที่เดียวกันได 
 มาตรา ๖  การจายเงินงบประมาณรายจายเปนเงินคาเชาบานขาราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และอัตราตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 การเบิกจายใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ๒มาตรา ๗  ภายใตบังคับมาตรา ๑๖  และ มาตรา ๑๗   ขาราชการผูใดไดรับคําสั่งใหเดินทางไป
ประจําสํานักงานในตางทองที่ มีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการเทาที่ตองจายจริงตามที่สมควรแกสภาพแหงบาน   
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แตอยางสูงไม เกินจํานวนเงินท่ีกําหนดไวตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายพระราชกฤษฎีกานี้                      
ทั้งนี้เวนแตผูนั้น 
  (๑)  ทางราชการไดจัดที่พักอาศัยใหอยูแลว 
  (๒)  มเีคหสถานของตนเอง  หรือของสามี   หรือภริยาที่พออาศยัอยูรวมกนัไดในทองที่
ที่ไปประจําสํานักงานใหม 
  (๓)  ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมในทองที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรก  
หรือทองท่ีที่กลับเขารับราชการใหม 
  (๔)  ไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมตามคํารองขอของตนเอง 
  (๕)  เปนขาราชการวิสามัญ 
 ขาราชการผูใดไดรับเงินเดือน ไมตรงกับอัตราเงินเดือนในบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทาย
พระราชกฤษฎีกานี้ ใหไดรับคาเชาบานตามสวนของเงินเดือน โดยคํานวณตามวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ๒มาตรา  ๗  ทวิ  ขาราชการผูใดตองไปปฏิบัติราชการประจําสํานักงานในตางทองท่ีเนื่องจาก
สํานักงานที่ปฏิบัติราชการประจําอยูเดิมไดยายสถานที่ทําการไปตั้งในทองที่ใหมมีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการ  
ตามพระราชกฤษฎีกานี้เชนเดียวกับขาราชการ ซึ่งไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองท่ี           
ตามมาตรา ๗  เวนแตทองที่ใหมที่สํานักงานไดยายไปนั้นอยูใกลเคียงกับทองที่ท่ีตั้งสํานักงานเดิมตามหลักเกณฑ
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๘   ขาราชการผูใดรับราชการ หรือไดรับคําสั่งใหไปรับราชการในทองที่ใด และไมมีสิทธิ
ไดรับคาเชาบานขาราชการเพราะเหตุที่มีเคหสถานของตนเอง  แมขาราชการผูนั้นไดโอนกรรมสิทธิ์ในเคหสถาน
นั้นไป  ก็ไมทําใหเกิดสิทธิที่จะไดรับคาเชาบานในระหวางรับราชการในทองท่ีนั้น 
 มาตรา ๙  สามีกับภริยา ถารับราชการในทองท่ีเดียวกันและตางมีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการ
ตามพระราชกฤษฎีกานี้   ใหเบิกจายไดเฉพาะคนใดคนหนึ่งซึ่งมีสิทธิไดรับคาเชาบานสูงกวา    ถามีสิทธิไดรับ      
คาเชาบานเทากัน ใหเบิกจายใหแกสามี 
 ขาราชการผูใดมีสิทธิไดรับคาเชาบานตามพระราชกฤษฎีกานี้  มีสามีหรือภริยาเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานคร  พนักงานทองถิ่น  หรือพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ  ตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณ   ถาสามีหรือภริยาของผูนั้นไดใชสิทธิเบิกคาเชาบาน   หรือไดอยูในที่พักอาศัยที่ทางการจัดให         
ในทองที่เดียวกัน  ผูน้ันไมมีสิทธิเบิกคาเชาบานตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 มาตรา ๑๐ ขาราชการซึ่งไดรับคาเชาบานขาราชการอยูแลว   ภายหลังไดรับเงินเดือนเพ่ิมขึ้น       
ใหมีสิทธิไดรับคาเชาบานเทาที่ตองจายจริงตามที่สมควรแกสภาพแหงบาน แตอยางสูงไมเกินจํานวนเงินที่กําหนดไว
ตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายพระราชกฤษฎีกานี้ ถาเงินเดือนที่ไดรับเพิ่มขึ้นไมตรงกับอัตราเงินเดือน 
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ในบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการดังกลาว   ใหไดรับคาเชาบานตามสวนของเงินเดือน  โดยคํานวณตามวิธีการ  
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๑๑  การงดหรือลดเบิกจายเงินเดือนแกขาราชการผูใด  เนื่องจากการถูกตัดเงินเดือนหรือ
การลาโดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน ไมกระทบตอสิทธิของผูน้ันที่จะไดรับคาเชาบานขาราชการตามพระราช-
กฤษฎีกานี้  และใหผูนั้นมีสิทธิไดรับคาเชาบานเสมือนหนึ่งไมมีการงดหรือลดเบิกจายเงินเดือนเชนวานัน้  เวนแต
เปนการลาติดตามสามีหรือภริยาซึ่งยายไปรับราชการในตางประเทศ 
 มาตรา ๑๒  ขาราชการผูใดซ่ึงมีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่ง        
ใหออกจากราชการไวกอน  หรือมีกรณีอ่ืนใดอันเปนเหตุใหถูกงดเบิกจายเงินเดือนใหงดเบิกจายคาเชาบาน             
เมื่อกรณีถึงที่สุด   ถาปรากฏวาผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินเดือนในระหวางกรณีเชนวานั้นสําหรับเดือนใด   ใหมีสิทธิ
ไดรับเงินคาเชาบานสําหรับเดือนนั้นตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 มาตรา ๑๓  ใหขาราชการมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานขาราชการตั้งแตวันท่ีขาราชการผูนั้น             
ไดเชาอยูจริง  แตไมกอนวันรายงานตัวเพ่ือเขารับหนาท่ี  และใหสิ้นสุดลงในวันที่ขาดจากอัตราเงินเดือน  หรือ   
วันที่อยูในขายหมดสิทธิไดรับคาเชาบานตามพระราชกฤษฎีกานี้ ถาผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหไปรับราชการในทองที่อ่ืน
ไมสามารถออกเดินทางไปไดในวันสงมอบหนาท่ี ใหมีสิทธิไดรับคาเชาบานตอไปอีกไมเกินสิบวันนับแต          
วันสงมอบหนาที่ เวนแตในกรณีจําเปนจะตองอยูตอไปอีกใหเบิกคาเชาบานได ตามหลักเกณฑและวิธีการ                   
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๑๔ ในกรณีที่ขาราชการซ่ึงไดรับคาเชาบานอยูแลวในทองที่หนึ่ง และตอมาไดรับแตงตัง้
ใหไปรับราชการในทองที่อ่ืนซึ่งตนมีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหขาราชการผูนั้น
มีสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาบานขาราชการในทองท่ีเดิมมาเบิกคาเชาบานขาราชการในทองที่ใหมได            
ถาคูสมรสหรือบุตรซึ่งอยูในอุปการะของขาราชการผูนั้นไมอาจติดตามขาราชการผูนั้นไปได  และมีความ
จําเปนตองอาศัยอยูในบานในทองที่เดิมตอไป  ทั้งนี้โดยขออนุมัติตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๑๕  ขาราชการซึ่งรับราชการประจําในตางประเทศ  ถาจําเปนตองเชาบาน  ใหเบิกคาเชาบาน
ไดตามหลักเกณฑและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๑๖  ในกรณีที่ขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้  
ไดเชาซื้อบานหรือผอนชําระเงินกูเพื่อชําระราคาบานท่ีคางชําระอยูในทองที่ท่ีไปประจําสํานักงานใหม  เพื่อใช
เปนท่ีอยูอาศัยและไดอาศัยอยูจริงในบานนั้น  ใหขาราชการผูนั้นมีสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือ              
คาผอนชําระเงินกูดังกลาว   มาเบิกคาเชาบานขาราชการไดไมเกินจํานวนเงินที่กําหนดไว  ตามบัญชีอัตราคาเชาบาน
ขาราชการทายพระราชกฤษฎีกานี้   ตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 
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  (๑)  ตนเอง และสามีหรือภริยา  ไดทําการผอนชําระคาเชาซ้ือหรือผอนชําระเงินกู   
เพ่ือชําระราคาบาน  อยูเพียงหลังเดียวในทองที่นั้น 
  (๒) จะตองเปนการผอนชาํระคาเชาซื้อ หรือผอนชําระเงินกูกับสถาบนัการเงินหรือ
กับรัฐวิสาหกจิหรือสหกรณที่ดําเนินกิจการเกีย่วกับการเคหะ  ทั้งนี้  ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด  และสัญญา
เชาซื้อหรือสัญญาเงินกู  จะตองไดรับความเห็นชอบตามระเบียบทีก่ระทรวงการคลงักําหนด 
  (๓)  จะตองไมเคยใชสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อ หรือคาผอนชําระเงินกู
สําหรับบานหลังหนึ่งหลังใดในทองท่ีนั้นมาแลว  เวนแตจะเปนกรณีท่ีไดรับแตงตั้งใหกลับไปรับราชการในทองที่
นั้นอีกและเปนการใชสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูตามที่ไดเคยใชสิทธิมาแลว 
 มาตรา ๑๗  ในกรณีท่ีขาราชการซึ่งใชสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อ  หรือคาผอนชําระเงิน
กูมาเบิกคาเชาบานขาราชการ  ตามมาตรา ๑๖  และตอมาไดรับแตงตั้งใหไปรับราชการในทองท่ีอ่ืนซึ่งตนมีสิทธิ
ไดรับคาเชาบานขาราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหขาราชการผูน้ันมีสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อ        
หรือคาผอนชําระเงินกูในทองที่เดิมมาเบิกคาเชาบานขาราชการในทองที่ใหมได โดยขออนุมัติตามระเบียบท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๑๘  สิทธิท่ีจะเบิกคาเชาบานขาราชการตอไปตามมาตรา ๑๒ (๑) และ (๒) แหงพระราช-
กฤษฎีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ พุทธศักราช ๒๔๘๓  ซึ่งมีอยูกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  
ใหยังคงมีอยูตอไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ  พุทธศักราช  ๒๔๘๓  จนกวา         
จะหมดสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาดังกลาว 
 มาตรา ๑๙  ขาราชการผูใดมีสิทธิเบิกคาเชาบานขาราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบ
คาเชาบานขาราชการ พุทธศกัราช ๒๔๘๓  อยูกอนวันท่ีพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคบัแตไมมีสิทธเิบิกคาเชาบาน
ตามพระราชกฤษฎกีานี้  ใหยังคงมีสิทธิเบกิคาเชาบาน  ตามพระราชกฤษฎกีาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ
พุทธศักราช ๒๔๘๓ ตอไป  จนกวาจะหมดสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาดังกลาว 
 มาตรา ๒๐  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี ้

ผูรบัสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประจวบ    สุนทรางกูร 
                รองนายกรัฐมนตร ี
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 ๓มาตรา ๕ สิทธิที่จะเบิกคาเชาบานขาราชการของขาราชการซึ่งไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจํา
สํานักงานใหมตามคํารองขอของตนเองที่มีอยูตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗              
กอนวันท่ีพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหยังคงมีอยูตอไปจนกวาจะหมดสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน-      
ขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๒๗  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ 
 สิทธิที่จะเบิกคาเชาบานขาราชการของขาราชการ  ซึ่งตองไปปฏิบัติราชการประจําสํานักงาน   
ในตางทองท่ี เนื่องจากสํานักงานที่ปฏิบัติราชการประจําอยูเดิมไดยายสถานที่ทําการไปตั้งในทองที่ใหมใกลเคียง
กับทองที่ที่ตั้งสํานักงานเดิมตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด    ที่มีอยูตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน-        
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗  กอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหเปนอันสิ้นสุดลง 
 

 (มาตรา ๕ นี้ เปนบทบัญญัติของมาตรา ๓ แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๑  ซึ่งมีผลใชบังคับ วันท่ี  ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๑  เปนการยกเลิกความในมาตรา ๕ แหงพระราช-
กฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๑  ซึ่งมีผลใชบังคับวันที่  ๒๖ มิถุนายน ๒๕๔๑  โดยใหใช
ความใหมน้ีแทนซึ่งฉบับสมบูรณไดพิมพไวในภาคผนวกแลว) 
หมายเหตุ 
 ๑. ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เลม ๑๐๑  ตอนที่ ๑๓๓  วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๒๗ 
      - เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบคาเชาบาน-
ขาราชการพุทธศักราช ๒๔๘๓  ไดใชบังคับมาเปนเวลานานแลว  บทบัญญัติบางประการจึงไมเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน  
และโดยที่พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๒๒   ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑   ตุลาคม  ๒๕๒๗   เปนตนไป  
มีบทบัญญัติบางประการยังไมเหมาะสม เนื่องจากกําหนดใหขาราชการเบิกคาเชาบานในลักษณะเหมาจายตามสิทธิของขาราชการ
แตละคน  จึงไมตรงตามเจตนารมณของทางราชการ  ซึ่งประสงคจะชวยเหลือขาราชการที่ไดรับความเดือนรอนในเรื่องที่อยูอาศัย
อันเนื่องมาจากทางราชการเปนเหตุ  เพราะขาราชการที่ไมเดือดรอนเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  อันเนื่องมาจากทางราชการเปนเหตุ              
ก็มีสิทธิเบิกคาเชาบานไดดวย    ทําใหทางราชการตองรับภาระหนักเกี่ยวกับเงินงบประมาณแผนดิน   นอกจากนั้น  พระราช-
กฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๒  กําหนดใหขาราชการที่ไดรับคําสั่งใหไปประจําสํานักงานใหมตางทองที่เกินหาป  
แมผูนั้นจะกลับมาประจําสํานักงานในทองที่ที่เร่ิมเขารับราชการครั้งแรกแลว ก็มีสิทธิเบิกคาเชาบานได  จึงไมเปนธรรม              
แกขาราชการที่ยังคงรับราชการอยูในทองที่ที่เริ่มเขารับราชการ  โดยไดเชาบานอยูจริง  แตไมมีสิทธิเบิกคาเชาบาน สมควรปรับปรุง
พระราชกฤษฎีกาวาดวยคาเชาบานขาราชการเสียใหม  เพื่อใหมีความเหมาะสมตรงตามเจตนารมณของทางราชการ  และใหมี
ความเปนธรรมในการไดรับคาเชาบานขาราชการ นอกจากนั้น  สมควรผอนผันใหมีการใชหลักฐานที่ขาราชการเชาซื้อบานหรือ
ผอนชําระเงินกูเพื่อชําระราคาบานมาเบิกเปนคาเชาบานไดในบางกรณี  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี ้
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 ๒ .  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๖) พ .ศ . ๒๕๔๑  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม  ๑๑๕  ตอนที่ ๓๙  ก                         
วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๑ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป โดยพระราชพระราช-
กฤษฎีกานี้ มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานฯ พ.ศ. ๒๕๒๗  และใหใชความใหมนี้แทน
และมาตรา ๔ ใหเพิ่มความใหมเปนมาตรา ๗ ทวิไดดวย 
      - เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้   คือ   โดยที่พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๗  ไดบัญญัติใหขาราชการซึ่งไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมตามคํารองขอของตนเองมีสิทธิไดรับ      
คาเชาบานขาราชการ  ซึ่งเปนการไมสอดคลองกับเจตนารมณของทางราชการที่ประสงคจะชวยเหลือขาราชการที่ไดรับ                     
ความเดือดรอนในเรื่องที่อยูอาศัยซึ่งมีสาเหตุมาจากทางราชการ ประกอบกับในปจจุบันมีสวนราชการหลายแหงยายสํานักงาน           
จากทองหนึ่งไปอีกทองหนึ่ง  และในอนาคตจะมีการยายสวนราชการเพิ่มขึ้นอีกเปนจํานวนมากตามนโยบายของรัฐบาลทําให       
งบประมาณรายจายของรัฐในสวนนี้ไมสอดคลองกับสภาวะการเงินของประเทศที่เปนอยูสมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับ
สิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการของขาราชการดังกลาว  โดยกําหนดใหขาราชการซึ่งไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหม
ตามคํารองขอของตนเองไมมีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการ  และกําหนดหลักเกณฑในเรื่องสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการ
ของขาราชการซึ่งตองไปปฏิบัติราชการประจําในตางทองที่เพราะมีการยายสถานที่ทําการใหชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น                   
จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 ๓. แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๑  โดยพระราชกฤษฎีกานี้  มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา ๕ 
แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความใหมนี้แทน  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลม ๑๑๕ ตอนที่ ๘๓ ก. ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๑  ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
      - เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ 
(ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๔๑   ไดตราขึ้นโดยมีเจตนารมณสวนหนึ่งที่จะปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการ
มิใหขาราชการซึ่งตองไปปฏิบัติราชการประจําสํานักงานในตางทองที่  เนื่องจากสํานักงานที่ปฏิบัติราชการประจําอยูเดิม               
ไดยายสถานที่ทําการไปตั้งในทองที่ใหมใกลเคียงกับทองที่ที่ตั้งสํานักงานเดิมตามหลักเกณฑที่กําหนดมีสิทธิไดรับคาเชาบาน        
ขาราชการตอไปโดยยกเวนใหแกขาราชการดังกลาวเฉพาะผูซึ่งมีสิทธิในการเบิกคาเชาบานขาราชการกอนวันที่พระราชกฤษฎีกา
ดังกลาวใชบังคับเพื่อเปนการควบคุมงบประมาณรายจายของรัฐในสวนนี้ที่ในอนาคตรัฐบาลมีนโยบายจะยายสวนราชการเพิ่มขึ้นอีก
เปนจํานวนมาก  แตเนื่องจากในสภาวการณปจจุบันรัฐบาลยังคงประสบปญหาดานงบประมาณรายจาย  จึงเห็นสมควรยกเลิก
สิทธิของขาราชการดังกลาวผูซึ่งมีสิทธิในการเบิกคาเชาบานขาราชการอยูเดิมนั้น  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ (๒ และ 
๓ พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๖) และ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๑ ไดพิมพไวในภาคผนวกตอนทายแลว) 
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 ๓.  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
       ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๓ ตอนที่ ๓๒ ก หนา ๑๕ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๓๙ ใหใชบังคับ
ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
      - เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เนื่องจากไดมีการปรับปรุงอัตราเงินเดือนของ
ขาราชการทกุประเทศตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘  ทําใหบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ
ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎกีาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ไมสอดคลองกับบัญชีอัตราเงินเดือนที่ปรับปรุงใหม สมควรปรับปรุงบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายพระราช-
กฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการฯเสียใหม ใหสอดคลองกับบัญชีอตัราเงินเดือนของขาราชการดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราช-
กฤษฎีกานี้ 

 
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                   ( สุชัย    พ่ึงผล ) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
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( สําเนา ) 
�  
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 

---------------------------------- 

ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที ่ ๒๕  กุมภาพนัธ  พ.ศ. ๒๕๓๕ 

เปนปท่ี  ๔๗  ในรชักาลปจจบัุน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ      
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรจัดสวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยของขาราชการและลูกจางประจําของรัฐ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓ 
แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย  พ.ศ. ๒๕๑๘ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไวดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “ พระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย พ.ศ.
๒๕๓๕” 
 มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปน
ตนไป 
 มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
 “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการหรือลูกจางประจําซึ่งไดรับเงินเดือนหรือคาจาง               
จากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนหรือคาจางประจําแลวแตกรณีของกระทรวง ทบวง  กรม  เวนแตขาราชการการเมือง   
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ขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจ  ซึ่งอยูในระหวางเขารับการอบรมในสถานศึกษาของกรมตํารวจซ่ึงเปนการอบรม
กอนเขาปฏิบัติหนาที่ราชการประจําพลทหารกองประจําการและลูกจางชาวตางประเทศซึ่งมีสัญญาจางเฉพาะราย 
 “โครงการ”  หมายความวา  โครงการสวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยของขาราชการตามพระราช-
กฤษฎีกานี้ 
 “ธนาคาร”  หมายความวา  ธนาคารอาคารสงเคราะห 
 “รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 มาตรา ๔  ใหกรมบัญชีกลางฝากเงินงบประมาณทั้งหมดที่ไดรับในโครงการไวกับธนาคาร       
และใหธนาคารกําหนดดอกเบี้ยสําหรับเงินฝากดังกลาวในอัตราเดียวกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย
ของสวนราชการจนกวาธนาคารจะปลอยเงินกูใหแกขาราชการ 
 ในการปลอยเงินกูตามโครงการใหแกขาราชการ ใหธนาคารนําเงินของธนาคารออกใหกูท้ังจํานวน 
 อัตราดอกเบี้ยท่ีผูกูจะตองชําระ  ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังและธนาคารรวมกันกําหนด 
 มาตรา ๕  เงินกูตามโครงการ  ขาราชการจะตองนําไปใชเพื่อซื้อท่ีดินพรอมอาคารหรือหองชุด
เพ่ือใหเปนที่อยูอาศัย  หรือเพื่อปลูกสรางอาคารที่อยูอาศัยบนที่ดินของตนเองเทานั้น 
 มาตรา ๖  ใหกระทรวงการคลังจัดสรรเงินงบประมาณที่ไดรับตามโครงการใหแกสวนราชการ
ตาง ๆ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๗  ผูมีสิทธิกูเงินตามโครงการ  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
     (๑)  เปนขาราชการซึ่งรับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหาป 
     (๒) ไมมีที่อยูอาศัยเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง  เวนแตอยูระหวางการผอนชําระเงินกู
เพ่ือที่อยูอาศัยแหงแรกและทําสัญญากูเงินนั้นภายในหกเดือนนับแตวันรับโอนกรรมสิทธิ์หรือวันเขาอยูอาศัย  
แลวแตกรณี 
     (๓)  ไดรับการคัดเลือกจากสวนราชการเจาสังกัดตามหลักเกณฑที่สวนราชการนั้น
เห็นสมควรกําหนด 
 ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกผูมีสิทธิกูเงินตามโครงการโดยคํานึงถึง          
ความจําเปนและความเดือดรอนของขาราชการผูน้ัน  ประโยชนที่ขาราชการผูนั้นกระทําใหแกทางราชการ  และ
การใชจายเงินจากโครงการนี้ใหเกิดประโยชนแกขาราชการ  และสวนราชการนั้นมากที่สุด 
 มาตรา ๘  ขาราชการผูใดใชสิทธิกูเงินตามโครงการแลว  ไมมีสิทธิที่จะขอกูเงินตามโครงการอีก 
 มาตรา ๙  วงเงินท่ีจะใหขาราชการแตละรายกูตามโครงการนี้ใหเปนไปตามที่ธนาคารกําหนด
และตองไมเกินวงเงินดังตอไปนี้ 
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 ผูซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๑ – ๓ หรือเทียบเทา  ไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๔  หรือเทียบเทา ไมเกิน  ๔๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๕ หรือเทียบเทา ไมเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๖ หรือเทียบเทา ไมเกิน  ๖๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๗ หรือเทียบเทา ไมเกิน  ๗๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๘ หรือเทียบเทา ไมเกิน  ๘๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๙ หรือเทียบเทา ไมเกิน  ๙๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ – ๑๑ หรือเทียบเทา ไมเกิน       ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 มาตรา ๑๐  ระยะเวลาผอนชําระเงินกูใหเปนไปตามที่ธนาคารกําหนดโดยความเห็นชอบ          
ของกระทรวงการคลัง 
 มาตรา ๑๑  ผูก็เงินตามโครงการจะตองชดใชเงินสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูที่ไดรับ         
ตามพระราชกฤษฎีกานี้กับอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติคืนใหแกทางราชการในกรณีดังตอไปนี้ 
     (๑)  ออกจากราชการไมวาดวยเหตุใดภายในเจ็ดปนับแตวันทําสัญญากูเงิน 
     (๒) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุภายในหาปนับแตวันทําสัญญากูเงิน 
 การชดใชเงินสวนตางของอัตราดอกเบี้ยที่ไดรับตามพระราชกฤษฎีกานี้กับอัตราดอกเบี้ยปกติ
ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีผูกูเงินตามโครงการออกจากราชการ 
     (๑)  หากผอนชําระเงินกูมาแลวเปนเวลาตั้งแตสิบปข้ึนไป  ใหผูกูเงินนั้นมีสิทธิผอน
ชําระเงินกูตอไปโดยเสียดอกเบี้ยในอัตราเดิมตามที่ไดกําหนดไวในสัญญากูเงินตามโครงการ 
     (๒) หากผอนชําระเงินกูมาแลวเปนเวลาไมถึงสิบป    ไมวาจะเปนผูกูเงินซ่ึงจะตอง
ชดใชเงินสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูที่ไดรับตามพระราชกฤษฎีกานี้กับอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติคืนใหแก    
ทางราชการตามมาตรา ๑๑ หรือไมใหผูกูเงินนั้นมีสิทธิผอนชําระเงินกูตอไปโดยเสียดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ย         
เงินกูปกตินับแตวันถัดจากวันที่ออกจากราชการ 
 มาตรา ๑๓  ในกรณีที่ผูกูเงินตามโครงการถึงแกความตายกอนที่จะผอนชําระเงินกูตามโครงการ         
หมด สิทธิและหนาที่ของผูกูเงินตามโครงการจะตกทอดไปยังทายาทเพียงใดใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวง-
การคลังกําหนด 
 มาตรา ๑๔  กรณีตามมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
จะกําหนดใหเปนอยางอื่นก็ได 
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สําเนาถูกตอง 
 (ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย   พ่ึงผล 
                     ( สุชัย   พึ่งผล ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร                       
                        ๑๔  มิ.ย.๔๗ 

 
 
 มาตรา ๑๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี ้

   ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
         อานันท    ปนยารชุน 
             นายกรัฐมนตร ี
 
 
 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๙ ตอนที่ ๑๖ วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๓๕ 
หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่ในปจจุบันขาราชการและ
ลูกจางประจําของรัฐประสบความเดือดรอนในเรื่องที่อยูอาศัยเนื่องจากรายไดนอยและอัตราดอกเบี้ยเงินกูสูงจน
ขาราชการและลูกจางประจําดังกลาวไมสามารถซื้อท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองได  สมควรจัดสวัสดิการเงินกูเพื่อที่
อยูอาศัยเพ่ือใหขาราชการและลูกจางประจําสามารถซื้อท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองได  เพื่อเปนการบรรเทาความ
เดือดรอนและเพื่อเปนมาตรการในการชวยแกปญหาการสูญเสียกําลังคนของภาครัฐบาลดวย  จึงจําเปนตองตรา
พระราช-กฤษฎีกานี้ 
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หลักเกณฑการชดใชเงนิสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูที่ไดรับตาม 
พระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  พ.ศ. ๒๕๓๕ กับอตัรา 
ดอกเบี้ยเงินกูปกติคืนใหแกทางราชการ และการผอนชําระเงินกูในกรณี 
ที่ผูกูถึงแกความตายกอนออกจากราชการหรอืกอนพนจากราชการ 

เพราะเกษียณอายุ  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 

------------------------ 
 

 เพ่ืออนุวัติตามความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๓ แหงพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยู
อาศัย พ.ศ. ๒๕๓๕  กระทรวงการคลังจึงกําหนดหลักเกณฑการชดใชเงินสวนตางของอัตราดอกเบีย้เงินกูทีไ่ดรบั
ตามพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัย พ.ศ.๒๕๓๕ กับอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติคืนใหแกทางราชการ  
และการผอนชําระเงินกูในกรณีที่ผูกูถึงแกความตายกอนออกจากราชการ  หรอืกอนพนจากราชการเพราะเกษยีณอาย ุ 
ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ใหใชหลักเกณฑน้ี  ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนตนไป 
 ขอ ๒  ใหธนาคารจัดใหมีการทําสัญญาชดใชเงินสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูที่ไดรับตาม
พระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัย พ.ศ. ๒๕๓๕ กับอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติคืนใหแกทางราชการ 
ระหวางธนาคารกับผูกูเงินตามโครงการ 
 ขอ ๓  ผูกูเงินตามโครงการรายใดมีกรณีที่แสดงใหเห็นวาจะออกจากราชการหรือจะพนจาก
ราชการเพราะเกษียณอายุ  ใหสวนราชการเจาสังกัดแจงใหธนาคารทราบภายใน ๗ วันทําการ นับแตวันที่ทราบ  
หรือควรทราบถึงการจะออกจากราชการ  หรือจะพนจากราชการเพราะเกษียณอายุนั้น 
 ขอ ๔  เมื่อธนาคารไดรับแจงจากสวนราชการใดถึงการจะออกราชการ หรือจะพนจากราชการ
เพราะเกษียณอายุของผูกูเงินตามโครงการ  และเมื่อธนาคารตรวจสอบแลวปรากฏวาผูน้ันเปนผูตองชดใชเงิน
สวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูที่ไดรับตามพระราชกฤษฎีกากับอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติคืนใหแกทางราชการ     
ใหธนาคารเปนผูดําเนินการในการเรียกเก็บเงินสวนตางดังกลาว โดยผูที่ตองชดใชเงินสวนตางนั้นเปนผูรับผิดชอบ
ในคาใชจายที่เกิดขึ้น 
 ขอ ๕  เงินสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูที่ธนาคารเรียกเก็บไดในเดือนใดใหธนาคารนําสง
กระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน  ภายในวันสุดทายของเดือนนั้น 
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 ขอ ๖  ในกรณีที่ผูกูถึงแกความตายกอนออกจากราชการ  หรือกอนพนจากราชการเพราะเกษียณอายุ 
ทายาทไมตองชดใชเงินสวนตาง ของอัตราดอกเบี้ยคืนใหแกทางราชการและทายาทผูไดรับไปซ่ึงกรรมสิทธิ์ใน
ทรัพยสินอันเปนหลักประกันในการกูเงินตามโครงการมีสิทธิผอนชําระเงินกูตอไป  โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราเดิม
ตามที่ไดกําหนดไวในสัญญากูเงินตามโครงการ  ทั้งนี้  ใหผูเปนทายาทดังกลาวแจงกับธนาคารเพื่อดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาที่ผูกูซึ่งถึงแกความตายไดทําไวโดยเร็ว 
 
   ประกาศ    ณ    วันที่    ๙  เมษายน    พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 

             (ลงชื่อ)   เนวิน    ชิดชอบ 

                         ( นายเนวนิ    ชิดชอบ ) 
                     รฐัมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัตริาชการแทน 
                                                                   รฐัมนตรวีาการกระทรวงการคลัง 
 
 
สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ.  สุชัย   พ่ึงผล 
                     ( สุชัย   พึ่งผล ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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หลักเกณฑและวิธีการขอกูเงิน 
โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการ 

(ป ๒๕๔๒) 

 ๑.  ผูมีสิทธิขอกูเงิน 
  ๑.๑  ตองเปนขาราชการหรือลูกจางประจํา   ที่ไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากเงินงบประมาณ
หมวดเงินเดือนและคาจางประจํากระทรวง  ทบวง  กรม  เวนแตขาราชการการเมือง  ขาราชการตํารวจท่ีอยูระหวาง
เขารับการอบรมในสถานศึกษาของกรมตํารวจ  ซึ่งเปนการอบรมกอนเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการประจํา                  
และพลทหารกองประจําการ 
  ๑.๒  รับราชการมาแลวไมนอยกวา ๕ ป และมีอายุไมเกิน ๕๕ ป 
  ๑.๓  ไมมีท่ีอยูอาศัยเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคูสมรส ยกเวนผูที่อยูระหวางการผอนชาํระ
ตามสัญญาเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยแหงแรกจะอนุโลมใหกูได  แตเพ่ือปองกันไมใหขาราชการที่มีบานเปนของตนเอง
อยูแลวสรางหนี้เพื่อขอใชสวัสดิการนี้  จึงไดกําหนดเงื่อนไขการกูเงิน  ดังนี้ 
   (๑)  กรณีกูเพ่ือชําระหนี้ไถถอนจํานองที่ดินพรอมอาคารหรือหองชุด    จากหนวยงาน
เจาสังกัดที่มีผูผานสิทธิรับราชการอยู   หรือจากสถาบันการเงิน   จะตองทําสัญญากูเงินเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย                
กับหนวยงานเจาสังกัด  หรือสถาบันการเงิน  ไมเกิน ๖ เดือน  นับจากวันรับโอนกรรมสิทธิ์ 
   (๒)  ในกรณีที่ท่ีดินเปนกรรมสิทธิ์ของผูขอกูอยูแลว แตไดทําสัญญากูเงินเพื่อปลูกสราง
อาคารกับหนวยงานเจาสังกัดที่ผูผานสิทธิรับราชการอยูหรือกับสถาบันการเงินจะตองทําสัญญากู เ งิน                    
กับหนวยงานเจาสังกัด  หรือสถาบันการเงิน  ไมเกิน  ๖ เดือน  นับจากวันเขาอยูอาศัย 
  ๑.๔  ขาราชการผูใดใชสิทธิกูเงินตามโครงการแลว  ไมมีสิทธิที่จะขอกูเงินตามโครงการอีก 
 ๒. การหมดสิทธิรับสวัสดิการ 
  ๒.๑  ผูที่ไดรับสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการจะหมดสิทธิ  เมื่อออกจากราชการ
ไมวาดวยเหตุใดภายใน ๗ ปนับแตวันทําสัญญากูเงิน หรือ พนจากราชการเพราะเกษียณอายุภายใน ๕ ปนับแต
วันทําสัญญากูเงินจะตองใชเงินสวนตัวของอัตราดอกเบี้ยเงินกูท่ีไดรับตามโครงการกับอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติ
คืนใหกับทางราชการ  โดยคํานวณดอกเบี้ยยอนหลังนับจากวันที่ไดรับเงินกู  ท้ังนี้  หากตองการกูเงินตอไป  
ธนาคารจะคิดดอกเบี้ยในอัตราปกติของธนาคาร 
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  ๒.๒  สําหรับขาราชการหรือลูกจางประจําที่ผอนชําระมาแลวเกิน ๗ ป แตไมเกิน ๑๐ ป  
หากออกจากราชการจะหมดสิทธิไดรับสวัสดิการ  และหากตองการกูเงินตอไปธนาคารจะคิดดอกเบี้ยในอัตราปกติ
ของธนาคาร 
  ๒.๓  สําหรับขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีผอนชําระมาแลวเกิน ๑๐ ป หากออกจากราชการ 
ใหไดรับสวัสดิการตอไป 
 ๓. หลักเกณฑการใหกูเงิน 
  ๓.๑  วัตถุประสงคในการใหกูเงินมีดังนี ้
   (๑) ซื้อที่ดินพรอมอาคารหรือหองชุด  เพื่อเปนท่ีอยูอาศัยแหงแรกของตนเอง 
   (๒) ซื้อหรือปลูกสรางอาคาร  เพ่ือเปนที่อยูอาศัยแหงแรกของตนเอง 
   (๓) ซื้อที่ดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคาร  เพื่อเปนที่อยูอาศัยแหงแรกของตนเอง 
   (๔) ชําระหนี้ไถถอนจํานองที่ดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคาร เพื่อเปนที่อยูอาศัยแหงแรก
ของตนเองจากหนวยงานเจาสังกัดที่ผูผานสิทธิรับราชการอยูหรือจากสถาบันการเงิน  ท่ีไดทําสัญญากูเงินเพื่อซ้ือ
ที่ดินเปลากับหนวยงานเจาสังกัด  หรือสถาบันการเงิน  ไมเกิน ๖ เดือน  นับจากวันรับโอนกรรมสิทธิ์ 
   (๕) ชําระหนี้ไถถอนจํานองที่ดินพรอมอาคารหรือหองชุด  อันเปนที่อยูอาศัยแหงแรก
ของตนเองจากหนวยงานเจาสังกัดที่ผูผานสิทธิรับราชการอยูหรือจากสถาบันการเงิน  โดยมีเง่ือนไขตามขอ ๑.๓ 
  ๓.๒  กรรมสิทธิ์หลักประกันที่จะขอกู  จะตองเปนโฉนดที่ดิน  หรือ  น.ส. ๓ ก. และเปน
ของผูขอกู  หรือคูสมรสของผูขอกู 
  ๓.๓  ธนาคารจะใหกูไมเกินรอยละ ๙๐ ของราคาประเมินหลักประกันท่ีธนาคารกําหนด
และไมเกินรอยละ ๙๐ ของราคาซื้อขาย  และไมเกินสิทธิที่ไดรับตามตําแหนงระดับ  ดังนี้ 
 ลูกจางประจําและผูท่ีดํารงตําแหนงระดับ ๑ – ๓ หรือเทียบเทา ไมเกิน    ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูที่ดํารงตําแหนงระดับ ๔  หรือเทียบเทา   ไมเกิน    ๔๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูที่ดํารงตําแหนงระดับ ๕  หรือเทียบเทา                        ไมเกิน    ๕๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูที่ดํารงตําแหนงระดับ ๖  หรือเทียบเทา                               ไมเกิน    ๖๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูที่ดํารงตําแหนงระดับ ๗  หรือเทียบเทา  ไมเกิน    ๗๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูที่ดํารงตําแหนงระดับ ๘  หรือเทียบเทา  ไมเกิน    ๘๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูที่ดํารงตําแหนงระดับ ๙  หรือเทียบเทา   ไมเกิน    ๙๐๐,๐๐๐  บาท 
 ผูที่ดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ - ๑๑ หรือเทียบเทา  ไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 กรณีกูเพ่ือชําระหนี้ไถถอนจาํนองที่อยูอาศยัตามขอ ๓.๑ (๕) จะใหกูไมเกินยอดเงินตนคงเหลือ
และไมเกินสิทธิที่ไดรับ 
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  ๓.๔  ผูขอกูเงินที่เปนสามีและภรรยากัน  ถาไดสิทธิทั้งสองคนใหใชวงเงินของทั้งสองคน
รวมกัน  โดยใชหลักประกันเดียวกันได 
  ๓.๕  การกูเงินมากกวาจํานวนเงินตามสิทธิท่ีไดรับตามขอ ๓.๓  ใหทําไดโดยวงเงินสวนที่
เกินสิทธิ ธนาคารจะคิดดอกเบี้ยในอัตราปกติของธนาคาร      โดยแยกเปนอีกหนึ่งบัญชีและหนวยงานเจาสังกัด
จะตองหักเงินเดือนของผูกูที่ เปนขาราชการชําระหนี้ใหธนาคารทั้งสองบัญชีและเงินงวดที่ผอนชําระใน                 
แตละเดือนจะตองไมเกินรายไดสุทธิของผูกูนั้น 
  ๓.๖  ระยะเวลากูไมเกิน ๒๐ ป และอายุผูกู (ผูใชสิทธิกูเงินสวัสดิการ) เมื่อรวมกับจํานวนป
ที่ขอกูจะตองไมเกิน ๖๕ ป 
  ๓.๗  การพิจารณาใหกูเงินใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑการใหกูเงินของธนาคาร 
ตามสภาพและมูลคาของหลักประกน 
  ๓.๘  อัตราดอกเบี้ยเงินกูตามโครงการนี้ เปนไปตามวิธีการที่กระทรวงการคลังและธนาคาร  
รวมกันกําหนด 
 ๔. การแตงตั้งผูประสานงาน 
 เพ่ือใหการกูเงินตามโครงการฯ เปนไปดวยความสะดวก  รวดเร็ว  และมีความคลองตัวในทาง
ปฏิบัติ  จึงขอใหหนวยงานเจาสังกัด แตงตั้งผูประสานงานพรอมแจงชื่อ  สถานที่ติดตอและหมายเลขโทรศัพท  
ใหธนาคาร  ทราบ  ภายในวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๔๒  เพ่ือใหเปนผูประสานงานกับเจาหนาที่ธนาคาร  ตอไป 
 ๕. วิธีการกูเงิน 
  ๕.๑ การคัดเลือกขาราชการ 
   ก. ใหหนวยงานเจาสังกัดพิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจําผูมีสิทธิขอกูเงิน
ตามขอ ๑ และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการใหกูเงินขอ  ๓ โดยจัดลําดับความสําคัญกอนหลังตามจํานวนวงเงิน
ที่ไดรับจัดสรรท้ังหนวยงาน  และแจงรายชื่อใหธนาคารทราบภายในระยะเวลาที่กําหนด  พรอมกับใหหนวยงาน
เสนอรายชื่อสํารองรอยละ ๓๐ ของผูไดรับการคัดเลือกมาดวย  เนื่องจากผูที่ไดรับสิทธิสวนที่อยูในวงเงินอาจจะ
ไมไดรับการพิจารณาอนุมัติวงเงินกูเต็มตามจํานวนที่ขอ ดวยการพิจารณาใหกูจะเปนไปตามระเบยีบและหลกัเกณฑ
การใหกูของธนาคาร  จึงอาจมีวงเงินเหลือ  ธนาคารจะนําวงเงินที่เหลือมาพิจารณาใหกูสําหรับรายชื่อสวนที่อยู
ในวงเงินสํารองตอไป  โดยจะพิจารณาเรียงตามลําดับกอนหลัง 
 หมายเหตุ  :  ในการพิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจําที่ตองการใชสิทธิจะตองมี 

เอกสารประกอบการยื่นขอใชสิทธิตามวัตถุประสงคการกูแลว  เชน  กรณีตองการ
ซื้อที่ดินและอาคาร จะตองมีสัญญาจะซื้อจะขายหรือวางมัดจําที่ทํากับผูขาย มาเปน 
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                                                       หลักฐานประกอบ  หรือกรณีปลูกสรางอาคารตองมีแบบแปลนปลูกสราง

อาคารแลวเทานั้น  ท้ังนี้  เพ่ือเปนการคัดเลือกขาราชการที่มีความพรอมในการใช
สิทธิ หากธนาคาร    กําหนดระยะเวลายื่นคําขอกูเงินแลว   จะสามารถยื่นกูได
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

   ข.  เมื่อหนวยงานเจาสังกัดไดพิจารณาคัดเลือกผูมีสิทธิขอกูเงินตามขอ  ก.   และแจง
รายชื่อใหธนาคารทราบตามระยะเวลาที่กําหนด และตอมาธนาคารไดกําหนดระยะเวลายื่นคําขอกูเงินของผูมีสิทธิ
กูเงิน (สวนที่อยูในวงเงิน) ของหนวยงานทานแลว ระหวางนั้นหากผูมีสิทธิขอกูเงินรายใดสละสิทธิและหนวยงาน
เจาสังกัดตองการใหผูอ่ืนใชสิทธิเงินกูแทนขอใหจัดสงรายชื่อท่ีตองการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหธนาคารฯ ทราบ 
ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันถัดจากวันสิ้นสุดระยะเวลายื่นคําขอกูเงิน (สวนที่อยูในวงเงิน) ในกลุมดังกลาวแลว    
โดยในการกําหนดระยะเวลายื่นคําขอกูเงินครั้งตอไป  ธนาคารจะนํารายชื่อดังกลาวขึ้นกอนรายช่ือผูมีสิทธิ           
ขอกูเงิน (สวนที่อยูในวงเงินสํารอง) ท่ีจะเรียกยื่นกูครั้งตอไป และเลื่อนใหผูมีสิทธิกูเงิน (สวนที่อยูในวงเงินสํารอง) 
อยูในอันดับถัดไปตามลําดับ 
  ๕.๒  ข้ันตอนการย่ืนกู 
   เมื่อธนาคาร ไดรับรายชื่อผูมีสิทธิขอกูเงินตามขอ ๕.๑ แลว ธนาคารจะแจงกําหนด
ระยะเวลายื่นคําขอกู เ งินไปยังผูประสานงานใหดําเนินการแจงใหผูขอกูทราบ  ผูขอกูจะตองจัดเตรียม              
เอกสารประกอบการขอกูเงิน และมายื่นขอกูเงินกับธนาคาร ภายในระยะเวลาที่กําหนด  ดังนี้ 
   (๑)  ใหผูขอกูย่ืนคําขอกูพรอมเอกสารประกอบขอกูเงินที่สํานักงานธนาคารดวยตนเอง
โดยธนาคารจะสัมภาษณผูขอกู   พรอมกําหนดวันที่จะสงเจาหนาที่ไปตรวจสอบหลักประกันเพื่อประเมินราคา
ตอไป  ดังนี้ 
   ๑.๑  หลักประกันในเขตกรุงเทพมหานคร ปทุมธานี สมุทรปราการ และนนทบุรี                     
ยื่นคําขอกูเงินไดที่สํานักงานใหญ อาคาร ๒ ฝายสินเชื่อบุคคลโครงการชั้น ๒   และสาขากรุงเทพมหานคร
ปริมณฑลทุกแหง 
     ๑.๒  หลักประกันในเขตจังหวัดอ่ืน นอกเหลือจากขอ ๑.๑ ยื่นคําขอกูเงินไดที่           
สํานักงานสาขาหลักหรือสาขายอยที่ตั้งอยูในจังหวัดนั้น ๆ 
   (๒)  เม่ือธนาคารอนุมัติการใหกูเงินของผูขอกูรายใดจะแจงใหผูขอกูทราบและใหผูขอกู
มาติดตอธนาคาร เพ่ือกําหนดวันทํานิติกรรมและรับเงินกู  โดยผูขอกูจะตองเตรียมเอกสารทีใ่ชในการทาํนติกิรรม
และไปทํานิติกรรมตามสถานที่และเวลาที่ธนาคารกําหนด  เพื่อรับเงินกูและจํานองหลักประกันเงินกูกับธนาคาร
ตอไป 
 



 
 

256 
 
 ๖.  หลักฐานการกูเงิน 
  ๖.๑   คําขอกูเงิน 
  ๖.๒  หนังสือรับรองเงินเดือนจากเจาสังกัด (ตามแบบฟอรมของธนาคารฯ) 
  ๖.๓  สลิปเงินเดือน หรือใบแจงรายการเงินเดือนจากหนวยงาน 
  ๖.๔  สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือบัตรประจําตัวประชาชน (กรณีเปนลูกจางประจํา) 
  ๖.๕  สําเนาทะเบียนบานทุกหนา 
  ๖.๖  สําเนาทะเบียนสมรส  ทะเบียนหยา  มรณบัตร  แลวแตกรณี 
  ๖.๗  สําเนาหนังสือสัญญาจะซื้อจะขาย หรือสัญญามัดจาํ (กรณีซ้ือท่ีดนิอาคารหรือหองชุด) 
  ๖.๘   กรณีชําระหนี้ไถถอนจํานองจากหนวยงานเจาสังกัด หรือจากสถาบันการเงินใหนํา 
สําเนาสัญญากูเงินสัญญาจํานอง STATEMENT  หรือใบเสร็จรับเงินการผอนชําระ ๖  เดือนสุดทาย และหลกัฐาน
แสดงการมีกรรมสิทธิ์เปนเจาของอาคาร  ไดแก หนังสือสัญญาขายที่ดิน  (ฉบับสํานักงานที่ดิน)   หรือใบอนุญาต
กอสรางอาคาร  หรือใบแจงเลขหมายประจําบาน 
  ๖.๙    สําเนาโฉนดที่ดิน หรอื นส. ๓  ก. หรือหนังสือกรรมสิทธิ์หองชดุ (อช.๒) 
  ๖.๑๐  สําเนาโฉนดแปลงคง  หรือแผนผังการแบงแยกโฉนดหลักประกันท่ีนํามาขอกูเงิน 
  ๖.๑๑  แบบกอสรางอาคาร (กรณีกูเพ่ือปลูกสรางอาคาร) 
   ๖.๑๒ ในกรณีที่มีผูกูมากกวา ๑ คน ผูกูรวมทุกคนจะตองยื่นคําขอกูและนําหลักฐาน           
ตามขอ๖.๒ – ๖.๖ มาแสดงตอธนาคาร ดวย 
 ๗. การกําหนดเงินงวดผอนชําระ 
  ธนาคารจะกําหนดเงินงวดในการผอนชําระ  โดยใชอัตราคาดอกเบี้ยเงินกูที่คิดกับผูกู            
ในขณะนั้นแลวบวกเพิ่มอีกรอยละ ๑ ตอป  เผื่อไวสําหรับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกูหากอัตรา                
ดอกเบี้ยเงินกูจริงไมเปลี่ยนแปลง  ผูกูจะผอนชําระหนี้เงินกูคืนธนาคารหมดกอนครบอายุสัญญากูเงิน 
 ๘. ระยะเวลาส้ินสุดในการทํานิติกรรม 
      ขาราชการที่ไดรับสิทธิกูเงินตามโครงการสวสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการ           
ป ๒๕๔๒ จะตองทํานิติกรรมกับธนาคารใหเสร็จเรียบรอยภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๓ 
 ๙. การชําระหนี้เงินกู 
     ผูขอกูรายใดที่ทํานิติกรรมและรับเงินกูจากธนาคารเรียบรอยแลว ธนาคารจะแจงใหหนวยงาน
เจาสังกัดทราบ  เพ่ือดําเนินการหักเงินเดือนของผูกูสงชําระหนี้ใหธนาคารทุกเดือน ดังนี้ 
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  ๙.๑ เพ่ือใหการชําระหนี้ของผูกูเปนไปดวยความรวดเร็ว    และธนาคารสามารถออกเสร็จ
รับเงินและสงคืนใหผูกูไดทัน ในกรณีที่ผูกูสามารถใชสิทธิเบิกคาเชาบานได  จึงขอใหหักเงินเดือนและสงชําระ
หน้ีเงินกูใหธนาคารตามวิธีการ  และสถานที่เขตความรับผิดชอบท่ีธนาคารกําหนด  ในวันท่ีเงินเดือนออก 
  ๙.๒ ในการสงชําระหนี้เงินกูใหธนาคาร  ใหแสดงรายละเอียดชื่อของผูกู  เลขที่บัญชีเงินกู 
และเงินงวดที่ผอนชําระของผูกูแตละราย  ใหธนาคาร ทราบดวย 
  ๙.๓ ธนาคารจะตัดชําระหนี้เงินกูของผูกูแตละรายเมื่อเรียกเก็บเงินไดแลว 
 อนึ่ง หากธนาคารไดพิจารณาใหผูขอกูรายใดกูได  โดยคํานวณเงินงวดที่ผอนชําระในแตละ
เดือนไมเกินรายไดสุทธิของผูขอกูท่ีแจงขณะยื่นกูแลว  แตปรากฏวาผูกูไดสรางภาระหนี้สินในเรื่องอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้น
หลังจากที่ธนาคารพิจารณาใหกูแลว  หนวยงานเจาสังกัดจะตองดําเนินการหักเงินเดือนของผูกูมาชําระหนี้เงินกู
เพ่ือที่อยูอาศัยตามโครงการนี้กอนภาระหนี้สินประเภทอื่น ๆ 
 ๑๐. วิธีปฏิบัติสําหรับผูกูท่ีคางชําระ 
  ในกรณีที่หนวยงานเจาสังกัดไมดําเนินการหักเงินเดือน  หากผูกูรายใดมีหน้ีคางชําระตั้งแต 
๓ งวดขึ้นไป ธนาคารจะมีหนังสือถึงหนวยงานเจาสังกัดใหพิจารณาทบทวนการใชสิทธิของผูกูรายดังกลาว        
และแจงกลับธนาคารภายในไมเกิน ๖๐ วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือ และ 
  ๑๐.๑  หากหนวยงานเจาสังกัดไมแจงกลับภายในระยะเวลาที่กําหนด  ใหถือวายกเลิกการใช
สิทธิสวัสดิการของผูกูรายดังกลาว สิทธิ หนาท่ี และอัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามลูกคาเงินกูปกติของธนาคาร 
  ๑๐.๒  หากหนวยงานเจาสังกัดแจงกลับภายในระยะเวลาที่กําหนด     และยกเลกิการใชสทิธิ
สวัสดิการของผูกูรายดังกลาว  สิทธิ  หนาท่ี  และอัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามลูกคาเงินกูปกติของธนาคาร 
  ๑๐.๓ หากหนวยงานเจาสังกัดแจงกลับภายในระยะเวลาที่กําหนดและยังคงใหผูกูรายดังกลาว
ใชสิทธิสวัสดิการตอไป ผูกูตองติดตอธนาคารเพื่อชําระหนี้คางทั้งหมดโดยทันที ในกรณีที่ไมสามารถชําระหนี้
คางไดทั้งหมด ใหผูกูทําขอตกลงชําระหนี้คางตามระเบียบและวิธีการของธนาคาร โดยหนวยงานเจาสังกัดยินยอม
หักเงินเดือนของผูกูรายดังกลาวชําระหนี้ใหธนาคารเพิ่มขึ้นตามที่ผูกูทําขอตกลง  และหากไมปฏิบัติตามขอตกลง  
ใหถือวาผูกูยกเลิกการใชสิทธิสวัสดิการ  สิทธิ  หนาที่  และอัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามลูกคาเงินกูปกติ               
ของธนาคาร 
 ๑๑. สิทธิและหนาที่ของผูกูเงินที่ถึงแกความตายกอนที่จะผอนชําระเงินกูหมด 
  ในกรณีผูกูเงินถึงแกความตายกอนที่จะผอนชําระหนี้เงินกูหมด ทายาทผูไดรับไปซึ่งกรรมสิทธิ์
ในทรัพยสินอันเปนหลักประกันในการกูเงินตามโครงการมีสิทธิผอนชําระเงินกูตอไป โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราเดิม
ตามที่ไดกําหนดไวในสัญญากูเงินตามโครงการ โดยทายาทผูรับมรดกตองติดตอธนาคารเพื่อขอตอสิทธิและ 
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ดําเนินการเปลี่ยนแปลงสัญญาภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันท่ีผูกูถึงแกความตาย  หากไมมาติดตอภายในระยะเวลา
ที่กําหนดจะหมดสิทธิรับสวัสดิการตอไป   และกรณีที่การคางชําระหนี้เกิดขึ้นระหวางที่ผูกูถึงแกความตาย  
ทายาทผูรับมรดกที่ขอตอสิทธิจะตองชําระหนี้คางทั้งหมดกอนวันที่ขอตอสิทธิ  และหลังจากตอสิทธิแลวหากมี
งวดคางชําระตั้งแต ๒ งวดขึ้นไป สิทธิ  หนาที่ และอัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามลูกคาเงินกูปกติของธนาคาร 
 ๑๒.  สถานที่ติดตอสอบถาม 
  หากหนวยงานของทานมีขอสงสัย  หรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมโปรดติดตอ
สอบถามไดที่ 
 
  นางสาวภานิณ ี  ภูสุวรรณ  นางสาวอรทยั    สรอยทองสุข 
  นางสาวอุไรวรรณ    นํ้าจันทร  นางสุภัตรา    แข็งคา 
  นางสาวสุภาพ    เจรญิควนิช 
 
 
 

งานเงินกูสวัสดิการ  ฝายสินเชื่อบุคคลโครงการ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห  สํานักงานใหญ  อาคาร ๒ ช้ัน ๒  
๒๑๒ ถนนพระรามที่ ๙  เขตหวยขวาง  กรงุเทพฯ  ๑๐๓๒๐ 
โทรศัพท  ๒๐๒ – ๑๔๘๒ – ๓, ๒๐๒ – ๑๔๔๐ – ๑ 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ 

พ.ศ.  ๒๕๓๐ 
------------------------------------- 

 เพ่ืออนุมัติตามนัยมาตรา  ๖  วรรคสอง  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ. 
๒๕๒๗  และขอ  ๓๕  แหงระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  พ.ศ. ๒๕๒๐  และที่แกไขเพิ่มเติม  กระทรวงการคลัง
จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการไว  ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  
พ.ศ.๒๕๓๐” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๓๐  เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิก 
  (๑)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.๒๕๒๗ 
  (๒)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๒๘ 
 บรรดาระเบียบและคําสั่งอ่ืนใดซึ่งเกี่ยวกับคาเชาบานที่กําหนดไวแลวหรือซึ่งขัดหรือแยง            
กับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๔ บรรดาแบบพิมพท่ีใชในการเบิกจายเงินตามระเบียบนี้  ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 
 ขอ ๕ใหผูมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานขาราชการยื่นแบบขอรับเงินคาเชาบานและเอกสารตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของตอผูบังคับบัญชาตามขอ  ๗  เพื่อตรวจสอบความถูกตองในการยื่นขอรับเงินคาเชาบานขาราชการ  
แลวเสนอผูมีอํานาจอนุมัติตามขอ ๘  ตอไป  และเมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงยื่นแบบขอเบิกเงินคาเชาบาน 
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 ผูมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ             
พุทธศักราช  ๒๔๘๓  ในวันที่พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๒๗  ใชบังคับ  แมผูนั้น               
จะไมมีสิทธิไดรับคาเชาบานตามพระราชกฤษฏีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.๒๕๒๗  ก็ใหไดรับเงินคาเชาบาน       
ขาราชการตอไปเทาที่จายจริงแตไมเกินอัตราตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายพระราชกฤษฏีกาวาดวย
ระเบียบคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ. ๒๔๘๓    โดยใหเบิกจายตามแบบและวิธีการเดิม  จนกวาผูน้ันจะหมดสิทธิ
ตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ  พุทธสักราช  ๒๔๘๓ 
 ผูมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยระเบียบคาเชาบานขาราชการ               
พุทธศักราช  ๒๔๘๓  แตไมไดใชสิทธิเบิกในขณะนั้น   หากประสงคจะขอเบิกหลังจากวันที่พระราชกฤษฎีกา    
คาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.๒๕๒๗  ใชบังคับ  ก็ใหเบิกจายไดตามแบบและวิธีการเดิม 
 ขอ ๖ ใหผูบังคับบัญชาหรือขาราชการตามนัยขอ  ๘  แตงตั้งคณะกรรมการไมนอยกวา  ๓  คน  
เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงของขาราชการท่ียื่นเรื่องขอรับคาเชาบาน  โดยอยางนอยใหมีสาระสําคัญตอไปนี ้
  (๑)  ใหตรวจสอบวาไดเชาบานผูอ่ืนและพักอาศัยอยูจริงหรือไม  ตั้งแตเมื่อใด 
  (๒)  ใหตรวจสอบอัตราราคาคาเชาบานวาเหมาะสมกับสภาพแหงบานหรือไมในกรณี  
เชาซื้อบานหรือผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบาน  ใหตรวจสอบตามนัยขางตนโดยอนุโลม 
 ขอ ๗ ใหผูบังคับบัญชาหรือขาราชการตอไปนี้  เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิ 
  (๑)  สวนราชการในราชการบริหารสวนกลาง  ใหเลขานุการรัฐมนตรี  เลขานุการกรม       
ผูอํานวยการกอง  หัวหนากอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่เทียบเทา ผูอํานวยการกอง                   
หัวหนากอง  เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของขาราชการในสังกัด 
 ใหผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปอยางนอยหน่ึงขั้น  เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของ         
ผูบังคับบัญชาตามวรรคกอน 
 สวนราชการในราชการบริหารสวนกลางแตมีสํานักงานอยูในภูมิภาคหรือแยกตางหากจาก
กระทรวง  ทบวง  กรม  ใหหัวหนาสํานักงานนั้น  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  ๖  หรือเทียบเทา  เปนผูรับรอง
การใชสิทธิของขาราชการในสังกัด 
 การรับรองการใชสิทธิของหัวหนาหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง  ที่มีสํานักงานอยูใน
สวนภูมิภาคหรือสํานักงานแยกตางหากจากกระทรวง  ทบวง  กรม  ผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปอยางนอย
หน่ึงขั้น  จะมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการหรือสํานักงานนั้นเปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของตนเองก็ได 
 สําหรับขาราชการผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ  ๙  ขึ้นไป  หรือตําแหนงเทียบเทาใหมีอํานาจ         
รับรองการใชสิทธิของตนเอง 
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  (๒)  สวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด
หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ    แลวแตกรณี    เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของขาราชการในสังกัด 
 ใหผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปอยางนอยหน่ึงขั้น  เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของ        
ผูบังคับบัญชาตามวรรคกอน 
 การรับรองการใชสิทธิของนายอําเภอ  หรือปลัดอําเภอผู เปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ 
ผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปหนึ่งขั้น  จะมอบหมายใหนายอําเภอหรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่ง
อําเภอ          เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของขาราชการตนเองก็ได 
  (๓)  สวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม  หรือกรมตํารวจใหผูบังคับบัญชาท่ีมียศ        
ตั้งแต พันตรี  นาวาตรี  นาวาอากาศตรี  หรือ พันตํารวจตรี ข้ึนไปเปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของขาราชการ
ในสังกัด 
 ใหผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปอยางนอยหน่ึงขั้น  เปนผูมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของ        
ผูบังคับบัญชาตามวรรคกอน  หรือจะมอบหมายใหผูบังคับบัญชาตามวรรคกอน  ซึ่งเปนหัวหนาสํานักงาน         
แยกตางหากจากสวนราชการระดับกรม  รับรองการใชสิทธิของตนเองได 
 ขาราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  หรือขาราชการตํารวจซึ่งมียศ           
พันตํารวจเอก และรับเงินเดือนในอัตราพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอกพิเศษ  อันดับ ๒  หรือพันตํารวจเอกพิเศษ  
อันดับ  ๒  ข้ึนไป  ใหมีอํานาจรับรองการใชสิทธิของตนเอง 
 ขอ ๘ ใหผูบังคับบัญชาหรือขาราชการตอไปนี้  เปนผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงิน 
  (๑)  สวนราชการสวนกลาง  ใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการระดับกรม  หรือผูท่ี
หัวหนาสวนราชการมอบหมายซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  ๖ หรือเทียบเทา  หรือ ผูที่มียศตั้งแตพันโท  
นาวาโท  นาวาอากาศโท  หรือพันตํารวจโท  ข้ึนไป 
 ขอ ๙ การเบิกเงินคาเชาบานขาราชการ  จะตองเบิกจายภายในวงเงินประจํางวด  หมวด
คาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ  ทางสํานักเบิกเงินเดือนขอผูมีสิทธิ 
 ขอ ๑๐ การเบิกเงินเพื่อจายเปนคาเชาบานขาราชการที่ไดรับอนุมัติตาม ขอ  ๘  ใหสวนราชการ
จัดทําฎีกาเบิกเงินตางหากจากการเบิกเงินงบประมาณประเภทอื่น  ย่ืนตอกรมบัญชีกลาง  สํานักงานคลังจังหวัด
หรือสํานักงานคลังจังหวัด  ณ อําเภอ  ซ่ึงเปนสํานักเบิกเงินเดือนแลวแตกรณี  โดยใชรหัสหนวยงานของสวน
ราชการผูเบิก  (เจาของงบประมาณ)  รหัส  ๓๑๐  ในชอง “หมวดรายจาย”  หนาฎีกาและชอง “ประเภทหลังฎีกา
ใหเขียนวา “เงินคาเชาบานขาราชการ”  สวนชอง “รายการ”  หลังฎีกาใหระบุวาเปนคาเชาบานขาราชการประจําเดือน
ใด  เปนเงินขอเบิกท้ังสิ้นเทาใด 
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 ใหผูเบิกรับรองดานหลังฎีกาวาการเบิกเงินตามฎีกาเปนไปโดยถูกตองตามพระราชกฤษฎีกา       
คาเชาบานขาราชการ  และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยกรเบิกจายคาเชาบานขาราชการ  โดยใหผูเบิก              
ลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานดวย 
 ขอ ๑๑ใหวางฎีกาเบิกเงินคาเชาบานขาราชการภายในวันที่  ๑๕  ของเดือน และใหจาย                 
ในวันเดียวกับวันจายเงินเดือนของขาราชการ 
 ขอ ๑๒ (ยกเลิก) 
 ขอ ๑๓ คาเชาบานถือเปนรายจายที่เกิดขึ้นเมื่อสวนราชการไดรับแบบขอเบิกเงินคาเชาบานและ
ใหนํามาเบิกจายจากงบประมาณรายจายปที่ไดรับแบบขอเบิกเงินคาเชาบาน  โดยไมถือเปนคาใชจายคางเบิกขามป 
 ขอ ๑๔ เมื่อไดจายคาเชาบานใหขาราชการ  ใหสวนราชการผูเบิกลงรายการจายเงินนี้ไวใน
ทะเบียนเพื่อใหทราบวาผูใดไดรับเงินคาเชาบาน และแบบใบขอเบิกเงินคาเชาบาน  พรอมทั้งใบเสร็จรับเงินคาเชาบาน
ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาค  แลวแตกรณีตรวจสอบพรอมกับงบเดือน 
 สําหรับกรณีการเบิกเงินเพื่อจายเปนคาเชาบานขาราชการครั้งแรก  หรือการโอนยายโดยเปลี่ยน
สังกัดหรือเปลี่ยนสํานักเบิกเงินเดือน  หรือในกรณีอ่ืนใดซ่ึงตองยื่นแบบขอรับเงินคาเชาบานใหม  ใหสวนราชการ       
ผูเบิกสงสําเนาแบบขอรับเงินคาเชาบาน สัญญาตางๆ  และเอกสารอื่นๆ  ที่เกี่ยวของใหสํานักงานตรวจเงิน           
แผนดินหรือสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาค  แลวแตกรณี  ตรวจสอบพรอมกับงบเดือนดวย 
 ขอ ๑๕ คาเชาบานที่รับจากคลังแลว  ถาไมไดจายหรือจายไมหมด  หรือไดรับคืนมา ใหนําสงคืน
คลังภายในวันเวลาที่กําหนดไวตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลังโดยใหแสดงรายชื่อ จํานวนเงิน  เลขที่ฎีกา  
และเหตุผลในใบนําสง  พรอมท้ังระบุวาสงคืนคาเชาบานประจําเดือนใด 
 ขอ ๑๖ในสัญญาเชาบานใหระบุวันเริ่มตนแหงสัญญาเชาบาน  อัตราคาเชาตอเดือน  สวนสัญญา
เชาซ้ือหรือสัญญากูเงินเพื่อชําระราคาบาน ใหระบุวันเริ่มตนและวันสิ้นสุดแหงสัญญา  จํานวนเงินที่กู  ตลอดจน
จํานวนเงินที่ผอนชําระเปนรายเดือนดวย 
 ขอ ๑๗ ใหผูมีอํานาจอนุมัติตามระเบียบนี้  มีอํานาจเรียกหลักฐานเพิ่มเติมเพื่อประกอบการ
พิจารณาวามีการเชาบาน  เชาซื้อ  หรือผอนชําระราคาบาน  จริงหรือไม  เชน  สําเนาทะเบียนบาน  เปนตน 
 ขอ ๑๘ ทุกสิ้นปปฏิทินใหหัวหนาสวนราชการที่เบิกจายเงินคาเชาบานขาราชการแจงรายชื่อ        
ที่อยู  เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร  ของเจาของบานเชา  หรือผูใหเชาชวง  ตลอดจนที่ตั้งของบานเชา  อัตราคาเชาบาน
ตอเดือน  และจํานวนคาเชาบานที่พึงไดรับในรอบปใหแกสวนราชการที่มีหนาท่ีจัดเก็บภาษีเงินได  คือ               
กรมสรรพากรสําหรับสวนกลาง  สํานักงานสรรพากรจังหวัดสําหรับสวนภูมิภาค  และสวนราชการที่มีหนาที่จัดเก็บ 
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ภาษีโรงเรียนและที่ดิน  คือ  กรุงเทพมหานครสําหรับสวนกลาง  เทศบาล  สุขาภิบาล  องคการบริหารสวนจังหวัด
หรือเมืองพัทยา  สําหรับสวนภูมิภาค  อยางชาไมเกิน  ๔๕  วัน  นับแตวันสิ้นป 
 ขอ  ๑๙ ในกรณีท่ีสวนราชการไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได  ใหขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 
 ขอ ๒๐ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 

    ประกาศ    ณ    วันที่   ๒๓   กันยายน  พ.ศ.๒๕๓๐  

   สุธี    สิงหเสนห 

                    (นายสุธี   สิงหเสนห) 
           รัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย    พ่ึงผล   
                   ( สุชัย    พึ่งผล  ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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 แบบ  ๖๐๐๐                                        แบบขอรับเงินคาเชาบาน                            เลขที่............./..........(พ.ศ.) 

              ๑.  คําขอรับคาเชาบาน                                 
                                                                                                   ที่................................................. 
                                                                                   วันท่ี................เดือน.................................พ.ศ................ 
                    ขาพเจา............................................................ตําแหนง................................................................ 
ขอยื่นคําขอรบัเงินคาเชาบานตอ................................................................................................( ผูอนมุัติ ) 
                    ขาพเจา               เริ่มรับราชการและปฏิบัติงานครั้งแรก                กลับเขารับราชการและปฏิบัต ิ
งานใหมในตําแหนง........................................................ทองท่ี  ตําบล / แขวง................................................. 
อําเภอ / เขต...................................................จังหวัด..........................................เงินเดือน......................... บาท   
เมื่อวันที่...............เดือน...........................................พ.ศ..................................... 
                       บัดนี้             จงัหวัด             กรม                กระทรวง    ไดมีคําสั่งใหขาพเจารับราชการประจํา 
ตําแหนง.............................................................................................เงินเดือน...........................................บาท 
ทองท่ี  ตําบล / แขวง.............................อําเภอ / เขต..................................จังหวัด............................................ 
โดยไดรายงานตัวเมื่อวันที่..................เดือน.................................................พ.ศ........................ และขาพเจาได 
                                 เชาบานเพื่ออยูอาศัย                                     เชาซ้ือบานเพื่ออยูอาศยั 
บานเลขที่........................ชอย..............................................ถนน...................................................................... 
ตําบล / แขวง............................อําเภอ / เขต............................จังหวัด............................................................... 
ช่ือเจาของบานเชา / ผูใหเชาชวง / ผูใหเชาซื้อ.................................................................................................... 
เลขประจาํตัวผูเสียภาษีอากร                                          บานเลขที่.......................ซอย...................................... 
ถนน..........................................ตําบล / แขวง.......................................อําเภอ / เขต.......................................... 
จังหวัด.........................................โทรศัพท.......................................ในอตัราเงินเดือนละ..........................บาท  
ตั้งแตวนัที่.............เดือน..............................พ.ศ.............ถงึวันที่............เดือน..............................พ.ศ............... 
ตามสัญญาเชา / สัญญาเชาซ้ือ  ลงวนัที่ ...............เดือน.......................................พ.ศ...................... 
                                  กูยืมเงนิเพื่อซื้อบาน                                       กูยืมเงินเพื่อปลกูสรางบาน 
บานเลขที่....................ซอย..............................ถนน...................................ตําบล / แขวง................................. 
อําเภอ / เขต..........................................จังหวัด......................................ช่ือผูใหกู............................................. 
ตั้งอยูที่......................................ถนน........................................ตําบล / แขวง.................................................... 
อําเภอ / เขต..........................................จังหวัด.............................................โทรศัพท..................................... 
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จํานวน................บาท   ชําระเงินกูเดือนละ................บาท ตั้งแตวนัที่............เดือน........................พ.ศ............ 
ถึงวนัที่........เดื่อน.......................พ.ศ...........ตามสัญญากูยืมเงิน  ลงวนัท่ี...........เดือน.....................พ.ศ............ 
ช่ือผูขาย / ผูรบัจางปลูกสรางบาน....................................................................................................................... 
เลขประจาํตัวผูเสียภาษีอากร                                             บานเลขที่......................ซอย.................................... 
ถนน..................................ตําบล / แขวง................................อําเภอ / เขต.........................จังหวัด..................... 
โทรศัพท..............ราคา...........บาท ตามสัญญาซื้อขาย / สญัญาจาง ลงวนัท่ี.........เดือน...................พ.ศ........... 
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               ขาพเจาจึงขออนญุาตเบิกคาเชาบานตามสิทธิท่ีพงึจะไดรับตามพระราฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ 
ตั้งแตวนัที่....................เดือน...............................พ.ศ..................เปนตนไป    และขอรับรองวา 
ขาพเจามีสิทธไิดรับคาเชาบานตามนัยพระราชกฤษฏีกาคาเชาบานขาราชการทุกประการ 
                                                                                                        ( ลงชือ่ )....................................... 
                                                                                                                    (......................................) 

              ๒.  คํารับรอง 
              ขาพเจาไดตรวจสอบเอกสารตาง ๆ  ปลวเห็นวา  ขาราชการผูนี้มีสิทธิ์ไดรับคาเชาบาน 
ตามพระราชกฤษฎกีาคาเชาบานขาราชการ 
                                                                                                      ( ลงชื่อ )....................................... 
                                                                                                                    (......................................) 
                                                                                                      ตําแหนง........................................ 
                                                                                                       วันที่.........เดือน.....................พ.ศ........ 
 
              ๓.  คําอนุมัติ 
               อนุมัติใหเบิกจายคาเชาบานไดตามสิทธิ 
                              ตั้งแตวนัที่..................เดือน................................................พ.ศ........................... 
 
                                                                                                      ( ลงชื่อ )....................................... 
                                                                                                                    (......................................) 
                                                                                                      ตําแหนง........................................ 
                                                                                                                  วันที่......เดือน.....................พ.ศ........ 
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แบบรายงานการตรวจสอบคาํขอรบัคาเชาบาน 
ช่ือ......................................................................................................................................................................
สังกัด.................................................................................................................................................................. 
       ไดเชาบาน / เชาซื้อบาน  เลขท่ีซอย.......................ถนน.............................................................................. 
ตําบล / แขวง..................................................อําเภอ / เขต..............................จังหวัด........................................ 
จาก..........................................................................อัตราเดือนละ..............................................................บาท 
ตามสัญญาเชา / สัญญาเชาซ้ือ  ลงวนัที่....................เดือน...............................................พ.ศ............................. 
 
       ไดกูยืมเงนิเพื่อซื้อ / จางปลูกสรางบาน  เลขที่..................ซอย............................ถนน................................ 
ตําบล / แขวง................................................อําเภอ / เขต.......................................จังหวัด................................. 
โฉนดทีด่ินเลขที่...........................................เปนกรรมสิทธิ์ของ........................................................................ 
โดยกูเงนิจาก..............................................................................จํานวน......................................................บาท 
ชําระเงินกูเดือนละ...............................บาท   ตามสัญญากูยืมลงวันที่..........เดือน........................พ.ศ............... 
ซื้อ / จางปลูกสรางบานกับ................................................................ราคา..................................................บาท 
ตามสัญญาซื้อ / สัญญาจาง  ลงวนัท่ี................เดือน.................................................................พ.ศ................... 

คํารบัรองของคณะกรรมการ 
         ไดตรวจสอบขอเท็จจรงิแลว  ขอรับรองวา............................…………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………...………………  
………………………………………………………………………………………………...………………  
………………………………………………………………………………………………...………………  

    ลงชื่อ......................................................กรรมการ 
             (.....................................................) 

    ลงชื่อ......................................................กรรมการ 
              (.....................................................) 

    ลงชื่อ......................................................กรรมการ 
             (.....................................................) 
      วันที่........................................................ 
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หมายเหตุ  คณะกรรมการควรตรวจสอบขอเท็จจริงในเรื่องตอไปนี้  เพื่อสรุปความเห็นตอผูรับรองและอนุมัติ 

การเบกิจาย  ( ในกรณผีูรบัรองกับผูอนมุัติมิไดเปนคนเดียวกนักใ็หเสนอความเห็นตอผูอนุมัติ
เพียงคนเดียว ) 

 ๑.  บุคคลที่ทํานิติกรรมตาง ๆ  มีตัวตนหรือไม 
 ๒.  ความสัมพันธระหวางผูขอรับคาเชาบานกับเจาของบานเชา ผูใหเชาชวง  ผูขาย ผูรับจาง       
หากเปนญาติ  เพื่อน  ผูบังคับบัญชา  ใหตรวจสอบจนเปนที่พอใจวามีการปฏิบัติตามสัญญาเพียงใด 
 ๓.  สําหรับกรณีบานเชาตองตรวจใหทราบวาเปนกรรมสิทธิ์ของใคร  มีความสัมพันธกับผูเชา
เพียงใดในกรณีที่ผูใหเชาไมใชเจาของบานเชา  ตองตรวจสอบสัญญาเชาจากเจาของดวย  
 ๔.  สภาพของบานเหมาะสมกับราคาเชา  หรือซื้อขาย  หรือไม 
 ๕.  ขนาดของบานเหมาะกับจํานวนคนในครอบครัวที่อาศัยรวมกันอยูจริงเพียงใด 
 ๖.   ความสัมพันธของผูขอรับคาเชาบานกับบุคคลที่รวมอาศัยตรวจสอบกับทะเบียนบาน            
ดวยมีการเรียกเก็บเงินคาอยูอาศัยจากบริวารหรือไมเพียงใด 
 ๗.  ตรวจสอบการเขาพักอาศัยอยูในบานจริงตั้งแตเมื่อใด 

ฯลฯ 
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               แบบ  ๖๐๐๑                                           แบบ ขอเบิกเงินคาเชาบาน 
                    ๑. คําขอเบิก 
                     ขาพเจา................................................................................ตําแหนง.................................................................... 
สังกัด..................................................................................ขอยื่นคําขอเบิกเงินคาเชาบาน   ดังนี้ 
                     ๑.๑  ขาพเจาไดจายเงิน                      คาเชาบาน                          คาเชาซื้อ                        คาผอนชาํระเงินกู 
ใหแก...................................................................ประจําเดือน.................................................................................................... 
ตามใบเสร็จรับเงิน................................................ฉบับ   เปนจํานวน..............................................บาท 
                     ๑.๒ ขาพเจาไดรับเงินเดือน ๆ ละ..........................................................บาท    มีสิทธิไดรับคาเชาบานตามอนุมัต ิ
ในแบบขอเบิกคาเชาบาน  เลขที่.......................ลงวันที่.......................................ไมเกินเดือนละ........................................บาท 
                     ๑.๓  ขาพเจาขอเบิกเงินคาเชาบานประจําเดือน.................................................รวม.....................................เดือน 
เปนเงิน...........................................................บาท (..............................................................) 
                     ๑.๔  พรอมนี้ขาพเจาไดแนบใบเสรจ็รับเงิน  จํานวน........................ฉบับ  มาดวยแลว 
                     ขอรับรองวาขอความที่ใหไวขางตนเปนความจริงทุกประการ  และขาพเจามีสิทธิไดรบัเงินคาเชาบาน 
ตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ 
                                                                                                     ( ลงชื่อ )....................................... 
                                                                                                                    (......................................) 
                                                                                                          วันที่..........................................                                           

                                        ๒. คํารับรอง                                                                                  ๓. คําอนุมัติ 
 
 
 
 
 
 

                     ๔.  ใบรับเงิน 
               ไดรับเงินคาเชาบาน   จํานวน................................................บาท (....................................) ไวถูกตองแลว 
                                                                                                   ( ลงชื่อ )..............................................ผูรับเงิน 
                                                                                                                (............................................) 
                                                                                                          วันที่............................................                                         
                                                                                                   ( ลงชื่อ ).............................................ผูรับเงิน 
                                                                                                                (............................................) 
                                                                                                          วันที่............................................                                         
 

 
 

                       อนุมัตใิหจายได 
                       (ลงชื่อ)................................ 
                               (...................................) 
                       ตําแหนง............................. 
                       วันท่ี.................................... 

                   ตรวจสอบแลว   ถูกตองตามระเบียบ 
เห็นควรอนุมัติได 
                       (ลงชื่อ)................................ 
                               (...................................) 
                       ตําแหนง............................. 
                       วันที่.................................... 
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รายละเอียดประกอบฎีกาขอเบิกเงินคาเชาบาน 
ประจําเดือน..................................... 

ฎีกาที่..................................... 
 

ลําดับ ช่ือขาราชการ 
เลขที่แบบ
ขอรับ 

คาเชาบาน 
เงินเดือน คาเชาบาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

      

 
( ลงชื่อ)...............................................................ผูเบิก 

                                                                                                            (...................................................) 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจายเงินคาเชาบานเพื่อเปนบานพัก 

สําหรับขาราชการที่มีตําแหนงหนาที่ประจําในตางประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

 -------------------------------------- 

  โดยที่เปนการสมควรกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจายเงินคาเชาบานเ พื่อเปนบานพัก
สําหรับขาราชการที่มีตําแหนงหนาท่ีประจําในตางประเทศ    เปนไปดวยความเหมาะสม     อาศัยอํานาจ             
ตามความนัยมาตรา  ๑๕   แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.   ๒๕๒๗  กระทรวงการคลัง             
จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑   ระเบียบนี้เรียกวา   “ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาเชาบาน
เพ่ือเปนบานพักสําหรับขาราชการที่มีตําแหนงหนาท่ีประจําในตางประเทศ   พ.ศ.   ๒๕๓๓ ” 
  ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี   ๑   ตุลาคม   ๒๕๓๓   เปนตนไป 
  ขอ ๓   บรรดาคําสั่งหรือความตกลงอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือ
ซึ่งขัดแยงกับระเบียบนี้   ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ ๔   ในระเบียบนี้ 
 “ สํานักงาน ”   หมายความวา  สถานเอกอัครราชทูต   สถานกงสุลใหญ          
คณะทูตถาวรประจําสหประชาชาติ   สวนราชการอื่นท่ีมีสํานักงานหรือหนวยงานประจําในตางประเทศ 
 “ อาคารที่พัก ”   หมายความวา   บานเชา   อาคารชุด   หรืออาคารและส่ิงกอสราง
ของทางราชการในความดูแลของสวนราชการในตางประเทศ 
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 ขอ ๕   ในประเทศหนึ่งๆ   ใหมีคณะทํางานคณะหนึ่ง   ประกอบดวย   เอกอัครราชทูต 
หรือผูแทนเปนประธาน   หัวหนาสํานักงานในประเทศนั้นๆ   หรือผูแทนเปนคณะทํางาน   มีหนาที่พิจารณา
ความเหมาะสมของบานท่ีจะเชาเปนบานพักสําหรับขาราชการ   เปนประเภทดังตอไปนี้ 
 ก.   ประเภทที่ ๑   สําหรับขาราชการ  ระดับ  ๑-๔ 
 ข.   ประเภทที่ ๒   สําหรับขาราชการ  ระดับ  ๕-๖ 
 ค.   ประเภทที่ ๓   สําหรับขาราชการ  ระดับ  ๗-๘ 
 ง.   ประเภทที่ ๔   สําหรับขาราชการ  ระดับ  ๙ 
  ในกรณีท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในตางเมืองกับเมืองที่ตั้งสถานเอกอัครราชทูต ใหหัวหนา
สํานักงานอาวุโสที่ตั้งอยูในเมืองนั้นเปนประธาน แตหากในเมืองนั้นมีสํานักงานเพียงแหงเดียวการพิจารณา            
ดังกลาวใหเปนหนาที่ของหัวหนาสํานักงานรวมกับเจาหนาที่อยางนอย   ๑   คน 
  ขอ ๖   ใหหัวหนาสํานักงานดําเนินการใหขาราชการเขาพักในบานที่เปนกรรมสิทธิ์
ของทางราชการซึ่งอยูในความดูแลของสํานักงานนั้นกอน    หากไมมีบานท่ีเปนกรรมสิทธิ์ของทางราชการ            
ซึ่งอยูในความดูแลหรือมีแตไมเพียงพอจึงใหจัดหาบานเชาได 
  การทําสัญญาเชาบาน ควรเชาเทาระยะเวลาประจําการของขาราชการ แตหากพิจารณา
เห็นวาจะมีผูเดินทางมาดํารงตําแหนงแทน   และควรพิจารณาเชาบานเกินกวาระยะเวลาประจําการก็ใหกระทําได
แตรวมทั้งสิ้นไมเกินครั้งละ ๕ ป  ในกรณีที่ขาราชการมีความจําเปนตองเดินทางกลับโดยกระทันหันกอนสิ้นสุด 
ระยะเวลาในสัญญาเชา และไมมีผูเดินทางมาดํารงตําแหนงแทน ก็ใหเจรจาตอรองขอเลิกสัญญาเชากอนกําหนด 
แตถาเลิกกอนกําหนดไมไดก็ใหเชาตอไปจนส้ินสุดสัญญาเชาได 
  ขอ  ๗    ใหหัวหนาสํานักงานนําเสนอคณะทํางานตามขอ   ๕   เ พ่ือพิจารณา             
ความเหมาะสมของบานท่ีจะเชากอนดําเนินการเชา 
  ขอ ๘   เมื่อไดบานท่ีเหมาะสมที่จะเชาเปนบานพักแลว  ใหหัวหนาสํานักงานดําเนินการเชา
ในนามของสํานักงานโดยวิธีตกลงราคา   โดยใหหัวหนาสํานักงานเปนผูลงนามในสัญญา 
  ขอ ๙   ใหหัวหนาสํานักงานจัดใหขาราชการเขาพักอาศัยในบานพัก  ตั้งแตวันที่เดินทาง
มารับหนาที่หรือภายใน   ๑๕  วัน   นับจากวันท่ีเดินทางมารับหนาที่  และใหออกจากบานพักตั้งแตวันที่พนจาก
หนาที่หรือวันสงมอบหนาที่   หรือภายใน  ๗   วัน   นับจากวันสงมอบหนาท่ีแลวเสร็จ 
  ในกรณีขาราชการพนจากหนาที่เพราะตาย  ใหคูสมรสและหรือบุตรพักอาศัยในบานพัก
เพ่ือจัดการศพตอไปไดอีกไมเกิน  ๓๐ วัน  นับจากวันที่ขาราชการตาย   และใหขาราชการผูไปดํารงตําแหนงแทน
พักอยูในโรงแรมไดตลอดระยะเวลานั้น โดยเบิกคาเชาที่พัก 
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  ขอ ๑๐   กรณีบานพักท่ีเปนกรรมสิทธิ์ของทางราชการ   ใหหัวหนาสํานักงานจัดทํา
บันทึกการตรวจสภาพบาน บัญชีพัสดุ อุปกรณ เครื่องเรือน เครื่องใชที่จัดไว  และใหขาราชการลงลายมือช่ือ         
รับมอบกอนเขาพักอาศัย 
  ขาราชการผูพักอาศัย     ตองดูแลรักษาบานพัก   พัสดุ   อุปกรณ   เครื่องเรือน        
เครื่องใชตามวรรคหนึ่ง   ใหอยูในสภาพสมบูรณดังเชนที่ปรากฎตามบันทึกที่รับมอบ 
  กรณีเกิดความชํารุด  บกพรอง  เสียหายตอบานพัก   พัสดุ   อุปกรณ   เครื่องเรือน   
เครื่องใชจากการทําละเมิดหรือประมาทเลินเลอของผูพักอาศัย  ขาราชการผูพักอาศัยตองรับผิดชอบชดใช                
คาเสียหายนั้น 
 ขอ ๑๑   ขาราชการผูใดมีคูสมรสเปนขาราชการ   และปฏิบัติงานในประเทศเดยีวกัน 
แมตางสํานักงานกัน   ก็ใหจัดบานพกัอาศัยใหแหงเดียว 
 ขอ ๑๒   ขาราชการผูพักอาศัยตองปฏิบัติตามเงื่อนไขแหงสัญญาเชา  ที่หัวหนาสํานักงาน
กระทําในนามสํานักงานอยางเครงครัด 
 ขอ ๑๓   การจายเงินคาเชาบาน ใหหัวหนาสํานักงานจายโดยตรงแกผูใหเชาเทาที่จายจริง

ไมเกินอัตราตามบัญชีแนบทายระเบียบนี ้
 ขอ ๑๔   อัตราคาเชาบานตาม   ขอ  ๑๓   ใหรวมถึงคาใชจายตอไปนี้ได 
  (๑)   คาน้ํา   คาไฟฟา 
  (๒)   คาไฟฟา   หรือคาแกส   เนื่องจากการทําความอบอุน 
  (๓)   คาใชจายสวนรวม 
  (๔)   คาภาษีโรงเรือน   บํารุงทองที่  (ภาษีทองถิ่น) 
และถาหากคาเชาบานตามสัญญาดังกลาวมิไดรวมถึงคาใชจายตาม ขอ ๑๔ (๑)-(๔) ก็ใหเบิกคาใชจายดังกลาว        
ได   โดยแสดงหลักฐานตางหาก   แตทั้งนี้   รวมกับคาเชาบานแลวตองไมเกินวงเงินตาม  ขอ  ๑๓ 
 หากสัญญาเชามีคาใชจายอ่ืนๆ   ที่จําเปนตองจายนอกเหนือจาก   ขอ  ๑๔  (๑) - (๔) 
( เชน   คาเชาท่ีจอดรถ   เฟอรนิเจอร )   ใหเบิกคาใชจายดังกลาวได  เทาที่จายจริง   แตเมื่อรวมทั้งสิ้นแลวตอง        
ไมเกินอัตราคาเชาบานที่กําหนดตาม   ขอ  ๑๓ 
 ขอ ๑๕   กรณีสัญญาเชาบานกําหนดเงื่อนไขใหผูเชาซอมแซมบานใหคงสภาพเดิม
เมื่อส้ินสุดสัญญา   ใหหัวหนาสวนราชการเบิกจายคาใชจายได  เทาที่จายจริง  ยกเวนความชํารุดเสียหายนั้น         
มิไดเกิดจากการใชงานตามปกติ   แตเกิดจากความผิดของผูอยูอาศัยใหผูนั้นรับผิดชอบคาใชจาย 
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 ขอ ๑๖   คาใชจายดังตอไปนี ้ หากจําเปนตองจายในการเชาบานตามประเพณีทองถิ่น
ใหจายไดเทาที่จายจริงตามความจําเปน 
  (๑)   คานายหนา 
  (๒)   คาทนาย 
  (๓)   เงินกินเปลา 
  (๔)   การจายเงินมัดจํา (เงินประกันสัญญา) 
 การจายเงินมัดจํา (เงินประกันสัญญา)  ตาม (๔)   เมื่อไดรับคืนใหนําสงเปนรายไดแผนดนิ 
 ขอ ๑๗   ในกรณีไมสามารถปฏิบัตติามระเบียบนี้ไดใหขอทําความตกลงกับกระทรวง-
การคลัง 
 ขอ ๑๘   ใหปลัดกระทรวงการคลังรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๑๙   สําหรับสัญญาคาเชาบานที่ทําในนามของขาราชการ กอนวันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๓๓  
ใหถือสัญญาดังกลาวตอไปจนกวาสัญญาเชาจะสิ้นสุด  โดยใหเบิกจายคาเชาบานเทาที่จายจริงไมเกินอัตรา             
ตามบัญชีแนบทายระเบียบนี้ 
 
   สั่ง            ณ              วันที่          ๙         สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๓๓ 

     (ลงชื่อ)   ประมวล   สภาวสุ 

            (นายประมวล   สภาวสุ) 
        รัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย    พ่ึงผล   
                   ( สุชัย    พึ่งผล  ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

 ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการควบคุมสัญญาเชาซื้อและสัญญากูยืมเงินเพื่อชําระราคาบานที่คางชาํระอยู 

เพื่อสิทธิในการเบิกคาเชาบานขาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

------------------------------------- 

  เพื่ออนุวัติตามความในมาตรา ๑๖ (๒)  แหงพระราชกฤษฎกีาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ.
๒๕๒๗   แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่ ๘)   พ.ศ.๒๕๔๕     กระทรวง-การ
คลังจึงกําหนดระเบียบวาดวยการควบคุมสญัญาเชาซื้อและสัญญากูยืมเงนิเพื่อสิทธใินการเบกิคาเชาบาน           
ขาราชการไวดงัตอไปนี ้
  ขอ  ๑   ระเบียบนี้เรียกวา    “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการควบคุมสัญญาเชาซ้ือ
และสัญญากูยืมเงินเพื่อชําระราคาบานที่ตองชําระอยูเพ่ือสิทธิในการเบิกคาเชาบานขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๕” 
  ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๔๕  เปนตนไป 
  ขอ  ๓   ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการควบคุมสัญญาเชาซื้อ                
และสัญญากูยืมเงินเพื่อชําระราคาบานที่คางชําระอยู  เพื่อสิทธิในการเบิกคาเชาบานขาราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 
  บรรดาระเบียบหรือขอบังคับอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้   หรือซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ  ๔  ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
  ขอ  ๕  สัญญาเชาซื้อและสัญญากูยืมเงินเพื่อชําระราคาบานท่ีคางชําระอยูเพื่อใชเปน
หลักฐานในการใชสิทธิเบิกคาเชาบานขาราชการ ใหใชตามแบบของสถาบันการเงิน รัฐวิสาหกิจ สหกรณที่
ดําเนินการเกี่ยวกับการเคหะหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ 
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ขาราชการ  ซึ่งกระทรวงการคลังประกาศกําหนดตามมาตรา ๑๖(๒)  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ 
พ.ศ.๒๕๒๗  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๕๔๕ 
  ขอ  ๖  การใชสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงนิกูเพ่ือชําระราคาบาน
ที่คางชําระอยูมาเบิกคาเชาบาน    หามมิใหมีการขยายงวดการผอนชําระเงินคาเชาซื้อหรือการผอนชําระเงินกู 
  ขอหามตามวรรคแรก     ไมใหใชบังคับกับกรณีการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดในสัญญา
เชาซื้อหรือสัญญากูยืมเงินเพื่อชําระราคาบานที่คางชําระอยู   เนื่องจากธนาคารพาณิชยซ่ึงกระทรวงการคลัง
ประกาศกําหนด ตามมาตรา ๑๖(๒)  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ.๒๕๒๗  แกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๕๔๕     เพิ่มหรือลดอัตราดอกเบี้ยตามประกาศ
ธนาคารแหงประเทศไทย  เรื่อง  การกําหนดใหธนาคารพาณิชยปฏิบัติในเรื่องดอกเบี้ยและสวนลด 
 
   ประกาศ       ณ       วนัที่       ๓๐       เมษายน      พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

           (ลงชื่อ)     วราเทพ   รัตนากร 

                   ( นายวราเทพ   รัตนากร ) 
      รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบตัิราชการแทน 
       

  

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย    พ่ึงผล   
                   ( สุชัย    พึ่งผล  ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 

 

 

 
ประกาศกระทรวงการคลัง 

เร่ือง  กําหนดสถาบันการเงินเพื่อสิทธิในการเบิกคาเชาบาน 
------------------------------ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒)     แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ.
๒๕๒๗   แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๔๕  รัฐมนตรี -           วา
การกระทรวงการคลังเห็นควรยกเลกิประกาศกระทรวงการคลัง ลงวนัที่  ๑๒  ตุลาคม  ๒๔๒๗   เรื่อง  กําหนด
สถาบนัการเงนิเพือ่สิทธใินการเบกิคาเชาบานและประกาศกระทรวงการคลัง  ลงวันที ่  ๒  พฤศจกิายน  ๒๕๔๒    
เรื่อง   กําหนดสถาบันการเงินเพื่อสิทธิในการเบกิคาเชาบาน  (เพิม่เติม)  และไดกําหนดสถาบันการเงินหรือ            
รัฐวิสาหกิจหรือสหกรณ และกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  เพื่อสิทธิในการเบิกคาเชาบานขึ้นใหม  ดังนี้ 

 ๑.  ธนาคารพาณิชย  ตามกฎหมายวาดวยการธนาคารพาณิชย 
                            ๒.  รัฐวิสาหกจิที่ดําเนนิกิจการเกีย่วกับการเคหะ    หรือดาํเนินธุรกิจเกี่ยวกับการใหกูยืมเงิน    
เพ่ือเชาซื้อบานหรือผอนชําระราคาบาน 
 ๓.  สหกรณที่จดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยสหกรณและมีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินกิจการ  
เกี่ยวกับการเคหะ 
 ๔.  บรษิัทบรหิารสินทรัพยตามพระราชกาํหนดบริษัทบริหารสินทรัพย  พ.ศ.๒๕๔๑                   
ซึ่งดําเนินกจิการรับซ้ือหรือรบัโอนสินทรัพยดอยคณุภาพของสถาบันการเงิน ตามขอ  ๑ 
 ๕.  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
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              ทั้งนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๒๘   มีนาคม ๒๕๔๕   เปนตนไป 

                       ประกาศ       ณ       วันที่       ๓๐       เมษายน    พ.ศ.   ๒๕๔๕ 

                           (ลงชื่อ)  วราเทพ   รัตนากร 

                                                            (นายวราเทพ   รัตนากร )   
                                         รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัตริาชการแทน    
                     รัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย    พ่ึงผล   
                   ( สุชัย    พึ่งผล  ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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                      ขอแสดงความนับถือ                      
            (ลงชื่อ)    สมหมาย  ภาษี                          
                  ( นายสมหมาย  ภาษี )                         
             รองปลัดกระทรวงการคลัง 
   หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหนี้สนิ 
 

 
(สําเนา) 

 
 

ดวนที่สุด 
ที่ กค ๐๔๐๙.๕/ว.๗     กระทรวงการคลัง 
                                      ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐ 

   ๒๒  มกราคม  ๒๕๔๗ 

เรื่อง   หลักเกณฑและวธิีปฏบิัติในการจดัขาราชการเขาพกัอาศัยในท่ีพกัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
เรยีน   ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
อางถึง  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ ว ๕๐๔๔๙/๒๔๙๒ ลงวนัที่ ๘ ธนัวาคม ๒๔๙๒ ที่ กค ๐๕๐๒/๕๗๕๐๓ 
            ลงวนัที่ ๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๒๖ และที่ กค ๐๕๑๔/๑๗๔๔๑ ลงวนัที่ ๔ เมษายน ๒๕๒๙ 
สิ่งท่ีสงมาดวย  สําเนาหลักเกณฑและวธิีปฏบิัติในการจดัขาราชการเขาพักอาศัยในที่พกัของทางราชการ 
     พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ตามที่กระทรวงการคลังกําหนดหลักเกณฑการเบิกคาเชาบานและสิทธิเขาพักอาศัยบานพัก        
ของทางราชการตามหนังสือกระทรวงการคลังที่อางถึงเพื่อใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ น้ัน 
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว  เห็นควรยกเลิกหลักเกณฑการเบิกคาเชาบานและสทิธเิขาพกัอาศยั
บานพักของทางราชการตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ีอางถึง และกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจัด        
ขาราชการเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการขึ้นใหม โดยหลักเกณฑดังกลาวไดผานความเห็นชอบจาก           
คณะรัฐมนตรีแลว จึงเห็นควรแจงใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจัด       
ขาราชการเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ตั้งแตวันประกาศใชหลักเกณฑและวิธีปฏิบัตินี้เปน
ตนไป  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดแจงใหเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของและหนวยงานในสังกัดทราบ
เพ่ือถือปฏิบัติตอไปดวย 
 
 
 
 
 

กรมบญัชีกลาง 
สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและ
ระเบียบการคลัง 
กลุมกฎหมายและระเบยีบดาน
คาตอบแทนและสวัสดิการ 
โทร. ๐ - ๒๒๗๑ - ๒๓๕๔ 
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     (สําเนา) 
 
 
 

 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจัดขาราชการเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๗ 

----------------------------------------------- 

 โดยที่พระราชกฤษฎีการคาเชาบานขาราชการ พ.ศ.๒๕๒๗  และที่แกไขเพิ่มเติมเปนบทบัญญัติ       
ใหสิทธิแกขาราชการที่ไดรับความเดือดรอนเรื่องที่อยูอาศัย มีสิทธิไดรับคาเชาบานไดในกรณีที่ทางราชการ       
มีคําส่ังยายไปปฏิบัติราชการประจําในตางทองที่ตามมาตรา ๗  หรือกรณีสํานักงานยายไปในตางทองที่ตาม
มาตรา ๗ ทวิ   แตในกรณีท่ีทางราชการไดจัดที่พักอาศัยใหแลว พระราชกฤษฎีกาฯ   ไดบัญญัติเปนขอยกเวน         
มิใหมีสิทธิไดรับคาเชาบานไวในมาตรา ๗(๑) ดังนั้น เพื่อใหการจัดบานพักของทางราชการเปนไปโดยถูกตองใน
แนวเดียวกัน และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐที่สนับสนุนใหขาราชการมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง          
กระทรวงการคลังโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีจึงเห็นควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจัด
ขาราชการเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการ ดังนี้ 
 ขอ ๑  ใหยกเลิกหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี ๕๐๔๔๙/๒๔๙๒ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๔๙๒      
ที่ กค ๐๕๐๒/๕๗๕๐๓  ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๒๖   และ  ที่ กค ๐๕๑๔/๑๗๔๔๑  ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม
๒๕๒๙ 
 บรรดาหลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับหลักเกณฑและวิธีปฏิบัตินี้ใหใช
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัตินี้แทน 
 ขอ ๒  ใหใชหลักเกณฑนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรือผูที่หัวหนาสวนราชการมอบหมาย      
เปนผูมีอํานาจจัดที่พัก กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติในการจัดขาราชการเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการ              
ตามความจําเปนและเหมาะสม ภายใตหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
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  (๑)  ท่ีพักของแตละสวนราชการที่จัดไวสําหรับผูดํารงตําแหนงระดับ ๗    ขึ้นไป            
หรือตําแหนงที่เทียบเทา หรือขาราชการทหารซึ่งมียศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท หรือขาราชการตํารวจซึ่งมี  
ยศพันตํารวจโทขึ้นไป   หรือขาราชการตุลาการและขาราชการอัยการทุกระดับชั้น  จะตองเขาพักอาศัย         
โดยไมจําเปนตองพิจารณาวาเปนผูมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดหรือไม 
  (๒)   ที่พักของแตละสวนราชการนอกจากที่พักตาม  (๑)   ใหผูมีอํานาจจัดที่พักจัดให        
ขาราชการผูมีสิทธิไดรับคาเชาบานเขาพักอาศัยไมวาขาราชการผูนั้นกําลังใชสิทธิเบิกคาเชาบานอยูหรือไมก็ตาม 
  (๓)   ในกรณีที่ขาราชการผูใดมีสิทธิไดรับคาเชาบานและอยูระหวางการใชสิทธินํา   
หลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูเพื่อชําระราคาบานมาเบิกคาเชาบาน  ผูมีอํานาจจัดที่พักไมตอง
จัดขาราชการผูน้ันเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการตาม (๒)   แตหากขาราชการรายดังกลาวถูกจัดเขาพักอาศัย  
ในที่พักของทางราชการกอนวันท่ีหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติน้ีใชบังคับ   ผูมีอํานาจจัดที่พักไมตองจัดใหออกจาก   
ที่พักของทางราชการ 
  (๔)   ที่พักของแตละสวนราชการตาม (๒)  หากจัดตามหลักเกณฑขางตนแลวยังคงมี
เหลือวางอยู  ผูมีอํานาจจัดที่พักอาจจัดใหขาราชการผูท่ีไมมีสิทธิไดรับคาเชาบานเขาพักอาศัยไดเปนการชั่วคราว 
  (๕)   ในกรณีที่ท่ีพักของทางราชการมีไมเพียงพอสําหรับผูมีสิทธิเบิกคาเชาบานหรือกรณี
ที่ขาราชการที่มีสิทธิเบิกคาเชาบานซึ่งยายมาใหมไมสามารถเขาอยูอาศัยในที่พักของทางราชการไดเนื่องจาก
ผูไมมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดเขาพักอาศัยอยูกอนแลวตาม  (๔)     ทําใหไมสามารถจัดใหผูมีสิทธิเบิกคาเชาบาน
เขาอยูอาศัยได   กรณีดังกลาวผูมีอํานาจจัดที่พักตองดําเนินการจัดใหผูไมมีสิทธิเบิกคาเชาบานออกจากที่พักของ
ทางราชการและจัดใหผูมีสิทธิเบิกคาเชาบานเขาอยูอาศัยในที่พักของทางราชการแทน      ผูไมมีสิทธิตอไป          
โดยเร็ว  แตในระหวางที่ผูมีอํานาจจัดที่พักยังไมดําเนินการดังกลาว  หากผูมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดเชาบานเพื่อ
อาศัยอยูจริงก็ยอมมีสิทธินําคาเชาบานมาเบิกจากทางราชการไดในชวงระยะเวลาที่ไมสามารถเขาท่ีพัก                
ของทางราชการ 
 หากผูมีอํานาจจัดที่พักใหขาราชการผูมีสิทธิเบิกคาเชาบานตาม  (๑)  และ  (๒)   เขาพักแลว        
ขาราชการผูนั้นไมเขาพักใหถือวาสละสิทธิการเขาพักอาศัย   ขาราชการผูน้ันยอมไมมีสิทธิเบิกคาเชาบาน            
ตามมาตรา ๗ (๑)  แหงพระราชกฤษฎีการคาเชาบานขาราชการฯ 
 ขอ ๔  ขาราชการท่ียอมสละสิทธิการเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการ   หรือเปนผูไมมีสิทธิ
เบิกคาเชาบานขาราชการตามมาตรา ๕   แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๖)   พ.ศ.๒๕๔๑ แกไข
เพ่ิมเติม โดยพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ ๗)  พ.ศ.๒๕๔๑    หากตอมาขาราชการดังกลาวรองขอ
เขาพักขณะที่ที่พักของทางราชการวางลง   หรือไดท่ีพักมาใหม เนื่องจากมีความเดือดรอนในเรื่องที่อยูอาศัย          
ผูมีอํานาจจัดที่พักอาจพิจารณาจัดใหขาราชการดังกลาวเขาพักในที่พักของทางราชการได 
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 ขอ ๕  ขาราชการที่ไมมีสิทธิเบิกคาเชาบานเนื่องจากสละสิทธิการเขาพักอาศัยในที่พักของทาง
ราชการ   หากตอมาที่พักของสํานักงานนั้นไดถูกรื้อถอนไปทั้งหมดใหถือวาทางราชการไมไดจัดท่ีพักใหตาม
มาตรา ๗ (๑) แหงพระราชกฤษฎีกา 
 ขอ ๖  กรณีที่พักของทางราชการวางลง  แตมีสภาพชํารุด  ทรุดโทรม  มีลักษณะไมปลอดภัย        
ตอชีวิต  รางกายและทรัพยสินของผูเขาอยูอาศัย   หรือมีเหตุสุดวิสัย  เชน  ไฟไหม  นํ้าทวม   หรือมีเหตุอ่ืนใด 
อันเปนเหตุใหไมสามารถเขาอยูอาศัยได ผูมีอํานาจจัดที่พักไมตองจัดใหขาราชการเขาพักจนกวาจะซอมแซม          
ที่พักแลวเสร็จหรือเหตุสุดวิสัยนั้นไดรับการแกไขหรือบรรเทา    จนสามารถเขาอยูอาศัยได และใหผูมีอํานาจ           
จัดที่พักจัดใหขาราชการเขาพักอาศัยตอไป 
 กรณีไดจัดใหขาราชการเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการแลว ตอมาเกิดเหตุตามวรรคแรก       
จนไมสามารถอยูอาศัยได  หากขาราชการผูนั้นเปนผูมีสิทธิเบิกคาเชาบานจําเปนตองเชาบานและอาศัยอยูจริง         
ใหเบิกคาเชาบานจากทางราชการไดจนกวาจะซอมแซมที่พักเสร็จ    หรือเหตุสุดวิสัยน้ันไดรับการแกไขหรือ
บรรเทาจนสามารถเขาอยูอาศัยไดและสวนราชการไดจัดขาราชการผูนั้นหรือผูมีสิทธิเบิกคาเชาบานรายอื่น             
เขาพักอาศัยตอไป 
 ขอ ๗  ใหผูมีอํานาจจัดที่พักใหมีทะเบียนควบคุมการจัดขาราชการเขา -  ออกในที่พักของ         
ทางราชการตามแบบที่หนวยงานกําหนดทุกครั้ง และใหมีการมอบทะเบียนควบคุมดังกลาวใหแกผูมีอํานาจ          
จัดที่พักคนตอไปทุกครั้งที่พนตําแหนงหนาที่ 
 ขอ ๘   ในกรณีขาราชการไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการในลักษณะประจําตางสํานักเบิกเงินเดือน
หรือตางสํานักงานในทองที่เดียวกัน ใหหัวหนาสวนราชการประจําสํานักงานที่ขาราชการผูน้ันปฏิบัติราชการอยู
เปนผูมีอํานาจจัดขาราชการดังกลาวเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติน้ี 
 ขอ ๙  กรณีท่ีหนวยงานใดไดจัดใหขาราชการผูซึ่งไมมีสิทธิเบิกคาเชาบานเขาอยูอาศัยในที่พัก
ของทางราชการกอนวันประกาศใชหลักเกณฑและวิธีปฏิบัตินี้ ใหขาราชการผูน้ันมีสิทธิอยูอาศัยในท่ีพัก              
ของทางราชการ จนกวาจะมีการยายหรือพนจากตําแหนงหนาที่ในหนวยงานนั้น 
 ขอ ๑๐  ในการจัดขาราชการเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการครั้งแรกตามหลักเกณฑและ          
วิธีปฏิบัตินี้ หากหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายเห็นวามีความจําเปนและไมเสียหายแกทางราชการ         
ผูมีอํานาจจัดบานพักดังกลาวอาจใชดุลพินิจจัดขาราชการเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการเสียใหม โดยขาราชการ 
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ซึ่งเดิมถูกจัดเขาพักในที่พักของทางราชการ  ไมวาจะเขาพักอาศัยหรือสละสิทธิเขาพักอาศัยก็ตาม หากขาราชการ
ดังกลาวไมถูกจัดเขาพักอาศัยในท่ีพักของทางราชการในครั้งหลังก็จะถือวาทางราชการไมไดจัดที่พักอาศัย                
ใหอีกตอไป ท้ังนี้ นับแตวันที่ไดมีการจัดขาราชการเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการในครั้งหลัง 
 

                         ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  มกราคม  พ.ศ.๒๕๔๗ 

    (ลงชื่อ)    รอยเอก  สุชาติ   เชาววิศษิฐ 

                                                         ( สุชาติ   เชาววิศษิฐ ) 
                                               รัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
 (ลงชื่อ)  พ.อ.  สุชัย   พึ่งผล 
                      ( สุชัย   พึ่งผล ) 
            ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
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      ( สําเนา ) 

�  
 
 

 
พระราชกฤษฎีกา 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ.๒๕๒๖ 

---------------------- 
ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 

ใหไว  ณ  วันที ่ ๓  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๒๖ 
เปนปท่ี  ๓๘  ในรชักาลปจจบัุน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ                
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕๙  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา ๓  
แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย พ.ศ.๒๕๑๘ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑   พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา   ”พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ     
 พ.ศ.๒๕๒๖” 
 มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๒๖  เปนตนไป 
 มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
  (๑)  พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 
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  (๒)  พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๑๘ 
บรรดา  กฎ  ขอบังคับ  และระเบียบอ่ืนในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในพระราชกฤษฎีกานี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยง         
กับบทแหงพระราชกฤษฎีกานี้  ใหใชพระราชกฤษฎีกานี้แทน 
 มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
   “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ-
พลเรือน  ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู  ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการขาราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ  
และขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 
 “ลูกจาง” หมายความวา  ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางจากเงินงบประมาณรายจาย  เวนแต    
ลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง 
 “ภูมิลําเนาเดิม” หมายความวา  ทองที่ที่เริ่มรับราชการ กลับเขารับราชการใหม หรือ
ไดรับการบรรจุเปนลูกจางครั้งแรกหรือครั้งสุดทาย  แลวแตกรณี 
 “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา  บุคคลซึ่งอยูในอุปการะและรวมอาศัยอยูกับ        
ผูเดินทางไปราชการ  ดังตอไปนี้ 
 (๑)   คูสมรส 
 (๒)  บุตร 
 (๓)  บิดามารดาของผูเดินทางและหรือบิดามารดาของคูสมรส 
 (๔)  ผูติดตาม 
 มาตรา ๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

ลกัษณะ  ๑ 
บทท่ัวไป 

                           ๖ มาตรา ๖  หัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  และมีฐานะเปน
กรมขึ้นไปมีอํานาจหนาที่ในการบริหารงบประมาณรายจายเพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตาม       
ความจําเปนและประหยัดภายใตหลักเกณฑ   และใชอัตราการจายตามพระราชกฤษฎีกานี้   สวนวิธีการเบิกจายนั้น 
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ใหปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลังซึ่งออกตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  ท้ังนี้หัวหนา          
สวนราชการดังกลาวอาจออกระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจายเพื่อควบคุมคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ ใหมีการใชจายเทาท่ีจําเปนและประหยัดก็ได 
 มาตรา ๗  ผูเดินทางไปราชการซึ่งเปนขาราชการหรือลูกจาง  ใหเบิกคาใชจายในการเดินทาง    
ไปราชการไดตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกานี้ 
 ผูเดนิทางไปราชการซึ่งมีสญัญากับสวนราชการกําหนดคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ         
ไวเปนอยางอืน่ใหเบิกคาใชจายตามที่กาํหนดในสัญญา 
 ผูเดินทางซึ่งเปนขาราชการที่มิไดมีตําแหนง ช้ัน หรือยศกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกานี้ 
หรือไมมีกฎหมายกําหนดตําแหนงของผูนั้นเทียบไวกับตําแหนงระดับของขาราชการพลเรือน   ให
กระทรวงการคลัง   มีอํานาจกําหนดเทียบตําแหนงกับตําแหนงระดับของขาราชการพลเรอืนเพือ่ประโยชนในการ
เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการได 
 ผูเดินทางไปราชการซึ่งมิไดเปนขาราชการ  ใหกระทรวงการคลังมีอํานาจกําหนดเทียบกับ
ตําแหนงระดับของขาราชการพลเรือน  เพ่ือใหผูนั้นเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามอัตราของ
ตําแหนงระดับท่ีเทียบ 
 มาตรา ๘  สิทธิที่จะไดรับคาใชจายในการเดินทางไปราชการเกิดขึ้นตั้งแตวันที่ไดรับอนุญาต    
ใหเดินทางไปราชการ  หรือวันที่ออกจากราชการ  แลวแตกรณี 
 มาตรา ๙  ขาราชการซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ช้ันหรือยศ สูงขึ้นภายหลังวันที่
ไดเดินทางไปราชการแลว  ใหมีสิทธิท่ีจะรับคาใชจายในการเดินทางตามอัตราสําหรับตําแหนงระดับ  ช้ันหรือยศ
ที่สูงขึ้นนับแตวันท่ีมีคําสั่งแตงตั้งดังกลาว  แมคําสั่งนั้นจะใหมีผลยอนหลังไปถึงหรือกอนวันออกเดินทางก็ตาม 
 มาตรา ๑๐  ขาราชการซึ่งเดินทางไปรักษาการในตําแหนงหรือรักษาราชการแทน  ใหไดรับ        
คาใชจายในการเดินทางไปรักษาการในตําแหนงหรือรักษาราชการแทนตามอัตราสําหรับตําแหนงระดบั  ช้ันหรอื
ยศที่ตนดํารงอยูแตการเดินทางระหวางท่ีรักษาการในตําแหนงหรือรักษาราชการแทน  รวมท้ังการเดินทาง
กลับมาดํารงตําแหนงเดิม  ใหไดรับคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามอัตราสําหรับตําแหนงระดับชั้นหรือ           
ยศท่ีตนรักษาการในตําแหนงหรือรักษาราชการแทน 
 ในกรณีที่เปนการเดินทางไปรักษาการในตําแหนงหรือรักษาราชการแทนในตําแหนงระดับชั้น
หรือยศที่ต่ํากวา  ใหผูเดินทางมีสิทธิไดรับคาใชจายในอัตราสําหรับตําแหนงระดับ  ช้ันหรือยศท่ีตนดํารงอยู 
 มาตรา ๑๑  การเดินทางไปราชการ  ถาผูเดินทางหยุดอยูที่ใดโดยไมมีเหตุอันควร  ไมมีสิทธิ         
ไดรับคาใชจายในการเดินทางสําหรับระยะเวลาที่หยุดนั้น 
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 มาตร ๑๒  ผูเดินทางไปราชการซึ่งเปนผูไดรับเบีย้เลี้ยงประจํา  จะเบิกเบ้ียเลีย้งเดินทาง               
ตามพระราชกฤษฎกีานี้ได  เมื่องดเบิกเบีย้เลี้ยงประจํา 
                          ๕ มาตรา ๑๒ ทวิ  เมื่อปรากฏวาโรงแรมใดเรียกเก็บคาเชาที่พักสูงกวาอัตราที่เรียกเก็บจากบุคคล
ทั่วไปตามปกติ   ออกใบเสร็จรับเงินเกินกวาจํานวนเงินที่โรงแรมเรียกเก็บ  ออกใบเสร็จรับเงินใหโดยผูเดินทาง
ไปราชการมิไดเขาพัก  หรือมีพฤติการณในทางทุจริตรวมกับผูเดินทางไปราชการหรือบุคคลในครอบครัวของ        
ผูนั้น  ในเรื่องการเบิกคาเชาที่พักตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหกระทรวงการคลังแจงชื่อโรงแรมดังกลาวให
กระทรวง  ทบวง  กรมทราบ  เพื่อมิใหเบิกคาเชาที่พักของโรงแรมนั้นเปนเวลาหนึ่งป  และหากกระทําซ้ําอีกก็ให
ระงับการเบิกคาเชาที่พักของโรงแรมนั้นโดยเด็ดขาด 
 การแจงชื่อโรงแรมตามวรรคหนึ่ง  ใหมีผลเมื่อพนกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่มีการแจง 

 
ลกัษณะ ๒ 

 การเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัร      

หมวดท่ี ๑ 
การเดินทางไปราชการชัว่คราว 

 
                         ๕ มาตรา ๑๓   การเดินทางไปราชการชัว่คราว  ไดแก 
   (๑)   การไปปฏิบัตริาชการชัว่คราวนอกที่ตัง้สํานักงานซ่ึงปฏิบัตริาชการปกติตาม 
คําสั่งผูบังคับบัญชา   หรือตามหนาที่ที่ปฏบิัติราชการโดยปกต ิ
  (๒)   ยกเลกิ 
  (๓)   การไปสอบคัดเลือก  หรือรับการคัดเลือกตามที่ไดรบัอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 
  (๔)   การไปชวยราชการ  ไปรักษาการในตําแหนงหรือไปรักษาราชการแทน 
  (๕)   การเดินทางไปราชการเฉพาะระหวางเวลาที่อยูในราชอาณาจักรของผูซึ่ง           
รับราชการประจําในตางประเทศ  
  (๖)  การเดินทางขามแดนชั่วคราว เพื่อไปปฏิบัติราชการในดินแดนตางประเทศตาม
ขอตกลงระหวางประเทศ 
 มาตรา ๑๔  คาใชจายในการเดินทางไปราชการชัว่คราว ไดแก 
    (๑)  เบีย้เลี้ยงเดินทาง 
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    (๒)  คาเชาทีพั่ก 
    (๓)  คาพาหนะ   รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับ           
ยานพาหนะ คาระวางบรรทกุ คาจางคนหาบหาม และอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกัน 
    (๔)  คาใชจายอ่ืนที่จําเปนตองจายเนื่องในการเดินทางไปราชการ 
                                          ๕ มาตรา ๑๕   เบี้ยเลี้ยงเดินทางใหเบิกไดในลักษณะเหมาจายตามจํานวนเงินและเงื่อนไขที่
กระทรวงการคลังกําหนด เวนแตการเดินทางในกรณีดังตอไปนี้ใหเบิกไดรอยละหกสิบของจํานวนปกติ 
    (๑)  การเดินทางไปราชการในทองที่ตางอําเภอในจังหวัดเดียวกัน เวนแตอําเภอเมือง
หรืออําเภอที่กระทรวงการคลังกําหนด 
    (๒)  การเดินทางไปราชการในทองท่ีอําเภอซึ่งเปนที่ตั้งสํานักงานซึ่งปฏิบัติราชการ
ปกติหรือการเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งเปนที่ตั้งสํานักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติ 
 มาตรา ๑๖  การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหนับตั้งแตเวลา           
ออกจากสถานที่อยูหรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานท่ีอยู หรือสถานที่ปฏิบัติราชการปกติ
แลวแตกรณี 
 เวลาเดินทางไปราชการ  ใหนับยี่สิบสี่ ช่ัวโมงเปนหนึ่งวัน  ถาไมถึงยี่ สิบสี่ ช่ัวโมงหรือ                  
เกินยี่สิบสี่ช่ัวโมงและสวนที่ไมถึงหรือเกินยี่สิบส่ีช่ัวโมงนั้นนับไดเกินสิบสองชั่วโมง  ใหถือเปนหนึ่งวัน 
                                         ๕  มาตรา ๑๗  การเดินทางไปราชการที่จําเปนตองพักแรม  เวนแตการพักแรมซึ่งโดยปกติตอง
พักแรมในยานพาหนะหรือการพักแรมในที่พักแรมซึ่งทางราชการจัดที่พักไวใหแลว  ใหผูเดินทางไปราชการเบิก
คาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงตามสิทธิที่ตนเองไดรับในการพักอาศัยคนเดียว  ทั้งนี้  ตามจํานวนเงินและเงื่อนไขที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
 การเดินทางไปราชการเปนหมูคณะ  ใหผูเดินทางไปราชการเบิกคาเชาที่พักไดดังนี้ 
      (๑)  ผูดํารงตําแหนงระดับ ๘  ลงมา  หรือตําแหนงที่เทียบเทา  ใหพักแรมรวมกันสองคน        
ตอหน่ึงหอง  โดยใหเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงในอัตราคาเชาหองพักคูคนละไมเกินรอยละเจ็ดสิบของอัตรา
คาเชาหองพักคนเดียว  ถาผูดํารงตําแหนงดังกลาวแยกพักหองพักคนเดียวใหเบิกไดอัตราเดียวกัน  เวนแตเปน
กรณีท่ีไมเหมาะสมจะพักรวมกัน  หรือมีเหตุจําเปนที่ไมอาจพักรวมกับผูอื่นได  ใหเบิกไดเทาที่จายจริงในอัตรา
คาเชาหองพักคนเดียว 
      (๒)  ผูดํารงตําแหนงระดับ ๙  ข้ึนไป  หรือตําแหนงที่เทียบเทาใหเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริง
ในอัตราคาเชาหองพักคนเดียว 
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      (๓)  ผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๐  ข้ึนไป  หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา  ซึ่งเปน
หัวหนาคณะ  หากมีความจําเปนตองใชสถานที่ในที่เดียวกันกับที่พักเพื่อเปนท่ีประสานงานของคณะหรือกับบุคคล
อ่ืน ใหเบิกคาเชาที่พักไดเพ่ิมขึ้นสําหรับหองพักอีกหองหนึ่งในอัตราคาเชาหองพักคนเดียว  หรือจะเบิกคาเชาหอง
ชุดแทนก็ได แตทั้งนี้ตองมีอัตราไมเกินสองเทาของอัตราคาเชาหองพักคนเดียว 
 ในกรณีที่เปนการสมควร    กระทรวงการคลังอาจกําหนดใหผูดํารงตําแหนงระดับใดหรือ
ตําแหนงใดเบิกคาเชาที่พักเพิ่มขึ้นเปนพิเศษได   สําหรับหองพักอีกหองหนึ่งในอัตราคาเชาหองพักคนเดียว  หรือ
จะเบิกคาเชาหองชุดแทนก็ได 
 ในกรณีที่ไมมีสถานที่พักแรมในทองที่ปฏิบัติราชการใหเบิกคาเชาท่ีพักในลักษณะเหมาจาย      
วันละไมเกินหนึ่งรอยบาท  เวนแตกรณีท่ีผูเดินทางไปราชการเลือกพักโรงแรมในทองที่ใกลเคียงซึ่งอยูในวิสัย       
จะเดินทางไปปฏิบัติราชการไดสะดวก  จะเบิกคาเชาท่ีพักเทาที่จายจริงก็ได 
 ในกรณีท่ีผูเดินทางไปราชการนําบุคคลอื่นที่ไมมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปพักรวมอยูดวย  
ใหผูเดินทางไปราชการรับภาระคาใชจายสวนที่เพ่ิมขึ้นจากสิทธิที่พึงจะไดรับจากทางราชการ 
                          ๒ มาตรา ๑๘  การเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางสําหรับการเดินทางไปราชการเรื่องหนึ่งเรื่องใดในสถานที่
ปฏิบัติราชการแหงเดียวกัน  ใหเบิกไดเพียงระยะเวลาไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวัน  นับแตวันที่ออกเดินทาง  ถาเกิน
ตองไดรับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจาสังกัด  สําหรับสวนราชการใดที่ไมมีปลัดกระทรวงใหผูบังคับบัญชาที่มี
อํานาจเชนเดียวกับปลัดกระทรวงเปนผูอนุมัติ  ทั้งนี้  ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประหยัดดวย 
                                         ๕ มาตรา ๑๙  ยกเลิก 
                                         ๕ มาตรา ๒๐  การเดินทางไปราชการ  ณ  สถานที่ปฏิบัติราชการใดที่ไมสะดวกในการเดินทาง
ไปกลับระหวางสถานที่ปฏิบัติราชการนั้นกับสถานที่อยู  ใหเบิกคาเชาท่ีพักระหวางที่ไปราชการไดเพียง
ระยะเวลาไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวัน  นับแตวันที่ออกเดินทาง  ถาเกินตองไดรับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจาสังกัด  
สําหรับสวนราชการใดที่ไมมีปลัดกระทรวง  ใหผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเชนเดียวกับปลัดกระทรวงเปนผูอนุมัติ  
ทั้งนี้  ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประหยัดดวย 
 มาตรา ๒๑  ในกรณีท่ีผูเดินทางไปราชการเจ็บปวยและจําเปนตองพักเพื่อรักษาพยาบาล  ใหเบิก
คาเบ้ียเลี้ยงเดินทางและคาเชาที่พักสําหรับวันที่พักนั้นได  แตทั้งนี้  ตองไมเกินสิบวัน 
 ภายใตบังคับวรรคหนึ่งในกรณีที่ผูเดินทางเจ็บปวยและตองเขาพักรักษาตัวในสถานพยาบาลให
งดเบิกคาเชาที่พัก  เวนแตกรณีจําเปน 
 การเจ็บปวยตามวรรคหนึ่งตองมีใบรับรองแพทยที่ทางราชการรับรอง  ในกรณีไมมีแพทยท่ี      
ทางราชการรับรองอยูในทองที่ท่ีเกิดเจ็บปวย  ผูเดินทางตองชี้แจงประกอบ 
 



 
 

294 
 
                                          ๕ มาตรา ๒๒  การเดินทางไปราชการโดยปกติใหใชยานพาหนะประจําทางและใหเบิกคาพาหนะ
ไดโดยประหยัด 
 ในกรณีท่ีไมมียานพาหนะประจําทางหรือมีแตตองการความรวดเร็วเพ่ือประโยชนแกราชการ
ใหใชพาหนะอื่นได  แตผูเดินทางจะตองชี้แจงเหตุผลและความจําเปนไวในรายงานการเดินทางหรือหลักฐาน    
การขอเบิกเงินคาพาหนะนั้น 
 ผูดํารงตําแหนงระดับ ๖  ข้ึนไปหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา  ขาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๒ 
ข้ึนไป  ขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๒ ข้ึนไป หรือขาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือนพันโท  นาวาโท   
นาวาอากาศโท  ขึ้นไป หรือ ขาราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจโทขึ้นไป  ใหเบิกคาพาหนะรับจางไดสําหรับ
กรณีดังตอไปนี้ 
      (๑)  การเดินทางไปกลับระหวางสถานที่อยู ท่ีพัก หรือสถานที่ปฏิบัติราชการ กับสถานี
ยานพาหนะประจําทาง หรือกับสถานที่จัดพาหนะที่ตองใชในการเดินทางไปยังสถานท่ีปฏิบัติราชการภายใน            
เขตจังหวัดเดียวกัน 
 ถาการเดินทางดังกลาวตาม (๑) ตองเดินทางขามเขตจังหวัด ใหเบิกคาพาหนะรับจางไดเทาท่ี    
จายจริงแตตองไมเกินอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 
      (๒)  การเดินทางไปกลับระหวางสถานที่อยู ที่พัก กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายใน
เขตจังหวัดเดียวกันวันละไมเกินสองเที่ยว 
      (๓)  การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ผูซึ่งไมมีสิทธิเบิกคาพาหนะตามวรรคสาม ถาตองนําสัมภาระในการเดินทางหรือสิ่งของเครื่องใช
ของทางราชการไปดวย  และเปนเหตุใหไมสะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจําทาง  ใหเบิกคาพาหนะ         
รับจางได 
 การเดินทางไปสอบคัดเลือกหรือรับการคดัเลือก หรือการเดนิทางไปราชการในกรณตีามมาตรา 
๑๗  วรรคสี่  ผูเดินทางไปราชการจะเบกิคาพาหนะรับจางตาม (๒) ไมได 
 มาตรา ๒๓  การเดินทางไปราชการโดยยานพาหนะประจําทางใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๒๔  ในทองที่จังหวัดใดที่ไมมีอัตราคาพาหนะประเภทใดกําหนดไว  ใหผูวาราชการ
จังหวัดกําหนดอัตราคาพาหนะดังกลาวขึ้นไวเพ่ือประโยชนในการพิจารณาอนุมัติและการตรวจสอบ เมื่อกําหนดแลว
ใหแจงกระทรวงการคลัง 
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 มาตรา ๒๕  การใชพาหนะสวนตวัไปราชการ  ผูเดินทางจะตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา
ดังตอไปนี้  จึงจะมีสิทธเิบิกเงินชดเชยเปนคาพาหนะในลักษณะเหมาจายใหเปนคาใชจายสําหรับเปนคาพาหนะ
สวนตัวได คือ 
       (๑)  อธิบดีข้ึนไปหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา สําหรับราชการบริหารสวนกลาง 
       (๒)  หัวหนาสํานักงาน  สําหรับราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูใน            
สวนภูมิภาค  หรือมีสํานักงานแยกตางหากจากกระทรวง ทบวง กรม 
       (๓)  หัวหนาสวนราชการในจังหวัดซึ่งเปนผูเบิกเงิน หรือนายอําเภอทองที่แลวแตกรณี  
สําหรับราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 มาตรา ๒๖  เงินชดเชยเปนคาพาหนะตามมาตรา ๒๕  ใหเบิกจายในประเภทคาพาหนะ          
ตามหลักเกณฑและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๒๗  การเดินทางไปราชการโดยเครื่องบินใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
      (๑)  ผูดํารงตําแหนงระดับ ๖  ข้ึนไปหรือตําแหนงที่เทียบเทา ขาราชการตุลาการซึ่ง
รับเงินเดือนชั้น ๒  ข้ึนไป  ขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๒ ข้ึนไป  ขาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือน พันโท
นาวาโท นาวาอากาศโท ข้ึนไป หรือขาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจโทขึ้นไป ใหเดินทางได 
      (๒) ขาราชการหรือลูกจางนอกจาก (๑)  ใหเดินทางไดเฉพาะกรณีท่ีจําเปนรีบดวน
เพ่ือประโยชนแกทางราชการ 
      (๓)  การเดินทางซึ่งไมเขาหลักเกณฑตาม (๑) หรือ (๒)  จะเบิกคาใชจายไดไมเกิน
คาพาหนะในการเดินทางภาคพื้นดินในระยะเดียวกันตามสิทธิซึ่งผูเดินทางจะพึงเบิกได 
 มาตรา ๒๘  ผูเดินทางไปราชการในหนาที่เลขานุการกับผูบังคับบัญชาที่ดํารงตําแหนงระดับ ๙ 
ข้ึนไป หรือตําแหนงที่เทียบเทา หรือกับขาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๔ ข้ึนไป หรือกับขาราชการอัยการ
ซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๔ ข้ึนไป  หรือกับขาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือนพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตรา
เงินเดือนพันเอกพิเศษอันดับ ๒  นาวาเอกพิเศษอันดับ ๒  นาวาอากาศเอกพิเศษอันดับ ๒  ข้ึนไป หรือกับ
ขาราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจเอกอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษอันอับ ๒ ข้ึนไป  ใหเบิกคาเชาท่ีพักและ
คาพาหนะไดเทากับท่ีผูบังคับบัญชามีสิทธิเบิก 
 มาตรา ๒๙  ผูเดินทางไปราชการเพื่อทําหนาท่ีรับรอง  หรือปฏิบัติงานรวมกับชาวตางประเทศ
จะเบิกคาพาหนะในการเดินทางเทากับที่ตองเบิกสําหรับชาวตางประเทศนั้นก็ได 
 ผูเดินทางไปราชการตามคําสั่งของทางราชการเพื่อทําหนาที่เปนองครักษหรือผูอารักขา           
อยางใกลชิดใหกับชาวตางประเทศที่เปนประมุขแหงรัฐหรือบุคคลสําคัญของตางประเทศ  นอกจากจะเบิก 



 
 

296 
 
คาพาหนะตามวรรคหนึ่งไดแลว  จะเบิกคาเชาท่ีพักในลักษณะประหยัดตามความจําเปนในสถานที่แหงเดียว         
กับชาวตางประเทศพักอยูนั้นดวยก็ได 
 มาตรา ๓๐  ผูเดินทางไปราชการซึ่งตองนําสิ่งของเครื่องใชของทางราชการไปดวย  ใหเบิก          
คาพาหนะสําหรับส่ิงของเครื่องใชน้ันไดโดยประหยัด 
 มาตรา ๓๑  ผูเดินทางไปราชการซึ่งตองจายคาใชจายอื่นที่จําเปนเนื่องในการเดินทางไปราชการ
ใหเบิกคาใชจายนั้นไดโดยประหยัด 
 

หมวด ๒ 
การเดินทางไปราชการประจํา 

 มาตรา ๓๒   การเดินทางไปราชการประจํา ไดแกการเดนิทางไปประจาํตางสํานกังาน ไปรกัษาการ
ในตําแหนง หรือรักษาราชการแทน เพ่ือดํารงตําแหนงใหม  ณ  สํานักงานแหงใหม 
                                         ๖ มาตรา  ๓๓  ผูเดินทางไปราชการประจํา  ซึ่งมิใชผูซ่ึงไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสํานักงาน
แหงใหมตามคํารองขอของตนเองใหเบิกคาใชจายไดตามมาตรา ๑๔  และใหเบิกคาขนยายของสวนตัว                  
ในลักษณะเหมาจายไดตามอัตราในบัญชี ๓  ทายพระราชกฤษฎีกานี้ 
 มาตรา  ๓๔  การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการประจําในกรณีท่ีมิไดกําหนดไวใน
หมวดนี้ใหนําหลักเกณฑที่กําหนดไวในลักษณะ ๒ หมวด ๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา  ๓๕  การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางใหนับตั้งแตเวลา        
ออกจากสถานที่อยูจนถึงสถานที่พักที่ไปรับราชการแหงใหม 
 มาตรา   ๓๖  ผูเดินทางไปราชการประจําจะเบิกคาเชาที่พักและคาพาหนะสําหรับบุคคล             
ในครอบครัวไดโดยประหยัด 
 การเบิกคาเชาท่ีพักและคาพาหนะสําหรับผูติดตาม  ใหเบิกไดดังนี้ 
  (๑)  หนึ่งคนสําหรับขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๖  ลงมาหรือตําแหนงท่ี
เทียบเทา หรือขาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๒ ลงมา ดะโตะยุติธรรม  หรือขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือน
ช้ัน ๒ ลงมา  หรือขาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือนพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ลงมา  หรือขาราชการตาํรวจซึง่
มี      ยศพันตํารวจโท ลงมา 
  (๒)  ไมเกินสองคนสําหรับขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๗  ข้ึนไป หรือ
ตําแหนงที่เทียบเทา หรือขาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๓ ข้ึนไป หรือขาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือน 
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ช้ัน ๓ ขึ้นไป  หรือขาราชการทหารซ่ึงรับเงินเดือนพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอกขึ้นไป หรือขาราชการตํารวจ
ซึ่งมียศพันตํารวจเอกขึ้นไป 
                                        ๕ มาตรา ๓๗  คาพาหนะสําหรับบุคคลในครอบครัวตามมาตรา ๔ (๑) (๒) และ (๓)  ใหเบิกได        
ในอัตราเดียวกับผูเดินทางไปราชการตามมาตรา ๓๓  สําหรับผูติดตามใหเบิกไดเทากับขาราชการในตําแหนง
ระดับต่ําสุด 
 ผูเดินทางไปราชการและบุคคลในครอบครัวใหพักรวมกันสองคนตอหนึ่งหอง  โดยใหเบิก       
คาเชาท่ีพักในอัตราคาเชาหองพักคูคนละไมเกินรอยละเจ็ดสิบของอัตราคาเชาหองพักคนเดียว  เวนแตเปนกรณีที่
ไมเหมาะสมจะพักรวมกัน หรือมีเหตุจําเปนท่ีไมอาจพักรวมกับผูอ่ืนได ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง ในอัตราคาเชา
หองพักคนเดียว สําหรับผูติดตามใหเบิกไดเทากับขาราชการในตําแหนงระดับต่ําสุด 
 ในกรณีที่เดินทางไปถึงทองท่ีที่ตั้งสํานักงานแหงใหม  ถาไมอาจเขาพักในที่พักอาศัยที่ทาง       
ราชการจัดใหหรือบานเชาได  และผูบังคับบัญชาดังตอไปน้ีอนุญาตแลว ใหเบิกคาเชาที่พักสําหรับตนเองและ
บุคคลในครอบครัวไดไมเกินเจ็ดวันนับแตวันไปถึงทองที่ที่ตั้งสํานักงานแหงใหม 
  (๑)  อธิบดี ข้ีนไป  หรือตําแหนงที่เทียบเทา สําหรับราชการบริหารสวนกลาง 
  (๒)  หัวหนาสํานักงาน   สําหรับราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานอยูใน           
สวนภูมิภาค  หรือมีสํานักงานแยกตางหากจากกระทรวง ทบวง กรม 
  (๓)  หัวหนาสวนราชการในจังหวัดซึ่งเปนผูเบิกเงินหรือนายอําเภอทองที่  แลวแตกรณี
สําหรับราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 ถามีความจําเปนท่ีจะตองเบิกคาเชาที่พักเกินเจ็ดวัน  ตองไดรับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 
 มาตรา  ๓๘  ในกรณีที่ผูเดินทางไปประจําตางสํานักงานเดินทางโดยเครื่องบินตามมาตรา ๒๗  
ใหบุคคลในครอบครัวเดินทางโดยเครื่องบินไดดวย 
                                          ๒  มาตรา  ๓๙  ในกรณีจําเปนซ่ึงไมอาจนําบุคคลในครอบครัวไปพรอมกับผูเดินทางได              
ใหผูเดินทางรายงานชี้แจงเหตุผลความจําเปนและกําหนดเวลาที่จะเลื่อนการเดินทางตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
จนถึงผูดํารงตําแหนงอธิบดีหรือปลัดกระทรวง  หรือตําแหนงที่เทียบเทา  แลวแตกรณี  สําหรับราชการบริหาร
สวนกลาง หรือผูวาราชการจังหวัดสําหรับราชการบริหารสวนภูมิภาค แตถาผูเดินทางดํารงตําแหนงอธิบดีหรือ      
ผูวาราชการจังหวัด  ใหเสนอผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
 การขอเลื่อนการเดินทางตามวรรคหนึ่ง  ใหขอกอนท่ีขาราชการ หรือลูกจางผูนั้นจะเดินทาง 
 ผูบังคับบัญชาตามวรรคหนึ่งมีอํานาจอนุญาตใหเลื่อนการเดินทางไดภายในเวลาอันสมควร         
แตตองไมเกินหนึ่งป  นับแตวันที่ปรากฏในคําสั่งใหเดินทางไปราชการ 
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 มาตรา ๔๐  ผูเดินทางไปราชการประจําซึ่งไดรับคาใชจายในการเดินทางลวงหนาไปแลว              
ถาไมไดเดินทางภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับ ใหนําเงินคาใชจายท่ีไดรับไปแลวสงคืนทันที 
 มาตรา  ๔๑  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในกรณีไปประจําสํานักงานซึ่งตางสังกัด            
ใหเบิกจากสังกัดเดิม 

 
หมวด  ๓ 

การเดินทางกลับภูมิลาํเนา 

 มาตรา  ๔๒  การเดินทางกลับภูมิลําเนา  ใหหมายความถึงการเดินทางเพื่อกลับภูมิลําเนาเดิม
ของผูเดินทางไปราชการประจํา  ในกรณีที่ออกจากราชการหรือถูกสั่งพักราชการ 
 มาตรา  ๔๓  ขาราชการซึ่งออกจากราชการหรือลูกจางซึ่งทางราชการเลิกจาง จะเบกิคาใชจายใน
การเดินทางสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวไดเฉพาะคาเชาที่พัก คาพาหนะ และคาขนยายสิ่งของสวนตัว        
เพ่ือกลับภูมิลําเนาเดิมของขาราชการหรือลูกจางผูนั้น  ตามอัตราสําหรับตําแหนงระดับ  ช้ันหรือยศครั้งสุดทาย
กอนออกจากราชการหรือเลิกจาง 
 ในกรณีที่ขาราชการหรือลูกจางถึงแกความตาย  ใหสิทธิในการเบิกคาใชจายตามวรรคหนึ่ง         
ตกแกทายาทผูใดผูหน่ึง  ท่ีอยูกับขาราชการหรือลูกจางขณะถึงแกความตาย 
 ในกรณีท่ีไมมีทายาทที่อยูกับขาราชการหรือลูกจางขณะถึงแกความตายหรือมีทายาทแต             
ไมสามารถจัดการได  ใหสิทธิในการเบิกคาใชจายตามวรรคหนึ่งตกแกทายาทผูใดผูหนึ่งที่มิไดไปอยูดวย              
ถาทายาทผูน้ันตองเดินทางไปจัดการดังกลาวใหเบิกคาใชจายวรรคหนึ่งสําหรับตนเองไดเฉพาะการเดินทางกลับ 
 การเดินทางและการขนยายส่ิงของตามมาตรานี้  ใหกระทําภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแตวัน
ออกจากราชการ เลิกจาง หรือตาย ถาเกินตองไดรับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 
 มาตรา  ๔๔  ขาราชการซึ่งถูกสั่งพักราชการหรือลูกจางซึ่งถูกสั่งพักการจางจะเบิกคาใชจาย
สําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวเฉพาะคาเชาที่พัก  คาพาหนะ  และคาขนยายสิ่งของสวนตัวเพ่ือกลับ           
ภูมิลําเนาเดิมของขาราชการหรือลูกจางผูนั้นโดยจะไมรอผลการสอบสวนถึงที่สุดก็ได 
 มาตรา  ๔๕  ในกรณีท่ีผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิมตามมาตรา  ๔๓  
และ มาตรา  ๔๔  จะขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปยังทองที่อ่ืน  ซึ่งมิใชภูมิลําเนาเดิมโดยเสียคาใชจายในการ
เดินทางไมสูงกวา  ใหกระทําไดเมื่อไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาซึ่งดํารงตําแหนงอธิบดีข้ึนไปหรือตําแหนง      
ที่เทียบเทาสําหรับราชการบริหารสวนกลาง  หรือผูวาราชการจังหวัดสําหรับราชการบริหารสวนภูมิภาค 
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 มาตรา  ๔๖  การเบิกคาใชจายในการเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม  ในกรณีที่มิไดกําหนดไวใน
หมวดนี้  ใหนําบทบัญญัติในลักษณะ ๒ หมวด ๒  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

ลกัษณะ  ๓ 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ 

หมวด  ๑ 
การเดินทางไปราชการตางประเทศชัว่คราว 

 มาตรา  ๔๗  การเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว  ไดแก 
  (๑)  การเดินทางของผูรับราชการประจําในประเทศไทยซึ่งเดินทางไปราชการ    
นอกราชอาณาจักร  เพ่ือปฏิบัติงานการประชุม  เจรจาธุรกิจ  ดูงาน  ตรวจสอบบัญชี  หรือปฏิบัติหนาที่อยางอื่น
เปนครั้งคราวตามความจําเปน 
  (๒)  การเดินทางของผูรับราชการประจําในตางประเทศซึ่งเดินทางไปราชการ            
ณ  ที่ใด ๆ ในตางประเทศ  หรือมายังประเทศไทยเฉพาะเวลาที่เดินทางอยูนอกราชอาณาจักร  เพื่อปฏิบัติงาน    
นอกที่ตั้งสํานักงานในเขตอาณาหรือเขตพื้นที่รับผิดชอบ หรือ 
  (๓)  การเดินทางของผูรับราชการประจําในตางประเทศซึ่งเดินทางไปชวยราชการ
รักษาการในตําแหนง  หรือรักษาราชการแทนตางสํานักงานในตางประเทศเฉพาะเวลาที่ออกเดินทางจากที่พัก       
ซึ่งเปนท่ีตั้งสํานักงานแหงเดิมจนถึงท่ีพักซึ่งเปนท่ีตั้งสํานักงานแหงใหม 
 ถาผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวไดรับความชวยเหลือจากตางประเทศหรือจาก      
หนวยงานใด ๆ  ในเรื่องคาใชจายในการเดินทางแลว   ไมมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตาม        
พระราชกฤษฎีกานี้อีก 
 เวลาที่เดินทางอยูนอกราชอาณาจักรสําหรับผูรับราชการประจําในประเทศไทย  หมายถึงเวลา   
ตั้งแตประทับตราหนังสือเดินทางออกจนถึงเวลาที่ประทับตราหนังสือเดินทางเขา  และสําหรับผูรับราชการ
ประจําในตางประเทศ  หมายถึงเวลาออกเดินทางจากที่พักประจําในตางประเทศจนกลับถึงท่ีพักดังกลาว                  
แตในกรณีที่ เดินทางมายังประเทศไทย  มิไดรวมเวลาตั้งแตประทับตราหนังสือเดินทางเขาจนถึงเวลาท่ี           
ประทับตราหนังสือเดินทางออกจากประเทศไทย 
 ในกรณีการเดินทางของขาราชการในสวนราชการที่มีวิธีปฏิบัติในการเดินทางเขาออกโดยใช
เอกสารอยางอื่นซึ่งมิใชหนังสือเดินทาง  เวลาที่ถือวาเปนเวลาเขาและออกจากประเทศไทยใหเปนไปตามวิธีท่ีถือ
ปฏิบัตินั้น 
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 มาตรา  ๔๘  คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว  ไดแก 
  (๑)  เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
  (๒)  คาเชาที่พัก 
  (๓)  คาพาหนะรวมทั้งคาเชายานพาหนะ   คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับ           
ยานพาหนะ  คาระวางบรรทุก  คาจางคนหาบหาม  และอื่น ๆ ทํานองเดียวกัน 
  (๔)  คารับรอง 
  (๕)  คาใชจายอ่ืนที่จําเปนเนื่องในการเดินทางไปราชการ 
                          ๕ มาตรา  ๔๙  เบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวใหเบิกไดในลักษณะเหมาจาย
หรือเทาท่ีจายจริงตามจํานวนเงินและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวจะเลือกเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางในลักษณะเหมาจาย  หรือ
เทาท่ีจายจริงลักษณะใดลักษณะหนึ่งก็ได   แตตองเลือกเพียงอยางเดียว  ตลอดระยะเวลาของการเดินทาง          
ไปราชการตางประเทศชั่วคราวนั้นไมวาจะเดินทางไปประเทศเดียว  หรือหลายประเทศก็ตาม 
 การเดินทางไปราชการชั่วคราวของผูรับราชการประจําในตางประเทศภายในประเทศที่ผูนั้น
ประจําอยูใหเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางไดในอัตรากึ่งหนึ่ง 
 ในกรณีที่ผูเดนิทางไปราชการเจ็บปวยและจําเปนตองพกัเพื่อรักษาพยาบาล  ใหนํามาตรา ๒๑ 
มาใชบังคับโดยอนโุลม 
 การเดินทางไปราชการของลูกจางท่ีสวนราชการในตางประเทศเปนผูจางใหเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
และคาเชาที่พักไดตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา  ๕๐  การนับเวลาเดินทางไปราชการตางประเทศเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางใหนับตั้งแต
เวลาออกเดินทาง  จากประเทศไทยหรือท่ีพักประจําในตางประเทศ  จนกลับถึงประเทศไทยหรือที่พักประจํา         
ในตางประเทศแลวแตกรณี 
 เวลาเดินทางไปราชการ  ใหนับยี่สิบสี่ช่ัวโมงเปนหนึ่งวัน  ถาไมถึงยี่สิบสี่ช่ัวโมง  หรือเกินยี่สิบสี่
ช่ัวโมง  และสวนท่ีไมถึงหรือเกินยี่สิบสี่ช่ัวโมงนั้นนับไดเกินสิบสองชั่วโมง  ใหถือเปนหนึ่งวัน 
                                          ๕ มาตรา  ๕๑  คาเชาท่ีพักในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว   ใหเบิกไดเทาท่ี       
จายจริงตามจํานวนเงินและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ใหนําความในมาตรา  ๑๗  วรรคหนึ่ง วรรคสอง วรรคสามและวรรคหา มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา  ๕๒  คาพาหนะสําหรับผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว  ใหเบิกไดเทาที่จายจริง 
สวนการเดินทางภายในของตางประเทศจะเบิกคาพาหนะในลักษณะเหมาจายตามหลักเกณฑ  และวงเงินท่ี         
สํานักงบประมาณกําหนดก็ได 
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                                          ๒ มาตรา  ๕๓  การเดินทางไปราชการตางประเทศโดยเครื่องบินจากประเทศไทยไปตางประเทศ
หรือจากตางประเทศกลับประเทศไทย หรือการเดินทางในตางประเทศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
  (๑)  ช้ันหนึ่ง  สําหรับผูดํารงตําแหนงดังตอไปนี ้
   (ก)  หัวหนาคณะผูแทนรัฐบาล 
   (ข)  ประธานศาลฎีกา  และรองประธานศาลฎีกา 
   (ค)  ประธานวฒิุสภา  และรองประธานวฒุิสภา 
   (ง)  ประธานสภาผูแทนราษฎร  และรองประธานสภาผูแทนราษฎร 
   (จ)  รัฐมนตร ี
   (ฉ )   ข าราชการพลเรือน   ข าราชการครู   ข าราชการพลเรือน                     
ในมหาวิทยาลัย และขาราชการฝายรัฐสภาซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๑๐  ขึ้นไป หรือขาราชการตุลาการ                     
ซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๕ ข้ึนไป หรือขาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น ๕ ข้ึนไป หรือขาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือน
พลตรี   พลเรือตรี หรือ พลอากาศตรีข้ึนไป หรือขาราชการตํารวจซึ่งมียศพลตํารวจตรีข้ึนไป 
  (๒)  ช้ันระหวางชั้นหนึ่งกับชั้นต่ําสุด  สําหรับขาราชการพลเรือน ขาราชการครู      
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และขาราชการฝายรัฐสภา ซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๙ หรือขาราชการตุลาการ
ซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๔  หรือขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๔ หรือขาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือนพันเอก 
นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือน พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอกพิเศษอันดับ ๒  หรือขาราชการตํารวจ
ซึ่งมียศพันตํารวจเอกอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษอันดับ ๒ 
  (๓)  ช้ันต่ําสุด  สําหรับผูดํารงตําแหนงระดับ  ชั้นหรือยศ  นอกจากที่ระบุใน (๑) 
และ (๒) 
 ในกรณีท่ีเครื่องบินที่ใชในการเดินทางไมมีช้ันระหวางชั้นหนึ่งกับชั้นต่ําสุดใหผูดํารงตําแหนง
ตาม (๒)  เดินทางโดยชั้นหนึ่ง 
                                          ๕ มาตรา  ๕๓  ทวิ  ผูเดินทางไปราชการตางประเทศในหนาท่ีเลขานุการกับผูบังคับบัญชา         
ซึ่งเปนหัวหนาคณะผูแทนรัฐบาล  หรือซึ่งดํารงตําแหนงประธานศาลฎีกา  ประธานวุฒิสภา  ประธานสภาผูแทน-
ราษฎร อธิบดีผูพิพากษาศาลอุทธรณ รองประธานศาลฎีกา รองประธานวุฒิสภา รองประธานสภาผูแทนราษฎร
หรือรัฐมนตรี  ใหเบิกคาพาหนะไดเทากับที่ผูบังคับบัญชามีสิทธิเบิก  และใหพักแรมในที่เดียวกับผูบังคับบัญชา  
โดยเบิกคาเชาท่ีพักไดเทาที่จายจริงตามสิทธิท่ีตนเองไดรับ  หรือเบิกในอัตราต่ําสุดของที่พักนั้น  แลวแต           
จํานวนใดจะสูงกวา 
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 ในกรณีที่ผูเดินทางไปราชการตางประเทศในหนาที่เลขานุการกับผูบังคับบัญชามีหลายคน          
ใหมีสิทธิเบิกคาพาหนะและคาเชาที่พักตามวรรคหนึ่งไดเพียงหน่ึงคน สวนผูเดินทางไปราชการในหนาท่ี            
เลขานุการคนอื่น ๆ ใหเบิกคาพาหนะและคาเชาที่พักไดตามสิทธิของตน 
                                         ๒ มาตรา  ๕๔  คารับรองและคาใชจายอ่ืนที่จําเปนตองจายเนื่องในการเดินทางไปราชการ           
ใหเบิกในลักษณะเหมาจายตามหลักเกณฑและวงเงินที่สํานักงบประมาณกําหนด 
 คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายเนื่องในการเดินทางไปราชการตามวรรคหนึ่ง  หากเปนคาใชจาย       
ที่มีอัตรากําหนดไวแนนอน  เชน คาธรรมเนียมการใชสนามบิน ภาษีการเดินทางออกนอกราชอาณาจักร ใหเบิกได
เทาที่จายจริง 
                                         ๕ มาตรา  ๕๔  ทวี  ในกรณีที่ผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวใชสิทธิเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
เทาที่จายจริง  ใหเบิกคาใชสอยเบ็ดเตล็ดไดในลักษณะเหมาจายในอัตราวันละไมเกินสองรอยหาสิบบาท 
 ผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวตามวรรคหนึ่งท่ีมีระยะเวลาการเดินทางตั้งแต          
เจ็ดวันขึ้นไป  ใหเบิกคาทําความสะอาดเสื้อผาสําหรับระยะเวลาที่ เกินเจ็ดวันไดเทาที่จายจริงในอัตรา               
วันละไมเกินสองรอยหาสิบบาท 
 มาตรา  ๕๕  ผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวจะเบิกคาใชจายในการเดินทางสําหรับ        
คูสมรสไดเฉพาะกรณี  ดังตอไปนี้ 
  (๑)  เมื่อไดรับอนุญาตจากกระทรวงเจาสังกัดใหติดตามไปได 
  (๒)  เมื่อเจาหนาที่การทูตระดับ ๘ ข้ึนไป เปนหัวหนาคณะไปราชการในกรณี 
   (ก)  ถวายหรือยื่นพระราชสาสนตราตั้ง หรอืทูลลาหรือลาตอพระราชา ธบิดี
หรือประมุขแหงรัฐที่อยูในเขตอาณา 
   (ข)  ตามเสด็จพระราชดําเนินเนื่องในการที่พระมหากษัตริย หรือ         
พระราชินีเสด็จเยือนประเทศที่อยูในเขตอาณา 
   (ค)  รัฐบาลของประเทศที่อยูในเขตอาณาไดเชิญคูสมรสไปรวมงานพิธี
ในประเทศเขตอาณาดวย 
                                          ๕ มาตรา  ๕๖  คาใชจายในการเดินทางของคูสมรสตามมาตรา  ๕๕ ใหเปนไปตามที่กระทรวง-
การคลังกําหนด 
 มาตรา  ๕๗  ผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว  จะเบิกคาเครื่องแตงตัวสําหรับตนเอง
และคูสมรสมิได  เวนแตกรณีจําเปนตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา  ๕๘  ผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวซ่ึงไดรับคาใชจายในการเดินทางลวงหนา
ไปแลว ถาไมไดเดินทางภายในสี่สิบหาวันนับแตวันไดรับ ใหนําเงินคาใชจายที่ไดรับแลวสงคืนทันที 
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หมวด  ๒ 
การเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศ 

 มาตรา  ๕๙  คาใชจายในการเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศ  ไดแก 
  (๑)  เบีย้เลี้ยงเดินทาง 
  (๒)  คาเชาทีพั่ก 
  (๓)  คาพาหนะ 
  (๔)  คาเครื่องแตงตัว 
  (๕)  คาใชจายในการยายถิ่นที่อยู 
 มาตรา  ๖๐  การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศในกรณีท่ีมิได
กําหนดไวในหมวดนี้ ใหนําลักษณะ ๓ หมวด ๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
                                          ๕ มาตรา  ๖๑  เบี้ยเลี้ยงเดินทางและคาเชาท่ีพักในการเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศ
ใหเบิกไดเฉพาะระยะเวลาระหวางเดินทาง 
 ในกรณีที่เดินทางไปถึงทองที่ที่ตั้งสํานักงานแหงใหมในตางประเทศ  ถาไมอาจเขาพักในท่ี        
ที่ทางราชการจัดใหหรือบานเชาได  และผูบังคับบัญชาซึ่งดํารงตําแหนงอธิบดีหรือตําแหนงที่เทียบเทาขึ้นไป
อนุญาตแลว  ใหเบิกคาเชาที่พักสําหรับตนเอง  คูสมรส  บุตรอายุไมเกินยี่สิบหาปซึ่งไมมีคูสมรสและอยูใน           
ความอุปการะที่จะตองเดินทางไปอยูในตางประเทศดวย  และผูติดตามไดไมเกินสิบหาวันนับแตวันไปถึงทองท่ี
ที่ตั้งสํานักงานแหงใหม 
 ผูเดินทางไปราชการและบุคคลในครอบครัวตามวรรคสอง  ใหพักรวมกันสองคนตอหนึ่งหอง
โดยใหเบิกคาเชาท่ีพักในอัตราคาเชาหองพักคูคนละไมเกินรอยละเจ็ดสิบของอัตราคาเชาหองพักคนเดียว เวนแต
เปนกรณีท่ีไมเหมาะสมจะพักรวมกัน หรือมีเหตุจําเปนท่ีไมอาจพักรวมกับผูอ่ืนได  ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง            
ในอัตราคาเชาหองพักคนเดียว  สําหรับผูติดตามใหเบิกไดเทากับขาราชการในตําแหนงระดับต่ําสุด 
 ในกรณีมีความจําเปนตองเชาท่ีพักแรมเกินระยะเวลาที่กําหนดไว   ตองไดรับความตกลง          
จากกระทรวงการคลัง 
 มาตรา  ๖๒    คาพาหนะเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง           
โดยจะตองใชยานพาหนะที่เหมาะสมซึ่งตองคํานึงถึงความรวดเร็วและประหยัด 
 สวนคูสมรสและบุตรอายุไมเกินยี่สิบหาปซึ่งไมมีคูสมรสและอยูในความอุปการะที่จะตอง       
เดินทางไปอยูในตางประเทศดวย  ใหเบิกไดในอัตราเดียวกับผูเดินทาง 
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 ผูเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศจะเบิกคาพาหนะสําหรับผูติตามซึ่งไดรับอนุญาตจาก
กระทรวงเจาสังกัดแลวไดดังนี้ 
  (๑)  หนึ่งคน  สําหรับขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๖  ลงมาหรือตําแหนง          
ที่เทียบเทา หรือขาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือนพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโทลงมา หรือขาราชการตํารวจซึ่งมี
ยศพันตํารวจโทลงมา 
  (๒)  ไมเกินสองคน  สําหรับขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงระดับ ๗ ข้ึนไป หรือ
ตําแหนงท่ีเทียบเทาหรือขาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือนพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอกขึ้นไป  หรือ                   
ขาราชการตําตรวจซึ่งมียศพันตํารวจเอกขึ้นไป 
 คาพาหนะสําหรับผูติดตามใหเบิกไดในอัตราต่ําสุด 
 คาพาหนะสําหรับคูสมรส  บุตร  และผูติดตามจะเบิกไมไดถาบุคคลดังกลาวมิไดออกเดินทาง
ภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่ขาราชการหรือลูกจางออกเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศ 
 มาตรา  ๖๓  ใหนํามาตรา  ๖๒  มาใชบังคับโดยอนุโลมแกกรณีที่ผูเดินทางไปราชการประจําใน
ตางประเทศ คูสมรส  บุตร  หรือผูติดตามเดินทางกลับประเทศไทย 
 ในกรณีท่ีคูสมรส   บุตร     หรือผูติดตามมีความจําเปนท่ีจะตองเดินทางกลับประเทศไทยกอน
ขาราชการหรือลูกจางผูนั้น  ใหกระทรวงเจาสังกัดทําความตกลงกับกระทรวงการคลังจึงจะเบิกคาพาหนะ          
เดินทางกลับได 
 คาพาหนะสําหรับบุตรซึ่งเดินทางไปอยูในตางประเทศ  หรือบุตรที่เกิดในระหวางเวลาที่รับราชการ
ประจําในตางประเทศจะเบิกไมไดถามิไดเดินทางกลับภายในกําหนดสามปนับแตวันที่ขาราชการหรือลูกจาง      
ผูนั้นเดินทางกลับ 
 มาตรา  ๖๔ ใหนํามาตรา  ๕๓  มาใชบังคับโดยอนุโลมแกการเดินทางไปราชการประจําใน                         
ตางประเทศและการเดินทางกลับประเทศไทยโดยเครื่องบิน 
 คูสมรสหรือบุตร  ใหมีสิทธิโดยสารชั้นเดียวกับผูเดินทาง  แตถามิไดเดินทางพรอมกับขาราชการ
หรือลูกจาง  ใหเบิกไดในอัตราต่ําสุด  สําหรับผูติดตามไมวาจะเดินทางพรอมกันหรือไม  ใหเบิกไดในอัตราต่ําสุด 
 มาตรา  ๖๕   ผูเดินทางไปรับราชการประจําในตางประเทศ  ใหไดรับคาเครื่องแตงตัวตามอัตรา
ในบัญชี  ๕  ทายพระราชกฤษฎีกานี้  เวนแตผูซ่ึงเคยไดรับคาเครื่องแตงตัวมาแลว  และในการเดินทางครั้งใหม
เปนการเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศที่ใชเครื่องแตงตัวประเภทเดียวกับที่ใชในการเดินทางครั้งกอน
และมีระยะเวลาไมเกินสองปนับแตวันที่ออกเดินทางครั้งนั้น 
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 ในกรณีที่ไดรับคาเครื่องแตงตัวแลว  แตมิไดเดินทาง   ใหถือวันท่ีไดรับเปนวันออกเดินทาง 
 มาตรา  ๖๖  ใหนํามาตรา  ๖๕  มาใชบังคับโดยอนุโลมแกกรณีที่คูสมรสและบุตรจะตองเดินทาง
ไปอยูในตางประเทศดวย 
 คูสมรสและบุตร  จะเบิกคาเครื่องแตงตัวไมไดถามิไดออกเดินทางภายในหนึ่งปนับแตวันท่ี       
ขาราชการหรือลูกจางออกเดินทาง 
 มาตรา ๖๗  ในกรณีท่ีทางราชการสั่งงดการเดินทางโดยมิใชความผิดของผูเดินทาง  ถาผูเดนิทาง
ไดใชจายคาเครื่องแตงตัวสําหรับตนเอง  คูสมรส  หรือบุตรไปแลว  หรือมีขอผูกพันที่จะตองจายโดยสุจริตโดยมี
หลักฐานก็ไมตองสงคืน 
 มาตรา  ๖๘  ใหนํามาตรา  ๔๓  มาใชบังคับแกขาราชการหรือลูกจางซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจํา
อยูในตางประเทศ โดยอนุโลม 
 มาตรา  ๖๙  ในกรณีท่ีขาราชการหรือลูกจางท่ีปฏิบัติราชการประจําในตางประเทศถูกสั่ง            
พักราชการหรือถูกสั่งพักการจาง   จะเบิกคาใชจายสําหรับตนเอง   คูสมรส   บุตร  หรือผูติดตามเฉพาะคาเชาที่พัก 
คาพาหนะ และคาใชจายในการยายถิ่นที่อยูกลับประเทศไทยโดยจะไมรอผลการสอบสวนถึงที่สุดก็ได 
                                          ๖ มาตรา  ๗๐  คาใชจายในการยายถิ่นที่อยูใหเบิกในลักษณะเหมาจายตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
  (๑)  ขาราชการหรือลูกจางผู เดินทางจากประเทศไทยไปราชการประจําใน                
ตางประเทศและคูสมรสหรือบุตรซึ่งตองเดินทางจากประเทศไทยไปอยูดวย  ใหเบิกไดในอัตราสองเทาครึ่งของ
จํานวนเงินเพิ่มพิเศษสําหรับขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจําอยูในตางประเทศที่บุคคลดังกลาวจะพึงไดรับ
จากทางราชการ 
  (๒) ขาราชการหรือลูกจางผูเดินทางออกจากตางประเทศหนึ่งไปราชการประจําใน
ตางประเทศอืน่ และคูสมรสหรือบุตรซึ่งติดตามไปอยูดวยจากประเทศเดยีวกับผูเดนิทาง ใหเบกิไดในอัตราสองเทา
ของจาํนวนเงนิเพิม่พเิศษสําหรับขาราชการซึ่งมีตาํแหนงหนาที่ประจาํอยูในตางประเทศที่บุคคลดงักลาวจะพึงไดรบั

ตามอัตราสําหรับประเทศซึ่งจะไปราชการประจําใหม 
  (๓)  ขาราชการหรือลูกจางผูเดินทางจากเมืองหนึ่งไปราชการประจําอีกเมืองหนึ่ง
ในตางประเทศเดียวกัน และคูสมรสหรือบุตรซึ่งติดตามไปอยูดวยจากเมืองเดียวกับผูเดินทาง ใหเบิกไดในอัตรา
หน่ึงเทาครึ่งของจํานวนเงินเพิ่มพิเศษสําหรับขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจําอยูในตางประเทศที่บุคคล         
ดังกลาว จะพึงไดรับตามอัตราสําหรับประเทศนั้น 
  (๔)  ขาราชการหรือลูกจางผูเดินทางจากตางประเทศที่มีตําแหนงหนาท่ีประจําอยู
กลับประเทศไทย และคูสมรสหรือบุตรซึ่งกลับมาดวยจากประเทศเดียวกับผูเดินทาง  ใหเบิกไดในอัตราหนึง่เทาครึง่
ของจํานวนเงินเพิ่มพิเศษสําหรับขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจําอยูในตางประเทศที่บุคคลดังกลาวไดรับ 
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ครั้งสุดทายกอนเดินทางกลับประเทศไทย  ในกรณีที่คูสมรสหรือบุตรเดินทางกลับกอน การเบิกคาใชจาย                
ในการยายถิ่นที่อยูใหเปนไปตามวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

บทเฉพาะกาล 

 มาตรา  ๗๑  การเดินทางไปราชการที่ตอเนื่องกันในระหวางการใชพระราชกฤษฎีกาคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.๒๕๑๘  กับพระราชกฤษฎีกานี้  สําหรับสิทธิที่จะไดรับคาใชจายท่ีเกิดขึ้นหรือ       
ที่กอหนี้ผูกพันไปแลวโดยสุจริตกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.๒๕๑๘ 
 มาตรา  ๗๒  การเดินทางไปราชการระหวางวันท่ีพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับกับวันท่ีพระราช-
กฤษฎีกานี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหผูเดินทางยังคงมีสิทธิท่ีจะไดรบัคาใชจายตามพระราชกฤษฎกีาคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๑๘  แตท้ังนี้  ไมเปนการกระทบกระเทือนถึงสิทธิที่จะไดรับคาใชจายเพิ่มขึ้น
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  สําหรับสวนที่เกินจํานวนเงินคาใชจายท่ีไดรับแลวน้ัน 
 
ผูรบัสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ป.ติณสูลานนท 
นายกรัฐมนตร ี

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑  พระราชกฤษฎกีาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.๒๕๒๖  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษ  เลม ๑๐๐ ตอนที่     
   ๗๓  วันที่  ๗  พฤษภาคม ๒๕๒๖ 
๒  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๒๗  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๑  ตอนที่ ๗๖ วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๒๗ 
๓  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๒๘  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษ เลม ๑๐๒ ตอนที่ ๑๒ วันที่ ๓๑ มกราคม     
   ๒๕๒๘ 
๔  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๒๙  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๓ ตอนที่ ๙๖ วันที่ ๓ มิถุนายน  ๒๕๒๙ 
๕  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๓๔  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๘ ตอนที่ ๑๖ วันที่ ๓๑ มกราคม  ๒๕๓๔ 
๖  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๔๑   ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๕ ตอนที่ ๙๖ ก วันที่ ๒๓ ธันวาคม  ๒๕๔๑ 
   มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๔๑  เวนแตมาตรา ๖  และมาตรา ๓๓  ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช     
   กิจจานุเบกษาเปนตนไป 
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หมายเหตุ 

๑.  ประเภท  ก. ไดแกผูดํารงตําแหนงระดับ  ๙  ข้ึนไปหรือตําแหนงที่เทียบเทา    หรือขาราชการ- 
 ตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๔ ข้ึนไป  หรือขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๔ขึ้นไป    
 หรือขาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือนพันเอก   นาวาเอก    นาวาอากาศเอก                     
 อัตราเงินเดือนพันเอก   นาวาเอก   นาวาอากาศเอกพิเศษอันดับ ๒ ข้ึนไป   หรือ    
  ขาราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจเอก  อัตราเงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษ     
  อันดับ ๒ ข้ึนไป 
๒.  ประเภท  ข.           ไดแก  ผูดํารงตําแหนงระดบั ๖   ถึงระดบั ๘      หรือตําแหนงที่เทียบเทา     หรือ                    
  ขาราชการตลุาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๒   ถึงชั้น  ๓     หรือขาราชการอัยการ              
  ซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๒  ถึงชัน้ ๓  หรือขาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือนพันโท  นาวาโท
  นาวาอากาศโท   ถึงพันเอก   นาวาเอก   นาวาอากาศเอก   อัตราเงินเดือน  พันเอก 
  นาวาเอก นาวาอากาศเอกพิเศษอันดับ ๑   หรือขาราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจโท 
  ถึงพันตํารวจเอกอัตราเงนิเดอืนพันตํารวจเอกพิเศษอนัดบั ๑ 
๓.  ประเภท  ค.  ไดแก  ผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๕   ลงมาหรือตําแหนงที่เทียบเทา    หรือ 
                                ขาราชการตุลาการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น ๑   ดะโตะยุติธรรม   หรือขาราชการอัยการ 
  ซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๑   หรือขาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือนพันตรี    นาวาตรี 
  นาวาอากาศตรีลงมา    หรือขาราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจลงมา 
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บัญชี  ๕ 
อัตราคาเครือ่งแตงตัวไปรับราชการประจําในตางประเทศ 

ลําดับ ตําแหนง ประเภท  ก. ประเภท  ข. 
๑. เจาหนาที่การทูตระดับ ๕ ลงมา 

ภรยิาหรือสาม ี
บุตรคนละ 

๓๒,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
   ๖,๕๐๐ 

๒๓,๕๐๐ 
๑๔,๑๐๐ 
๔,๒๐๐ 

๒. เจาหนาท่ีการทูตระดับ ๖ ถงึระดับ ๙ 
ภรยิาและสามี 
บุตรคนละ 

๓๗,๖๐๐ 
๒๑,๒๐๐ 
   ๗,๑๐๐ 

๒๘,๒๐๐ 
๑๗,๗๐๐ 
  ๔,๗๐๐ 

๓. 
 

เจาหนาที่การทูตระดับ ๑๐ 
ภรยิาหรือสาม ี
บุตรคนละ 

๕๒,๙๐๐ 
๒๔,๗๐๐ 
   ๙,๔๐๐ 

๓๒,๙๐๐ 
๑๘,๘๐๐ 
  ๗,๑๐๐ 

 
หมายเหตุ 
๑.  ประเภท  ก.   ไดแกประเทศอื่นๆ  นอกจากที่กําหนดในประเภท  ข. 
๒.  ประเภท  ข.   ไดแกประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม     สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
      กัมพูชาประชาธิปไตย  สาธารณรัฐสังคมนิยมแหงสหภาพพมา  มาเลเซีย  สาธารณรัฐศรีลังกา  สาธารณรัฐ- 
      อินโดนีเซีย  สาธารณรัฐฟลิปปนส  สาธารณรัฐสิงคโปร  และบรูไน 
๓.  เจาหนาที่การทูตระดับ ๕ ข้ึนไป  ซึ่งมีความจําเปนตองใชเครื่องแตงตัวราตรีสโมสร (white tie)  หรือ 
      เครื่องแตงตัวมอรน่ิงโคต  เพราะมีหนาที่ตองเขางานพิธีตาง ๆ และตามประเพณีของประเทศนั้น                         
      จําตองแตงตัวแบบเชนวานั้น  รัฐมนตรีเจาสังกัดจะอนุมัติใหเบิกคาเครื่องแตงตัวดังกลาวอยางละ ๑ ชุด  เพิ่มขึ้น 
      อีกตางหากก็ไดเทาที่จายจริง  แตตองไมเกินชุดละ ๙,๔๐๐ บาท 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ 
บัญชี  ๑  บัญชี  ๒  และบัญชี  ๔  ยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.๒๕๓๔ 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและคาเชาที่พัก 

ในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๔ 

----------------------------------------------------- 

 เพ่ืออนุมัติตามมาตรา  ๑๕   มาตรา  ๑๗   มาตรา  ๔๙   มาตรา  ๕๑   และ  มาตรา  ๕๖              
แหงพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ.
๒๕๓๔ กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียบวาดวยการเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและคาเชาที่พัก ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑   ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทาง            
และ   คาเชาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๓๔” 
 ขอ  ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  ๑  กุมภาพันธ  ๒๕๓๔  เปนตนไป 
 ขอ  ๓   บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวในระเบียบนี้ หรือซึง่ขัดหรือแยง        
กับระเบยีบนี ้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๔   ในระเบียบนี้ 
   “คาเชาหองพักคนเดียว”   หมายความวา   คาใชจายในการเชาหองพกัหนึง่หอง  ทีโ่รงแรม
เรียกเก็บกรณีที่ผูเชาเขาพักเพียงคนเดียว 
   “คาเชาหองพักคู”  หมายความวา   คาใชจายในการเชาหองพักหนึ่งหอง ท่ีโรงแรม    
เรียกเก็บกรณีที่ผูเชาเขาพักรวมกันตั้งแต ๒ คนขึ้นไป 
   “หองชุด” หมายความวา หองพักในโรงแรม  ซึ ่งมีหองนั ่งเลนหรือหองรับแขก         
แยกตางหากจากหองพักหรือหองนอน 
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   “ ใบแจงรายการของโรงแรม ”  (Folio)    หมายความวา  ใบแสดงรายการและจํานวนเงิน
คาใชจาย  ที่ผูเชาหองพักในโรงแรมไดใชบริการของโรงแรมตลอดระยะเวลาที่เชาหองพักตามลําดับรายการ      
และวันที่ใชบริการ   ซึ่งโรงแรมแจงใหผูเชาหองพักตรวจสอบและรับทราบ  เพื่อขอเรียกเก็บเงินตามจํานวนเงินที่แจง 
 ขอ  ๕  ผูดํารงตําแหนงหนาที่ราชการตามบัญชีหมายเลข ๕ ทายระเบียบนี้ ใหเบิกคาเชาที่พัก    
เทาที่จายจริงไดตามความจําเปนและเหมาะสมโดยประหยัด 
 ขอ  ๖  ใหปลัดกระทรวงการคลังเปนผูรกัษาการตามระเบียบนี ้
 

หมวดที่  ๑ 

การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
 ขอ  ๗   เบี้ยเลี้ยงเดินทางใหเบิกไดตามบัญชีหมายเลข  ๑  ทายระเบียบนี้ 
 ขอ  ๘   การเบิกคาเชาที่พักเทาที่จายจริง  ใหเบิกจายในอัตราคาเชาหองพักคนเดียวตาม              
บัญชีหมายเลข  ๒  ทายระเบียบนี้ 
 ขอ  ๙   คาเชาที่พักของผูเดินทางไปราชการประจํา  และบุคคลในครอบครัว   ใหพักรวมกันสองคน
ตอหน่ึงหอง  และใหเบิกคาเชาที่พักเทาที่จายจริงในอัตราคาเชาหองพักคู  คนละไมเกินรอยละเจ็ดสิบของอัตรา
หองพักคนเดียว  บุคคลในครอบครัวท่ีไมครบคูและมิใชผูติดตาม  ใหเบิกในอัตราคาเชาหองพักคนเดียวสําหรับ    
ผูไมครบคูน้ัน 
 กรณีผูติดตามของผูเดินทางครบคู   ใหเบิกคาเชาท่ีพักสําหรับผูติดตามทั้งคู  ในอัตราคาเชาหองพักคู
ไมเกินอัตราคนละรอยละเจ็ดสิบของอัตราคาหองพักคนเดียวในระดับตําแหนงต่ําสุด  หากบุคคลในครอบครัว       
ที่ไมครบคูเปนผูติดตามใหเบิกคาเชาหองพักในอัตราคาเชาหองพักคนเดียวในระดับตําแหนงต่ําสุดใหผูติดตาม       
ที่ไมครบคูนั้น 
 กรณีท่ีมีความจําเปนไมอาจพักรวมกนั  ใหปลัดกระทรวงเจาสังกดัหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
พิจารณาอนุมตัิเปนกรณ ี  ๆ ไป 

หมวดที่  ๒ 
การเดินทางไปราชการตางประเทศ 

ขอ  ๑๐   ใหผูเดินทางเบิกเบีย้เลีย้งเดินทางตามบัญชีหมายเลข  ๓  ทายระเบียบนี ้
 กรณผีูเดินทางเลือกเบกิเบีย้เลี้ยงเดินทางเทาที่จายจริง     ใหเบิกไดภายในวงเงินไมเกนิอัตรา
ประเภท  ก.  สวนผูเดินทางที่เลือกเบกิเบีย้เลี้ยงเดินทางลกัษณะเหมาจาย  ใหเบิกในอตัราประเภท  ข. 
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 ขอ  ๑๑   เวลาที่เดินทางไปราชการภายในประเทศของขาราชการ  ที่มีตําแหนงหนาท่ีประจํา         
ในตางประเทศที่ตองเดินทางไปราชการทั้งในประเทศและนอกประเทศ  ที่ตั้งสํานักงานปกติในคราวเดียวกัน  
หมายถึงระยะเวลาการเดินทางตั้งแตเวลาออกจากที่พักหรือท่ีตั้งสํานักงานปกติจนถึงเวลาประทับตราหนังสือเดินทาง
ออกจากประเทศนั้น รวมเขากับระยะเวลาประทับตราหนังสือเดินทางเขาประเทศที่ตั้งสํานักงานปกติจนถึง            
ที่พักหรือที่ตั้งสํานักงานปกติ  แลวแตกรณี เปนระยะเวลาในการเบิกเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  กรณีการเดินทาง
ภายในประเทศที่ตั้งสํานักงานของขาราชการท่ีมีตําแหนงหนาที่ประจําในตางประเทศ 
 ขอ  ๑๒   ใหผูเดินทางเบกิคาเชาท่ีพักเทาทีจ่ายจริงในอัตราหองพักคนเดียว   ภายในวงเงิน            
ที่กําหนดตามบัญชีหมายเลข  ๔  ทายระเบียบนี ้
 ขอ  ๑๓   ผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว  ซึ่งไดรับอนุญาตใหคูสมรส  เดินทาง           
ไปดวยใหเบิกคาเชาที่พักของผูเดินทางและคูสมรสเทาที่จายจริงในอัตราคาเชาหองพักคู  ไมเกินคนละรอยละ   
เจ็ดสิบของอัตราคาเชาหองพักคนเดียวที่ผูมีสิทธิจะพึงไดรับ 
 กรณีที่ผูเดินทางมีตําแหนงตามที่กําหนดในขอ ๕ ซึ่งเบิกคาเชาที่พักเทาที่จายจริงไดตามความจําเปน
และเหมาะสม  ใหงดเบิกคาเชาที่พักของคูสมรส 
 คาพาหนะเดินทางและเบี้ยเลี้ยงเดินทางของคูสมรส  ใหเบิกไดในอัตราเดียวกับผูเดินทาง 
 ขอ  ๑๔  คาเชาท่ีพักของผูเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศ   คูสมรส  บุตรอายุไมเกิน
ยี่สิบหาปซึ่งไมมีคูสมรสและอยูในความอุปการะที่จะตองเดินทางไปอยูในตางประเทศดวย และผูติดตาม               
ใหนําความในขอ  ๙  มาใชบังคับ 
 ขอ  ๑๕  การเบิกคาเชาที่พักสําหรับการประชุมระหวางประเทศที่เจาภาพจัดประชุมใน             
โรงแรมใดโรงแรมหนึ่ง ผูเดินทางหรือคณะผูเดินทางจะเลือกพักในโรงแรมที่จัดการประชุม หรือเลือกพักใน         
โรงแรมใกลเคียงกับโรงแรมที่จัดประชุมก็ไดโดยใหเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริงตามอัตราคาเชาที่พักคนเดียว 
หรืออัตราหองพักคูของโรงแรมที่จัดประชุม  หรือจะเบิกตามสิทธิของตนก็ได 
 การประชุมระหวางประเทศที่ประเทศเจาภาพกําหนดใหผูเขารวมประชุมพักในโรงแรม หรือ
สถานที่ที่จัดเตรียมไวให  โดยผูเขารวมประชุมไมอาจเลอืกหรือหลีกเลีย่งได   ใหเบิกคาเชาท่ีพักเทาที่จายจริง     
ตามที่ประเทศเจาภาพเรยีกเกบ็   หรือตามอัตราคาเชาหองพักคนเดยีวหรอือัตราคาเชาหองพักคูของโรงแรมนั้น
แลวแตกรณ ี
 มิใหนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใชบังคับ    ในกรณทีีส่วนราชการหรอืผูเดนิทางรองขอ
กระทําการใด ๆ เพื่อใหประเทศเจาภาพกําหนดที่ประชุม หรือกําหนดที่พัก หรือจัดเตรียมที่พักตามความตองการ
ของสวนราชการหรือผูเดินทางไปประชุมนั้น 
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หมวดที่  ๓ 
การเบกิจายเงิน 

 ขอ  ๑๖   แบบรายงานการเดินทางเพื่อขอเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ และ
เอกสารประกอบที่ใชในการเบิกจายเงินตลอดจนวิธีใช  ใหเปนไปตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 ขอ  ๑๗   คาใชจายรายการใดมีลักษณะใหเลือกเบิก   ใหระบุลักษณะการเลือกขอใชสิทธิไวใน
แบบรายงานการเดินทางใหชัดเจน 
 ขอ  ๑๘   คณะผูเดินทาง ซึ่งประสงคจะยื่นรายงานการเดินทาง    เพ่ือขอเบิกคาใชจายใน            
การเดินทางรวมกันในฉบับเดียวกัน จะกระทําไดในกรณีดังนี้ 
  (๑)   เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ซึ่งเลือกเบิกคาเชาท่ีพักแตละวันในลักษณะ
เดียวกันตลอดการเดินทาง 
  (๒)   การเดินทางไปราชการตางประเทศ    ซึ่งเลือกเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางในลักษณะ
เดียวกันตลอดการเดินทาง 
 ขอ  ๑๙   ในกรณีท่ีผูเดินทางตองการใชสิทธิเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางเทาท่ีจายจริงใหเบิกไดเฉพาะ
คาใชจายเพื่อเปนคาอาหารและคาเครื่องดื่ม   รวมทั้งคาภาษีและคาบริการที่โรงแรมหรือภัตตาคารหรือรานคา
เรียกเก็บจากผูเดินทางไปราชการในแตละวัน 
 จํานวนเงินตามหลักฐานการจายท่ีขอเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางเทาท่ีจายจริงตามขอ ๒๐ ใหคิด          
ตามสิทธิการคํานวณเบี้ยเลี้ยงในแตละวัน จํานวนเงินสวนที่เหลือจายในวันใดจะนํามาสมทบเบิกในวันถัดไปมิได 
 ขอ  ๒๐   การเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางในตางประเทศในลักษณะจายจริง ตองมีหลักฐานการจาย
อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ประกอบการเบิกจาย 
  (๑)   ใบเสร็จรับเงินของโรงแรมหรือภัตตาคารหรือรานอาหาร  ที่ผูเดินทางเขาไป
บริโภคหรือ 
  (๒)   ใบแจงรายการของโรงแรมที่มียอดแสดงจํานวนเงินคาอาหารในแตละมื้อ             
ในแตละวันในกรณีที่โรงแรมมิไดออกใบเสร็จรับเงินคาอาหารแยกตางหากจากคาใชจายตางๆ ที่โรงแรม           
เรียกเก็บโดยมีเจาหนาท่ีรับเงินของโรงแรมลงลายมือช่ือ วันเดือนปและจํานวนเงินท่ีไดรับไวเรียบรอยแลว          
แทนใบเสร็จรับเงินก็ได 
 
 
 



 
 

314 
 
 ขอ  ๒๑  ในกรณีท่ีผูเดินทางใชสิทธิเบิกคาเชาที่พักเทาที่จายจริง ใหเบิกไดเฉพาะคาเชาหองพัก
ของโรงแรม คาภาษี    คาธรรมเนียมบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดและคาบริการในสวนของคาเชาหองพัก         
ที่โรงแรมเรียกเก็บ โดยตองมีหลักฐานการจายตามรายการตอไปนี้ประกอบการเบิกจาย 
  (๑)  ใบเสร็จรับเงินของโรงแรมที่พัก 
  (๒) ใบแจงรายการของโรงแรม 
  (๓)  หนังสือรับรองการเรียกเก็บคาธรรมเนียมบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ในกรณีที่ใบแจงรายการของโรงแรมมีขอความที่แสดงวาโรงแรมไดรับชําระเงินคาบริการของ
โรงแรมจากผูเดินทางที่เชาพักหองของโรงแรมไวเรียบรอยแลว  โดยเจาหนาที่รับเงินของโรงแรมลงลายมือช่ือ
วันเดือนป   และจํานวนเงินที่ไดรับ   ใหผู เดินทางใชใบแจงรายการของโรงแรมดังกลาว เปนหลักฐาน                    
ในการขอเบิกคาเชาที่พักโดยไมตองมีใบเสร็จรับเงินดวยก็ได 
 กรณีตามวรรคสอง หากเปนการเชาที่พักในตางประเทศ ซ่ึงใบแจงรายการของโรงแรมบันทึก
รายละเอียดรายการใชบริการดวยเครื่องอิเลคโทรนิคสในระบบคอมพิวเตอร ผูเดินทางจะใชใบแจงรายการของ
โรงแรมดังกลาวท่ีแสดงวาโรงแรมไดรับชําระเงินจากผูเดินทางแลว เปนหลักฐานในการขอเบิกคาเชาที่พัก           
โดยไมตองมีลายมือช่ือเจาหนาท่ีรับเงินของโรงแรมก็ได   แตทั้งนี้ผูเดินทางจะตองลงลายมือช่ือรับรองวาผูเดินทาง
ไดชําระคาใชจายตามจํานวนที่โรงแรมเรียกเก็บนั้นเรียบรอยแลว  และโรงแรมไดออกใบแจงรายการของโรงแรม
ตามลักษณะที่ปรากฏนั้นจริง 
 ขอ  ๒๒  ใบแจงรายการของโรงแรม ที่เจาของกิจการโรงแรม หรือกิจการใหเชาสถานท่ีพัก
ออกใหตองมีสาระสําคัญดังตอไปนี ้
  (๑)  ช่ือโรงแรมและสถานที่ตั้ง  ซึ่งไดจดทะเบียนตามกฏหมาย 
  (๒)  ช่ือและชื่อสกุลผูเชาพักแรม 
  (๓)  วันเดือนปและเวลาที่เชาพักและยกเลิกการเชาพัก 
  (๔)  จํานวนผูที่เชาพักในหองที่เชา 
  (๕)  อัตราคาเชาหองรายวัน  ในกรณีที่พักรายสัปดาห หรือรายเดือน   ใหระบุอัตรา
รายสัปดาหหรือรายเดือน  แลวแตกรณีดวย 
  (๖)  รายละเอียดของรายการคาใชจายซึ่งผูเชาหองพักใชบริการของโรงแรมและตองมี
รายการคาเชาหอง คาภาษีและคาบริการ และจํานวนเงินแตละรายการเปนรายวัน 
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 ในกรณีท่ีตองการใชใบแจงรายการของโรงแรมเบิกคาใชจายอยางอื่น  เชน   คาอาหาร                  
คาทําความสะอาดเสื้อผา เปนตน แทนใบเสร็จรับเงินจะตองมีรายการที่ขอเบิกนั้นพรอมจํานวนเงินเปนลําดับ        
แตละวันในใบแจงรายการของโรงแรม (๖) ดวย 
 ในกรณีที่มีรายการไมครบถวนตามวรรคหนึ่ง  ใหปลัดกระทรวงเจาสังกัด  หรือตําแหนง            
ที่  เทียบเทาพจิารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 
 ขอ  ๒๓  การเชาท่ีพักในอัตราหองพักคูที่ผู เดินทางใชสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทาง               
ตางสังกัดกันแตตองใชใบเสร็จรับเงินและใบแจงรายการของโรงแรมชุดเดียวกัน ใหปฏิบัติดังนี้ 
  (๑)  ใหผูใชสิทธิฝายหนึ่งใชตนฉบับ อีกฝายหนึ่งใชสําเนาภาพถาย ที่ผูใชสิทธิรับรอง
สําเนาถูกตอง 
  (๒)  การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางตามหลักฐานที่ปรากฎในใบแจงรายการของ
โรงแรม ใหมีบันทึกแนบทายใบแจงรายการของโรงแรมระบุวารายการใดที่ฝายหนึ่งฝายใดจะเปนผูเบิกฝายเดียว 
และรายการใดทั้งคูจะเปนผูเบิกฝายละเปนจํานวนเทาไร ทั้งตนฉบับและฉบับสําเนาภาพถายและลงลายมือช่ือ
ของผูใชสิทธิทั้งคูในแตละฉบับ 
 ขอ  ๒๔  การจัดประชุมท่ีเจาภาพผูจัดประชุมเปนผูเรียกเก็บคาเชาท่ีพักจากผูเขารวมประชุม          
โดยตรงและโรงแรมที่พักมิไดออกใบเสร็จรับเงินและใบแจงรายการของโรงแรมใหผูเขาพัก ใหใชใบเสร็จรับเงินและ
หลักฐานที่แสดงวาเจาภาพผูจัดประชุมไดเรียกเก็บคาเชาท่ีพักจากผูมีสิทธิ ที่เขารวมประชุมไวเรียบรอยแลว         
เปนหลักฐานเพื่อขอเบิกคาเชาท่ีพักได 
 ขอ  ๒๕  การเดินทางไปราชการที่ตอเนื่องกันในระหวางการใชพระราชกฤษฎีกาคาใชจาย       
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๒๗ พ.ศ.๒๕๒๘ และ พ.ศ.๒๕๒๙             
กับพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.๒๕๓๔ ผูเดินทางที่เบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
เทาที่จายจริง    คาเชาที่พักเทาท่ีจายจริงนับแตวันที่    พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ        
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๓๔  ใชบังคับ  ตามอัตราบัญชีหมายเลข ๒ หมายเลข ๓ และหมายเลข ๔   ทายระเบียบนี้       
แตไมอยูในวิสัยจะนําหลักฐานตามขอบังคับของระเบียบนี้มาแนบประกอบการขอเบิกจายเงินคาใชจาย                    
ในการเดินทางได ใหผูเดินทางทําใบรับรองการจายเงินที่แสดงรายละเอียดของคาใชจายรายการนั้น  โดยบันทึก   
ช้ีแจงเหตุที่ไมอาจนําหลักฐานตามขอบังคับมาแสดงได แนบเปนหลักฐานในการขอเบิกจายเงิน  แตทั้งนี้ตอง         
ไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีพระราชกฤษฎีกา ฯ ดังกลาวมีผลใชบังคับ 
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 ขอ  ๒๖  ในกรณีที่สวนราชการไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได  ใหขอทําความตกลง            

กับกระทรวงการคลัง    
 

                          ใหไว           ณ         วันท่ี       ๓๑      มกราคม  พ.ศ.๒๕๓๔ 

                 (ลงชื่อ   บรรหาร    ศิลปอาชา 

                         (นายบรรหาร    ศิลปอาชา) 
                 รัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลัง 

 
 
๑  แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๓๕ กระทรวงการคลังเวียนใหทราบและถือปฏิบตัิตามหนังสือ ดวนมาก ที่ กค ๐๕๐๒/ว ๑๗๙   
     ลง วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๓๕ และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๘ พ.ศ.๒๕๔๒ ตามหนังสือดวนที่สุด  ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว  ๗๙     
     ลงวนัท่ี  ๒๘  กันยายน  ๒๕๔๒ 
๒  แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๓๙ กระทรวงการคลังเวียนใหทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือ ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว ๑๑๐   
 ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๓๙  และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๗  พ.ศ.๒๕๔๑  มีผลใชบงัคับ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๑  
 ตามหนังสือดวนที่ส ุด ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว.๑ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๔๑  
๓  แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๙ พ.ศ.๒๕๔๔ มีผลใชบังคับเมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๔ ตามหนังสือดวนที่สุด ที ่                 
 กค ๐๕๓๐.๔/ ว.๑๐๓ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๔                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย    พ่ึงผล   
                   ( สุชัย    พึ่งผล  ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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บัญชีหมายเลข  ๑  อัตราเบีย้เลี้ยงเดินทางไปประเทศ  (เหมาจาย) 
                                                                                                                                                           บาท:วัน 

ขาราชการ ประเภท  ก. ประเภท  ข. 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ๑ ถึงระดับ ๒หรือตําแหนงที่เทียบเทาหรือพลทหารถงึ
จาสิบเอก  พันจาเอก  พันจาอากาศเอก  หรือพลตํารวจถงึจาสิบตํารวจ 

๑๒๐ ๗๒ 

ผูดํารงตําแหนงระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๘  หรอืตําแหนงท่ีเทยีบเทาหรือ
ขาราชการตุลาการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๑  ถงึ  ช้ัน  ๓ ดะโตะยุตธิรรม  หรือ
ขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๑  ถงึชั้น ๓หรือขาราชการทหารซึ่งมี
ยศจาสิบเอก  พันจาเอก  พันจาอากาศเอก อัตราเงินเดือนจาสิบเอกพิเศษ  พัน
จาเอกพิเศษ พนัจาอากาศเอกพิเศษถึงพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก หรือ
ขาราชการตํารวจ ซึ่งมีช้ันยศดาบตํารวจ ถึงพันตํารวจเอก 

๑๘๐ ๑๐๘ 

ผูดํารงตําแหนงระดับ  ๙  ข้ึนไป  หรือตําแหนงที่เทียบเทา    หรือขาราชการ
ตุลาการซ่ึงรับเงินเดือนชัน้  ๔  ข้ึนไป  หรือขาราชการอัยการซ่ึงรับเงนิเดือน
ช้ัน  ๔  ข้ึนไป  หรือขาราชการทหารซึ่งมียศพันเอก   นาวาเอก   นาวาอากาศ
เอก อัตราเงินเดือน พันเอกพเิศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษขึ้นไป  
หรือขาราชการตํารวจ   ซึ่งมียศพันตํารวจเอกอัตราเงนิเดอืนพันตํารวจเอก
พิเศษขึ้นไป 

๒๔๐ ๑๔๔ 

ประเภท  ก.  ไดแก 
(๑)   การเดินทางไปราชการนอกจังหวัดพ้ืนท่ีที่ตั้งสํานกังานซ่ึงปฏิบัติราชการปกต ิ
(๒)  การเดินทางไปราชการจากอําเภอหนึ่งไปปฏิบัตริาชการในอําเภอเมืองในจังหวัดเดียวกัน 
 
ประเภท  ข.  ไดแก 
(๑)   การเดินทางไปราชการในทองที่อ่ืนนอกจากทีก่ําหนดในประเภท  ก. 
(๒)  การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งเปนที่ตั้งสํานักงานซึ่งปฏิบัตริาชการปกต ิ
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บัญชีหมายเลข  ๒  อตัราคาเชาโรงแรมในประเทศ 
 
ขาราชการ บาท: วัน 
ผูดํารงตําแหนงระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๒  หรือตําแหนงที่เทียบเทาหรือ
พลทหารถึงจาสิบเอก   พันจาเอก   พันจาอากาศเอก   หรือพลตํารวจ
ถึงจาสิบตํารวจ 

ไมเกิน  ๘๐๐ 

ผูดํารงตําแหนงระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๘  หรือตําแหนงที่เทียบเทาหรือ
ขาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๑   ถึง  ช้ัน ๓  ดะโตะยุติธรรม  
หรือขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๑  ถึง ช้ัน  ๓   หรือขาราชการ
ทหารซึ่งมียศจาสิบเอก  พันจาเอก พันจาอากาศเอก อัตราเงินเดือน  
จาสิบเอกพิเศษ  พันจาเอกพิเศษ  พันจาอากาศเอกพิเศษ  ถึง  พันเอก  
นาวาเอก   นาวาอากาศเอก  หรือขาราชการตํารวจ   ซ่ึงมียศนายดาบ
ตํารวจถึงพันตํารวจเอก 

ไมเกิน  ๑,๒๐๐ 

ผูดํารงตําแหนงระดับ  ๙  ข้ึนไป   หรือตําแหนงที่เทียบเทา   หรือ  
ขาราชการตุลาการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๔  ขึ้นไป   หรือขาราชการ
อัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๔  ข้ึนไป   หรือขาราชการทหารซึ่งมียศพัน
เอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอก
พิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษขึ้นไป   หรือขาราชการตํารวจ ซึ่งมียศพัน
ตํารวจเอกอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษขึ้นไป 

ไมเกิน  ๒,๒๐๐ 
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บัญชีหมายเลข  ๓  อตัราเบีย้เลี้ยงเดินทางไปตางประเทศ   
                                                                                                                                                           บาท:วัน 

ขาราชการ ประเภท  ก. ประเภท  ข. 
ผูดํารงตําแหนงระดับ   ๘   ลงมา   หรือตาํแหนงที่เทียบเทา
หรือขาราชการตลุาการซ่ึงรบัเงินเดือนชัน้   ๓   ลงมา   หรือ
ดะโตะยุตธิรรมหรือขาราชการอัยการซึ่งรบัเงินเดือนชัน้  ๓ 
ลงมาหรือขาราชการทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก   นาวา
อากาศเอก ลงมา  หรือขาราชการตํารวจซึง่มียศพันตํารวจเอก

ลงมา 

ไมเกิน  ๔,๕๐๐ ๒,๑๐๐ 

ผูดํารงตําแหนงระดับ    ๙   ข้ึนไป   หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา
หรือขาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๔   ข้ึนไป   หรือ
ขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น   ๔   ข้ึนไป  หรือขาราชการ
ทหารซึ่งมียศพันเอก   นาวาเอก   นาวาอากาศเอก  อัตรา
เงินเดือนพันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ
ข้ึนไป หรือขาราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจเอก    อัตรา
เงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษขึ้นไป 

ไมเกิน  ๔,๕๐๐ ๓,๑๐๐ 

 
 
หมายเหตุ 
 ประเภท   ก. เบิกตามจายจรงิ 
 ประเภท   ข. เบิกเหมาจาย 
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บัญชีหมายเลข  ๔   อัตราคาเชาโรงแรมในตางประเทศ 
                                                                                                                                                    บาท   :   วัน 

ขาราชการ ประเภท  ก. ประเภท  ข. ประเภท  ค. 
ผูดํารงตําแหนงระดับ  ๘  ลงมา    หรือตําแหนงที่
เทียบเทาหรือขาราชการตุลาการ   ซ่ึงรับเงินเดือน
ช้ัน ๓  ลงมา หรือดะโตะยุติธรรม หรือขาราชการ
อัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๓  ลงมา    หรือขาราชการ
ทหารซึ่งมียศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  
ลงมา   หรือขาราชการตํารวจ   ซึ่งมียศ   พันตํารวจเอก
ลงมา 

ไมเกิน  ๗,๕๐๐ ไมเกิน ๕,๐๐๐ ไมเกิน ๓,๑๐๐ 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ๙  ขึ้นไป    หรือตําแหนงที่
เทียบเทา หรือขาราชการตุลาการ  ซ่ึงรับเงินเดือน
ช้ัน  ๔   ข้ึนไป   หรือ   ขาราชการอัยการซึ่งรับ
เงินเดือนชั้น  ๔  ข้ึนไป  หรือขาราชการทหารซ่ึงมี
ยศพันเอก   นาวาเอก   นาวาอากาศเอกอัตรา
เงินเดือนพันเอกพิเศษ      นาวาเอกพิเศษ   นาวา
อากาศเอกพิเศษขึ้นไป   หรือขาราชการตํารวจ  
ซึ่งมียศพันตํารวจเอกอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอก
พิเศษขึ้นไป 

ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ ไมเกิน ๗,๐๐๐ ไมเกิน ๔,๕๐๐ 
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 หมายเหตุ 
ประเภทที่มีสิทธิเบิกคาเชาท่ีพักเพิ่มขึ้นจากประเภท  ก.   อีกไมเกนิรอยละ  ๔๐ 
ไดแก  ประเทศ   รัฐ   เมือง 
๑.   สาธารณรฐัฝรั่งเศส 
๒.   สหพันธรฐัรัสเซีย 
๓.   ญี่ปุน 
ประเทศที่มีสิทธิเบิกคาเชาท่ีพักเพิ่มขึ้นจากประเภท  ก.  อีกไมเกนิรอยละ  ๒๕ 
ไดแก  ประเทศ   รัฐ  เมือง 
๑.   สหรัฐอเมรกิา ๔.   สาธารณรฐัอิตาล ี
๒.   สหราชอาณาจกัรบริเตนใหญและไอรแลนดเหนือ ๕.   สาธารณรฐัสิงคโปร 
๓.   ราชอาณาจักรสเปน 
ประเภท  ก.   ไดแก   ประเทศ   รัฐ   เมือง 
๑. เครือรัฐออสเตรเลีย ๑๘. ราชรัฐลกัเซมเบิรก 
๒.  สาธารณรัฐออสเตรีย ๑๙.  สาธารณรัฐชลิ ี
๓.  ราชอาณาจักรเดนมารก ๒๐.  นิวซีแลนด 
๔.  สาธารณรัฐฟนแลนด ๒๑.  ฮองกง 
๕.  สหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ๒๒.  สาธารณรัฐฟลิปปนส 
๖.  ราชอาณาจักรเนเธอรแลนด ๒๓.  สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
๗.  ราชอาณาจักรนอรเวย ๒๔.  สาธารณรัฐตรุกี 
๘.  ราชอาณาจักรสวีเดน ๒๕.  สหรัฐอาหรับเอมิเรสต 
๙.  สมาพันธรัฐสวิส (สวิตเซอรแลนด) ๒๖.  สาธารณรัฐฮังการ ี
๑๐.  ราชอาณาจักรเบลเยีย่ม ๒๗.  สหพันธสาธารณรัฐยโูกสลาเวีย 
๑๑.  แคนาดา ๒๘.  สาธารณรัฐไอซแลนด 
๑๒.  สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลใีต) ๒๙.  ราชอาณาจักรโมร็อกโก  
๑๓.  สาธารณรัฐโปรตุเกส ๓๐.  มอริเซียส 
๑๔.  ไตหวัน ๓๑.  สาธารณรัฐเชก็ 
๑๕.  สหพันธสาธารณรัฐบราซลิ ๓๒.  สาธารณรัฐสโลวกั 
๑๖.  สาธารณรัฐโปแลนด ๓๓.  ราชรัฐโมนาโก 
๑๗.  กัมพูชา 
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ประเภท  ข.   ไดแก   ประเทศ   รัฐ  เมือง 
๑.  รัฐบาหเรน  ๓๗. สหสาธารณรฐัแทนซาเนยี  
๒.  สาธารณรัฐประชาชนจนี  ๓๘.  สาธารณรัฐเบนิน   
๓.  สาธารณรัฐไซปรัส  ๓๙.  เครือรัฐบาฮามาส 
๔.  สาธารณรัฐอินเดีย ๔๐.  สาธารณรัฐคอสตาริกา 
๕.  สาธารณรัฐอิสลามอิหราน ๔๑.  สาธารณรัฐปานามา 
๖.  สาธารณรัฐอิรกั  ๔๒.  สาธารณรัฐตรนิิแดดและโตเบโก 
๗.  รัฐอิสราเอล ๔๓.  จาเมกา    
๘.  ราชอาณาจักรฮัชไมดจอรแดน ๔๔.  สาธารณรัฐอารเจนตินา 
๙.  รัฐคูเวต ๔๕.  สาธารณรัฐโครเอเชยี   
๑๐.  สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน ๔๖.  สาธารณรัฐสโลวิเนีย  
๑๑.  รัฐสุลตานโอมาน                   ๔๗.  สาธารณรัฐบอสเนียและเฮอรเซโกวินา 
๑๒.  รัฐกาตาร ๔๘.  สาธารณรัฐมาซิโดเนยี 
๑๓.  ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบยี ๔๙.  สาธารณรัฐอารเมเนีย 
๑๔.  สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ ๕๐.  สาธารณรัฐอาเซอรไบจาน 
๑๕.  เนการาบรูไนดารุสซาลาม (บรูไน) ๕๑.  สาธารณรัฐเบลารุส 
๑๖.  สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย ๕๒.  สาธารณรัฐเอสโตเนยี 
๑๗.  ราชอาณาจักรตองกา ๕๓.  สาธารณรัฐจอรเจยี 
๑๘.  ราชรัฐอันดอรรา ๕๔.  สาธารณรัฐคาชัคสถาน 
๑๙.  สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) ๕๕.  สาธารณรัฐครีกิซสถาน 
๒๐. โรมาเนยี ๕๖.  สาธารณรัฐลัตเวีย 
๒๑.  สาธารณรัฐบุรนุด ี ๕๗.  สาธารณรัฐลิทวัเนยี 
๒๒. สาธารณรัฐแคเมอรนู ๕๘.  สาธารณรัฐมอลโดวา 
๒๓.  สาธารณรัฐแอฟริกากลาง ๕๙.  สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 
๒๔.  สาธารณรัฐชาด ๖๐. เติรกเมนิสถาน 
๒๕.  สาธารณรัฐโกตดิววัร (ไอเวอรีโ่คส) ๖๑.  ยูเครน 
๒๖.  สาธารณรัฐสาธารณรัฐจิบูตี ๖๒.  สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
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๒๗.  สาธารณรัฐอาหรับอียิปต ๖๓.  สาธารณรัฐสังคมนยิมประชาธิปไตยศรลีังกา
๒๘.  สาธารณรัฐแกมเบีย ๖๔.  สหรัฐเม็กชโิก 
๒๙.  สาธารณรัฐกานา ๖๕.  มาเลเซีย 
๓๐.  สาธารณรัฐเคนยา ๖๖.  ราชอาณาจักรเนปาล 
๓๑.  สาธารณรัฐมาล ี ๖๗.  สาธารณรัฐแอฟริกาใต 
๓๒.  สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนยี ๖๘.  สาธารณรัฐบลัแกเรีย 
๓๓.  สาธารณรัฐไนเจอร ๖๙.  สาธารณรัฐยกูนัดา 
๓๔.  สาธารณรัฐเซเนกัล ๗๐.  สาธารณรัฐแซมเปย 
๓๕.  สหพันธสาธารณรัฐไนจเีรยี ๗๑.  สาธารณรัฐซมิบับเว 
๓๖.  สาธารณรัฐเซยีรราลโีอน  ๗๒.  สาธารณรัฐตนูิเวยี 

ประเภท  ค.  ไดแก  ประเทศ  รัฐ  เมืองอ่ืน ๆ นอกจากทีก่าํหนดในประเทศ  ก.  และประเภท  ข. 
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บัญชีหมายเลข  ๕ 
ผูมีสิทธิเบิกคาเชาที่พักเทาท่ีจายจริงตามความจําเปนและเหมาะสม 

                               ตําแหนง 
๑. องคมนตร ี ๒๐. ผูบญัชาการทหารอากาศ 
๒. รฐับุรษุ ๒๑. อธิบดีกรมตํารวจ 
๓. นายกรัฐมนตร ี ๒๒. อัยการสูงสุด 
๔. รองนายกรฐัมนตรี รัฐมนตร ี ๒๓. เลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
๕. ประธานศาลฎีกา ๒๔. เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี
๖. รองประธานศาลฎกีา ๒๕. เลขาธกิารรัฐสภา 
๗. อธิบดผีูพิพากษาศาลอุทธรณ ๒๖. ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
๘. ประธานวฒิุสภา ๒๗. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา 
๙. ประธานสภาผูแทนราษฎร ๒๘. เลขาธกิารคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
๑๐. ปลัดกระทรวง ๒๙. เลขาธกิารสํานักพระราชวัง 
๑๑. ปลดัทบวง ๓๐. ราชเลขาธิการ 
๑๒. รองปลดักระทรวงกลาโหม ๓๑. นายกราชบัณฑิตยสถาน 
๑๓. สมุหราชองครักษ ๓๒. ผูอํานวยการสํานกังบประมาณ 
๑๔. จเรทหารทั่วไป ๓๓. ผูอํานวยการสํานกังานตรวจเงินแผนดิน 
๑๕. ผูบญัชาการทหารสูงสุด ๓๔. ผูอํานวยการสํานกัขาวกรองแหงชาติ 
๑๖. รองผูบญัชาการทหารสูงสุด ๓๕. เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ 
๑๗. เสนาธิการทหาร  ๓๖. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 
๑๘. ผูบัญชาการทหารบก             และสังคมแหงชาติ 
๑๙. ผูบญัชาการทหารเรือ  ๓๗.เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  

 ๓๘. เลขาธิการคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกคาเครื่องแตงตัวขาราชการ 
ที่เดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

พ.ศ.  ๒๕๒๖ 
------------------------------------ 

 เพ่ืออนุวัติตามความในมาตรา  ๕๗  แหงพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๖   กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียบวาดวยการเบิกคาเครื่องแตงตัวขาราชการที่เดินทางไป            
ราชการตางประเทศชั่วคราวไว  ดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาเครื่องแตงตัวขาราชการ            
ที่เดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว  พ.ศ.๒๕๒๖” 
 ขอ  ๒ บรรดาคําสั่งหรือระเบียบอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๓  ในระเบียบนี้ 
    “คูสมรส” หมายถึง คูสมรสของผูเดินทางซ่ึงไดรับอนุญาตจากกระทรวงเจาสังกัด             
ใหติดตามไปราชการตางประเทศชั่วคราวได 
    “เครื่องแตงตัวพิเศษ”    หมายถึง   เครื่องแตงตัวท่ีผูเดินทางไปราชการตางประเทศ          
ช่ัวคราว  จําตองแตงตัวแบบเชนวานั้น เพื่อเขารวมงานรัฐพิธีตางๆ ของประเทศนั้น  แตไมรวมถึงเครื่องแบบ       
ของขาราชการแบบตางๆ  ท่ีใชแตงในการปฏิบัติงานประจําในประเทศไทย 
 ขอ  ๔  ผูที่มีสิทธิไดรับคาเครื่องแตงตัวสําหรับตนเองและคูสมรส  จะตองอยูในหลักเกณฑ          
ดังตอไปนี้ 
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    (๑)  ตองเปนผูที่เดินทางจากประเทศไทยไปราชการตางประเทศชั่วคราว ในประเทศตางๆ        
ที่ไมใชประเทศตามบัญชีรายช่ือประเทศทายระเบียบนี้ และ หรือ 
    (๒) ตองเปนผูท่ีเดินทางจากประเทศไทยไปราชการตางประเทศชั่วคราว  ซึ่งจําเปนตอง
แตงเครื่องแตงตัวพิเศษ 
 ขอ  ๕  ภายใตบังคับ ขอ ๖  และ ขอ ๗    การเบิกคาเครื่องแตงตัวไปราชการตางประเทศชั่วคราว
ตามขอ ๔(๑)  ใหเบิกไดตามตําแหนงหรือช้ันยศและอัตราดังนี้ 
    (๑)  ผูดํารงตําแหนงระดับ ๕ ลงมา  หรือตําแหนงที่เทียบเทาหรือขาราชการตุลาการซึ่ง
รับเงินเดือนชั้น ๑  ดะโตะยุติธรรม  หรือขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๑  หรือขาราชการทหาร  ซ่ึงรับเงินเดือน
พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ลงมา  หรือขาราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจตรีลงมา  ใหไดรับในอัตรา         
คนละ ๗,๕๐๐ บาท 
    (๒)  ผูดํารงตําแหนงระดับ ๖ ข้ึนไป หรือตําแหนงท่ีเทียบเทาหรือขาราชการตุลาการซึ่ง
รับเงินเดือนชั้น ๒ ข้ึนไป หรือขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๒ ข้ึนไป  ขาราชการทหารซึ่งรับเงินเดือนพันโท 
นาวาโท นาวาอากาศโท  ข้ึนไป   หรือขาราชการตํารวจซึ่งมียศพันตํารวจโทขึ้นไป   ใหไดรับในอัตรา                 
คนละ ๙,๐๐๐ บาท 
 ขอ  ๖  ผูซึ่งเคยไดรับคาเครื่องแตงตัวในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวมาแลว        
ตามขอ ๔(๑) หรือเคยไดรับคาเครื่องแตงตัวจากทางราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนใดไมวา        
จะเบิกจายจากเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ หรือเคยไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานใดๆ                
ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ  ถาตองเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวในประเทศที่มิใชประเทศ               
ตามบัญชี รายชื่อประเทศทายระเบียบนี้อีก  ใหมีสิทธิเบิกคาเครื่องแตงตัวอีกได  เมื่อการเดินทางไปราชการ        
ตางประเทศ  ช่ัวคราวครั้งใหม   มีระยะเวลาหางจากการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวครั้งสุดทาย       
เกินสองปนับแต   วันท่ีเดินทางออกจากประเทศไทย หรือมีระยะเวลาหางจากการเดินทางไปราชการประจํา             
ในตางประเทศ   ครั้ง    สุดทายเกินกวาสองปนับแตวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย 
 ขอ  ๗  ในกรณี  ท่ีสิทธิในการไดรับคาเครื่องแตงตัว มีการเดินทางไปราชการตางประเทศ       
ช่ัวคราวครั้งสุดทาย   เปนสิทธิที่เกิดตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   พ.ศ.๒๕๑๘         
ผูเดินทางดังกลาวมีสิทธิไดรับคาเครื่องแตงตัวตามขอ ๔(๑) อีกในกรณีดังตอไปนี้ 
    (๑)  ไดรับคาเครื่องแตงตัวครั้งสุดทาย  ในอัตราประเภท ข.   ของบัญชี ๖  ทายพระราช-
กฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๑๘ 
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    (๒)  การไดรับคาเครื่องแตงตัวในอัตราประเภท ก. ของบัญชี ๖  ทายพระราชกฤษฎีกา
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๑๘    ครั้งสุดทายมีระยะเวลาหางจากการเดินทางไปราชการ            
ตางประเทศชั่วคราวครั้งใหมในประเทศตางๆ ตามขอ ๔(๑)  เปนเวลาเกินสองป 
 ขอ  ๘  การเบิกคาเครื่องแตงตัวไปราชการตางประเทศชั่วคราวตามขอ ๔(๒)  ใหขอทําความตกลง
กับกระทรวงการคลัง 
 ขอ  ๙  ในกรณีท่ีทางราชการสั่งงดการเดินทางโดยมิใชความผิดของผูเดินทาง  ถาผูเดินทางได
จายเงินไปแลว หรือมีขอผูกพันท่ีจะตองจายคาเครื่องแตงตัวโดยสุจริต โดยมีหลักฐานก็ไมตองสงเงินคืนและ          
ใหถือวาวันที่ไดรับคาเครื่องแตงตัวน้ันเปนวันที่เดินทางออกจากประเทศไทย 
 ขอ  ๑๐  ในกรณีท่ีสวนราชการไมอาจปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ      
ตามระเบียบนี้ ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 ขอ  ๑๑  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันท่ี  ๑  เมษายน  พ.ศ.๒๕๒๖  เปนตนไป 

    ประกาศ    ณ    วันที่   ๑๑   กนัยายน  พ.ศ.๒๕๒๖  

 (ลงชื่อ)   สธุี    สิงหเสนห 

                                                    (นายสุธี   สิงหเสนห) 
                                   รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัตริาชการแทน 
                                                                           รัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ. สุชัย   พึ่งผล 
                   ( สุชัย   พ่ึงผล  ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจายเงินคารับรองชาวตางประเทศ 

พ.ศ.๒๕๓๖ 
------------------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบการจายเงินคารับรองชาวตางประเทศ พ.ศ.๒๕๓๒          
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  กระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคารับรองชาวตางประเทศ 
พ.ศ.๒๕๓๖ 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ  ๓  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคารับรองชาวตางประเทศ พ.ศ.
๒๕๓๒ 
 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซึ่งขัด         
หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๔  ในระเบียบนี้ 
            “สวนราชการ”  หมายความวา  สวนราชการเจาของงบประมาณ 
  “คารับรอง”  หมายความวา  คาเลี้ยงรับรอง คาที่พัก คายานพาหนะ คาจัดการแสดง      
หรือคาเขาชมการแสดงเพื่อเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการรับรองชาวตางประเทศ 
  “คา เลี ้ยงร ับรอง”  หมายความว า  คาอาหาร  คา เครื ่องดื ่มที ่ม ีแอลกอฮอล และ                
ไมมีแอลกอฮอล คาเครื่องใชในการเลี้ยงรับรอง และรวมถึงคาบริการ คาภาษี และคาสถานที่ (ถามี) 
   “เจาหนาที่” หมายความวา ขาราชการ ลูกจางของทางราชการหรือบุคคลอื่นที่ไดรับแตงตัง้
ใหปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการรับรองชาวตางประเทศ และใหหมายความรวมถึงตํารวจรักษาการณดวย 
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 ขอ  ๕  คาเลี้ยงรับรองชาวตางประเทศในกรณีตอไปนี้ใหสวนราชการเบิกจายไดตามความจําเปน   
และเหมาะสม 

            (๑)   พระราชทานเลี้ยง 
            (๒)  แขกเมืองของกระทรวงการตางประเทศ 
            (๓)  หัวหนาคณะระดับรัฐมนตรีหรือเทียบเทาขึ้นไป 

 ขอ ๖  คารับรองชาวตางประเทศในกรณีตอไปนี้ ใหสวนราชการเบิกจายไดตามความจําเปน
และเหมาะสม 
   (๑)  นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  ประธานรัฐสภา  รองประธานรัฐสภา ประธาน-
ศาลฎีกา รองประธานศาลฎีกา เปนเจาภาพ 
  (๒)  แขกของรัฐบาล ซึ่งคณะรัฐมนตรีมอบหมายใหสวนราชการเปนผูรับรอง 
  (๓)  แขกของกระทรวง หรือทบวง โดยรัฐมนตรีเขาสังกัด เปนผูเชิญและมีกําหนด         
ระยะเวลาแนนอน 
 ขอ  ๗   การรับรองชาวตางประเทศในกรณีตอไปนี้  ใหสวนราชการจัดไดตามความจําเปน        
และเหมาะสมโดยจายเทาที่จายจริง ในวงเงินตามอัตราในบัญชีแนบทายระเบียบ 
  (๑)  แขกของกรม  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากรม โดยหัวหนา-
สวนราชการเจาของงบประมาณ เปนผูเชิญและมีกําหนดระยะเวลาแนนอน 
              (๒)  กรณีเดินทางเพื่อเตรียมการ   หรือจัดฝกรวม    หรือฝกผสม   หรือประชุมหารือ
พิจารณาใหความชวยเหลือ ติดตามความกาวหนาในการใหความชวยเหลือใหคําแนะนําบรรยายในดานตาง ๆ 
เพื่อประโยชนแกการปฏิบัติราชการ ดูงาน หรือเดินทางตามโครงการแลกเปลี่ยน  หรือขอตกลงกับประเทศไทย     
 ขอ  ๘   คาเลี้ยงรับรองชาวตางประเทศกรณีอ่ืนนอกจากขอ ๕ ขอ ๖ และขอ ๗ ใหสวนราชการ
จัดไดตามความจําเปน เพื่อประโยชนของทางราชการ โดยใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง ไมเกินอัตราคาเลี้ยงรับรอง
ตามบัญชีแนบทายระเบียบ ตามหลักเกณฑดังนี้ 
  (๑)  หน่ึงครั้ง (หนึ่งมื้อ) ในโอกาสแรกที่ชาวตางประเทศมาเยี่ยมหรือดูงานสวนราชการนั้น 
  (๒)  หนึ่งครั้ง (หนึ่งมื้อ) ในโอกาสเริ่มมาประจําปฏิบัติงานในสวนราชการนั้น และ          
อีกหนึ่งครั้ง (หน่ึงมื้อ) ในโอกาสเดินทางกลับประเทศเมื่อปฏิบัติงานครบวาระแลว สําหรับการมาประจําปฏิบัติงาน
ในสวนราชการที่มีระยะเวลาเกินกวา ๓๐ วัน หนึ่งครั้ง (หนึ่งมื้อ) ในโอกาสมาประจําปฏิบัติงานในสวนราชการ    
ที่มีระยะเวลาไมเกิน ๓๐ วัน 
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  (๓)  กรณีที่ตองติดตอกับหนวยงานของตางประเทศ ทั้งภาครัฐและ หรือภาคเอกชน        
นักธุรกิจชาวตางประเทศที่อยูหรือเดินทางมาประเทศไทย หรือกรณีที่ชาวตางประเทศใหความชวยเหลือหรือ      
ติดตามความกาวหนาในการใหความชวยเหลือ หรือกรณีเขารวมประชุม หรือใหคําแนะนําหรือบรรยายในดานตาง ๆ 
ในประเทศไทย เพ่ือประโยชนแกการปฏิบัติราชการ หรือเดินทางตามโครงการแลกเปลี่ยนหรือขอตกลงกับ
ประเทศไทย ใหเบิกจายไดในแตละโอกาสหน่ึงครั้ง (หนึ่งมื้อ) 

ขอ  ๙  ผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการจายเงินคารับรองชาวตางประเทศครั้งหนึ่ง ๆ 
   (๑)   หัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
                                               วงเงินไมเกิน                                                    ๕๐,๐๐๐ บาท 
  (๒)    ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หัวหนาสวนราชการขึ้นตรงตอกระทรวงกลาโหม 
                         ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ  และผูบัญชาการทหารอากาศ 
    วงเงินเกินกวา   ๕๐,๐๐๐ บาท แตไมเกินวงเงิน    ๑๐๐,๐๐๐   บาท 
   (๓)  รัฐมนตรีเจาสังกัด วงเงินเกินกวา                 ๑๐๐,๐๐๐   บาท 
 ขอ  ๑๐  การเชิญผูเขารวมในการเลี้ยงรับรองชาวตางประเทศ ใหสวนราชการเฉพาะผูที่เกี่ยวของ
โดยตรงเทาท่ีจําเปน 
 ขอ ๑๑  การเบิกคาใชจายของเจาหนาที่   ใหสวนราชการเบิกจายตามหลักเกณฑ  และ             
อัตรา   แหงพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เวนแต 
   (๑)  เจาหนาที่ซึ่งจําเปนตองเขารวมในการเลี้ยงรับรองชาวตางประเทศ ใหเบิกจาย              
คาเลี้ยงรับรองตามระเบียบนีไ้ด 
  (๒)  กรณีเจาหนาท่ีตาม (๑)  มีสิทธิเบิกเบ้ียเลี้ยงเดินทาง จะเบิกจายคาเลี้ยงรับรองได            
เมื่อ  งดเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
 ขอ   ๑๒   การจายคารับรองชาวตางประเทศนอกเหนือจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้                     
ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 ขอ  ๑๓  กรณีสวนราชการเบิกจายคาใชจายในการรับรองชาวตางประเทศตามหลักเกณฑและ
อัตราของระเบียบเดิม และหรือตามที่ไดรับอนุมัติหลักการจากกระทรวงการคลัง ที่มีระยะเวลาคาบเกี่ยวถึงวันท่ี
ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและอัตราของระเบียบเดิม และหรือตามที่ไดรับอนุมัติหลักการ 
จากกระทรวงการคลังตอไปจนเสร็จส้ินการรับรองครั้งนั้น 
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 ขอ  ๑๔  ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 

           ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๖  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๓๖                          

                                                                                     (ลงชื่อ)  ธารินทร  นิมมานเหมินท 

                                                    (นายธารินทร  นิมมานเหมินท) 
                                                                                          รฐัมนตรวีาการกระทรวงการคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
  (ลงชื่อ)พ.อ.  สุชัย  พ่ึงผล 
                     ( สุชัย  พึ่งผล ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                        ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
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บัญชอีตัราการจายคารับรองชาวตางประเทศ 
---------------------------------------- 

 ๑.   คาเลีย้งรับรอง                                                                        ภายในวงเงินคนละ : บาท 
                    ๑.๑   อาหารเชา                                                                         ๒๐๐                 
                    ๑.๒  อาหารวางและเครื่องดืม่ไมมีแอลกอฮอล                                                  ๑๒๐ 
                    ๑.๓  อาหารกลางวนั (รวมเครื่องดื่มไมมแีอลกอฮอล)        ๕๐๐ 
                    ๑.๔  คอคเทล                                                                        ๒๕๐ 
                    ๑.๕  อาหารค่าํ (รวมเครื่องดืม่มีแอลกอฮอลและไมมีแอลกอฮอล)       ๘๐๐ 
 ๒.   คาที่พัก 
   ๒.๑  อัตราประเภท ก. 
   ๒.๑.๑  หัวหนาคณะดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกรม หรือเทียบเทาขึ้นไป   
                             หองละวนัละ                                                                   ๘,๐๐๐ 
   ๒.๑.๒ หัวหนาคณะดํารงตําแหนงต่ํากวาหัวหนาสวนราชการระดับกรม หรือเทียบเทา  
                            หองละวนัละ                                                                   ๔,๐๐๐                            
    ๒.๑.๓ ผูรวมคณะ หองละวนัละ                                             ๒,๐๐๐ 
        ๒.๒ อัตราประเภท  ข. 
      ๒.๒.๑  หัวหนาคณะดํารงตาํแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกรม หรอืเทียบเทาขึ้นไป 
                          หองละวนัละ                                                                 ๖,๐๐๐    
       ๒.๒.๒ หัวหนาคณะดํารงตาํแหนงต่ํากวาหัวหนาสวนราชการ ระดับกรมหรือเทยีบเทา      
                                                   หองละวนัละ                                             ๓,๐๐๐ 
       ๒.๒.๓  ผูรวมคณะ หองละวันละ                                                            ๑,๕๐๐ 
 ๓.  คาการแสดง  การแสดงที่เปนการเผยแพรศลิปวัฒนธรรมไทย 
       ๓.๑  คาการแสดงนาฏศิลป จํานวน ๑ ครั้ง ภายในวงเงนิ                       ๖,๐๐๐ 
       ๓.๒  คาดนตรแีละนกัรอง จํานวน ๑ ครั้ง ภายในวงเงิน                      ๕,๐๐๐ 
       ๓.๓  คาดรุิยางค จํานวน ๑ ครั้ง ภายในวงเงิน                                             ๓,๐๐๐ 
 ๔.  คาใชจายเกี่ยวกับการกีฬา กรณีแขกชาวตางประเทศดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการ 
         ระดับกรม หรือเทียบเทาขึ้นไป จํานวน ๑ ครั้ง ภายในวงเงนิ                     ๒๐,๐๐๐ 
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หมายเหตุ  จังหวัดใดจะเบิกคาทีพั่กอัตราประเภท ก. หรือประเภท ข. ใหอนุโลมถือปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
เบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและคาเชาที่พักในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๓๔  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*กระทรวงการคลังเวียนแจงใหสวนราชการทราบและถือปฏิบตัติามหนังสือ ที่ กค ๐๕๐๒/ว ๗๐ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๓๖ 
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(สําเนา) 

 

 
ที่ กค ๐๔๐๙.๗/ว.๔๐๘๔๒  กรมบัญชีกลาง 
                                       ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐ 

                                                                  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 

เรื่อง   การเบิกคาธรรมเนียมในการคืนตัว๋ เปลี่ยนตั๋วโดยสารเครื่องบินและรถไฟ 

เรยีน  ผูบัญชาการทหารสูงสุด 

 ดวยปรากฏวา มีสวนราชการตางๆ จํานวนมาก ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังในการ   
เบิกจายคาธรรมเนียมในการคืนตั๋ว และเปลี่ยนตั๋วโดยสารเครื่องบินหรือรถไฟ กรณีท่ีขาราชการหรือลูกจางท่ีไดรับ
อนุมัติใหเดินทางไปราชการและไดจัดซื้อบัตรโดยสารเครื่องบินหรือรถไฟไวแลว  ตอมาตองงด หรือเลื่อน         
การเดินทาง อันเนื่องมาจากทางราชการเปนเหตุ และตองคืนหรือเปลี่ยนบัตรโดยสารดังกลาวนั้น 
 กรมบัญชีกลางโดยไดรับมอบหมายจากกระทรวงการคลังพิจารณาแลว เพื่อใหการเบิกจายเงิน  
งบประมาณในเรื่องดังกลาวมีความสะดวก คลองตัว และเปนไปในแนวทางเดียวกันจึงเห็นควรอนมุตัเิปนหลกัการ
ใหสวนราชการเบิกจายคาธรรมเนียมในการคืนตั๋วและเปลี่ยนตั๋วโดยสารเครื่องบินและรถไฟในการเดินทางไป
ราชการของขาราชการหรือลูกจางของทางราชการ ซึ่งสวนราชการสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทาง เนื่องจากทาง
ราชการเปนเหตุ โดยเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามที่หนวยงานผูใหบริการเรียกเก็บจากงบประมาณรายจายประจําป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหหนวยงานในสังกัดถือเปนหลักปฏิบัติตอไป 

สํานักงานมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง 
กลุมอนุมัติพิเศษ 
โทร. ๐-๒๒๗๓-๙๖๑๖ ตอ ๔๔๖๓ 
โทรสาร ๐-๒๒๗๓-๙๕๔๓ 
www.mof.go.th/sab/    

 

               ขอแสดงความนับถือ 

   (ลงชื่อ)    สภุา  ปยะจิตต ิ

            (นางสาวสุกา  ปยะจติติ) 
      รอง อธิบด ีปฏิบัตริาชการแทน 
             อธิบดกีรมบญัชีกลาง 
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( สําเนา) 
 

 
                                                                                           
ที่ กค ๐๔๐๙.๗/ว.๑๓  
  กระทรวงการคลัง 
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐ 

                                                                                         ๖  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๗ 

เรื่อง   คาใชบริการอินเตอรเน็ตของผูเดินทางไปราชการตางประเทศชัว่คราว 

เรยีน  ผูบัญชาการทหารสูงสุด 

สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบการขอเบิกเงินคาใชบริการอินเตอรเน็ตของผูเดินทางไปราชการตางประเทศ 
                          ช่ัวคราว จํานวน ๑ ชุด 

 ดวยปจจุบันขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว  มีความ
จําเปนตองใชอินเตอรเน็ตในการคนหาขอมูล  ติดตอราชการกับหนวยงานในสังกัด หรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ                  
ในระหวางที่ปฏิบัติราชการอยูในตางประเทศ     กระทรวงการคลังจึงเห็นสมควร กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเบิกจายคาใชบริการอินเตอรเน็ตในตางประเทศ ของขาราชการ    ท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ           
ตางประเทศชั่วคราว ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๒๖  และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
 ๑.   ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณเปนผูใชดุลยพินิจในการพิจารณาอนุมัติการเบิก
คาใชบริการอินเตอรเน็ตของขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวเฉพาะกรณี       
เรื่องราชการเรงดวน และมีความจําเปนอยางยิ่งโดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม ประหยัดเพื่อประโยชนของ
ทางราชการ ไดเทาที่จายจริง ไมเกินอัตราที่ผูใหบริการเรียกเก็บ 
 ๒.  ใหผู เดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวเสนอแบบการขอเบิกเงินคาใชบริการ
อินเตอรเน็ตตามสิ่งที่สงมาดวย ตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
 ๓.  เมื่อไดรับอนุมัติการเบิกจายตามแบบในขอ ๒ แลวใหใชแบบดังกลาวพรอมหลักฐาน         
การจายเงินคาใชบริการอินเตอรเน็ต เปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย 
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหหนวยงานในสังกัดถือปฏิบัติ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ขอแสดงความนับถือ 

         (ลงชื่อ)  สมหมาย   ภาษี 

                 (นายสมหมาย   ภาษี) 
            รองปลัดกระทรวงการคลัง 
หัวหนากลุมภารกจิดานรายจายและหนี้สิน 

กรมบญัชีกลาง 
สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง 
กลุมอนุมัตพิิเศษ 
โทร. ๐-๒๒๗๓-๙๖๑๖ ตอ ๔๔๖๕ 
โทรสาร ๐-๒๒๗๓-๙๕๔๓ 
WWW.mof.go.th/sab/ 
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แบบการขอเบิกเงินคาใชบรกิารอินเตอรเนต็ 
ของผูเดนิทางไปราชการตางประเทศชัว่คราว 

 ขาพเจา.............................................................ตําแหนง.......................................................สวน/กอง/          
กลุม/สํานกั ............................................................กรม .............................................................ไดเดินทางไป      
ราชการตางประเทศชั่วคราว  ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ 
และท่ีแกไขเพิม่เติม  ประเทศ ............................ตั้งแตวนัที่ .....................ถึงวนัที่...............................................
ตามคําสั่ง .............................................................................................................................................................. 
ขอเบิกเงินคาอินเตอรเน็ต  ในการติดตอราชการเรงดวน  และมีความจําเปนอยางยิ่งของทางราชการ        ดังนี ้

จํานวนเงิน ลําดับ 
ที่ 

วันเดือน 
ป 

สถานที ่
ท่ีใชอินเตอรเน็ต เรื่องที่ใช เวลา 

(นาที) สกุลตางประเทศ บาท สตางค 
 
 

 

    

หมายเหตุ : อัตราแลกเปลีย่น ณ วนัที่ ....................................................    
รวม 

   

        ( .................................................................................................................................) 
                   พรอมนี้ไดแนบหลักฐานการจายเงินคาอินเตอรเน็ต  รวม .......................... ฉบับ 
                                                                       ลงชื่อ ...................................................... ผูใชอินเตอรเนต็ 
                                                                                           ( .................................................... ) 
                                      ตําแหนง .................................................................... 
                                                                                              ลงวันที่ ................. / ................... / .................. 
อนุมัติลําดับที่ ...................... 
อนุมัติจํานวนเงินรวม ............................. บาท     ไดรับเงนิแลว จํานวน ............................................... บาท 
            ( ........................................................... )                     ( ....................................................................... ) 
ลงชื่อ ...........................................ผูอนุมัต ิ                            ลงชื่อ ..................................................ผูรับเงิน 
           ( ....................................... )                                                ( .............................................. ) 
ตําแหนง ...................................................               ตําแหนง ................................................................. 
ลงวันที่ .............. / .............. / ..................                              ลงวันท่ี ............... / ............... / ................. 
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(สําเนา) 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๕ 
----------------------------- 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๔  และที่แกไขเพิ่มเติม  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา  ๑๐  
แหงพระราชบญัญัติปรบัปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.๒๕๔๕  กระทรวงการคลัง  จึงวางระเบยีบไว  ดงัตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๕” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับนับแตวันถัดจากวันประกาศใชระเบียบนี้เปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหยกเลิก 
           (๑)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ พ.ศ.
๒๕๓๔ 
           (๒) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ (ฉบับท่ี๒)  
พ.ศ.๒๕๓๙ 
            (๓) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ.๒๕๔๑ 
             (๔) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ (ฉบับที่๔)  
พ.ศ.๒๕๔๓ 
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 บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  และหนังสือสั่งการอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้
หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
              “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู  ขาราชการฝายตุลาการ  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ          
ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภาตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการตํารวจตามกฏหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ
และขาราชการทหารตามกฏหมายวาดวยระเบียบขาราชทหาร 
              “ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางซึ่งไดรับเงินคาจางจากเงินงบประมาณรายจาย  เวนแต       
ลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง  ๑๒๕ 
              “หนวยงานผูจัด” หมายความวา สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นที่มิใช         
สวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  จัดหรือจัดรวมกัน  ๑๒๕ 
              “การฝกอบรม” หมายความวา การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ               
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การฝกศึกษา  การดูงาน  การฝกงานหรือที่เรียกชื่อ
อยางอื่นทั้งในประเทศและตางประเทศ   โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดที่  แนนอนที่ มี                   
วัตถุประสงคเ พ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   โดยไมมีการรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
              “การอบรม”  หมายความวา  การใหความรูโดยการบรรยายและการตอบปญหา                
จากวิทยากรเพียงฝายเดียว 
              “การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ”  หมายความวา  การใหความรูโดย                   
การบรรยายเชนเดียวกับการอบรม  แตเปนการใหความรูเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งและอาจกําหนดใหมีการฝกปฏิบัติ
ดวยก็ได  
              “การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ”  หมายความวา  การประชุมในลักษณะเปน
การระดมความคิด  การแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็น  เพ่ือนําขอสรุปที่ไดไปพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพ     
ในการปฏิบัติงาน  และอาจกําหนดใหมีการฝกปฏิบัติดวยก็ได 
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              “การบรรยายพิเศษ” หมายความวา การใหความรูโดยการบรรยายในเรื่องที่สวนราชการ          
เห็น  สมควรใหความรูพิเศษเพิ่มเติมแกขาราชการและลูกจาง 
              “การฝกศึกษา”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการศึกษา           
และฝกปฏิบัติ 
              “การดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ  ซึ่งได
กําหนดไวในหลักสูตรหรือโครงการใหมีการดูงานกอน ระหวางหรือหลังการฝการอบรมและหมายความรวมถึง
หลักสูตรหรือโครงการที่กําหนดเฉพาะการดูงานภายในประเทศที่สวนราชการจัดขึ้น 
              “การฝกงาน” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการปฏิบัติงาน             
ซึ่งกําหนดไวในหลักสูตรหรือโครงการ  และหมายความรวมถึงการปฏิบัติงานภาคสนามดวย 
              “ผูเขารับการฝกอบรม”  หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจางของทางราชการ          
หรือบุคคลภายนอกที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที่สวนราชการจัดขึ้น 
              “วิทยากร”  หมายความวา ผูบรรยาย ผูอภิปราย หรือที่เรียกชื่ออยางอื่น ซึ่งทําหนาท่ี             
ใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตร และใหรวมถึงผูดําเนินการสัมมนา 
              “การฝกอบรมระดับตน” หมายความวา  การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรม สวนใหญ            
เปนขาราชการระดับ ๑  และระดับ ๒  หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
              “การฝกอบรมระดับกลาง”  หมายความวา  การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญ  
เปนขาราชการตั้งแตระดับ ๓  ถึงระดับ ๘  หรือตําแหนงที่เทียบเทา 
              “การฝกอบรมระดับสูง” หมายความวา การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญ          
เปนขาราชการตั้งแตระดับ ๙  ข้ึนไป  หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
              “การฝกอบรมบุคคลภายนอก”  หมายความวา  การฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญ
มิใชขาราชการพนักงาน  หรือลูกจางของทางราชการ 
              “คาอาหาร”  หมายความวา  คาอาหารเชา  อาหารกลางวัน  และอาหารเย็น 
              “การประสานงานเรื่องอาหาร ท่ีพัก ยานพาหนะ”  หมายความวา สวนราชการผูจัดฝกอบรม
เปนผูติดตอจัดอาหาร  ท่ีพัก  และหรือยานพาหนะ  แตไมออกคาใชจายให  และเรียกเก็บคาใชจายดังกลาว          
จากสวนราชการที่สงผูเขารับการฝกอบรมและผูสังเกตการณ 
              “ชวงระหวางการฝกอบรม”  หมายความวา  ชวงเวลาตั้งแตเวลาสิ้นสุดการลงทะเบียน  
หรือเวลาเริ่มพิธีเปดการฝกอบรมจนถึงเวลาส้ินสุดการฝกอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการ 
 ขอ ๕   ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
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หมวด ๑ 
ท่ัวไป 

 ขอ ๖   หลักสูตรการฝกอบรมที่สวนราชการเปนผูจัด  หรือจัดรวมกับรัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น   
ของรัฐ  หรือเอกชน  ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 
 ขอ ๗   การจัดฝกอบรม การเดินทางไปจัดและเขารับการฝกอบรม และการเดินทางไปดูงาน        
ในประเทศและหรือตางประเทศตามที่กําหนดในหลักสูตร  ตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจตามระเบียบสํานัก-
นายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ  โดยใหพิจารณา
อนุมัติเฉพาะผูท่ีปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของหรือเปนประโยชนตอสวนราชการนั้น  ตามจํานวนที่เห็นสมควรและภายใน
วงเงินงบประมาณที่ไดรับ 
 ขอ ๘   กรณีการฝกอบรมที่กําหนดใหมีการลงทะเบียน  สวนราชการผูจัดฝกอบรมจะกําหนด         
ใหมีการลงทะเบียนกอนเวลาเริ่มการฝกอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการไดไมเกินกวาหนึ่งวัน 
  ขอ ๙   กรณีสวนราชการมีความจําเปนตองจัดฝกอบรมใหแกขาราชการ พนักงานหรือลูกจาง           
ของหนวยงานที่มีกฎหมายจัดตั้งเปนการเฉพาะ  ใหเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรมตามหลักเกณฑและอัตรา
เชนเดียวกับการจัดฝกอบรมใหแกขาราชการและลูกจางตามระเบียบนี้ 
 ขอ ๑๐  การฝกอบรมที่ไดรับความชวยเหลือจายหนวยงานภายในประเทศหรือตางประเทศทั้งหมด
ไมวาเปนเงิน  บริการ  หรือสิ่งของ  ใหงดเบิกคาใชจายตามระเบียบนี้ 
              กรณีไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานภายในประเทศ  หรือตางประเทศบางสวนหาก         
จําเปนตองเบิกคาใชจายสมทบใหเบิกคาใชจายสวนที่ไมไดรับความชวยเหลือตามหลักเกณฑของระเบียบนี้        
เวนแตการฝกอบรมในตางประเทศใหเบิกคาใชจายสมทบไดไมเกินวงเงนิท่ีไดรบัความชวยเหลอืภายใตเง่ือนไขดงันี ้
              (๑)  คาโดยสารเครื่องบิน  กรณีไดรับความชวยเหลือคาโดยสารเครื่องบินเพียงเที่ยวเดียว
ใหเบิกคา โดยสารเครื่องบินอีกหนึ่งเที่ยวในชั้นเดียวกับที่ไดรับความชวยเหลือ  แตตองไมสูงกวาสิทธิที่พึงไดรับ
ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 (๒)  คาที่พัก  ใหเบิกสมทบเฉพาะสวนที่ขาดตามจํานวนที่ไดจายจริงโดยอนุโลม                 
ตามหลักเกณฑและอัตราแหงพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ซึ่งเมื่อรวมกับคาท่ีพักที่ไดรับ
ความชวยเหลือจะตองไมเกินสิทธิที่พึงไดรับ 
 (๓)  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ใหเบิกสมทบเฉพาะสวนที่ขาดได  ซึ่งเมื่อรวมกับคาเบี้ยเลี้ยง  ท่ี
ไดรับความชวยเหลือจะตองไมเกินอัตราตามสิทธิที่พึงไดรับตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป         
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ราชการ  กรณีผูใหความชวยเหลือจัดเลี้ยงอาหารครบทุกมื้อใหงดเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  หากจัดเลี้ยงอาหารไมครบ      
ทุกมื้อใหเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางสมทบสวนที่ไมไดจัดเลี้ยงตามหลักเกณฑและอัตราของระเบียบนี้ 
              (๔)  คาเครื่องแตงตัว  กรณีที่ไดรับความชวยเหลือคาเครื่องแตงตัวต่ํากวาสิทธิที่พึงไดรับ  
ใหเบิกคาเครื่องแตงตัวสมทบเฉพาะสวนที่ขาด  ซ่ึงเมื่อรวมกับคาเครื่องแตงตัวที่ไดรับความชวยเหลือแลว            
จะตองไมเกินสิทธิที่พึงไดรับ 
 ขอ ๑๑  บุคคลที่มีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบนี้  ไดแก 
 (๑)  ประธานในพิธีเปดการฝกอบรม  และผูติดตาม 
 (๒)  ขาราชการและลูกจางที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดฝกอบรม 
 (๓)  วิทยากร 
 (๔)  แขกผูมีเกียรติ  และผูติดตาม 
 (๕)  ผูเขารับการฝกอบรม 
 (๖)  ผูสังเกตการณ 
  คาใชจายของบุคคลตาม  (๑) (๒) และ  (๓)  ใหเบิกจากสวนราชการผูจัดฝกอบรม  เวนแต
คาใชจายในการเดินทางของบุคคลตาม (๓) ใหเบิกจากสวนราชการตนสังกัดได  เมื่อสวนราชการผูจัดฝกอบรม
รองขอและสวนราชการตนสังกัดตกลงยินยอม 
    บุคคลตาม (๔)  จะเบิกคาใชจายในการเดินทางมาฝกอบรมจากสวนราชการตนสังกัดหรือ
จากสวนราชการผูจัดฝกอบรมก็ได 
 ขอ ๑๒   การเบิกคาใชจายตามระเบียบนี้ 
              (๑)  ขาราชการแตละประเภท  ใหเปนไปตามระดับตําแหนง  ช้ันยศ  ตามพระราช-
กฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการโดยอนุโลม 
              (๒)  ลูกจางใหเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบตําแหนงลูกจางในการเบิกคาใชจายใน      
การเดินทางไปราชการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ขอ ๑๓  การเทียบตําแหนงของบุคคลตามขอ ๑๑  ที่มิไดเปนขาราชการหรือลูกจางเพื่อเบิกคาใชจาย
ตามระเบียบนี้ใหสวนราชการผูจัดฝกอบรมเทียบตําแหนงไดดังนี้ 
              (๑)  บุคคลที่สวนราชการพิจารณาเห็นสมควรเทียบเทาขาราชการระดับ ๑ 
              (๒) บุคคลที่เคยรับราชการมาแลว ใหเทียบตามระดับตําแหนงหรือช้ันยศครั้งสุดทาย         
กอนออกจากราชการ 
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 (๓)  บุคคลที่สวนราชการขอเทียบระดับตําแหนงกับกระทรวงการคลังไวแลว 
   (๔)  วิทยากรที่บรรยายในหลักสูตรระดับตนหรือระดับกลาง ใหเทียบเทาขาราชการ
ระดบั ๘  กรณบีรรยายในหลกัสูตรระดบัสูงใหเทียบเทาขาราชการระดบั ๑๐ เวนแตบุคคลตาม (๒) ที่มีช้ันยศสูงกวา
ใหใชช้ันยศทีสู่งกวานั้นได 
 (๕)  กรณีสวนราชการเห็นสมควรเทียบระดับตําแหนงนอกเหนือจาก (๑) ถึง (๔)               
ใหขอเทียบระดับตําแหนงกับกระทรวงการคลัง  โดยแจงรายละเอียดตามแบบบัญชีหมายเลข ๑ 
 

หมวด ๒ 
คาใชจายของสวนราชการผูจัดฝกอบรมที่จัดในประเทศ 

 ขอ ๑๔  การพิจารณาหาสถานที่เพื่อจัดฝกอบรม ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการ              
เจาของงบประมาณ 
 ขอ ๑๕  คาใชจายในการจัดฝกอบรม  ไดแก 
 (๑)  คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตงสถานที่ฝกอบรม 
 (๒)  คาใชจายในพิธีเปด – ปด  การฝกอบรม 
 (๓)  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ 
 (๔)  คาพิมพและเขียนประกาศนียบัตร 
 (๕)  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งตีพิมพ 
 (๖)  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร 
 (๗)  คาเชาอุปกรณตาง ๆ  ในการฝกอบรม 
 (๘)  คาใชจายอ่ืนที่จําเปนในการจัดฝกอบรม 
 (๙)  คาของสมนาคุณในการดูงาน 
 (๑๐) คากระเปาเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 (๑๑) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (๑๒) คาสมนาคุณวิทยากร 
 (๑๓) คาอาหาร 
 (๑๔) คาเชาที่พัก 
 (๑๕) คายานพาหนะ 
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  คาใชจายตาม (๑) ถึง (๘)ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง ไมเกินราคามาตรฐานที่กระทรวงคลัง
กําหนด (ถามี) 
 คาใชจายตาม (๙)  ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง  ครั้งละไมเกิน  ๑.๕๐๐ บาท 
 คาใชจายตาม (๑๐)  ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง  ไมเกินอัตราใบละ  ๓๐๐ บาท 
 คาใชจายตาม (๑๑)  ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง  ไมเกินอัตราตามบัญชีหมายเลข ๒ 
 คาใชจายตาม (๑๒) (๑๓) (๑๔) และ (๑๕) ใหเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตราตามที่
กําหนดไวในระเบียบนี้ 
 ขอ ๑๖    การจายคาสมนาคุณวิทยากรใหเปนไปตามหลักเกณฑดังนี้ 
              (๑)  กรณีวิทยากรสังกัดหนวยงานเดียวกับสวนราชการผูจัดฝกอบรม 
                     (๑.๑)  ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงซึ่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงกําหนดใหมีหนาที่
เปนวิทยากรในการฝกอบรมประจําสวนราชการผูจัด 
                     (๑.๒)  ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงซึ่งมาตรฐานกําหนดตําแหนงกําหนดใหมีหนาท่ี
ฝกอบรมใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานในตําแหนงใหแกเจาหนาที่ลําดับรองลงมาหรือ         
เปนการใหความรูในลักษณะการปฐมนิเทศแกขาราชการหรือลูกจางในสวนราชการที่ตนสังกัด 
                     (๑.๓)  กรณีที่มาตรฐานกําหนดตําแหนงมิไดกําหนดใหมีหนาที่เปนวิทยากรประจํา  
สวนราชการผูจัด  แตลักษณะงานที่ตองปฏิบัติเปนปกติประจํา  จะตองทําหนาที่เปนวิทยากรในการฝกอบรม 
              (๒)  กรณีเปนวิทยากรตางสังกัดกับสวนราชการผูจัด ไมอยูในบังคับตามหลักเกณฑ            
ที่กําหนดไวในขอ (๑) 
              (๓)  หลักเกณฑการจาย 
                     (๓.๑)  ช่ัวโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการบรรยาย  ใหจายคาสมนาคุณวิทยากร
ไดไมเกิน  ๑  คน 
                     (๓.๒)  ช่ัวโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการอภิปรายเปนคณะ  หรือสัมมนา           
ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรไดไมเกิน  ๕  คน  โดยรวมถึงผูดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนาดวย 
                     (๓.๓)  ช่ัวโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการแบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ  แบงกลุม
อภิปรายหรือแบงกลุมทํากิจกรรม  ซึ่งไดกําหนดไวในหลักสูตรหรือโครงการแลวและจําเปนตองมีวิทยากร
ประจํากลุม  ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรไดไมเกินกลุมละ  ๒  คน 
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                     (๓.๔)  ช่ัวโมงการฝกอบรมใดมีวิทยากรเกินกวาจํานวนที่กําหนดไวขางตน  ใหเฉลี่ย
จายคาสมนาคุณภายในจํานวนเงินที่จายไดตามหลักเกณฑ 
                     การนับเวลาชั่วโมงการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชาใหนับหกสิบนาทีเปนหนึ่งชั่วโมง  
ถาไมถึงหกสิบนาทีหรือเกินหกสิบนาทีและสวนที่ไมถึงหรือเกินหกสิบนาทีนั้น  นับไดไมนอยกวาหาสิบนาทีให
ถือเปนหนึ่งชั่วโมง  แตถาสวนที่ไมถึงหรือเกินหกสิบนาทีนั้น  นับไดไมนอยกวายี่สิบหานาทีแตไมถึงหาสิบนาที
ใหเบิกจายคาสมนาคุณไดกึ่งหนึ่ง 
              (๔)  อัตราการจาย 
                     (๔.๑) วิทยากรท่ีเปนขาราชการ พนักงานและลูกจางของสวนราชการหนวยงานอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการมหาชน  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานอื่นของรัฐ       
                        การฝกอบรมระดับตนและระดับกลาง  ไมเกินชั่วโมงละ  ๖๐๐ บาท 
                           การฝกอบรมระดับสูง  ไมเกินชั่วโมงละ  ๘๐๐ บาท 
                     (๔.๒)  วิทยากรท่ีมิใชบุคคลตาม (๔.๑)  ใหจายเพิ่มไดอีกไมเกินหนึ่งเทาของแตละ
ระดับการฝกอบรม 
                     (๔.๓)  การฝกอบรมระดับกลางและระดับสูง ที่จําเปนตองใชวิทยากรที่มี
ความรูความสามารถเปนพิเศษและจะเบิกจายคาสมนาคุณวิทยากรสูงกวาอัตราที่กําหนดขางตน  ใหอยูใน          
ดุลยพินิจของปลัดกระทรวงเจาสังกัด  สวนราชการใดที่ไมมีปลัดกระทรวง  ใหผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเชนเดยีวกบั
ปลัดกระทรวงเปนผูใชดุลยพินิจ 
                     (๔.๔)  การฝกอบรมที่สวนราชการจัดรวมกับหนวยงานอื่น  ถาวิทยากรไดรับ              
คาสมนาคุณจากหนวยงานอื่นแลว  ใหงดเบิกคาสมนาคุณวิทยากรจากทางราชการ 
 ขอ ๑๗  กรณีท่ีสวนราชการผูจัดฝกอบรมจัดอาหารใหและออกคาใชจายใหสําหรับบุคคลตาม        
ขอ ๑๑  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
              (๑)  การจัดอาหารใหจัดในชวงระหวางการฝกอบรม 
              (๒)  กรณีการฝกอบรมที่บุคคลตามขอ ๑๑ เดินทางไป-กลับ ในแตละวัน หามมิให           
สวนราชการผูจัดฝกอบรมจัดอาหารใหกอนเวลาเริ่มการฝกอบรมหรือหลังเวลาสิ้นสุดการฝกอบรมในแตละวัน 
              (๓)  กรณีการฝกอบรมที่บุคคลตามขอ ๑๑  สวนใหญจําเปนตองพักแรมในชวงระหวาง
การฝกอบรม  ใหสวนราชการผูจัดฝกอบรมจัดอาหารใหแกผูท่ีจําเปนตองพักแรมได 
              (๔)  กรณีที่มีความจําเปนจะตองจัดอาหารใหเฉพาะวิทยากรโดยไมจัดใหแกบุคคลอื่น       
ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการผูจัดฝกอบรมพิจารณาตามความจําเปนและเหมาะสม 
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              (๕)  ใหเบิกคาอาหารไดเทาที่จายจริงตามระดับการฝกอบรมไมเกินอัตราตามบัญชีหมายเลข ๓ 
 ขอ ๑๘  กรณีท่ีสวนราชการผูจัดฝกอบรมจัดใหพักแรมรวมกันและออกคาใชจายเกี่ยวกับคาที่พัก
สําหรับบุคคลตามขอ ๑๑  ใหสวนราชการผูจัดฝกอบรมพิจารณาจัดใหเฉพาะผูที่จําเปนตองพักแรมในชวง
ระหวางการฝกอบรม  และใหเปนไปตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 (๑)  กรณีสถานที่พักแรมของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ                 
ใหหัวหนาสวนราชการผูจัดฝกอบรมพิจารณาจัดที่พักสําหรับบุคคลตามขอ ๑๑  ตามความจําเปนและเหมาะสม               
  (๒)  กรณีสถานที่พักแรมของเอกชน 
         (๒.๑)  การจัดที่พักสําหรับผูเขารับการฝกอบรมระดับตนและการฝกอบรม
ระดับกลาง  ผูสังเกตการณ  ขาราชการและลูกจางที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดฝกอบรมซึ่งมี
ระดับตําแหนงหรือช้ันยศไมสูงกวาระดับ ๘  หรือเทียบเทา  ใหพักรวมกันตั้งแตสองคนขึ้นไปตอหน่ึงหอง  เวน
แตเปนกรณีที่ไมเหมาะสมหรือมีเหตุจําเปนไมอาจพักรวมกับผูอ่ืนได 
       (๒.๒) การจัดที่พักสําหรับบุคคลท่ีนอกเหนือขอ (๒.๑) ใหหัวหนาสวนราชการ 
ผูจัดฝกอบรมพิจารณาตามความเหมาะสม 
 (๓) อัตราคาเชาท่ีพัก  ใหเบิกจาย  ดังนี้ 
        (๓.๑) กรณีพักแรมรวมกันในสถานที่ของสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ  ใหเบิกจายตามอัตราที่สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐเรียกเก็บ 
        (๓.๒) กรณีพักแรมรวมกันในสถานที่ของเอกชน  ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง              
ตามระดับการฝกอบรม  ไมเกินอัตราคาเชาหองพักตามบัญชีหมายเลข ๔ 
          กรณีพักแรมรวมกันในสถานที่ของเอกชนโดยเหมารวมหองพัก  ใหเบิกจายใน
ลักษณะเหมาไดเทาที่จายจริง  โดยไมเกินวงเงินที่คํานวณไดตามหลักเกณฑตาม  (๒)  และไมเกินอัตราคาเชาที่พัก  
ตามบัญชีหมายเลข ๔ 
           หากหลักสูตรการฝกอบรมมีระยะเวลาตั้งแต  ๓  เดือนขึ้นไป  ใหเบิกคาเชาที่พักได
เทาที่จายจริง  ไมเกิน  ๓ ใน  ๔  ของอัตราคาเชาที่พักตามบัญชีหมายเลข ๔ 
 ขอ ๑๙  คายานพาหนะ  กรณีสวนราชการผูจัดฝกอบรมจัดยานพาหนะกอน  ชวงระหวางหรือหลัง
การฝกอบรม  และออกคาใชจายดังกลาวสําหรับบุคคลตามขอ ๑๑ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 (๑)  กรณีใชยานพาหนะของสวนราชการผูจัดฝกอบรม  หรือกรณียืมยานพาหนะ 
จากสวนราชการหรือหนวยงานอื่นใหเบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิงไดเทาที่จายจริง 
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 (๒)  กรณีใชยานพาหนะอื่นนอกเหนือจาก (๑)  ใหจัดยานพาหนะโดยอนุโลมตามสิทธิ     
ของขาราชการ  ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ดังนี้ 
        (๒.๑)  การฝกอบรมระดับตนใหจัดยานพาหนะตามสิทธิของขาราชการระดับ ๒     
หรือเทียบเทา 
        (๒.๒) การฝกอบรมระดับกลาง ใหจัดยานพาหนะตามสิทธิของขาราชการระดับ ๖  
หรือเทียบเทา 
        (๒.๓)  การฝกอบรมระดับสูง ใหจัดยานพาหนะตามสิทธิของขาราชการระดับ ๑๐  
หรือเทียบเทา  เวนแตกรณีเดินทางโดยเครื่องบินใหใชช้ันธุรกิจ  กรณีท่ีไมสามารถเดินทางโดยชั้นธุรกิจใหเดินทาง
โดยชั้นหนึ่ง 
  สําหรับอัตราคายานพาหนะ  ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริงตามความจําเปนและประหยัด  โดยใหอยู
ในดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการผูจัดฝกอบรม 
 ขอ ๒๐  กรณีสวนราชการผูจัดฝกอบรมประสานงานเรื่องอาหาร  ท่ีพักและหรือยานพาหนะ           
ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑขอ  ๑๗  ขอ  ๑๘  และขอ  ๑๙  โดยใหสวนราชการผูจัดฝกอบรมคํานวณคาใชจายเฉลี่ย
ตอคนแตละระดับการฝกอบรม  แลวแจงใหสวนราชการที่สงผูเขารับการฝกอบรม  และผูสังเกตการณทราบ  
เพ่ือเบิกจายเงินคาใชจายของผูเขารับการฝกอบรม  และผูสังเกตการณตอไป 
 ขอ ๒๑  กรณีสวนราชการผูจัดฝกอบรมไมจัดอาหาร  ที่พัก  และหรือยานพาหนะ  หรือมิได
ประสานงานในเรื่องดังกลาวใหสวนราชการผูจัดฝกอบรมเบิกคาใชจายในการเดินทางในสวนท่ีมิไดดําเนินการ
สําหรับบุคคลตามขอ  ๑๑  (๑)  ถึง  (๔)  โดยอนุโลมตามหลักเกณฑและอัตราแหงพระราชกฤษฎีกาคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ  เวนแต 
              (๑)  การเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางใหเปนไปตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
                     (๑.๑)  การฝกอบรมที่มีการจัดอาหารทุกมื้อ  ใหงดเบิกเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
                     (๑.๒)  การฝกอบรมที่มีการจัดอาหาร  ๒  มื้อ  ใหเบิกจายเบ้ียเลี้ยงเดินทางไดไมเกิน  
๑  ใน  ๓  ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจาย 
                     (๑.๓)  การฝกอบรมที่มีการจัดอาหาร  ๑  มื้อ  ใหเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางไดไมเกิน  
๒  ใน  ๓  ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจาย 
                     (๑.๔)  การนับเวลาเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
ไวในขอ  ๒๔  (๔) 
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 (๒)  การเดินทางไปกลับระหวางสถานที่อยู  ที่พัก  ที่ปฏิบัติราชการ  กับสถานที่จัดฝกอบรม  
หามเบิกคาพาหนะรับจาง  (รถแท็กซี่) 
 

หมวด  ๓ 
คาใชจายของผูเขารับการฝกอบรมและผูสังเกตการณ 

 ขอ ๒๒  คาใชจายในการจัดฝกอบรมตามขอ  ๑๕  ท่ีหนวยงานผูจัดฝกอบรมเรียกเก็บเปน              
คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่น ใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจายได  ดังนี้ 
              (๑)  การฝกอบรมที่สวนราชการ  หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ  องคการมหาชน            
รัฐวิสาหกิจท่ีตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา จัดหรือรวมกันจัด ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริง         
ในอัตราที่หนวยงานผูจัดเรียกเก็บ 
              (๒) การฝกอบรมที่หนวยงานอื่นนอกเหนือจาก  (๑)  จัดหรือรวมกันจัด 
                     (๒.๑)  คาลงทะเบียน รวมคาอาหารวางและเครื่องดื่ม ไมเกินคนละวันละ  ๔๐๐ บาท 
                     (๒.๒)  คาลงทะเบียน  รวมคาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่มไมเกินคนละ           
วันละ  ๖๐๐ บาท  
                     (๒.๓)  การเบิกคาลงทะเบียนตาม (๒.๑) และ (๒.๒)  ตองมีระยะเวลาการฝกอบรม
ในแตละวันเกินกวา ๓ ช่ัวโมงครึ่งขึ้นไป  หากระยะเวลาการฝกอบรมในแตละวันไมเกิน ๓ ช่ัวโมงครึ่ง  ใหเบิก
คาลงทะเบียนไดกึ่งหนึ่ง 
 ขอ ๒๓  กรณีหนวยงานผูจัดฝกอบรมออกคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหาร  คาที่พัก  และคายานพาหนะ  
ใหทั้งหมด  หรือกรณีที่คาลงทะเบียนตามขอ  ๒๒  ไดรวมคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหาร คาที่พัก  และคายานพาหนะ       
ไวทั้งหมดใหผูเขารับการฝกอบรมและผูสังเกตการณงดเบิกคาใชจายดังกลาว 
 ขอ ๒๔  กรณีหนวยงานผูจัดฝกอบรมออกคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหาร  คาที่พัก  และหรือคายานพาหนะ
บางสวน  หรือกรณีที่คาลงทะเบียนไดรวมคาอาหาร  คาที่พัก  และหรือคายานพาหนะบางสวนใหผูเขารับการ       
ฝกอบรมและผูสังเกตการณเบิกคาใชจายในการเดินทางไปฝกอบรมเฉพาะสวนท่ีหนวยงานผูจัดฝกอบรมมิได
ออกใหโดยอนุโลมตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เวนแตการเบิกเบ้ียเลี้ยงเดินทาง       
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
              (๑)   การฝกอบรมที่มีการจัดอาหารทุกมื้อใหงดเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
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              (๒)  การฝกอบรมที่มีการจัดอาหาร  ๒  มื้อ  ใหเบิกเบ้ียเลี้ยงเดินทางไดไมเกิน ๑ ใน  ๓  
ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจาย 
              (๓)  การฝกอบรมที่มีการจัดอาหาร ๑ มื้อ  ใหเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางไดไมเกิน  ๒ ใน๓      
ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจาย 
              (๔)  การนับเวลาเพื่อคํานวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางกรณีระหวางการฝกอบรมมีการจัดอาหาร 
                     (๔.๑)  กรณีหลักสูตรหรือโครงการฝกอบรมมิไดกําหนดใหมีการลงทะเบียน           
ใหนับเวลาเดินทางตั้งแตเวลาเดินทางออกจากสถานที่อยู  ที่พัก  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการถึงเวลา  เริ่มการฝกอบรม 
                     (๔.๒)  กรณีหลักสูตรหรือโครงการฝกอบรมกําหนดใหมีการลงทะเบียน  ใหนับเวลา
เดินทางตั้งแต เวลาเดินทางออกจากสถานที่อยู   ท่ี พัก  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการ  จนถึงเวลาส้ินสุด                    
การลงทะเบียน  เวนแตกรณีกําหนดใหมีการลงทะเบียนลวงหนากอนวันท่ีเริ่มการฝกอบรม  และไมมีการจัดเลี้ยง
อาหารหรือประสานงานเรื่องอาหาร  ใหนับเวลาเดินทางจนถึงเวลาเริ่มการฝกอบรม 
                     (๔.๓)  การเดินทางกลับจากฝกอบรมใหนับเวลาในการเดินทางตั้งแตเวลาสิ้นสุด             
การฝกอบรมตามที่กําหนดในหลักสูตรหรือโครงการ  จนถึงเวลาเดินทางกลับถึงสถานที่อยู  ที่พัก  หรือสถานที่
ปฏิบัติราชการ 
                     (๔.๔)  นําเวลาการเดินทางไปฝกอบรมตาม  (๔.๑)  หรือ  (๔.๒)  และการเดินทาง
กลับจากฝกอบรมตาม  (๔.๓)  คํานวณรวมกันเพื่อเบิกเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
              กรณีหลักสูตรหรือโครงการฝกอบรมมีระยะเวลาเกินกวา  ๖๐  วัน  และคาบเกี่ยวระหวาง       
ปงบประมาณ  ใหนําเวลาการเดินทางไปฝกอบรมตาม  (๔.๑)  หรือ  (๔.๒)  และการเดินทางกลับ  จากฝกอบรม
ตาม  (๔.๓)  คํานวณรวมกันเมื่อการฝกอบรมเสร็จสิ้น  โดยไมถือเปนคาใชจายคางเบิกขามป 
 ขอ  ๒๕  กรณีหนวยงานผูจัดฝกอบรมท่ีเปนสวนราชการ ไดประสานงานเรื่องอาหาร  ท่ีพักและ
ยานพาหนะตามขอ ๒๐ ทั้งหมดหรือบางสวน ใหเบิกคาใชจายของผูเขารับการฝกอบรมและผูสังเกตการณ                  
ตามจํานวนเงินตอคนตามที่หนวยงานผูจัดฝกอบรมแจง 
              สําหรับคาใชจายในสวนท่ีหนวยงานผูจัดฝกอบรมมิไดประสานงานให  ใหผู เขารับ                
การฝกอบรมและผูสังเกตการณ  เบิกคาใชจายในการเดินทางไปฝกอบรมโดยอนุโลมตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ  ทั้งนี้  ภายใตหลักเกณฑขอ  ๒๔ 
 ขอ ๒๖  กรณีหนวยงานผูจัดฝกอบรมไมออกคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหาร  คาที่พัก  และคายานพาหนะ 
หรือไมประสานงานเรื่องอาหาร ท่ีพัก และยานพาหนะ ใหผูเขารับการฝกอบรมและผูสังเกตการณเบิกคาใชจาย          
ในการเดินทางไปฝกอบรม โดยอนุโลมตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
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 ขอ ๒๗  การเดินทางไปกลับระหวางสถานที่อยู  ที่พัก  ที่ปฏิบัติราชการ  กับสถานที่จัดฝกอบรม  
หามเบิกคาพาหนะรับจาง  (รถแท็กซี่) 
 

หมวด  ๔ 
คาใชจายเกี่ยวกับการฝกอบรมที่จัดในตางประเทศ 

 ขอ ๒๘  คาใชจายของสวนราชการผูจัดฝกอบรมที่จัดในตางประเทศ  ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ        
ในหมวด  ๒  เวนแต 
              (๑)  คาอาหารวางและเครื่องดื่มใหเบิกจายเพิ่มจากบัญชีหมายเลข  ๒ หนึ่งเทา 
              (๒)  คาอาหาร  คนละวันละไมเกิน  ๒,๕๐๐ บาท 
              (๓)  คาท่ีพัก  ไมเกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๕ 
 ขอ ๒๙  คาใชจายของผูเขารับการฝกอบรมและผูสังเกตการณ  ในการเดินทางไปฝกอบรม             
ตางประเทศที่หนวยงานผูจัดในประเทศจัด  หรือหนวยงานของตางประเทศจัด  ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ             
ในหมวด  ๓ เวนแต 
              (๑)  คาลงทะเบียน  ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริงในอัตราที่หนวยงานผูจัดเรียกเก็บ 
              (๒)  กรณีหนวยงานผูจัดประสานงานเรื่องอาหาร  ที่พัก  และหรือยานพาหนะ  ใหเบิก        
คาใชจายดังกลาวตามจํานวนเงินตอคนท่ีหนวยงานผูจัดแจงตามหลักเกณฑดังนี้ 
 (๒.๑)  คาอาหาร ใหเบิกจายเทาที่จายจริง คนละวันละไมเกิน  ๒,๕๐๐ บาท                          
  (๒.๒)  คาที่พัก  ไมเกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๕ 
 (๒.๓)  คายานพาหนะตามหลักเกณฑและอัตราตามขอ  ๑๙ 

 
หมวด ๕ 

คาใชจายเกี่ยวกับการฝกอบรมบุคคลภายนอก 

 ขอ ๓๐  การฝกอบรมบุคคลภายนอกใหจัดไดเฉพาะการฝกอบรมภายในประเทศนัน้ 
 ขอ ๓๑  คาใชจายในการฝกอบรมบุคคลภายนอกใหเทียบเทาการฝกอบรมระดับตน  โดยให             
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไวในหมวด  ๒ เวนแต 
              (๑) คาอาหาร 
                     กรณจีัดฝกอบรมในสถานที่ของทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
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                            ครบทุกมื้อ  ไมเกินคนละวันละ                ๑๕๐ บาท 
                            ไมครบทุกมื้อ  ไมเกินคนละวันละ              ๗๕ บาท 
                     กรณจีัดฝกอบรมในสถานที่ของเอกชน 
                            ครบทุกมื้อ  ไมเกินคนละวันละ                ๒๕๐ บาท 
                            ไมครบทุกมื้อ  ไมเกินคนละวันละ           ๑๒๕ บาท 
              (๒)  คาที่พัก  ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง  ไมเกินคนละวันละ  ๓๐๐ บาท  เวนแตกรณ ี         
มีความจําเปนหรือไมเหมาะสมที่จะพักสองคนขึ้นไปตอหนึ่งหองใหเบิกจายไดไมเกินคนละวันละ  ๖๐๐ บาท 
                   สําหรับบุคคลตามขอ  ๑๑ (๑) ถึง (๔)  ใหหัวหนาสวนราชการผูจัดฝกอบรมใชดุลยพินิจ
พิจารณา  หากประสงคจะจัดที่พักใหในอัตราสูงกวาที่กําหนดก็ใหเบิกจายได  แตอัตราคาท่ีพักตองไมเกินสิทธ ิ     
ที่พึงไดรับตามพระราชกฤษฏีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 ขอ ๓๒  กรณีบุคคลภายนอกผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญไดมีการเทียบตําแหนงไวแลวเทียบเทา
ตําแหนงขาราชการระดับ  ๓ ข้ึนไป  ใหสวนราชการผูจัดฝกอบรมเบิกจายคาใชจายเทียบเทาการฝกอบรมระดับกลาง 
 ขอ ๓๓  กรณีท่ีสวนราชการผูจัดฝกอบรมไมจัดอาหาร  ที่พักและหรือยานพาหนะ  ใหเบิกคาใชจาย
ใหแกผูเขารับการฝกอบรมที่เปนบุคคลภายนอกในสวนท่ีมิไดจัดให  ดังนี้ 
              (๑)  การฝกอบรมที่ไมจัดอาหารทั้ง ๓ มื้อ ใหเบิกจายคาอาหารไดไมเกินคนละวันละ ๑๒๐ บาท 
              (๒)  การฝกอบรมที่จัดอาหารให  ๒ มื้อ  ใหเบิกจายคาอาหารไดไมเกิน  ๑ ใน ๓              
ของอัตราตาม (๑) 
              (๓)  การฝกอบรมที่จัดอาหารให  ๑ ม้ือ  ใหเบิกจายคาอาหารไดไมเกิน  ๒ ใน ๓                 
ของอัตราตาม (๑) 
              (๔)  คายานพาหนะ  ใหเบิกจายไดโดยอนุโลมตามพระราชกฤษฏีกาคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการเทียบเทากับขาราชการระดับ ๑ 
              (๕)  คาที่พัก  เทาที่จายจริงไมเกินคนละวันละ  ๓๐๐ บาท 
              (๖)  การเดินทางไปกลับระหวางสถานที่อยู  ท่ีพักกับสถานที่ฝกอบรม  หามเบิกคาพาหนะ
รับจาง (รถแท็กซี่) 
 ขอ ๓๔  ขาราชการหรือลูกจางท่ีเขารวมฝกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการฝกอบรมบุคคล            
ภายนอกใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑไดที่กําหนดไวในหมวด ๓ 
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หมวด ๖ 
การเบิกจายเงินและการรายงาน 

 ขอ ๓๕  กรณีสวนราชการผูจัดฝกอบรมออกคาใชจายเกีย่วกับคาอาหาร  คาท่ีพกั  และหรือ                     
คายานพาหนะ  ใหใชใบเสรจ็รับเงนิตามระเบียบของทางราชการ  โดยแนบบัญชลีายมือช่ือจํานวนบุคคล  เพื่อใช
เปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย  ยกเวน  ประธานในพิธีเปดการฝกอบรม  วิทยากร  แขกผูมีเกียรต ิ และผูติดตาม 
 ขอ ๓๖  กรณีสวนราชการผูจัดฝกอบรมประสานงานเรื่องอาหาร  ที่พัก  และหรือยานพาหนะให
เปนไปตามหลักเกณฑดังนี้  
              (๑)  ใหคํานวณเงินคาอาหาร  คาที่พัก  และหรือคายานพาหนะ  โดยเฉลี่ยตอคนตาม
จํานวนบุคคลตามขอ ๑๑  และแจงใหสวนราชการที่สงผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณทราบกอน
กําหนดการฝกอบรม 
              (๒)  ใหสวนราชการที่สงผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณ  เบิกจายเงินยืมใหแก         
ผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณ  เพื่อจายเปนคาใชจายตามรายการตาม (๑) ใหแกสวนราชการผูจัดฝกอบรม 
                  กรณีหลักสูตรหรือโครงการฝกอบรม  มีระยะเวลาเกินกวา  ๖๐ วัน  ใหเบิกจายเงินยืม        
ใหแกผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณเปนงวด  งวดละไมเกิน  ๖๐ วัน 
              (๓)  กรณีสวนราชการผูจัดฝกอบรมไดรับใบเสร็จรับเงินเปนคาอาหาร  คาท่ีพักและหรือ
คายานพาหนะที่ออกใหแกผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณเปนรายบุคคลใหผูเขารับการฝกอบรมหรือ        
ผูสังเกตการณนําใบเสร็จรับเงินดังกลาวเปนหลักฐานในการชดใชเงินยืมตอไป 
                    กรณีสวนราชการผูจัดฝกอบรมไดรับในเสร็จรับเงินเปนคาอาหาร  คาท่ีพัก  และหรือ    
คายานพาหนะที่ออกในนามสวนราชการผูจัดฝกอบรมเปนยอดรวม  ใหสวนราชการผูจัดฝกอบรมจัดทํา            
รายละเอียดคาใชจายตามแบบใบแจงรายการคาใชจายระหวางการฝกอบรมทายระเบียบ  พรอมแนบสําเนา           
ใบเสร็จรับเงิน  ซึ่งเจาหนาที่หัวหนาสวนราชการผูจัดฝกอบรมมอบหมายเปนผูรับรองสําเนาและแจงใหสวนราชการ
ที่สงผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณทราบอยางชาไมเกิน ๕ วันทําการนับแตวันสิ้นสุดการฝกอบรม              
ทั้งนี้  จะแจงรวมหรือเปนรายบุคคลก็ได 
                     กรณีหลักสูตรการฝกอบรมมีระยะเวลาเกินกวา  ๖๐ วัน  ใหจัดทํารายละเอียดคาใชจาย
เปนงวด  งวดละไมเกิน  ๖๐ วัน 
              (๔)  หลักเกณฑตาม (๒)-(๓)  ใหใชบังคับกรณีการเบิกคาใชจาย  สําหรับบุคคลตาม           
ขอ  ๑๑ (๑) ถึง (๔) ดวย 
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 ขอ ๓๗  การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปฝกอบรมโดยอนุโลมตามพระราชกฤษฏีกาคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ  สําหรับวิทยากรที่เบิกคาใชจายในการเดินทางจากตนสังกัด และสําหรับบุคคล ตามขอ  
๑๑ (๒) (๕)  และ (๖)  ท่ีเปนขาราชการหรือลูกจางของทางราชการ  ใหแนบโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม
และหลักฐานการอนุมัติใหเดินทางไปฝกอบรมเพื่อประกอบการขอเบิกเงิน 
 ขอ ๓๘   การเบิกคาใชจายสมทบ  กรณีไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น   ใหจัดทํา                  
รายละเอียดคาใชจาย  ตามแบบรายละเอียดคาใชจายกรณีที่ไดรับความชวยเหลือทายระเบียบ  พรอมแนบสําเนา
หนังสือ ของหนวยงานที่ใหความชวยเหลือ  เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการเบิกจายและกรณีหนวยงานที่ให     
ความชวยเหลือไมไดระบุวงเงินใหความชวยเหลือไวใหคํานวณเงินคาใชจายท่ีไดรับความชวยเหลือโดยอิงอัตรา
คาใชจายตามระเบียบ 
 ขอ ๓๙  การเบิกคาใชจายใหแกบุคคลภาบนอก  ตามขอ ๓๓ ใหใชแบบใบสําคัญรับเงินคาใชจาย  
ในการเดินทางมาฝกอบรมสําหรับบุคคลภายนอก  พรอมแนบโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อประกอบ    
การเบิกจาย 
 ขอ ๔๐  การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปฝกอบรมทุกกรณี ไมตองมีเอกสารประกอบฎีกา         
เพียงแตหมายเหตุหลังฏีกาวาเบิกเปนคาใชจายในการเดินทางไปฝกอบรมหลักสูตรใด  จํานวนเงินเทาใดตาม
สัญญาเงินยืมเลขที่เทาใด 
 ขอ ๔๑  กรณีที่ระเบียบกําหนดใหแนบบัญชีลายมือช่ือจํานวนบุคคลเพื่อประกอบการเบิกจายให      
หัวหนาสวนราชการผูจัดฝกอบรมใชดุลยพินิจพิจารณาอนุมัติใหเบิกจายไดตามความจําเปนและเหมาะสม  ในกรณีที่
ผูเขารับการฝกอบรม  ผูสังเกตการณ  หรือขาราชการและลูกจางที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี  ในการจัด       
ฝกอบรมไมสามารถเขารวมในการฝกอบรมได  เนื่องจากมีเหตุจําเปน  เจ็บปวยมีราชการสําคัญ  เรงดวน  เปนตน  
ทําใหจํานวนเงินคาใชจายท่ีขอเบิกไมตรงกับจํานวนลายมือช่ือของบุคคลดังกลาว 
 ขอ ๔๒  หลักฐานการเบิกคาใชจายกรณีอ่ืน ๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและ         
การนําเงินสงคลังของสวนราชการหรือระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังในหนาที่ของอําเภอและ
กิ่งอําเภอ  แลวแตกรณี 
 ขอ ๔๓  ใหสวนราชการผูจัดฝกอบรมประเมินผลการฝกอบรม  และรายงานตอหัวหนาสวนราชการ       
ผูจัดฝกอบรมภายใน  ๖๐ วัน  นับแตวันสิ้นสุดการฝกอบรม 
              สําหรับผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณท่ีเขารับการฝกอบรมที่หนวยงานอื่นเปน       
ผูจัดทํารายงานผลการเขารับการฝกอบรมเสนอหัวหนาสวนราชการตนสังกัดภายใน  ๖๐ วัน นับตั้งแต                  
วันเดินทางกลับจากการฝกอบรมถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ 
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 ขอ ๔๔  การเบิกคาใชจายในการฝกอบรมนอกเหนือจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้  ใหขอทําความ
ตกลงกับกระทรวงการคลัง 
  
             ประกาศ   ณ   วนัที่   ๒๕   ธนัวาคม   พ.ศ.๒๕๔๕ 
 
                                      (ลงชื่อ)   สมคิด  จาตุศรพีิทักษ 

                                                               (นายสมคิด  จาตุศรีพิทักษ) 
                                                                             รัฐมนตรวีาการกระทรวงการคลงั 
สําเนาถูกตอง 
 (ลงชื่อ)  พ.อ.  สุชัย   พ่ึงผล 
                      ( สุชัย   พึ่งผล ) 
                   ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                        ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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บัญชีหมายเลข  ๒ 
อัตราคาอาหารวาง  เครื่องดืม่                                       บาท:ครึ่งวัน:คน 

การฝกอบรมในสถานที่ของทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การฝกอบรมในสถานที่ของเอกชน ระดับการฝกอบรม 
อาหารวางและเครื่องดื่ม เครื่องดื่ม อาหารวางและเครื่องดื่ม เครื่องดื่ม 

ทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมเกิน  ๒๕ ไมเกิน  ๑๐   ไมเกิน  ๕๐ ไมเกิน  ๒๐ 
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บัญชีหมายเลข  ๔      
อัตราคาเชาที่พักในการฝกอบรมในประเทศ                              บาท:วัน:คน 

ระดับการฝกอบรม อัตราคาเชาทีพั่กคนเดยีว อัตราคาเชาทีพั่ก  ๒ คน 
1. การฝกอบรมระดับตน 
2. การฝกอบรมระดับกลาง 
3. การฝกอบรมระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมเกิน  ๖๐๐ 
ไมเกิน  ๘๐๐ 
ไมเกิน  ๑,๖๐๐ 

ไมเกิน  ๔๕๐ 
ไมเกิน  ๕๕๐ 
ไมเกิน  ๑,๑๐๐ 
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หมายเหตุ 
 
ประเทศ ก.  ไดแก  ประเทศ  รัฐ  เมือง                                     
๑.  เครือรัฐออสเตรเลีย ๒.  สาธารณรฐัออสเตรีย                
๓.  ราชอาณาจักรเดนมารก ๔.  สาธารณรฐัฟนแลนด 
๕.  สหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ๖.  ราชอาณาจกัรเนเธอรแลนด 
๗.  ราชอาณาจักรนอรเวย ๘.  ราชอาณาจักรสวีเดน 
๙.  สมาพันธรฐัสวิส (สวิตเซอรแลนด) ๑๐. ราชอาณาจักรเบลเยีย่ม 
๑๑  แคนาดา                                                             ๑๒.  สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 
๑๓.  สาธารณรัฐโปรตุเกส                                      ๑๔.  ไตหวัน 
๑๕.สหพันธสาธารณรัฐบราซิล                                ๑๖.  สาธารณรัฐโปแลนด 
๑๗.  กัมพูชา                                                             ๑๘.  ราชรัฐลกัเซมเบิรก 
๑๙  สาธารณรฐัชิลี                                                   ๒๐.  นิวซีแลนด 
๒๑.  ฮองกง                                                              ๒๒.  สาธารณรฐัฟลิปปนส 
๒๓.  สาธารณรฐัอินโดนเีซีย                                    ๒๔.  สาธารณรฐัตรุก ี
๒๕.  สหรัฐอาหรับเอมิเรตส                                  ๒๖.  สาธารณรัฐฮังการ ี
๒๗.  สหพันธสาธารณรฐัยโูกสลาเวยี                     ๒๘.  สาธารณรฐัไอซแลนด 
๒๙.  ราชอาณาจักรโมร็อกโก                                 ๓๐.  มอริเชยีส 
๓๑.  สาธารณรัฐเชก็                                               ๓๒.  สาธารณรฐัสโลวกั 
๓๓.  ราชรัฐโมนาโก                                               ๓๔.  สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
๓๕.  สหพันธรัฐรัสเซีย                                           ๓๖.  ญี่ปุน 
๓๗.  สหรัฐอเมริกา                                               ๓๘.  สหราชอาณาจักรบริเตนใหญและไอรแลนดเหนอื 
๓๙.  ราชอาณาจักรสเปน                                       ๔๐.  สาธารณรัฐอิตาล ี
๔๑.  สาธารณรัฐสิงคโปร 
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ประเภท ข.  ไดแก  ประเทศ  รัฐ  เมือง 
๑. รัฐบาหเรน    ๒.  สาธารณรฐัประชาชนจนี 
๓.  สาธารณรฐัไซปรัส  ๔.  สาธารณรฐัอินเดยี 
๕.  สาธารณรฐัอิสลามอิหราน  ๖.  สาธารณรฐัอิรัก 
๗.  รัฐอิสราเอล  ๘.  ราชอาณาจักรฮัชไมดจอรแดน 
๙.  รัฐคูเวต  ๑๐.  สาธารณรัฐอิสลามปากสีถาน 
๑๑.  รัฐสุลตานโอมาน  ๑๒.  รัฐกาตาร 
๑๓.  ราชอาณาจักรซาอุดิระเบีย  ๑๔.  สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
๑๕.  เนกาบรไูนการุสซาลาม (บรูไน)  ๑๖.  สาธารณรัฐอาหรับซีเรยี 
๑๗.  ราชอาณาจักรตองกา  ๑๘.  ราชรฐัอันดอรรา 
๑๙.  สาธารณรัฐเฮลเลนกิ (กรีซ)  ๒๐.  โรมาเนยี 
๒๑.  สาธารณรัฐบรุุนด ี  ๒๒.  สาธารณรฐัแคเมอรูน 
๒๓.  สาธารณรฐัแอฟริกากลาง  ๒๔.  สาธารณรฐัชาด 
๒๕.  สาธารณรฐัโกตดวิวัร (ไอเวอรีโ่คส)  ๒๖.  สาธารณรัฐจิบูต ี
๒๗.  สาธารณรฐัอาหรับอียิปต  ๒๘.  สาธารณรฐัแกมเบีย 
๒๙.  สาธารณรัฐกานา  ๓๐.  สาธารณรับเคนยา 
๓๑.  สาธารณรัฐมาล ี  ๓๒.  สาธารณรฐัอิสลามมอริเตเนีย 
๓๓.  สาธารณรัฐไนเจอร  ๓๔.  สาธารณรัฐเซเนกลั 
๓๕.  สหพันธสาธารณรัฐไนจีเรยี  ๓๖.  สาธารณรัฐเซียรราลโีอน 
๓๗.  สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย  ๓๘.  สาธารณรัฐเบนิน 
๓๙.  เครือรัฐบาฮามาส  ๔๐.  สาธารณรัฐคอสตารกิา 
๔๑.  สาธารณรัฐปานามา  ๔๒.  สาธารณรฐันิแดดและโตเบโก 
๔๓.  จาเมกา  ๔๔.  สาธารณรัฐอารเจนตินา 
๔๕.  สาธารณรฐัโครเอเชยี  ๔๖.  สาธารณรัฐสโลวีเนยี 
๔๗.  สาธารณรฐับอสเนียและเฮอรเซโกวีนา  ๔๘.  สาธารณรัฐมาซิโตเนยี 
๔๙.  สาธารณรัฐอาเมเนีย  ๕๐.  สาธารณรัฐเอเซอรไบจาน 
๕๑.  สาธารณรัฐเบลารุส  ๕๒.  สาธารณรฐัเอสโตเนยี 
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๕๓.  จอรเจยี  ๕๔.  สาธารณรฐัคาซัลสถาน 
๕๕.  สาธารณรฐัคีรกิซสถาน  ๕๖.  สาธารณรัฐลัตเวีย 
๕๗.  สาธารณรฐัลิทวัเนยี  ๕๘.  สาธารณรฐัมอลโดวา 
๕๙.  สาธารณรัฐทาจกิิสถาน  ๖๐.  เติรกเมนสิถาน 
๖๑.  ยูเครน  ๖๒.  สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
๖๓.  สาธารณรัฐสังคมนยิมประชาธิปไตรศรีลงักา  ๖๔.  สหรัฐเม็กซิโก 
๖๕.  มาเลเซีย  ๖๖.  ราชอาณาจักรเนปาล 
๖๗.  สาธารณรัฐแอฟรกิาใต  ๖๘.  สาธารณรัฐบลัแกเรีย 
๖๙.  สาธารณรัฐยูกันดา  ๗๐.  สาธารณรัฐแซมเบยี 
๗๑.  สาธารณราฐซิมบับเว  ๗๒.  สาธารณรฐัตูนีเซยี 
 
ประเภท ค.  ไดแก  ประเทศ  รัฐ  เมืองอ่ืน ๆ  นอกจากทีก่ําหนดในประเภท  ก.  และประเภท  ข. 
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แบบใบแจงรายการคาใชจายระหวางการฝกอบรม 
หลกัสูตร…………………………………………………………………………ในประเทศหรอืตางประเทศ 
วันท่ี…..…เดอืน……………………พ.ศ…….….ถึงวนัท่ี……เดือน…………………….…..พ.ศ…………. 

----------------------------------------- 
๑.  ชือ่……………………………………………………………………………… 
๒.  การฝกอบรมระดับ………......จํานวนผูเขารับการฝกอบรมและหรือผูสังเกตการณ     ท้ังหมด……....คน 
๓.  คาอาหาร 
          เชา                         จํานวน….มื้อ           อัตรามื้อละ………..บาท           เปนเงนิ……………บาท 
          กลางวนั                 จาํนวน….มื้อ           อัตรามื้อละ………..บาท           เปนเงนิ……………บาท 
          เย็น                        จํานวน….มื้อ           อัตรามื้อละ………..บาท           เปนเงนิ……………บาท 
คาที่พัก                                                                                                   รวมคาอาหาร…………….บาท 
   สถานที่พักแรมของสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
   สถานที่พักแรมของเอกชน 
  หองพักคู                    อัตราคนละ…….บาท        จํานวน………..วัน           เปนเงิน……………บาท 
   หองพักคนเดียว         อัตราคนละ…….บาท         จํานวน………..วัน           เปนเงิน……………บาท 
                                                                                                  รวมคาทีพ่ัก………………บาท 
๔.  คายานพาหนะ 
 เครื่องบิน                   อัตราคนละ…….บาท         จํานวน………..วัน           เปนเงิน……………บาท 
  รถยนต                       อัตราคนละ…….บาท         จํานวน………..วัน           เปนเงิน……………บาท 
   รถไฟ                         อัตราคนละ…….บาท          จํานวน………..วัน          เปนเงิน……………บาท 
  เรือ                             อัตราคนละ…….บาท          จํานวน………..วัน          เปนเงิน……………บาท 
 อ่ืน ๆ……………………………………………………………….. 
                                                                                                  รวมคายานพาหนะ………………บาท 
๕.                                                       ลงชื่อ………………………….…ผูรับรองหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
                                                                  (……………………………) 
                                                                 ตําแหนง………………….………….. 
                                                           วันท่ี……….เดือน…………พ.ศ………… 
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คําอธิบายวธิกีรอกรายการ 
(๑)  “ชื่อ”  รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม  และหรือรายชื่อผูสังเกตการณ 
(๒)  “การฝกอบรมระดับ”  การฝกอบรมระดับตน  การฝกอบรมระดับกลาง  หรือ  การฝกอบรมระดับสูง 
(๓)  “คาอาหาร  คาทีพ่ัก”  ทําเครื่องหมาย    ใน      ทั้งนี้  อัตราแตละคนตองไมเกนิดังนี ้

๑. คาอาหารไมเกนิอัตราตามบญัชีหมายเลข  ๓  สําหรับการจัดฝกอบรมในประเทศ  และไมเกนิคนละวัน
ละ ๒,๕๐๐ บาท  สําหรับการจัดฝกอบรมในตางประเทศ 

๒. คาท่ีพัก  ไมเกินอัตราตามบญัชีหมายเลข  ๔  สําหรับการจัดฝกอบรมในประเทศ  และไมเกินอัตรา 
ตามบัญชีหมายเลข  ๕  สําหรับการจดัฝกอบรมในตางประตาง 

(๔)  “คายานพาหนะ”  ทําเครือ่งหมาย    ใน  
(๕)  “ผูรับรอง  หรอืผูท่ีไดรบัมอบหมาย” 

๑. ผูอํานวยการกองฝกอบรม  หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรยีกชื่ออยางอืน่  หรือผูที่ไดรับมอบหมายไม     
ต่ํากวาขาราชการระดับ  ๕ หรือเทียบเทา 

๒. กรณีหนวยงานฝกอบรมต่ํากวาระดับกอง  ใหขาราชการที่เปนผูบงัคับบัญชารับผิดชอบหนวยงาน 
นั้น  เปนผูรับรองหรือผูที่ไดรับมอบหมายไมต่ํากวาขาราชการระดับ  ๔ หรือเทียบเทา   
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แบบรายละเอยีดคาใชจายกรณีท่ีไดรับความชวยเหลอื 
หลกัสูตร…………………………………………………… ณ  ประเทศ…………………………………. 

ตั้งแตวนัที…่……………………………….ถึงวนัที…่……………………………………….. 
ชื่อ…………………………………………………………………………………………….. 
ตําแหนง……………………………..ระดับ…………..กอง……………………………………… 
หนวยงานทีใ่หความชวยเหลือ……………………………………………………………………. 
คาใชจายท่ีไดรับความชวยเหลือ 
         ๑.  คาโดยสารเครื่องบิน  เสนทาง…………………………………                  ในวงเงิน….……..บาท 
         ๒.  คาที่พัก  อัตราวนัละ………………..บาท    จํานวน……….วัน                   ในวงเงิน….……..บาท 
         ๓.  คาเบี้ยเลีย้ง  อัตราวันละ…………….บาท    จํานวน……….วัน                   ในวงเงิน….……..บาท 
         ๔   ……………………….…………………………………….                       ในวงเงิน….……..บาท 
         ๕.  ……………………………………………………………..                        ในวงเงนิ….……..บาท 
         ๖.   …………………………………………………………….                       ในวงเงิน….……..บาท 

                                                                                                    รวมเปนเงิน……………..บาท 
คาใชจายท่ีขอเบิกสมทบ 
         ๑.  คาโดยสารเครื่องบิน  เสนทาง……………………………….                     ในวงเงนิ….……..บาท 
         ๒.  คาที่พัก  อัตราวนัละ………………..บาท    จํานวน………..วัน                  ในวงเงิน….……..บาท 
         ๓.  คาเบี้ยเลีย้ง  อัตราวันละ…………….บาท    จํานวน………..วัน                  ในวงเงิน….……..บาท 
         ๔.  คาเครื่องแตงตวั                                                                                             ในวงเงนิ….……..บาท 
         ๕.  คาพาหนะรับจางระหวางบานพกัถึงสนามบนิในประเทศ                            ในวงเงิน….……..บาท 
         ๖.  คาธรรมเนยีมสนามบินในประเทศ                                                                ในวงเงิน….……..บาท 
         ๗.  คาธรรมเนยีมสนามบินในตางประเทศ                                                         ในวงเงิน….……..บาท 
         ๘.  คาธรรมเนยีมวิซา                                                                                          ในวงเงนิ….……..บาท 

รวมเปนเงนิ………………………….บาท 
ขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริง 

ลงชื่อ…………………………ผูเดินทาง 
                                                                                                      ………/…………../………. 
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( สําเนา ) 
 

 
 

ที่  กค ๐๔๐๙.๗/ว  ๒๙                                                                                   กระทรวงการคลัง 
                                                                                                                       ถนนพระราม  ๖  กทม.  ๑๐๔๐๐ 

                        ๑   มีนาคม   ๒๕๔๗ 
 

เรื่อง  ซอมความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาใชจายในการเขารับการฝกอบรม 
เรยีน  ผูบัญชาการทหารสูงสุด 

อางถึง  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๔๕ 

 ดวยกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและคาใชจายในการฝกอบรม  คาลงทะเบียนและ  
คาใชจายในการเดนิทางเขารบัการฝกอบรมไวตามระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม   

ของสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๔๕  เพื่ออํานวยความสะดวก  และลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานใหเปนไปดวย        
ความคลองตวัและรวดเรว็  แตในทางปฏิบัติปรากฏวา  หนวยงานเอกชนซึ่งเปนผูจัดฝกอบรมโครงการตาง ๆ  
เชน มหาวิทยาลัยเอกชน  สมาคม  ชมรม  เปนตน  ยังทําหนังสือขอตกลงกบักระทรวงการคลังทําใหการปฏิบัติ
ดังกลาวไมสอดคลองกับเจตนารมณของระเบียบฯ  และเปนภาระทัง้ในดานงบประมาณ  รวมทั้งเพิ่มขั้นตอน        

ในการปฏิบัติงานตอกระทรวงการคลังและหนวยงานผูจดั 
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว  เพื่อใหการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวมีความถูกตอง  รวมเร็วและ       
เปนไปในแนวทางเดียวกัน  เห็นสมควรเวียนซอมความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกคาใชจายในการเขารับการฝกอบรม  
ดังนี้ 
 ๑.  กรณีที่หนวยงานเอกชน  เชน  มหาวิทยาลัยเอกชน  สมาคม  ชมรม ฯลฯ  จัดฝกอบรมหรือรวมกับ
สวนราชการ  หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ  องคการมหาชน  รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดย  พระราชบัญญัติหรือ
พระราชกฤษฏีกา (หนวยงานอื่นใดของรัฐ) จัดฝกอบรมโดยเรียกเก็บคาลงทะเบียนตามหลักเกณฑ ท่ีระเบียบฯ  
กําหนด  สวนราชการท่ีสงขาราชการเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาใชจายได  โดยไมตองมีหนังสอือนุมตัจิาก
กระทรวงการคลัง 
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                  ขอแสดงความนับถือ 

             (ลงชือ่)  สมหมาย  ภาษ ี
                 (นายสมหมาย  ภาษี) 
             รองปลัดกระทรวงการคลัง 
หัวหนากลุมภารกจิดานรายจายและหนี้สิน 
 

 
 ๒.   กรณีทีห่นวยงานเอกชนจัดรวมกับหนวยงานอืน่ใดของรฐั  ตามขอ ๑ โดยเรียกเก็บคา          
ลงทะเบยีนนอกเหนือหลักเกณฑทีร่ะเบียบฯ  กําหนด สวนราชการทีส่งขาราชการเขารับการฝกอบรมสามารถ
เบิกคาใชจายทีน่อกเหนอืจากระเบียบฯ  ไดตามอตัราทีข่อตกลงกับกระทรวงการคลัง  และใหหนวยงานอืน่ใด

ของรัฐดังกลาวเปนผูขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 ๓.  กรณีหนวยงานเอกชนเปนผูจัดฝกอบรมและไดเชิญชวนใหขาราชการเขารวมอบรม  หากจะให
สวนราชการแตละแหงขอตกลงเบิกคาใชจายในการฝกอบรมก็จะเปนภาระทั้งสวนราชการแตละแหงและ
กระทรวงการคลัง  ดังนั้น  เพื่อความสะดวกรวดเร็ว  และลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  หนวยงานเอกชน  ซึ่งเปน
ผูฝกอบรมซึ่งเรียกเก็บคาลงทะเบียนนอกเหนือหลักเกณฑจากที่ระเบียบฯ  กําหนดอาจขอใหกระทรวงการคลัง
พิจารณาการเบิกคาใชจายในการฝกอบรมดังกลาวโดยตรงก็ได  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและจําเปนของ        
สวนราชการที่สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม  และเมื่อกระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางไดแจงผลการ
พิจารณาเรื่องการเบิกคาใชจายในการฝกอบรมใหหนวยงานเอกชนทราบ    ใหหนวยงานผูจัดดังกลาว  จัดสง
เอกสารเผยแพรและประชาสัมพันธใหแกสวนราชการ     เพื่อประกอบการพิจารณาจัดสงขาราชการเขารับการ
ฝกอบรมดวย  เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตอง 
 อนึ่ง  เนื่องจากในทางปฏิบตัิท่ีผานมาหนวยงานเอกชนผูจัดฝกอบรมมิไดประชาสมัพันธถึง  
การจัดอบรมทีชั่ดเจน  ทําใหสวนราชการเขาใจวา  กระทรวงการคลังโดยกรมบญัชกีลางเปนผูจัดฝกอบรมและ
ไดแจงความประสงคขอเขารบัการฝกอบรมมายังกรมบญัชีกลาง  ทําใหเปนภาระในการชีแ้จงทําความเขาใจ           
กับสวนราชการดังกลาว  ดังนั้น  หากภายหลังยังมีสวนราชการแจงความประสงคขอเขารับการฝกอบรมมายัง   
หลักสูตรซึ่งหนวยงานเอกชนจัดหรือรวมกับหนวยงานอื่นใดของรัฐจดัฝกอบรมกระทรวงการคลงัจะไม            
ดําเนินการชี้แจงทําความเขาใจอีก  เนื่องจากไดซอมความเขาใจใหหนวยงานผูจัดและสวนราชการทราบแลว   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดกําชับใหเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติตอไป 

 

 

กรมบัญชีกลาง                                        
สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง  กลุมอนุมัติพิเศษ   
โทร.๐–๒๒๗๓–๙๖๑๖  ตอ ๔๔๖๒ 
โทรสาร ๐–๒๒๗๓–๙๕๔๓ 
www.mof.go.th/sab/ 
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(สําเนา) 
 
 
 

คําสั่งกองบญัชาการทหารสูงสุด 
ที่  ๓๖๙/๒๕๔๖ 

เรื่อง  มาตรการประหยัดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๔๗ 
----------------------------------------------------- 

 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  ๒๕๔๗  ของ  บก.ทหารสูงสุด           
และเหลาทัพ  เปนไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ  เหมาะสม  สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ  และเปนไป
ตามวงเงินงบประมาณที่ไดรับจากรัฐบาล  รวมทั้งบรรลุเปาหมายตาม  แผนงาน  งาน  โครงการ  และทันตอ        
เหตุการณที่เปลี่ยนแปลง โดยสอดคลองกับแผนแมบทการปฏิรูปกระทรวงกลาโหม  และการปรับปรุงโครงสราง
กองทัพไทย  จึงกําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจายประจําปใหสวนราชการในบก.ทหารสูงสุด            
และเหลาทัพ  ถือปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.  ดานกําลังพล 
       ๑.๑  การบรรจุกําลังพลใหมทุกประเภท  รวมถึงการบรรจุเพ่ือทดแทนการสูญเสีย  และ           
การเรียกเกณฑทหารกองประจําการใหอยูในเกณฑที่สามารถปฏิบัติภารกิจได โดยไมกระทบดานความมั่นคง
และสอดคลองกับแผนแมบทการปฏิรูปกระทรวงกลาโหม  และการปรับปรุงโครงสรางกองทัพไทย 
       ๑.๒  การโอนบุคคลจากสวนราชการนอก  กห.  ใหดําเนินการเฉพาะกรณีเปนนโยบายของ  
ผบ.ทหารสูงสุด  หรือ  ผบ.เหลาทัพ 
       ๑.๓  คาใชจายสําหรับการจัดงาน  หรือพิธีการตาง ๆ  ใหหนวยที่รับผิดชอบการจัดงานพิจารณา
กลั่นกรองคาใชจายตามความจําเปน  เหมาะสม  และประหยัด 
       ๑.๔  ระงับการเบิกจายคาใชจายในการจัดงานวันสถาปนาหนวย  เวนกรณีเปนนโยบายของ  
ผบ.ทหารสูงสุด  หรือ  ผบ.เหลาทัพ 
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 ๒.  ดานการขาว 
       ๒.๑  ปรับแผนการปฏิบัติงานดานการขาวท่ีมีลักษณะซ้ําซอนและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
       ๒.๒  การรับรองแขกชาวตางประเทศที่เปนแขกของ  บก.ทหารสูงสุด  และเหลาทัพ ใหกระทํา
เทาที่จําเปน  เหมาะสม  และประหยัด 
       ๒.๓  ปรับลดคาใชจายในการผลัดเปลี่ยนหนาที่ของขาราชการประจํา  สน.ผชท.ทหาร/เหลาทัพ
ในตางประเทศ โดยกําหนดใหขาราชการประจํา สน.ผชท.ทหาร/เหลาทัพในตางประเทศ และเจาหนาท่ีใน
ตําแหนงอื่น ๆ   ดําเนินการรับ – สงหนาที่ ใหแลวเสร็จภายใน ๑๐ วัน ยกเวน  กรณีมีภารกิจจําเปนเรงดวน         
ตองปฏิบัติในหวงการดําเนินการรับ  สงหนาที่  ใหอยูในดุลยพินิจของ  ผบ.เหลาทัพ 
       ๒.๔  คาเชาที่พักสําหรับขาราชการที่ปฏิบัติภารกิจในการับรองแขกชาวตางประเทศของ บก.
ทหารสูงสุด และเหลาทัพ ใหเบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและ          คา
เชาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ 
 ๓.  ดานการฝก  ศึกษาและฝกอบรม 
       ๓ .๑   การสงกําลังพลไปรับการฝกอบรม   ศึกษา   ประชุม   และสัมมนาในประเทศ                     
นอก  บก.ทหารสูงสุด  และเหลาทัพ  ใหเปนไปตามนโยบายของ ผบ.ทหารสูงสุด  และ  ผบ.เหลาทัพแลวแตกรณี  
สําหรับ   บก .ทหารสูงสุด   ให เสนอ   สปช .ทหาร   พิจารณาความเห็นดานงบประมาณ   แลว เสนอ                     
กรม  สธร.บก.ทหารสูงสุด  ที่เกี่ยวของตามสายงานพิจารณาความเหมาะสม  เพื่อขออนุมัติหลักการตอไป 
       ๓ .๒   ระงับการสงกําลังพลไปรับการฝกอบรม   ศึกษา   ประชุม   สัมมนา   และดูงาน                     
ณ   ตางประเทศ  นอกเหนือจากแผนงานประจําป เวนแตการระงับดังกลาวจะกอใหเกิดผลเสียหายตอทางราชการ  
ใหเสนอขออนุมัติตอ  ผบ.ทหารสูงสุด  หรือ  ผบ.เหลาทัพ  เปนกรณีไป  ทั้งนี้ใหยึดถือหลักการประหยัดโดย
เครงครัด  และคํานึงถึงความเหมาะสมของจํานวนคน  จํานวนวัน  ใหมีจํานวนเทาท่ีจําเปน  สําหรับ  บก.ทหารสูงสุด  
ใหเสนอ  สปช.ทหาร  พิจารณาความเห็นดานงบประมาณ  แลวเสนอ  กรม  สธร.บก.ทหารสูงสุด  ท่ีเกี่ยวของ
ตามสายงานพิจารณาความเหมาะสม  เพ่ือขออนุมัติหลักการตอไป 
       ๓.๓  การเปดการฝกอบรม  ศึกษา  ประชุมและสัมมนา  ที่มิใชหลักสูตรตามแนวทางการ          
รับราชการ  การเดินทางไปดูงานและทัศนศึกษาในทุกหลักสูตรของ บก.ทหารสูงสุด ใหสวนราชการ 
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ใน บก.ทหารสูงสุด  เสนอ  กรม  สธร.บก.ทหารสูงสุด  ท่ีรับผิดชอบตามสายงานพิจารณาความจําเปน ความเหมาะสม
และความคุมคา  กอนการขออนุมัติหลักการ  สําหรับเหลาทัพใหอยูในดุลยพินิจของแตละเหลาทัพ 
       ๓.๔  ระงับการเดินทางไปดูงานและทัศนศึกษา  ณ  ตางประเทศ  ในหลักสูตรการศึกษา          
ทุกหลักสูตร  ยกเวนหลักสูตร  วปอ., ปรอ., วปม., วสท., วิทยาลัยการทัพ  (วทบ., วทร. และ วทอ.)  และ  
รร.สธ.เหลาทัพ  ทั้งนี้ใหงดเบิกคาเครื่องแตงตัวในหลักสูตร  วสท., วิทยาลัยการทัพ  (วทบ., วทร.  และ  วทอ.)  
และ  รร.สธ.เหลาทัพ 
       ๓.๕  คาสมมนาคุณวิทยากรในการจัดการฝกอบรมใหเบิกจายในอัตราไมเกิน บาท : ชม.    ดังนี้ 
                   

                                             ขาราชการ        ขาราชการ         บุคคลที ่
                                                                                       ใน  กห.       พลเรือนและ       มิใช  
                                                                                                                        รัฐวิสาหกิจ         ขาราชการ 

                ๓.๕.๑  หลักสูตรระดับตน               ๑๐๐                  ๔๐๐                 ๘๐๐ 
                  ๓.๕.๒  หลกัสูตรระดับกลาง            ๑๐๐                  ๔๐๐                 ๘๐๐             
                    ๓.๕.๓  หลกัสูตรระดับสูง               ๒๐๐                  ๕๐๐               ๑,๐๐๐      
  (ยกเวนหลักสูตร  วปอ., ปรอ., และ วปม.) 
       ๓.๖  คาอาหารสําหรับการฝกอบรม  ประชุม  สัมมนา  และการบรรยายพิเศษ  ทุกระดับ            
ใหปฏิบัติดังนี้ 
                ๓.๖.๑  การฝกอบรมหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการ  กับการฝกอบรมอื่น ๆ ใหเบิกจาย
ไดเฉพาะหลักสูตรที่มีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา  ๒๐ วัน  (เฉพาะที่มีการศึกษา) โดยใหจัดวันละ  ๑  มื้อ  
(มื้อกลางวัน)  และเบิกจายในอัตราไมเกิน  ๔๐.-  บาท/คน/วัน 
                ๓.๖.๒  การประชุม  สัมมนา  การบรรยายพิเศษ 
                             ๓.๖.๒.๑  กรณีจัดในสถานที่ของ  บก.ทหารสูงสุด  และเหลาทัพ  ใหจัดวันละ  ๑  มื้อ  
โดยใหเบิกจายในอัตราไมเกิน  ๗๕.- บาท/คน/วัน  กรณีที่มีความจําเปนตองจัดอาหารมากกวาวันละ  ๑  มื้อ          
ใหเบิกจายไดไมเกิน  ๑๒๐.- บาท/คน/วัน 
                             ๓.๖.๒.๒ กรณีจัดในสถานที่ของสวนราชการอื่น รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
                                                                   ๓.๖.๒.๒.๑   กรณีจัดอาหารครบทุกมื้อ   ใหเบิกจายในอัตรา         
ไมเกิน  ๔๕๐.-  บาท/คน/วัน 
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                                                         ๓.๖.๒.๒.๒   กรณีจัดอาหารไมครบทุกมื้อ ใหเบิกในอัตรา          
ไมเกินบาท:คน:มื้อ:ดังนื้       
 
                                                                                        เชา                     กลางวัน                 เย็น  
                                                                               ๑๐๐                      ๑๕๐                  ๒๐๐             

       ๓.๗  คาใชจายในการจัดฝกอบรมที่สวนราชการใน  บก.ทหารสูงสุด จัดขึ้นใหเบิกจาย        
คาใชจายในอัตรา  ดังนี้  

                ๓.๗.๑  พิธีเปด - ปดการฝกอบรม 
                                                    ๓.๗.๑.๑  คาตกแตงสถานที่  ดอกไมธูปเทียน  ครัง้ละ  ๒๐๐.- บาท 
                                                  ๓.๗.๑.๒  คาเครื่องดื่มผูเขารวมพิธีเปด – ปดการฝกอบรม  ไมเกินคนละ  
๑๐.-  บาท  หรือ 
                                                   ๓.๗.๑.๓  คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมพิธีเปด – ปดการฝกอบรม       
ไมเกินคนละ  ๑๕.- บาท                              
                  ๓.๗.๒  คาเครื่องดื่มวิทยากร  ไมเกิน  ๑๐.- บาท/ครึ่งวัน/คน   
                              ๓.๘  คาเชาที่พักในการฝกอบรมใหงดเบิกในกรณีเดินทางไปรับการฝกอบรม  และศึกษา       
ในพื้นท่ี  ซึ่งมีที่พักของตนเองหรือของทางราชการตั้งอยู  หากจําเปนตองเบิกจายคาเชาที่พักในการพักแรม ใหจัด            
ผูเขารับการฝกอบรมพักรวมกัน  ๒  คนตอหน่ึงหองกอน  กรณีที่ไมเหมาะสมจะพักรวมกันหรือมีเหตุจําเปน           
ไมอาจพักรวมกับผูอ่ืนไดหรือผูเขารับการฝกอบรมไมครบคูใหจัดพักคนเดียว  โดยใหเบิกจายไดในอัตรา  ดังนี้ 
                                                                                     
                                                                            อัตราคาเชาที่พัก  ๒  คน   อัตราคาเชาท่ีพักคนเดียว  
                                                                                       (บาท/คน/วนั)             (บาท/คน/วัน) 
 ๓.๘.๑  การฝกอบรมระดับตน     ไมเกนิ  ๔๐๐              ไมเกิน  ๖๐๐                      
 ๓.๘.๒ การฝกอบรมระดับกลาง  ไมเกิน  ๕๐๐             ไมเกิน  ๘๐๐ 
  ๓.๘.๓ การฝกอบรมระดับสูง       ไมเกิน  ๙๐๐                  ไมเกิน  ๑,๒๐๐          
 ๓.๙ การฝกรวม การฝกผสม การฝกรวม/ผสม การฝกและการสนับสนุนการฝกตาม
แผนการฝกประจําปของ บก.ทหารสูงสุด และเหลาทัพ ใหใชจายภายในกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรประจําป  โดยใหเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเฉพาะกรณีจําเปนเทานั้นสําหรับคา 
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เบี้ยเลี้ยงเดินทางใหเบกิจายในอัตราประเภท ข. ของบัญชีหมายเลข ๑ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการ
เบิกจาย       เบ้ียเลีย้งเดินทางและคาเชาที่พักในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๙) พ.ศ.๒๕๔๔  สวนคาเชาที่พัก
ในการฝกใหเบิกจายเชนเดยีวกับการฝกอบรม  ตามขอ ๓.๘  ทั้งนี้หมายรวมถึงการตรวจสอบและประเมนิผลการ
ฝก อันเปนสวนหนึ่งของการฝกดวย 
 ๔.  ดานการสงกําลังบํารุง 
       ๔.๑  การดําเนินการดานการสงกําลังบํารุงของสวนราชการใน  บก.ทหารสูงสุด  ใหดําเนินการ
โดยประหยัดภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 
       ๔.๒  การดําเนินการดานการสงกําลังบํารุงของเหลาทัพ  ใหอยูในดุลยพินิจของแตละเหลาทัพ 
 ๕.  ดานการบริหาร 
       ๕.๑  การเดินทางไปราชการใหยึดถือหลักการประหยัด  โดยคํานึงถึงความเหมาะสม                
ของจํานวนวัน  จํานวนคน  ใหมีจํานวนเทาที่จําเปนตอการปฏิบัติภารกิจเทานั้น 
       ๕.๒  คาเชาที่พักในการเดินทางไปราชการในประเทศใหงดเบิก  ในกรณีท่ีพื้นที่ซึ่งไดรับคําสั่ง
ใหเดินทางไปปฏิบัติราชการมีที่พักของทางราชการตั้งอยู  หากจําเปนตองเบิกจายคาเชาที่พักในการพักแรม  และ
เปนกรณีท่ีไมเหมาะสมจะพักรวมกันหรือผูเดินทางไมครบคูใหจัดพักคนเดียว  โดยใหเบิกจายในอัตราดังนี้ 
 
                                                 อัตราคาเชาที่พัก ๒ คน  อัตราคาเชาที่พักคนเดียว        
                  (บาท/คน/วัน)        (บาท/คน/วัน) 
                 ๕.๒.๑  พลทหารถึงจาสิบเอก   
                                พันจาเอก 
            พันจาอากาศเอก                ไมเกิน  ๔๒๐                       ไมเกิน  ๖๐๐ 
                 ๕.๒.๒ จาสิบเอก  พันจาเอก 
                                                     พันจาอากาศเอก  อัตรา 
                                                      เงินเดือน จาสิบเอกพิเศษ   
                                  พันจาเอกพิเศษ 
                                 พันจาอากาศเอกพิเศษ 
                                 ถึงพันเอก  นาวาเอก 
                               นาวาอากาศเอก             ไมเกิน  ๕๕๐                       ไมเกิน  ๘๐๐ 
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                 ๕.๒.๓  พันเอก  นาวาเอก 
                                                           นาวาอากาศเอก  อัตรา 
                                                     เงินเดอืน  พันเอกพิเศษ 
                                                           นาวาเอกพิเศษ 
                                                           นาวาอากาศเอกพิเศษ 
                   ข้ึนไป             ไมเกิน  ๑,๒๐๐                                             
       ๕.๓  การเดินทางไปราชการตางประเทศใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  
โดยใหเบิกเบ้ียเลี้ยงเดินทางและคาเชาที่พักดังตอไปนี้ 
                 ๕.๓.๑  เบ้ียเลีย้งเดินทางในตางประเทศ  (บาท : วัน) 
                  ประเภท  ก        ประเภท  ข 
                            ๕.๓.๑.๑  พันเอก  นาวาเอก 
                                               นาวาอากาศเอก  ลงมา           ไมเกิน  ๒,๕๐๐   ๑,๒๐๐      
                            ๕.๓.๑.๒ พันเอกพเิศษ  นาวาเอกพิเศษ 
                                               นาวาอากาศเอกพิเศษ ข้ึนไป  ไมเกิน  ๒,๕๐๐   ๑,๗๕๐  
                 ๕.๓.๒  คาเชาทีพ่ักในตางประเทศ  (บาท : วนั) 
                                                                       ประเภท  ก        ประเภท  ข        ประเภท  ค 
                                                  ๕.๓.๒.๑  พันเอก 
                                               นาวาเอก 
                                               นาวาอากาศเอก 
                                               ลงมา               ไมเกิน ๔,๒๐๐ ไมเกิน ๒,๘๐๐ ไมเกนิ ๑,๗๕๐ 
                               ๕.๓.๒.๒ พันเอกพิเศษ 
                                               นาวาเอกพิเศษ 
                                                                นาวาอากาศเอกพิเศษ 
                                                                    ข้ึนไป              ไมเกิน ๖,๐๐๐  ไมเกิน ๔,๐๐๐  ไมเกนิ ๒,๕๐๐ 
                 กรณีมีความจําเปนจะตองเบิกจายสูงกวาวงเงินท่ีกําหนดใหอยูในดุลยพินิจของ  ผบ.
ทหารสูงสุด  และ  ผบ.เหลาทัพ  ท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหเบิกจาย  โดยไมเกินอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนดเปน
กรณีไป 
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       ๕.๔  การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหเบิกจายเฉพาะกรณีจําเปน 
เทานั้น  โดยใหเบิกจายตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด  ไมเกินอัตรา  ๙๐.- บาท/คน/วัน  สําหรับ        
วันปฏิบัติราชการ  และไมเกินอัตรา  ๑๕๐.- บาท/คน/วัน  สําหรับวันหยุดราชการ 
       ๕.๕  การจัดทํารายงานผลงานประจําป  ใหจัดทําเปนระบบอิเล็กทรอนิกส  ในสวน  บก.ทหารสูงสุด  
ใหเสนอ  ยก.ทหาร  เพื่อรวบรวมดําเนินการตอไป  สําหรับเหลาทัพใหเปนไปตามนโยบายของ  ผบ.เหลาทัพ 
       ๕.๖  การโดยสารเครื่องบินในการเดินทางไปราชการใหอยูในดุลยพินิจของแตละเหลาทัพ  และ
ใหระบุเหตุผลความจําเปนในการเดินทางโดยเครื่องบินโดยสาร  โดยใหปฏิบัติดังนี้ 
                ๕.๖.๑  ขาราชการทหาร  ช้ันยศ  พลเอก  พลเรือเอก  พลอากาศเอก  อัตราจอมพล            
ใหโดยสารเครื่องบินชั้นหนึ่ง 
                ๕.๖.๒  ขาราชการทหาร  ช้ันยศ  พลตรี  พลเรือตรี  พลอากาศตรี  ถึง  พลเอก  พลเรือเอก  
พลอากาศเอก  ใหโดยสารเครื่องบินชั้นธุรกิจ 
                ๕.๖.๓  ขาราชการทหาร  ช้ันยศ  พันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอก  พเิศษ  ลงมา  
ใหโดยสารเครื่องบินชั้นประหยัด 
 ๖.  ดานสาธารณูปโภค 
       ๖.๑  ใหสวนราชการใน บก.ทหารสูงสุด  ปฏิบัติตามคําสั่งกระทรวงกลาโหม  ที่  ๒๑๗/๒๕๔๖             
เรื่อง  มาตรการประหยัดไฟฟาและน้ําประปา  ลง  ๒๘  มี.ค.๔๖  และตามมาตรการประหยัดการใชพลังงาน                  
กองบัญชาการทหารสูงสุด  เพื่อควบคุมการใชจายงบประมาณภายในของแตละสวนราชการดังนี้ 
 ๖.๑.๑  การใชไฟฟา 
  ๖.๑.๑.๑  การใชไฟฟาระหวางปฏิบัติราชการ  ใหใชเฉพาะบริเวณที่ปฏิบัติงานจริง ๆ  
หากเปนไปไดใหใชแสงสวางจากธรรมชาติ  สําหรับการใชไฟฟาในเวลากลางคืนใหใชเฉพาะการดํารงภารกิจ
ของหนวย  และเพื่อการ  รปภ. 
  ๖.๑.๑.๒  การประดับไฟตามสถานที่ของหนวย  ในวาระงานเทศกาลหรืองานตาง ๆ  
ใหพิจารณาดําเนินการเทาท่ีจําเปนจริง ๆ  เทานั้น 
  ๖.๑.๑.๓  เครื่องปรับอากาศ  ใหใชเมื่อจําเปน  โดยพยายามใชการระบายอากาศ
ธรรมชาติใหมากที่สุด 
  ๖.๑.๑.๔  ในชวงพักกลางวันระหวางเวลา  ๑๒๐๐  ถึง  ๑๓๐๐  ใหปดเครื่องปรับอากาศ  
ยกเวน  สําหรับผูที่ปฏิบัติงานระหวางหยุดพักดังกลาว  โดยใหเปดเครื่องปรับอากาศไดเฉพาะเทาที่จําเปน 
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  ๖.๑.๑.๕  หลีกเลี่ยงการใชลิฟตกรณีข้ึนลงอาคารไมเกิน  ๓  ช้ัน  และควรปรับปรุงลิฟต
ใหสามารถตัดไฟไดโดยอัตโนมัติ  หากไมมีการใชงานเปนเวลานาน 
  ๖.๑.๑.๖  หามนําอุปกรณไฟฟาสวนตัวมาใชที่สํานักงาน  เชน  ตูเย็น  หมอตมน้ํา       
ไฟฟา  วิทยุ  โทรทัศน  หรือหากอุปกรณเหลานั้นเปนการใหการบริการในสํานักงาน  ตองถอดปลั๊กอุปกรณ        
ทุกชิ้นหลังเลิกงาน 
 ๖.๑.๒  การใชนํ้าประปา 
            ๖.๑.๒.๑  ใหกวดขันกําลังพลในหนวยใหใชน้ําประปาอยางประหยัด 
 ๖.๑.๒.๒  หามใชนํ้าประปาของหนวย  ลางรถยนตสวนตัว 
 ๖.๑.๒.๓  หามใชน้ําประปารดน้ําตนไม โดยใหใชน้ําจากแหลงน้ําธรรมชาติหรือ           
น้ําท่ีไดรับการบําบัดแลวจากบอบําบัด 
                        ๖.๑.๒.๔  กําลังพลในหนวย  ตองรวมมือกันตรวจสอบการรั่วไหลของน้ําประปา
ทุกจุดในพื้นที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง  หากพบใหรีบแกไขเบ้ืองตน  หรือแจงใหหนวยเกี่ยวของมาดําเนินการ
โดยใหปดวาลวน้ําตัดการรั่วไหลเปนอันดับแรก  จนกวาจะแกไขเสร็จ 
                ๖.๑.๓  การใชโทรศัพท 
                           ๖.๑.๓.๑  การใชโทรศัพทในการติดตอสวนราชการภายใน  กห. ใหใชขาย         
สื่อสารทหารเปนหลัก 
                           ๖.๑.๓.๒  การเชา – ใชบริการโทรศัพทของหนวยใน  บก.ทหารสูงสุดใหปฏิบัติ
ตามระเบียบของ  บก.ทหารสูงสุด 
                ๖.๑.๔  ใหหนวยท่ีรับผิดชอบการใชงบประมาณคาสาธารณูปโภค (ไฟฟา,ประปาและ
โทรศัพท) ของสวนราชการใน บก.ทหารสูงสุด รายงานยอดการใชคาสาธารณูปโภคให สปช.ทหาร  ทราบภายใน
วันที่  ๑๐  ของเดือน 
       ๖.๒  การดําเนินการของเหลาทัพ  ใหอยูในดุลยพินิจของแตละเหลาทัพ 
 ๗.  งานพิเศษอื่น ๆ   การดําเนินงานของ  งาน/โครงการ  ใหเปนไปตามลําดับความสําคัญ  ความเรงดวน  
ชะลอ  และ/หรือ  ปรับลดการดําเนินงานลงตามความจําเปน  และความเหมาะสม 
 ๘.  ใหสวนราชการใน  บก.ทหารสูงสุด  และเหลาทัพ  กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติได
ตามความเหมาะสม  โดยไมขัดตอคําสั่งนี้ 
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 ทั้งนี้   ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 

                                ส่ัง     ณ     วันที่     ๑๓  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๔๖ 

                              (ลงชื่อ)  พล.อ  สมทัต  อัตตะนันทน 

                                                                                         (สมทัต   อัตตะนันทน) 
                                                                                                  ผบ.ทหารสูงสุด 
สปช.ทหาร 

          
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ.  สุชัย   พ่ึงผล 
                    ( สุชัย   พึ่งผล ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกองทัพบก 
วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 

พ.ศ.๒๕๔๐ 
---------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบยีบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  ใหเปนไป
ในแนวทางเดยีวกับพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.๒๕๑๗  และระเบยีบกระทรวงมหาดไทย          
วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ  องคการของรฐัและรฐัวิสาหกิจ  พ.ศ.๒๕๑๗  จึงวางระเบยีบ       
ไวดังตอไปนี ้
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.๒๕๔๐” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต  หลังจากที่นายทะเบียนพิจารณาแลวไมขัดตอระเบียบ   
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ  องคการของรัฐ  และรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.
๒๕๑๗  แลว  ภายใน  ๙๐ วัน 
 ขอ ๓  ใหยกเลิก 
           ๓.๑  ระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌานกิจสงเคราะห  พ.ศ.๒๕๓๘ 
           ๓.๒  ระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๙ 
 บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอื่นใดที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใช
ระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔  วัตถุประสงค 
           ๔.๑  เพื่อทําการสงเคราะหซึ่งกันและกันในการจัดการศพ และสงเคราะหครอบครัว               
ของสมาชิกท่ีถึงแกกรรมดวยเงินสงเคราะห  โดยไมประสงคจะหากําไรเพื่อแบงปนกัน 
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           ๔.๒  เพื่อใหขาราชการ  ลูกจางของกองทัพบก  ตลอดจนครอบครัวไดมีเงินไวใชจายใน   
การจัดการศพโดยสมเกียรติ  ตามสมควรแกฐานะ 
   ขอ ๕  ใหกรมสวัสดิการทหารบก  เปนสวนราชการที่มีหนาท่ีดําเนินกิจการการฌาปนกิจ  
สงเคราะหของกองทัพบก  โดยมีสํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  ตั้งอยูที่บริเวณฌาปนสถานกองทัพบก  
วัดโสมนัสวิหาร  ถนนนครสวรรค  แขวงโสมนัส  เขตปอมปรามศัตรูพาย  กรุงเทพมหานคร 
 ขอ ๖  ในระเบียบนี้ 
 ๖.๑  “สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก”  หมายถึง  กองการฌาปนกิจ  กรมสวัสดิการ-
ทหารบก 
  ๖.๒  “สมาชิก”  หมายถึง สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก ไดแก  ขาราชการลูกจาง
สังกัดกองทัพบก  และครอบครัว 
  ๖.๓  “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการทหาร  ขาราชการกลาโหมพลเรือนสังกัดกองทัพบก  
และใหหมายรวมถึงขาราชการนอกประจําการดวย 
  ๖.๔  “ลูกจาง”  หมายถึง  ลูกจางประจํา  และลูกจางชั่วคราวสังกัดกองทัพบก 
  ๖.๕  “ครอบครัว”  หมายถึง  คูสมรส  บุตร  บิดา  มารดา  ของขาราชการ  ลูกจาง  สังกัด    
กองทัพบก  และบิดา  มารดา  ของคูสมรส 
  ๖.๖  “บุตร”  หมายถึง  บุตรของขาราชการ  และลูกจางในสังกัดกองทัพบกที่เปนสมาชิก  
แตถาจะสมัครเปนสมาชิก  บุตรนั้นจะตองมีอายุตั้งแต  ๑๕ ปบริบูรณถึง  ๔๐ ปบริบูรณในวันยื่นใบสมัคร  
   ๖.๗  “ถึงแกกรรม”  ใหหมายความรวมถึงการสาบสูญตามคําสั่งศาล  หรือสูญหายตาม           
คําสั่งกระทรวงกลาโหม 
   ๖.๘  “เงินสงเคราะห” หมายถึง เงินท่ีสมาชิกรวมกันออกชวยเหลือเปน คาจัดการศพ  และ
สงเคราะหครอบครัวของสมาชิกที่ถึงแกกรรม  รวมทั้งเปนคาใชจายเพื่อดําเนินกิจการ การฌาปนกิจสงเคราะห
กองทัพบก  ตามอัตราที่กําหนด 
   ๖.๙  “ผูรับเงินสงเคราะห”  หมายถึง  บุคคลที่สมาชิกระบุช่ือไวในใบสมัครใหเปนผูมีสิทธิ
รับเงินสงเคราะห  เพื่อจัดการศพ 
   ๖.๑๐ “ผูจัดการศพ”  หมายถึง  บุคคลที่เขามาดําเนินการจัดการศพสมาชิก  โดยที่สมาชิก      
ไดระบุช่ือ  หรือมิไดระบุช่ือไวในใบสมัคร 
    ๖.๑๑ “ผูนําเขา” หมายถึง ขาราชการประจําการ และลูกจางสังกัดกองทัพบก  ที่เปนสมาชิก
ฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบกแลว  และประสงคจะนําบุคคลในครอบครัวเขาเปนสมาชิก 
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 ขอ ๗  ใหคณะกรรมการดําเนินกิจการ การฌาปนกิจสงเคราะหของกองทัพบก เปนผูรักษาการ          
ตามระเบียบนี้ และใหกรมสวัสดิการทหารบก  ออกระเบียบปลีกยอยในการบริหารงาน ซึ่งไมขัดหรือแยง            
กับระเบียบนี้ได 
 

หมวดท่ี ๑ 
อํานาจหนาที่ในการดําเนินการ 

ขอ ๘  คณะกรรมการดําเนินกิจการ  การฌาปนกิจสงเคราะหของกองทัพบกประกอบดวย 
ผูบญัชาการทหารบก  เปนประธานกรรมการ 
ผูชวยเสนาธิการทหารบกฝายกําลังพล เปนประธานกรรมการ 
เจากรมกําลังพลทหารบก เปนประธานกรรมการ 
เจากรมสวัสดกิารทหารบก เปนรองประธานกรรมการ 
รองเจากรมสวสัดิการทหารบก (๑)                                                       เปนรองประธานกรรมการ   
รองเจากรมสวสัดิการทหารบก (๒)                                                      เปนรองประธานกรรมการ 
หัวหนาสวนราชการขึ้นตรงกรมสวัสดิการทหารบก                                  เปนกรรมการ 
ผูอํานวยการกองปกครอง  กรมกําลังพลทหารบก                                      เปนกรรมการ 
ผูอํานวยการกองตรวจพิเศษสํานักงานตรวจบัญชกีองทัพบก                     เปนกรรมการ 
ผูอํานวยการกองตรวจพิเศษสํานักงานตรวจบัญชกีองทัพบก                     เปนกรรมการ        
ผูอํานวยการกองวิทยาการ  กรมการเงินทหารบก                                       เปนกรรมการ 
ผูอํานวยการกองพระธรรมนญู  กรมสารบรรณทหารบก                           เปนกรรมการ 
ผูอํานวยการกองตรวจกจิทั่วไป  กรมจเรทหารบก                                      เปนกรรมการ 
ผูอํานวยการกองการฌาปนกจิ  กรมสวัสดกิารทหารบก                             เปนกรรมการและเลขานกุาร 
รองผูอํานวยการกองการฌาปนกิจ  กรมสวัสดิการทหารบก                       เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
หัวหนาแผนกสมาชิก  กองการฌาปนกิจ  กรมสวัสดกิารทหารบก             เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
หัวหนาแผนกพิธี  กองการฌาปนกิจ  กรมสวัสดิการทหารบก                    เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
หัวหนาแผนกการเงนิฌาปนกิจ กองการฌาปนกิจ กรมสวสัดิการทหารบก เปนกรรมการและเหรญัญิก 
 ขอ ๙  ใหคณะกรรมการดําเนินการ  การฌาปนกิจสงเคราะหของกองทัพบก  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
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           ๙.๑  เปนผูแทนของสํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  
เพ่ือการนี้คณะกรรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง  หรือหลายคนทําการแทนก็ได 
           ๙.๒  พิจารณาการอนุมัติยกเวน  หรือผอนผันการไมปฏิบัติตามระเบียบ 
           ๙.๓  พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําป  ของเงินทุนฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก 
           ๙.๔  จัดใหมีการประชุมกันประมาณ  ๒ เดือนตอ  ๑ ครั้ง  โดยใหรองประธานกรรมการ       
คนใดคนหนึ่งตามลําดับ  เปนประธานการประชุมแทนในกรณีที่ประธานไมสามารถเปนประธานการประชุมได 
           ๙.๕  พิจารณาปญหาใด ๆ อันเกิดขึ้นเนื่องจากการใชระเบียบนี้  โดยสามารถแกไขเพิ่มเติม
และวางระเบียบกําหนดขอปลีกยอยอ่ืน ๆ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการในระเบียบนี้ 
 

หมวดที่ ๒ 
การสมัครเขาเปนสมาชกิและการขาดจากสมาชกิภาพ 

 ขอ ๑๐ ผูสมัครเขาเปนสมาชกิ  เรียนกวา  “สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก”  จะตองสงเงนิ
สงเคราะหใหแกสมาชิกทีถ่งึแกกรรมทุกรายตลอดไป  ตามอัตราที่กําหนดไวในขอ ๑๗.๑.๑ 
 ขอ ๑๑ ผูสมัครเขาเปนสมาชิก  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
           ๑๑.๑  เปนขาราชการหรือลูกจางสังกัดกองทัพบก  มีอายุไมเกิน  ๔๐ ปบริบูรณในวันยื่น          
ใบสมัคร 
           ๑๑.๒  เปนบุคคลในครอบครัวของขาราชการ  หรือลูกจางสังกัดกองทัพบก  ที่เปนสมาชิกแลว  
มีความประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก  และมีคุณสมบัติดังนี้ 
                     ๑๑.๒.๑  เปนบุคคลที่มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน  
และไมเปนโรคติดตออยางรายแรง 
                     ๑๑.๒.๒  มีความประพฤติดี 
                     ๑๑.๒.๓  มีอายุไมเกิน  ๔๐ ปบริบูรณ  ในวันยื่นใบสมัคร  เวนแตบิดา  มารดา  ของ
ขาราชการ  หรือลูกจาง  และของคูสมรส  ใหมีอายุไมเกิน  ๕๐ ปบริบูรณ  ในวันยื่นสมัคร 
           ๑๑.๓  การนับอายุ ถาไมมีหลักฐานวัน เดือน เกิด  ใหถือวาเกิดในวันที่  ๑  มกราคม  ของปนั้น ๆ  
 ขอ ๑๒ การสมัครเขาเปนสมาชิก 
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           ๑๒.๑  ขาราชการหรือลูกจางสังกัดกองทัพบก  ใหย่ืนใบสมัครเขาเปนสมาชิกที่หนวยสังกัด  
ตั้งแตระดับกองพัน  หรือเทียบเทาขึ้นไป  หรือสมัครโดยตรง  ณ  สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก        
โดยมีหลักฐานประกอบใบสมัครดังนี้ 
                     ๑๒.๑.๑  สําเนาบัตรประจําตัว  และสําเนาทะเบียนบานของผูสมัคร 
                     ๑๒.๑.๒  สําเนาบัตรประจําตัว  และสําเนาทะเบียนบานของผูท่ีสมัครระบุใหรับ       
เงินสงเคราะห 
                     ๑๒.๑.๓  รูปถายขนาด  ๑ หรือ ๒ นิ้ว  หนาตรงไมสวมหมวก  แตงกายสุภาพ  ถายไว
ไมเกิน  ๖ เดือน  จํานวน  ๒ รูป 
           ๑๒ .๒   สําหรับบุคคลในครอบครัวของขาราชการ   หรือลูกจางที่ เปนสมาชิกแลว                   
หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก  ตองมาแสดงตัวตอคณะกรรมการรับสมัครตามความในขอ  ๑๒.๕  และ
ยืนใบสมัครดวยตนเอง  ณ  สวนราชการที่ขาราชการ  หรือลูกจางสังกัดอยู  หรือที่สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะห
กองทัพบก  โดยใหขาราชการ  หรือลูกจางเปนผูนําเขา และมีหลักฐานประกอบใบสมัครดังนี้   
                     ๑๒.๒.๑  ใบรับรองความเห็นแพทย  ซึ่งลงความเห็นวามีคุณสมบัติตามขอ ๑๑.๒.๑  
โดยแพทยออกใหไมเกิน  ๓๐ วัน  นับถึงวันยื่นใยสมัคร 
                     ๑๒.๒.๒  สําเนาบัตรประจําตัว  และสําเนาทะเบียนบานของผูสมัคร 
                     ๑๒.๒.๓  รูปถายของผูสมัครขนาด  ๑ หรือ  ๒ น้ิว  หนาตรงไมสวมหมวกแตงกาย
สุภาพ  ถายไวไมเกิน  ๖ เดือน  จํานวน  ๒ รูป 
                     ๑๒.๒.๔  สําเนาบัตรประจําตัว  และสําเนาทะเบียนบานของผูนําเขา 
                     ๑๒.๒.๕  สําเนาบัตรประจําตัว  และสําเนาทะเบียนบานของผูที่ผูสมัครระบุใหรับ
เงินสงเคราะห 
                     ๑๒.๒.๖  สําเนาทะเบียนสมรส  กรณีนําคูสมรสเขาเปนสมาชิก 
                     ๑๒.๒.๗  ในกรณีนํา  บิดา  มารดา  ของคูสมรสเขาสมัครเปนสมาชิกจะตองนํา               
คูสมรสสมัครเขาเปนสมาชิกกอน  หรือสมัครพรอมกัน 
           ๑๒.๓  ผูสมัครเขาเปนสมาชิก  จะตองระบุช่ือผูรับเงินสงเคราะหในใบสมัครไดจํานวน            
๑ คน  ถาผูรับเงินสงเคราะหถึงแกกรรมกอนสมาชิก  สมาชิกจะตองแจงเปลี่ยนชื่อผูรับเงินสงเคราะห  ภายใน  
๓๐ วัน  นับแตผูรับเงินสงเคราะหถึงแกกรรม 
           ๑๒.๔  ขาราชการ  ลูกจาง  ตลอดจนครอบครัว  มีสิทธิสมัครเขาเปนสมาชิกไดเพียงครั้งเดยีว  
การสมัครเขาเปนสมาชิกซ้ําในภายหลังใหถือเปนโมฆะ  จะไมคืนเงินคาสมัครและเงินสงเคราะหใด ๆ ทั้งส้ิน 
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           ๑๒.๕  ใหกรมสวัสดิการทหารบก  แตงตั้งคณะกรรมการไปทําการรับสมัครครอบครัวของ
สมาชิก  ณ ท่ีตั้งหนวยมณฑลทหารบก  จังหวัดทหารบก  และหนวยระดับกองพลไดตามความเหมาะสมกับให      
ผูบังคับบัญชาหนวยนั้น ๆ ตั้งนายทหารสัญญาบัตรเปนกรรมการรวมดวย  อยางนอย  ๒ คน 
 
 ขอ ๑๓  การขึ้นทะเบียนสมาชิก 
            ๑๓.๑  นับแตวันที่สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  ไดรับใบสมัครและตรวจสอบ
หลักฐานถูกตองแลว  ใหดําเนินการขออนุมัติข้ึนทะเบียนเขาเปนสมาชิกตอเจากรมสวัสดิการทหารบก  ภายใน 
๙๐ วัน  ถาผูสมัครถึงแกกรรมในระหวาง ๙๐ วัน  กอนขึ้นทะเบียนเปนสมาชิก  ยังไมถือวาเปนสมาชิก 
            ๑๓.๒  ใหกรมสวัสดิการทหารบก ออกหนังสือรับรองการเปนสมาชิก (ใบตอนรับ)  ใหแก
สมาชิกถือไวเปนหลักฐาน  โดยสงไปยังหนวยตนสังกัด  ท่ีรับสมัครของราราชการ  และลูกจางผูนั้น 
 ขอ ๑๔  การขาดจากสมาชิก 
                สมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงเมื่อ 
            ๑๔.๑  ถึงแกกรรม  ใหถือวาวันถึงแกกรรมคือวันที่สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก
ไดรับแจง   เพื่อประโยชนในการรับเงินสงเคราะหจากสมาชิก    หรือการจายเงินสงเคราะหใหแกผูจัดการศพ  
และหรือผูรับเงินสงเคราะห 
            ๑๔.๒  ลาออก  การลาออกใหนับแตวันที่สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก               
ไดอนุมัติใหลาออกจากการเปนสมาชิก 
            ๑๔.๓  ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก 
                      ๑๔.๓.๑  ถูกถอนชื่อออก เพราะขาดสงเงินสงเคราะหเกินกวา  ๙๐ วัน  นับแต             
วันกําหนดสงเงินงสดแรกที่คางชําระตามประกาศของกรมสวัสดิการทหารบก  ท่ีแจงเปนรายเดือน 
                      ๑๔.๓.๒  ถูกถอนชื่อออก  เพราะการสมัครเขาเปนสมาชิก  เปนไปโดยสุจริต  ใหนับ
แตวันที่มีคําสั่งใหถอนช่ือออกจากทะเบียนสมาชิก 
 ขอ ๑๕  การขอคืนสภาพ 
                สมาชิกที่ขาดจากสมาชิก  เพราะลาออก  หรือถูกถอนชื่อออกเพราะขาดสงเงินสงเคราะห  
ตามขอ  ๑๔.๓.๑  หากประสงคจะขอกลับเปนสมาชิกอีก  ก็สามารถกระทําไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 
            ๑๕.๑  ขาดสมาชิกภาพไมเกิน  ๒ ป 
            ๑๕.๒  เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติตามขอ  ๑๑.๒.๑ 
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            ๑๕.๓  ตองชําระเงินสงเคราะหตั้งแตศพที่ลาออกหรือขาดสงเงินตลอดมาจนถึงศพปจจุบัน  
ในวันที่รายงานขอคืนสภาพ 
            ๑๕.๔  ตองแสดงตัวตอเจาหนาที่  ณ  สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  พรอม
เอกสารหลักฐานประกอบคํารองดังนี้ 
 ๑๕.๔.๑  ใบรับรองแพทย 
 ๑๕.๔.๒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ 
 ๑๕.๔.๓  สําเนาทะเบียนบาน 
 ๑๕.๔.๔  สําเนาใบตอนรับ 
             ๑๕.๔.๕  คําส่ังใหออกจากราชการ  กรณีที่ออกจากราชการ 

 
หมวดที่ ๓ 

เงินคาสมัครและเงินสงเคราะห 

 ขอ ๑๖ ผูสมัครเขาเปนสมาชกิ  ตองชําระเงนิคาสมัคร  ในวันทีย่ื่นใบสมัครเขาเปนสมาชิกคนละ
ยี่สิบบาท 
 ขอ ๑๗ เงินสงเคราะห 
              ๑๗.๑  การเก็บเงิน 
                        ๑๗.๑.๑  สมาชิกตองจายเงินสงเคราะห  ตามประกาศการเรียกเก็บในแตละเดือน
ตามจํานวนสมาชิกท่ีถึงแกกรรม  ในอัตราศพละ  ๕๐ สตางค 
                        ๑๗.๑.๒  ใหสํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  มีหนังสือแจง  การเก็บเงิน
สงเคราะห  พรอมประกาศรายนามสมาชิกที่ถึงแกกรรม  ใหหนวยตาง ๆ และสมาชิกท่ีมิไดสังกัดหนวยใดทราบ
เปนรายเดือน 
                        ๑๗.๑.๓  สมาชิกที่เปนขาราชการประจําการ  ลูกจาง  หรือขาราชการนอกประจําการ  
ตองยินยอมใหเจาหนาที่ผูจายเงินเดือน  คาจาง  เบี้ยหวัด  หรือบํานาญ  ของเดือนนั้น ๆ เปนผูหักในวันจายเงินเดือน  
คาจาง  เบี้ยหวัด  หรือบํานาญ  ถาเจาหนาที่ผูจายไมอาจหักเงินของสมาชิกผูใด  ไดใหบันทึกเปนหลักฐานแลวหัก
ในเดือนถัดไป 
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                        ๑๗.๑.๔  สมาชิกที่มิไดสังกัดหนวยใด  ใหเปนหนาที่ของสมาชิกนําเงินสงเคราะห
ชําระ  ณ  สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  ภายในวันท่ี  ๑๕  ของทุกเดือน  หรือสงชําระดวยวิธีการอ่ืน  
ภายในกําหนดเวลาดังกลาว 
                        ๑๗.๑.๕  การเก็บเงินตามขอ ๑๗.๑.๔  ใหสํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  
ออกใบเสร็จรับเงินไวเปนลักฐานดวย 
              ๑๗.๒  การนําสงเงิน 
 
                        ๑๗.๒.๑  การนําสงเงินสงเคราะห  ท่ีหนวยไดหักไว  ณ  ท่ีจายตามขอ  ๑๗.๑.๓    
ใหสํานักงานการเงินของหนวยปฏิบัติบัญชี  ตามระบบบัญชีสําหรับสวนราชการยอยจัดทําใบนําสงเงิน (กง.๔)  
ภายในวันจายเงินเดือน  เพื่อใหหนวยที่ปฏิบัติตามระบบบัญชีสวนราชการดําเนินการสงเงินสงเคราะหให                 
กรมสวัสดิการทหารบก ผานทางธนาคารทหารไทย จําหัด(มหาชน) ไดทุกสาขาภายในวันที่  ๑๐  ของเดือนถัดไป 
โดยนําฝากเขาบัญชีเงินออกทรัพย ธนาคารทหารไทย จํากัด(มหาชน) สาขาสํานักราชดําเนิน  ช่ือบัญชี              
“กรมสวัสดิการทหารบก เลขที่ ๐๐๒-๒-๔๕๖๖๖–๙   ” 
                        ๑๗ .๒ .๒   ใหหนวยระดับกองพันหรือเทียบเทา   จัดทําบัญชีรายละเอียด                    
ใการชําระเงินสงเคราะหเปนรายบุคคล  จํานวน  ๒ ชุด  สงให  กรมสวัสดิการทหารบก  โดยตรงภายในวันที่  
๑๕  ของทุกเดือน  จํานวน  ๑ ชุด  สวนอีก  ๑ ชุด  สงใหหนวยท่ีปฏิบัติตามบัญชีของสวนราชการ  ทั้งนี้เพื่อ        
ตรวจสอบยอดเงิน 
                        ๑๗.๒.๓  เม่ือกรมสวัสดิการทหารบก  ไดรับเงินและบัญชีรายละเอียดดังกลาวแลว  
ใหตรวจสอบและออกใบเสร็จรับเงินไปใหหนวยที่นําสงเงินนั้นทันที  
              ๑๗.๓  การจายเงินสงเคราะหใหผูรับเงินสงเคราะห  และผูจัดการศพ 
                        ๑๗.๓.๑  เมื่อสมาชิกถึงแกกรรม  ใหผูรับเงินสงเคราะห  หรือผูจัดการศพ  แจงให
หนวยตนสังกัดทราบทันที 
                        ๑๗.๓.๒  สมาชิกท่ีชําระเงินคาบํารุงศพผานหนวยเดือนสุดทาย  ที่หนวยใดให          
ผูบัญชาหนวยตนสังกัด  หรือหัวหนาสวนราชการของสมาชิก  ตั้งแตระดับกองพันหรือเทียบเทาขึ้นไป  ที่มีหนาท่ี
หักเงินสงเคราะหเปนรายเดือนนั้น  รับทราบถึงแกกรรมของสมาชิก   และรับผิดชอบดําเนินการดังตอไปนี้ 
                                       ๑๗.๓.๒.๑  แจงการถึงแกกรรมของสมาชิก ใหสํานักงานฌาปนกิจ 
สงเคราะหกองทัพบก  ทราบ  พรอมทั้งขอทราบสถานภาพการเปนสมาชิก  การรับเงินสงเคราะหตามที่สมาชิก
ระบุไวในใบสมัคร  และยอดเงินสงเคราะหที่ไดรับ 
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                                       ๑๗.๓.๒.๒  แตงตั้งนายทหารสัญญาบัตรหรือ ผูทําหนาท่ีนายทหาร-
สัญญาบัตรแทนไมนอยกวา  ๓ คน  เปนคณะกรรมการชวยเหลือจัดการศพ 
                                       ๑๗.๓.๒.๓  ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน 
                                       ๑๗.๓.๒.๔  กํากับดูแลการจายเงินสงเคราะห  ใหผูรับเงินสงเคราะห
และหรือผูจัดการศพ 
                                       ๑๗.๓.๒.๕  สงหลักฐานประกอบการรับเงินสงเคราะห  ให  กรมสวัสดิ-
การทหารบก  เพื่อใชเปนหลักฐานการตัดยอดทางบัญชี  ซึ่งมีดังตอไปนี้ 
 

                                       -  หนังสือนําของหนวยระดับกองพันหรือเทียบเทาขึ้นไป 
                                       -  สําเนาใบมรณบัตร 
                                       -  ใบคํารองขอจัดการศพ 
                                       -  หนังสือรายงานผลของกรรมการชวยเหลือจัดการศพ   พรอมคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการชวยเหลือจัดการศพ 
                                       -  ใบตอนรับการเปนสมาชิก 
                                       -  สําเนาทะเบียนบาน  ที่ระบุวาสมาชิกถึงแกกรรม 
                                       -  หนังสือทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวของผูจัดการศพ

หรือผูรับเงินสงเคราะห 
                                       -  หนังสือรับรองการเปนผูจัดการศพที่ออกโดยวัด หรือ หัวหนา       

ฌาปนสถานของทางราชการรับรองการจัดการศพ 
                                       -  บัญชีรายละเอียดคาใชจายในการจัดการศพกรณีผูจัดการศพและ      

ผูรับเงินสงเคราะหมิไดเปนบุคคลคนเดียวกัน 
                        ๑๗ .๓ .๓   ใหกรมสวัสดิการทหารบก   ทํ าการตรวจสอบหลักฐานตาม                     
ขอ  ๑๗.๓.๒.๕  แลวแจงใหหนวยตนสังกัด  พรอมแจงการโอนเงินสงเคราะหไปใหธนาคารปลายทางโดยดวน 
                        ๑๗.๓.๔  ในกรณีที่ผูรับเงินสงเคราะห  มีความจําเปนตองใชเงิน  เพื่อเปนคาจัดการศพ
โดยรีบดวน  ใหหัวหนาสวนราชการที่มีอํานาจสั่งการใหเบิกจาย  อนุมัติใหยืมเงินราชการ  หรือเงินทุนการ          
ฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  รองจายไปกอนไมเกินรอยละสามสิบหา   ของเงินสงเคราะหที่จะไดรับทั้งหมด 
                        ๑๗.๓.๕  ในกรณีสมาชิกท่ีมิไดสังกัดหนวยใดถึงแกกรรม  ใหผูรับเงินสงเคราะห
หรือผูจัดการศพ  ย่ืนคํารองขอรับเงินคาจัดการศพ  ณ สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  พรอมแนบ 
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สําเนาใบมรณบัตรเปนหลักฐานใหกับ  กรมสวัสดิการทหารบก  เพ่ือแตงตั้งกรรมการชวยเหลือจัดการศพ  และ
ดําเนินการตามขอ  ๑๗.๓.๒  โดยอนุโลม 
                        ๑๗.๓.๖  การจายเงินสงเคราะหการจัดการศพ  ถาผูรับเงินสงเคราะหมิไดเปน             
ผูจัดการศพ  ใหจายเงินสงเคราะหใหแกผูจัดการศพเทาที่จายจริง  แตไมเกินรอยละ  ๗๕ 
                        ๑๗.๓.๗  ในกรณีที่ไมมีผูรับเงินสงเคราะหใหจายเงินสวนท่ีเหลือจาก  การจัดการศพ
ใหแกทายาท  โดยใหทายาทผูมีสิทธิย่ืนเรื่องราวขอรับเงินสงเคราะห  ถึงกรมสวัสดิการทหารบก  ภายใน  ๙๐วัน  
นับแตวันที่สมาชิกถึงแกกรรม  เมื่อพนกําหนดนี้แลวใหโอนเงินเขาสมทบทุนฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  
เพ่ือการกุศลตอไป 
                        ๑๗.๓.๘  ในกรณีที่มีผูรับเงินสงเคราะห  แตสํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  
ไมสามารถจายเงินใหไดดวยเหตุผลใด  ๆ  ก็ตาม  เงินจํานวนดังกลาวใหถือเปนเงินสงเคราะหคางจาย  และให
สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  มีหนังสือลงทะเบียนตอบรับแจงใหผูรับเงินสงเคราะหมารับเงิน         
ภายใน  ๙๐ วัน  นับตั้งแตวันสงหนังสือ  หากผูรับเงินสงเคราะหไมมารับเงินตามกําหนด  ใหถือวาผูรับเงิน
สงเคราะหสละสิทธิ์ในเงินจํานวนนั้น  และใหโอนเงินจํานวนดังกลาวเขาเปนทุนฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  
ประเภทรายไดอ่ืน ๆ 
              ๑๗.๔  การคิดยอดเงินสงเคราะห 
                        ๑๗.๔.๑  ใหคิดตามจํานวนสมาชิก  ที่ตองสงเงินสงเคราะหตามหลักเกณฑท่ี            
สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบกกําหนด 
                        ๑๗.๔.๒  ใหกรมสวัสดิการทหารบก  รองจายเงินสงเคราะหใหผูรับเงินสงเคราะห
แทนสมาชิกอ่ืนไปกอน  รอยละ  ๗๕  สวนที่เหลือจาย  ภายใน  ๙๐ วัน  และใหหักเงินสงเคราะหไวเปนคาใชจาย
ในการดําเนินการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบกได  ไมเกินรอยละ  ๖ 
                        ๑๗.๔.๓  การรองจายเงินตามขอ  ๑๗.๔.๒  ถาผูรับเงินสงเคราะหมิไดเปนผูจัดการศพ  
ใหรองจายเงินใหผูจัดการศพกอนเทาท่ีจายจริง  แตไมเกินรอยละ  ๗๕ 
 

หมวดที่ ๔ 
สิทธิหนาที่ของสมาชิก 

 ขอ ๑๘  สมาชิกมีสิทธิดังตอไปนี้ 
              ๑๘.๑  สมาชิกที่เปนขาราชการและลูกจางสังกัดกองทัพบก  มีสิทธินําครอบครัวเขาเปน
สมาชิกได 
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              ๑๘.๒  ขอเปลี่ยนแปลงผูรับเงินสงเคราะหเพื่อจัดการศพ  หรือเงินเหลือจากการจัดการศพ
ไดตามประสงค 
              ๑๘.๓  เมื่อสมาชิกถึงแกกรรม  ผูรับเงินสงเคราะหจะไดรับเงินสงเคราะห  เพ่ือจัดการศพ
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
              ๑๘.๔  ผูรับเงินสงเคราะหหรือผูจัดการศพ  สามารถนําศพสมาชิกถึงแกกรรมมาบําเพ็ญ-
กุศล  ณ ฌาปนกิจกองทัพบกได  โดยชําระคาใชจายในอัตราที่ไดกําหนดไวเฉพาะสมาชิก 
 ขอ ๑๙  สมาชิกมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
              ๑๙.๑  ปฏิบัติตามระเบียบกองทัพบก  และประกาศที่เกี่ยวกับการฌาปนกิจสงเคราะห        
ทุกประการ 
              ๑๙.๒  แจงการเปลี่ยนแปลงผูรับเงินสงเคราะห  ใหย่ืนตอสํานักงานฌาปนกิจสงเคราะห
กองทัพบก  เปนลายลักษณอักษร  โดยใหสมาชิกยื่นเรื่องผานหนวยตนสังกัด  ตั้งแตระดับกองพันหรือเทียบเทา
ข้ึนไป  สวนสมาชิกที่เปนขาราชการนอกประจําการ หรือท่ีไมไดสังกัดหนวยใดใหแจงดวยตนเอง  ณ  สํานักงาน-  
ฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  ทั้งนี้การขอเปลี่ยนแปลงแตละครั้งตองมีระยะเวลาหางกันไมนอยกวา  ๓๖๕ วัน    
นับตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงครั้งสุดทาย    เวนแตกรณีผูรับเงินสงเคราะหถึงแกกรรม  จะยื่น            
ขอเปลี่ยนแปลงเร็วกวากําหนดระยะเวลาดังกลาวก็ได  และในกรณีท่ีสมาชิกมิไดเปนผูชําระเงินดวยตนเอง         
ตองไดรับหนังสือยินยอมจากผูสงเงินสงเคราะห 
              ๑๙.๓   ตองชําระเงินสงเคราะหรายเดือนทุกเดือน  หากคางชําระเงินเกิน  ๙๐ วัน             
จะถูกถอนจากการเปนสมาชิกภาพ 
              ๑๙.๔  ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ตามที่สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  กําหนด
อยางนอยปละ  ๑ ครั้ง 
              ๑๙.๕  ตองแจงใหสํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก ทราบ ภายใน ๓๐ วัน  เมื่อได
ยายที่อยูหรือสถานท่ีทํางาน  เปลี่ยนชื่อตัวหรือช่ือสกุล 

 
หมวดที่ ๕ 

การเงินและการบญัช ี

 ขอ ๒๐  เงินทุนฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  ไดแก 
              ๒๐.๑  เงินคาสมัคร 
              ๒๐.๒  เงินที่หักจากเงินสงเคราะหไวเปนคาใชจาย 
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              ๒๐.๓  เงินรายไดอ่ืน ๆ 
 ขอ ๒๑  เงินทุกประเภทที่สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบกไดรับ  ตองนําฝากธนาคาร            
ที่ทางราชการกําหนด  ในนามของกรมสวัสดิการทหารบก 
 ขอ ๒๒  การส่ังจายเงินธนาคาร  ตองมีประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการคนใด           
คนหนึ่งลงนามรวมกับนายทหารฝายการเงินของสํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก 
 ขอ ๒๓  ใหกรมสวัสดิการทหารบก  รับผิดชอบเงินทุนฌาปนกิจสงเคราะหกองทักบกและ          
ดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม  วาดวยการเงินโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๔  การจัดซ้ือและจาง ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุ               
โดยอนุโลม 
 ขอ ๒๕  ใหกรมสวัสดิการทหารบก มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการรับจายเงินทุน การฌาปนกิจ-
สงเคราะหกองทัพบก ตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ และใหมีอํานาจอนุมัติจายเงินดังกลาวเปนคาใชจายอ่ืนๆ            
ที่จําเปน สําหรับดําเนินกิจการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก ภายในวงเงินคราวละไมเกิน ๔,๐๐๐,๐๐๐.-บาท                  
(สี่ลานบาทถวน) 
 ขอ ๒๖  การดําเนินงานดานบัญชี  ใหใชแบบบัญชีแสดงฐานะการเงิน  และบัญชีงบดุลตามประกาศ
นายทะเบียนฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ  องคการของรัฐ  และรัฐวิสาหกิจ  ลง  วันที่  ๒๙  สิงหาคม  
พ.ศ.๒๕๑๗  กําหนด  และตองเก็บรักษาเอกสารประกอบบัญชีแสดงใหเห็นความถูกตองแหงบัญชีใหไวดวย 
 ขอ ๒๗  ใหกรมสวัสดิการทหารบกแตงตั้งนายทหารสัญญาบัตร  เปนกรรมการตรวจสอบเงินเหลอื
ประจําวันของสํานักงานฌาปนกิจสงเคระาหกองทัพบก  อยางนอย  ๓  คน  และกรรมการดังกลาวตองรายงาน
ตรวจสอบเงินคงเหลือ  ใหเจากรมสวัสดิการทหารบก  หรือรองเจากรมสวัสดิการทหารบก  ทราบ  เดือนละ  ๑ ครั้ง 
 ขอ ๒๘  เมื่อสิ้นปงบประมาณ  ใหกรมสวัสดิการทหารบก  ทําบัญชีงบดุลเสนอคณะกรรมการ-
ดําเนินกิจการ  การฌาปนกิจสงเคราะหของกองทัพบก  ภายใน  ๑๕๐  วัน  นับแตวันสิ้นป 
 ขอ  ๒๙  สงสําเนางบดุล  ที่มีคํารับรองวาถูกตองใหแกนายทะเบียน  ภายใน  ๑๔ วัน  นับแตวันที่
ไดรับอนุมัติ 
 ขอ ๓๐  ใหแสดงงบดุลน้ันไวในสํานักงานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  เพ่ือใหสมาชิกและ            
ผูมีสวนไดเสียตรวจดูไดดวย 
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บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๓๑  ใหสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  ที่มีอยูเดิมตามระเบียบท่ีไดยกเลกิตาม           
ขอ ๓ คงใหเปนฌาปนกจิสงเคราะหกองทัพบกตามระเบียบนี้ตอไป  ตามประเภทที่เปนสมาชิกอยูเดิม  ไดแก  
ประเภทกิตติมศักดิ์ ประเภทวิสามัญ  ใหมีสิทธิและหนาที่ตามกําหนดไวในระเบียบนีโ้ดยอนุโลมทุกประเภท 

 
  ประกาศ       ณ       วนัที่     ๗     ตุลาคม      พ.ศ.๒๕๔๐ 

                                                                   (ลงชื่อ) พอเอก เชษฐา  ฐานะจาโร 

                                                                                         (เชษฐา  ฐานะจาโร) 
                                                                                                  ผูบัญชาการทหารบก 
กรมสวัสดิการทหารบก 
หมายเหตุ  ระเบียบนี้มผีลบังคับใชตั้งแต  ๑๑ พ.ย. ๔๐ เปนตนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย    พ่ึงผล   
                   ( สุชัย    พึ่งผล  ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 
              
 
 

 
ระเบียบกองทัพบก 

วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 
(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๑ 

------------------------- 

 โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม  ระเบยีบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.
๒๕๔๐  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.
๒๕๔๑” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหยกเลิกขอความใน  ๔.๒  ของระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.
๒๕๔๐  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
              “๔.๒  เพ่ือใหขาราชการ  ลูกจาง  ตลอดจนครอบครัว  และพลทหาร  กองประจําการของ
กองทัพบก  ไดมีเงินไวใชจายในการจัดการศพโดยสมเกียรติ  ตามสมควรแกฐานะ” 
 ขอ ๔  ใหเพ่ิมเติมขอความตอไปน้ีเปน  ๔.๓  ของระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจ
สงเคราะห  พ.ศ.๒๕๔๐ 
              “๔.๓  เพื่อใหกําลังพลประเภทพลทหารกองประจําการ  ที่เขารับราชการมีโอกาสสมัคร
เปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  ไดโดยสมัครใจ  ซึ่งเปนความหวงใยในการรับราชการทหารของ   
กองทัพบก  และสงเสริมสนับสนุนใหกําลังพลประเภทนี้มีความผูกพัน  และรับสิทธิ์อันพึงประสงคจากกองทัพบก 
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 ขอ ๕  ใหยกเลิกขอความใน  ๖.๒  ของระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.
๒๕๔๐  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
              “๖.๒  สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  ไดแก  ขาราชการลูกจาง
สังกัดกองทัพบก  และครอบครัว  รวมท้ังพลทหารกองประจําการ” 

ขอ ๖  ใหเพ่ิมเติมขอความตอไปนี้  ๖.๑๒  ของระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจ
สงเคราะห  พ.ศ.๒๕๔๐ 
            “๖.๑๒ พลทหารกองประจําการ  หมายถึง  พลทหารกองประจําการ  และพลทหารกอง
ประจําการ (อาสาสมัคร) ท่ีรับราชการอยูในกองทัพบก” 
 ขอ ๗  ใหยกเลิกขอความใน  ๑๑.๑, ๑๒.๑, ๑๒.๔ และ ๑๓.๒  ของระเบียบกองทัพบก  วาดวย        
การฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.๒๕๔๐  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
            “๑๑.๑ เปนขาราชการ  ลูกจาง  หรือพลทหารกองประจําการสังกัดกองทัพบก  มีอายุไมเกิน  
๔๐ ปบริบูรณ  ในวันยื่นใบสมัคร” 
            “๑๒.๑ ขาราชการ  ลูกจาง  หรือพลทหารกองประจําการสังกัดกองทัพบกใหยื่นใบสมัคร
เขาเปนสมาชิกท่ีหนวยตนสังกัด  ตั้งแตระดับกองพัน  หรือเทียบเทาขึ้นไป  หรือสมัครโดยตรง  ณ สํานักฌาปน-
กิจสงเคราะหกองทัพบก  โดยมีหลักฐานประกอบใบสมัคร  ดังนี้ 
  ๑๒.๑.๑  สําเนาบัตรประจําตัว  และสําเนาทะเบียนบานของผูสมัคร 
  ๑๒.๑.๒  สําเนาบัตรประจําตัว  และสําเนาทะเบียนบานของผูท่ีผูสมัครระบุใหรับเงิน
สงเคราะห 
  ๑๒.๑.๓  รูปถายขนาด  ๑ หรือ  ๒ นิ้ว  หนาตรงไมสวมหมวก  แตงกายสุภาพ  ถายไว
ไมเกิน  ๖ เดือน  จํานวน  ๒ รูป 
            “๑๒.๔  ขาราชการ  ลูกจาง  ตลอดจนครอบครัว  รวมท้ังพลทหารกองประจําการ  มีสิทธิ
สมัครเขาเปนสมาชิกไดเพียงครั้งเดียว  การสมัครเขาเปนสมาชิกซ้ําในภายหลังใหถือเปนโมฆะจะไมคืนเงิน          
คาสมัคร  และเงินสงเคราะหใด ๆ ทั้งสิ้น” 
            “๑๓.๒  ใหกรมสวัสดิการทหารบก  ออกหนังสือรับรองการเปนสมาชิก (ใบตอบรับ) ใหแก
สมาชิกถือไวเปนหลักฐาน  โดยสงไปยังหนวยตนสังกัดของขาราชการ  ลูกจาง  และพลทหารกองประจําการผูน้ัน” 
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 ขอ ๘  ใหเพิ่มขอความตอไปนี้เปน ๑๗.๑.๖ ของระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจ-
สงเคราะห  พ.ศ.๒๕๔๐”  
              “๑๗.๑.๖  สมาชิกที่เปนพลทหารกองประจําการ  ในระหวางรับราชการใหหักและสงเงิน
สงเคราะหผานหนวยตนสังกัด  หลังจากปลดกองประจําการ  ใหพลทหารกองประจําการดําเนินการสง 
เงินสงเคราะห  เชนเดียวกับสมาชิกที่ไมไดสังกัดหนวย” 
 
               ประกาศ       ณ       วันที่     ๑๖     กุมภาพนัธ       พ.ศ.๒๕๔๑ 
                   
                (ลงชื่อ) พลเอก เชษฐา  ฐานะจาโร  

.                                                             (เชษฐา  ฐานะจาโร) 
                                                                                                 ผูบัญชาการทหารบก 
กรมสวัสดิการทหารบก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย    พ่ึงผล   
                   ( สุชัย    พึ่งผล  ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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สําเนาถูกตอง 
           (ลงชื่อ)  พ.อ.  สุชัย   พึ่งผล 
                               ( สุชัย   พึ่งผล ) 
                            ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                                ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
             

 
(สําเนา) 

 
 

 
ระเบียบกองทัพบก 

วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 
(ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ.๒๕๔๒ 

---------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม  ระเบยีบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.
๒๕๔๐  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๔๒” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหเพิ่มเติมขอความในขอ ๑๗.๓  แหงระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  
พ.ศ.๒๕๔๐ ดังนี้ 
           “๑๗.๓.๙ เมื่อหนวยไดรับทราบการโอนเงินสงเคราะหคาจัดการศพ เขาบัญชีของหนวย 
 และไดรับหลักฐานคูจายเงินสงเคราะหคาจัดการศพแลว ไดดําเนินการจายเงินแกทายาทและผูจัดการศพ  ภายใน  
๗ วัน  พรอมท้ังดําเนินการจัดสงหนังสือยืนยันการรับเงินคาจัดการศพของทายาท ใหกรมสวัสดิการทหารบก  
ภายใน  ๗ วัน” 
  ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๒   กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๔๒ 

(ลงชื่อ) พลเอก สุรยุทธ   จลุานนท 

                     (สุรยุทธ   จลุานนท) 
กรมสวัสดิการทหารบก                                                                   ผูบัญชาการทหารบก 
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(สําเนา) 
 
 
 

ระเบียบกองทัพบก 
วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 

(ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ.๒๕๔๓ 

---------------------------- 

 โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม  ระเบยีบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.
๒๕๔๐  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.
๒๕๔๓” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 ขอ ๓  ใหยกเลิกขอความใน  ขอ ๙.๔  ของระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  
พ.ศ.๒๕๔๐  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
            “๙.๔  จัดใหมีการประชุมกัน  ประมาณ  ๓ เดือน  ตอ  ๑ ครั้ง  โดยใหรองประธานกรรมการ
คนหนึ่งคนใดตามลําดับเปนประธานการประชุมแทน  ในกรณีที่ประธานไมสามารถเปนประธานการประชุมได” 
 ขอ ๔  ใหยกเลิกขอความในขอ  ๑๑.๒.๓  ของระเบียบกองทัพบก  วาดวยกิจการฌาปนกิจ
สงเคราะห  พ.ศ.๒๕๔๐  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
            “๑๑.๒.๓  มีอายุไมเกิน  ๔๐ ปบริบูรณ  ในวันยื่นใบสมัคร  เวนแต  บิดามารดาหรือขาราชการ  
หรือลูกจาง  และของคูสมรส  ใหมีอายุไมเกิน  ๕๕ ปบริบูรณ  โดยถือปเกิดเปนสําคัญ” 
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 ขอ ๕  ใหยกเลิกขอความในขอ  ๑๗.๓.๗  ของระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  
พ.ศ.๒๕๔๐  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
            “๑๗.๓.๗  ในกรณีที่ไมมีผูรับเงินสงเคราะห  หรือผูรับเงินสงเคราะหเสียชีวิตกอนหรือหลัง
สมาชิกถึงแกกรรม ใหทายาทผูมีสิทธิย่ืนเรื่องขอรับเงินสงเคราะหถึง กรมสวัสดิการทหารบก ภายใน  ๙๐ วัน            
นับแตวันที่สมาชิกถึงแกกรรม  พรอมกับดําเนินการใหอําเภอหรือเขตตามภูมิลําเนาที่อยูของสมาชิก  ทําการ       
สอบสวนการเปนทายาท  เพ่ือใหทราบวาสมาชิกท่ีถึงแกกรรมมีทายาทถูกตองตามกฏหมายกี่คน  เพ่ือใชเปน    
หลักฐานให  กรมสวัสดิการทหารบกจายเงินสวนท่ีเหลือจากการจัดการศพใหกับทายาทผูมีสิทธิเปนจํานวน        
เทา ๆ กัน  ทายาทผูมีสิทธิตามที่กลาวขางตน  ไดแก  บิดา  มารดา  บุตร  และคูสมรสที่ชอบดวยกฎหมายของ
สมาชิกที่ถึงแกกรรม หากไมมีการดําเนินการยื่นเรื่องขอรับเงินสงเคราะหภายใน ๙๐ วัน  นับแตวันท่ีสมาชิก        
ถึงแกกรรม  ใหกรมสวัสดิการทหารบก  โอนเงินเขาสมทบทุนฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  เพื่อการกุศลตอไป” 
   

ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๗   พฤศจิกายน   พ.ศ.๒๕๔๓ 
 

                    (ลงชื่อ) พลเอก สุรยุทธ  จลุานนท 

                 (สุรยุทธ  จลุานนท) 
                 ผูบัญชาการทหารบก   

กรมสวัสดิการทหารบก 
 
   
 
 
 
 
 
 
   
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย    พ่ึงผล   
                   ( สุชัย    พึ่งผล  ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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กรมสวัสดิการทหารบก      

 
(สําเนา) 

 
 

 
 

ระเบียบกองทัพบก 
วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 

(ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ.๒๕๔๔ 

---------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม  ระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.
๒๕๔๐  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.
๒๕๔๔” 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกขอความใน  ขอ ๖.๑๑  ของระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  

พ.ศ.๒๕๔๐  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
           ๖.๑๑  “ผูนําเขา”  หมายถึง  ขาราชการประจําการ  ขาราชการบํานาญ  กองหนุนมีเบี้ยหวัด  

และลูกจางสังกัดกองทัพบก  ที่เปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  แลวและประสงคจะนําบุคคล          
ในครอบครัวเปนเปนสมาชิก 

         ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๗   กันยายน   พ.ศ.๒๕๔๔ 

                                         (ลงชื่อ) พลเอก  สุรยุทธ  จลุานนท    

                                                                                        (สุรยุทธ  จลุานนท) 
                                                                                                ผูบญัชาการทหารบก 
 
สําเนาถูกตอง 
 (ลงชื่อ)  พ.อ.  สุชัย   พึ่งผล 
                     ( สุชัย   พึ่งผล ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗             
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(สําเนา) 
 
 
 

ระเบียบกองทัพบก 
วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 

(ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๔๗ 

---------------------------------- 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติม  ระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.
๒๕๔๐  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.
๒๕๔๗” 

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกขอความในขอ  ๑๒.๑ , ๑๒.๒ , ๑๒.๓ , ๑๒.๔ และ ๑๒.๕  ของระเบียบ           

กองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.๒๕๔๐  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
          “๑๒.๑  ขาราชการ  ลูกจาง  สังกัดกองทัพบก  ตลอดจนครอบครัว  ใหยื่นใบสมัครเขา

เปนสมาชิกที่หนวยตนสังกัด ตั้งแตหนวยระดับกองพัน หรือหนวยเทียบเทาขึ้นไป  หรือสมัครไดโดยตรง               
ณ  สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  หรือสมัครกับเจาหนาที่แนะนํางานดานฌาปนกิจสงเคราะห          
กองทัพบกและรับสมัครสมาชิก ที่กรมสวัสดิการทหารบกแตงตั้งใหไปดําเนินการได โดยมีหลักฐานประกอบ   
ใบสมัครดังนี้” 
                                                        ๑๒.๑.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ       
และสําเนาทะเบียนบานของผูสมัคร 

                       ๑๒.๑.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ  
และสําเนาทะเบียนบานของผูรับเงินสงเคราะห 
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                        ๑๒.๑.๓  สําหรับขาราชการ  ลูกจาง  ที่บรรจุเขารับราชการครั้งแรกที่ยังไมมี   

บัตรประจําตัวขาราชการ  ใหใชสําเนาคําสั่งบรรจุเขารับราชการแทนได 
                        ๑๒.๑.๔  รูปถายขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว หนาตรงไมสวมหมวก การแตงกาย

สุภาพ  ถายไวไมเกิน ๖ เดือน  จํานวน ๑ รูป 
                        ๑๒.๑.๕  ในกรณีท่ีครอบครัวของขาราชการ  ลูกจางสังกัดกองทัพบกที่จะสมัคร

เปนสมาชิกใหเพิ่มเติมเอกสารดังตอไปนี้ 
        ๑๒.๑.๕.๑  ใบรับรองความเห็นแพทยของสถานพยาบาลของรัฐหรือ       

เอกชน ซึ่งลงความเห็นวามีคุณสมบัติตามขอ ๑๑.๒.๑ โดยแพทยออกใหไมเกิน ๓๐ วัน นับถึงวันยื่นใบสมัคร  
และตองมีตราประทับของสถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชนนั้น 

 ๑๒.๑.๕.๒  สําเนาบัตรประจําตัวและสําเนาทะเบียนบานของผูนําเขา 
 ๑๒.๑.๕.๓  สําเนาทะเบียนสมรส  กรณีนําคูสมรสสมัครเขาเปนสมาชิก 
 ๑๒.๑.๕.๔  ในกรณนํีา  บิดา  มารดา  ของคูสมรสสมัครเขาเปนสมาชิก     

จะตองนําคูสมรสสมัครเปนสมาชิกกอน  หรือสมัครพรอมกัน 
      “๑๒.๒ ใหกรมสวัสดิการทหารบก  และหนวยตนสังกัดของผูสมัครหรือผูนําเขา  ตั้งแต

หนวยระดับกองพันหรือเทียบเทาขึ้นไป แตงตั้งนายทหารสัญญาบัตรหรือเจาหนาที่ที่มีฐานะเทียบเทา ๓ นาย  
เปนคณะกรรมการรับสมัคร  มีหนาท่ีพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร  และตรวจสอบหลักฐานการสมัคร  ใหถูกตอง
เรียบรอยกอนสงให  กรมสวัสดิการทหารบก (สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก) เพื่อดําเนินการ      
ข้ึนทะเบียน สําหรับผูที่สมัครผานหนวยตนสังกัด    ใหกรรมการจากกรมสวัสดิการทหารบก ลงนามในฐานะ            
ผูตรวจสอบรวมดวย ๑ นาย” 

      “๑๒.๓  ใหกรมสวัสดิการทหารบก  แตงตั้งกรรมการ  และเจาหนาท่ีไปแนะนํางานดาน        
ฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  และรับสมัครสมาชิก  ณ  ท่ีตั้งหนวยทหาร  ตั้งแตหนวยระดับกองพัน  หรือ            
เทียบเทาขึ้นไป  ไดตามความเหมาะสม  โดยใหหัวหนาชุดเจาหนาท่ีเปนกรรมการรับสมัครสมาชิกดวย” 

      “๑๒.๔ ผูสมัครเขาเปนสมาชิก ใหระบุช่ือผูรับเงินสงเคราะหในใบสมัครไดจํานวน ๑ คน        
ถาผูรับเงินสงเคราะหถึงแกกรรมกอนสมาชิก  สมาชิกจะตองเปลี่ยนชื่อผูรับเงินสงเคราะห ภายใน ๓๐ วัน              
นับแตผูรับเงินสงเคราะหถึงแกกรรม” 

      “๑๒.๕  ขาราชการ  ลูกจาง  ตลอดจนครอบครัว  มีสิทธิสมัครเขาเปนสมาชิกไดเพียงครั้ง
เดียว  การสมัครเขาเปนสมาชิกซํ้าในภายหลังใหถือเปนโมฆะ  และจะไมคืนเงินคาสมัครและเงินสงเคราะหใด ๆ 
ทั้งสิ้น” 



 
 

400 
 
ขอ ๔  ใหยกเลิกขอความในขอ ๑๕  ของระเบียบกองทัพบก  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  

พ.ศ.๒๕๔๐  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
        “ขอ ๑๕  การคืนสภาพสมาชิก 
                           สมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ  เพราะลาออก  หรือถูกถอนชื่อออกเพราะขาดสง    

เงินสงเคราะห ตามขอ ๑๔.๓.๑  หากประสงคจะขอกลับเปนสมาชิกอีก  สามารถขอคืนสภาพสมาชิกไดท่ี         
หนวยตนสังกัดของสมาชิก  ตั้งแตหนวยระดับกองพันหรือหนวยเทียบเทาขึ้นไป  หรือคืนสภาพไดโดยตรง       
ณ  สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  หรือคืนสภาพกับเจาหนาที่แนะนํางานดานฌาปนกิจสงเคราะห
กองทัพบก  และรับสมัครสมาชิก  ที่กรมสวัสดิการทหารบกแตงตั้งใหไปดําเนินการ  โดยมีหลักเกณฑดังนี้” 

                            ๑๕.๑  ขาดสมาชิกภาพไมเกิน ๒ ป 
                            ๑๕.๒  เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติตามขอ ๑๑.๒.๑ 
                            ๑๕.๓  ตองชําระเงินสงเคราะหตั้งแตศพท่ีลาออก  หรือที่ขาดสงตลอดมา

จนถึงศพปจจุบัน  โดยใหผูที่ขอลาออก  หรือขาดสงเงินสงเคราะห  สงชําระเงิน  ในวันท่ีรายงานขอคืนสภาพ
สําหรับผูที่ขอคืนสภาพผานหนวยตนสังกัดตองไดรับอนุมัติจากเจากรมสวัสดิการทหารบก  กอน  จึงจะชําระเงินได 

                            ๑๕.๔  ตองแสดงตนตอกรรมการ  ณ  กรมสวัสดิการทหารบก (สํานักงาน-
การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก) หรือ ณ สวนราชการที่ขาราชการ ลูกจาง สังกัดตั้งแตหนวยระดับกองพัน  
หรือหนวยเทียบเทาขึ้นไป  หรือเจาหนาท่ีแนะนํางานดานฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  และรับสมัครสมาชิก           
ที่กรมสวัสดิการทหารบกแตงตั้งใหไปดําเนินการ  พรอมเอกสารหลักฐานประกอบคํารองดังนี้ 

          ๑๕.๔.๑  ใบรับรองแพทยของสถานพยาบาลของรัฐที่ออกใหไมเกิน  ๓๐ วัน 
          ๑๕.๔.๒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ 
          ๑๕.๔.๓  สําเนาทะเบียนบาน 
          ๑๕.๔.๔  สําเนาหนังสือสําคัญการเปนสมาชิกหรือใบตอนรับ 
          ๑๕.๔.๕  สําเนาคําสั่งใหออกจากราชการ  กรณีที่ออกจากราชการ 
ขอ ๕  ใหยกเลิกขอความในขอ ๑๗.๑.๔ และ ๑๗.๑.๕  ของระเบียบกองทัพบก  วาดวย             

การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก  พ.ศ.๒๕๔๐  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
          “๑๗.๑.๔  สมาชิกท่ีมิไดสังกัดหนวยใด  ใหเปนหนาที่ของสมาชิกนําเงินสงเคราะหชําระ 

ณ กรมสวัสดิการทหารบก (สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก) ภายในวันที่ ๕ ของทุกเดือน  หรือ         
สงชําระดวยวิธีการอื่น ภายในกําหนดเวลาดังกลาว” 

 



 
 

401 
 
          “๑๗.๑.๕  ใหหนวยตนสังกัดของสมาชิกที่จะเกษียณอายุราชการ  หรือลาออกจากราชการ

แจงใหสมาชิกทราบ  และดําเนินการเปลี่ยนแปลงวิธีการสงชําระเงินสงเคราะห  จากหนวยตนสังกัด  เปน             
สงชําระผานทางธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขา  พรอมกับ รวบรวมหลักฐานการชําระเงินผานทาง
ธนาคาร  สงใหกรมสวัสดิการทหารบก (สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพบก) กอนจะเกษียณอายุราชการ 
หรือลาออกจากราชการ ดังนี้” 

                                ๑๗.๑.๕.๑  ผูเกษียณอายุราชการ ใหยื่นเรื่องภายในเดือนมิถุนายนของปที่
จะเกษียณอายุราชการ  และใหหักงวดแรกในเดือนตุลาคม  ของปท่ีจะเกษียณอายุ 

                             ๑๗.๑.๕.๒  ผูที่ลาออกจากราชการ ใหย่ืนเรื่องลวงหนาอยางนอย ๓ เดือน  
กอนอนุมัติใหลาออก 

ขอ ๖  ใหยกเลิกขอความในขอ ๑๗.๒.๑ และ ๑๗.๒.๒  ของระเบียบกองทัพบก วาดวย              
การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.๒๕๔๐ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

         “๑๗.๒.๑  การนําสงเงินสงเคราะหที่หนวยไดหักได  ณ  ท่ีจายตามขอ ๑๗.๑.๓ ใหสาํนกังาน
การเงินของหนวยปฏิบัติตามระบบบัญชีสําหรับสวนราชการยอยจัดทําใบนําสงเงิน (กง.๔) ภายในวันจาย
เงินเดือน  เพ่ือสงใหหนวยปฏิบัติตามระบบบัญชีสําหรับสวนราชการดําเนินการสงเงินสงเคราะหใหกรม
สวัสดิการ-ทหารบก ผานทางธนาคารทหารไทย  จํากัด (มหาชน)  ไดทุกสาขาภายในวันที่  ๕  ของเดือนถัดไป  
โดยนําฝากเขาบัญชีเงินออมทรัพยธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) สาขาสํานักราชดําเนินชื่อบัญชี “กรม
สวัสดิการทหารบก เลขท่ี ๐๐๒-๒-๔๕๖๖๖-๙” 

         “๑๗.๒.๒  ใหหนวยระดับกองพัน  หรือหนวยเทียบเทาขึ้นไป  จัดทําบัญชีรายละเอียด       
ในการชําระเงินสงเคราะหเปนบุคคลจํานวน ๒ ชุด  สงใหกรมสวัสดิการทหารบก  โดยตรงภายในวันที่ ๑๐        
ของเดือนถัดไป จํานวน ๑ ชุด สวนอีก ๑ ชุด สงใหหนวยปฏิบัติตามระบบบัญชีสําหรับสวนราชการ  ท้ังนี้เพ่ือ        
ตรวจสอบกับยอดเงิน  ตามขอ  ๑๗.๒.๑” 

 
     ประกาศ          ณ          วนัที่     ๒๘     พฤษภาคม          พ.ศ.๒๕๔๗ 

                                          (ลงชื่อ)  พลเอก  ชัยสิทธิ์     ชินวัตร 
                                                                  ( ชัยสิทธิ์     ชินวัตร ) 

กรมสวัสดิการทหารบก                                                      ผูบญัชาการทหารบก 
 สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย    พ่ึงผล   
                   ( สุชัย    พึ่งผล  ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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คํารองขอเปลีย่นแปลงผูรับเงินสงเคราะห 
เขียนที่ ................................................................... 

วันที่ ..................เดือน............................พ.ศ..................... 
                    ขาพเจา ( ยศ – ชื่อ ) ...............................นามสกุล.................................................อายุ......................ป 
เลขประจําตัวประชาชน            -                                      -                                             -                      -  
ที่อยูที่ติดตอไดตามทะเบียนราษฎร  เลขที่.........................หมู...................ตรอก / ซอย .............................ถนน....................... 
ตําบล ................................อําเภอ........................................จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย.............................. 
โทรศัพท..........................โทรมือถือ.............................เปนสมาชกิ ประเภท................................เลขทะเบียน.......................... 
ชําระเงินที่หนวย........................................โดย................................................เปนผูชาํระเงิน มีความประสงคขอเปลี่ยนแปลง 
ผูรับเงินสงเคราะหคาจัดการศพจากทีร่ะบุไวเดิม  เปลี่ยนเปน......................................................................(ระบุ ๑ คนเทานั้น) 
เลขประจําตัวประชาชน            -                                      -                                             -                      -  
ความเกี่ยวพันเปน.................บานเลขที่..................หมู...........ซอย............................ถนน...........................ตําบล..................... 
อําเภอ..............................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย...............................โทรศัพท...................................... 
                    ขาพเจาขอรบัรองวา ขอความที่ระบไุวในคํารองฉบบันี้ เปนความจรงิทุกประการ  และเปนไปตามสิทธิของขาพเจา 
ตามทีก่ําหนดไวในระเบียบ ทบ. วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห ทบ. พ.ศ.๒๕๔๐  ขอ ๑๘.๒ 
                    ( ลงชื่อ ) ................................................สมาชิก               ( ลงชื่อ ) ..................................................พยาน 
                                ( ................................................)                                       ( .................................................) 
....................................................................................................................................................................................................
หนังสือยินยอมผูสงเงินสงเคราะหคาจดัการศพ สมาชกิฌาปนกิจสงเคราะห 
( สําหรับสมาชิกที่  มิได  สงเงินสงเคราะหคาจัดการศพรายเดือนดวยตนเอง ) 

เขียนที่ ................................................................... 
วันที่ ..................เดือน............................พ.ศ..................... 

                    ขาพเจา ( ยศ – ชื่อ ) .............................................นามสกลุ.....................................................อายุ......................ป 
เปนสมาชกิฌาปนกิจสงเคราะห ทบ. เลขทะเบียน .....................................................ชําระเงินสงเคราะหคาจดัการศพที่หนวย 
..................................อําเภอ.......................................จังหวัด..........................................โทรศัพท............................................. 
เปนผูสงเงินสงเคราะหคาจัดการศพรายเดือนของ ( ยศ – ชื่อ ) ..............................................นามสกุล...................................... 
สมาชกิฌาปนกจิสงเคราะห ทบ. เลขทะเบียน ......................................โดยขาพเจายินยอมใหเปลี่ยนแปลงผูรับเงินสงเคราะห 
เพื่อจัดการศพทีร่ะบุไวเดิม ตามที่รองขอ และขาพเจา        ยินยอม         ไมยินยอม     ชําระเงินสงเคราะหตอไป 
                    ( ลงชื่อ ) ................................................ผูใหคํายินยอม     ( ลงชื่อ ) ..................................................พยาน 
                                ( ................................................)                                        ( .................................................) 
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เอกสารประกอบคํารอง 
               สําเนาบัตรประจําตวัสมาชิกฯ    สําเนาทะเบียนบานสมาชกิฯ 
              สําเนาบัตรประจําตวัผูรับเงินสงเคราะห   สําเนาทะเบียนบานผูรับเงินสงเคราะห 

( เฉพาะเจาหนาท่ีกองการฌาปนกิจ  กรมสวัสดิการทหารบก ) 

อนุมัติ   เรียน  หน.ฝายทะเบียนกลาง 
             - ไดตรวจสอบเอกสารประกอบแลวถกูตอง 
                ( ลงชื่อ )..................................................เจาหนาที ่

                           ............../................../................. 
เรียน  ผอ.กฌป.สก.ทบ.  ตรวจสอบหลักฐานเดิมแลวถูกตอง 

          - เห็นควรอนุมัติเปลี่ยนแปลงได                                          - สมาชิกสังกัดหนว
ย......................................................... 
             - ผูรับเงินสงเคราะหคนเดิม............................................... 
                ....................................................................................... 
                ( ลงชื่อ )......................................เจาหนาที่ทะเบียนกลาง 

                           ............../................../................. 
 เรียน  หน.สมาชิก กฌป.สก.ทบ. 
          - ตรวจสอบแลวถกูตองเหน็ควรดําเนินการตอไป เรียน  หน.ฝายตรวจสอบ 
             - ไดตรวจสอบทะเบียนแลวถูกตองตามคาํรองขอของ 
                 สมาชิกเห็นควรตรวจสอบการชําระเงิน   
                 ( ลงชื่อ )............................................................. 
                                ( ....................................................) 

            ............../................../................. 
ตรวจสอบแลว 

เรียน  หน.สวนทะเบียน            - ชําระเงินที่หนวย............................................................. 
             - คางชําระศพที่.............................ถึงศพที่........................ 
          - ตรวจสอบการชําระเงินแลวถกูตอง           - รวมเปนเงิน.................................................................... 
          - .............................................เปนผูชําระเงิน              ( ลงชื่อ )...................................................เจาหนาที่สาย 
             ............................................                             ................/..................../................ 
            ( .......................................... )  หน.สายควบคุมท่ี .............................. 
                    หน.ฝายตรวจสอบ              ( ลงชื่อ )....................................................... 
               .........../............../..............                            ................/.................../.................. 
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หมายเหต ุ

การปฏิบัติในการเปลี่ยนแปลงผูรับเงินสงเคราะหคาจัดการศพ 
๑.  แจงความประสงค ณ กองการฌาปนกจิสงเคราะห  ทบ. เปนลายลกัษณอักษร 
     -  สมาชิกที่ไมไดชําระเงินสงเคราะหคาจดัการศพผานหนวย  ใหเสนอเรื่องที่สํานักงานฌาปนกจิสงเคราะห  ทบ. ดวยตนเอง
เทานั้น 

- สมาชกิทีช่ําระเงินสงเคราะหคาจดัการศพผานหนวยใหเสนอเรื่องผานหนวยตนสังกัดได 
๒. การเปลี่ยนแปลงผูรับเงินสงเคราะห  แตละครั้งตองมีระยะเวลาหางกันไมนอยกวา ๓๖๕ วัน หลังจากไดรับอนุมัติ 
๓. กรณีผูรับเงินสงเคราะหเสียชวิีตกอนระยะเวลาที่กาํหนด  สมาชิกสามารถขอเปลี่ยนแปลงได  แตทานจะตองแนบ 
     ใบมรณบัตรดวย 

คํารองขอเปลี่ยนแปลง  ขอมูลสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห  ทบ. 

                    ขาพเจา ( ยศ – ชื่อ – สกุล ) .................................................................................................................................... 
เลขประจําตัวประชาชน             -                                    -                                             -                      -  
เปนสมาชกิฌาปนกิจสงเคราะห ทบ. เลขทะเบียน............................................ชําระเงินที่หนวย............................................... 
อําเภอ / เขต........................จังหวัด.................................. รหัสไปรษณีย.................................โทรศพัท.................................... 
อยูบานเลขที่................./.................. หมูที่....................ซอย........................................ถนน....................................................... 
ตําบล / แขวง ............................................. อําเภอ / เขต ................................................... จังหวัด............................................ 
รหัสไปรษณีย....................................โทรศัพท..................................................มีความประสงคขอเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชกิ 
ฌาปนกิจสงเคราะห ทบ. ดังนี้.- 

ขอเปล่ียนแปลง      คํานําหนานาม      ยศ     ช่ือ      ชื่อสกุล 
                    จากเดิม.....................................................................เปน....................................................................................... 
ตามใบสาํคัญ.....................................................เลขที่........................ลง วัน / เดือน / ป............................................................ 
ณ  อําเภอ / เขต................................................ จังหวัด........................................................  
                    เอกสารประกอบคํารอง      สําเนาบัตรประจาํตัวขาราชการ      สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

  สําเนาทะเบียนบาน      หนังสือสําคัญการเปลี่ยนแปลงชื่อ,สกลุ,หรือหนังสือรับรองบุคคลทีน่ายทะเบียน 
ทองถิ่นออกให    สําเนาคําสั่งเลื่อนยศ      หนังสือสําคัญแสดงการเปนสมาชกิ  ( ใบตอนรับฉบับจริง ) 

ขอเปลีย่นแปลงท่ีอยู  จากท่ีระบุไวเดิม  เปน 
                    บานเลขที่ตามทะเบียนราษฎร  เลขที่ ................../................ หมูที่ ................... ซอย................................... 
ถนน..................................ตําบล / แขวง............................................. อําเภอ / เขต.................................................................... 
จังหวัด............................................. รหัสไปรษณีย.................................................. โทรศัพท.................................................. 
                    ที่อยูที่ติดตอได เลขที่.................../..................  หมูที่ ................... ซอย..............................ถนน............................ 
ตําบล / แขวง........................................ อําเภอ / เขต............................................. จังหวัด......................................................... 
รหัสไปรษณีย....................................... โทรศัพท................................................. 
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                    เอกสารประกอบคํารอง      สําเนาบัตรประจาํตัวขาราชการ         สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

  สําเนาทะเบียนบาน 
ขอหนังสือสําคัญแสดงการเปนสมาชิก (ใบแทนใบตอนรับ) 

                    เนื่องจากฉบับเดมิ                  ชํารุด                          สูญหาย                   ไมไดรับ 
ขาพเจาประสงค          มารับเอง  ณ  กฌป.สก.ทบ.            สงทางไปรษณีย 
                    เอกสารประกอบคํารอง 
        สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ                       สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                  สําเนาทะเบียนบาน 
                    ลงชื่อ....................................................สมาชิก            วัน/เดือน/ป..............................................ย่ืนคํารอง 
                             ( ................................................ ) 

หมายเหต ุ  ๑. ใหเลือก  กรอกขอมูลท่ีประสงคจะขอดําเนินการ 
                   ๒. ใหแนบเอกสารประกอบคํารองตามหัวขอท่ีตองการดําเนินการ 

( เฉพาะเจาหนาท่ีกองการฌาปนกิจ  กรมสวัสดิการทหารบก ) 

   เรียน  หน.ฝายทะเบียนกลาง 
             - ไดตรวจสอบเอกสารประกอบแลวถกูตอง 
                ( ลงชื่อ )..................................................เจาหนาที ่
อนุมัติ                              ............../................../................. 

   ตรวจสอบหลักฐานเดิมแลวถูกตอง 
                                                     - เมื่อ ................................................................................. 
             - สมาชิกสังกัดหนวย ........................................................ 
                ( ลงชื่อ )......................................เจาหนาที่ทะเบียนกลาง 

                           ............../................../................. 
 เรียน  หน.สมาชกิ กฌป.สก.ทบ.  เรียน  หน.ฝายตรวจสอบ 
          - ตรวจสอบแลวถกูตองเหน็ควรดําเนินการตอไป           - ไดตรวจสอบทะเบียนแลวถูกตองตามคาํรองขอของ 
                 สมาชิกเห็นควรตรวจสอบการชําระเงิน   
                 ( ลงชื่อ )............................................................. 
                                ( ....................................................) 

             ............../................../................. 
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ตรวจสอบแลว 
          - ชําระเงินที่หนวย............................................................. 

เรียน  หน.สวนทะเบียน            - คางชําระศพที่.............................ถึงศพที่........................ 
          - ตรวจสอบการชําระเงินแลวถกูตอง           - รวมเปนเงิน.................................................................... 
          - .............................................เปนผูชําระเงิน              ( ลงชื่อ )...................................................เจาหนาที่สาย 
             ............................................                             ................/..................../................ 
            ( .......................................... )  หน.สายควบคุมท่ี .............................. 
                    หน.ฝายตรวจสอบ              ( ลงชื่อ )....................................................... 
               .........../............../..............                            ................/.................../.................. 

คํารองขอเปลีย่นแปลง  ขอมูลสมาชกิฌาปนกิจสงเคราะห  ทบ. 
  ขาพเจา ( ยศ – ชื่อ – สกุล ) .................................................................................................................................... 
เลขประจําตัวประชาชน             -                                    -                                             -                      -  
เปนสมาชกิฌาปนกิจสงเคราะห ทบ. เลขทะเบียน............................................ชําระเงินที่หนวย............................................... 
อําเภอ / เขต........................จังหวัด.................................. รหัสไปรษณีย.................................โทรศพัท.................................... 
อยูบานเลขที่................./.................. หมูที่....................ซอย........................................ถนน....................................................... 
ตําบล / แขวง ............................................. อําเภอ / เขต ................................................... จังหวัด............................................ 
รหัสไปรษณีย....................................โทรศัพท..................................................มีความประสงคขอเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชกิ 
ฌาปนกิจสงเคราะห ทบ. ดังนี้.- 

ขอเปล่ียนแปลง      คํานําหนานาม      ยศ     ช่ือ      ชื่อสกุล 
                    จากเดิม.....................................................................เปน....................................................................................... 
ตามใบสาํคัญ.....................................................เลขที่........................ลง วัน / เดือน / ป............................................................ 
ณ  อําเภอ / เขต................................................ จังหวัด........................................................  
                    เอกสารประกอบคํารอง      สําเนาบัตรประจาํตัวขาราชการ      สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

  สําเนาทะเบียนบาน      หนังสือสําคัญการเปลี่ยนแปลงชื่อ,สกลุ,หรือหนังสือรับรองบุคคลทีน่ายทะเบียน 
ทองถิ่นออกให    สําเนาคําสั่งเลื่อนยศ      หนังสือสําคัญแสดงการเปนสมาชกิ  ( ใบตอนรับฉบับจริง ) 

ขอเปล่ียนแปลงที่อยู  จากที่ระบุไวเดิม  เปน 
                    บานเลขที่ตามทะเบียนราษฎร  เลขที่ ................../................ หมูที่ ................... ซอย............................................. 
ถนน..................................ตําบล / แขวง............................................. อําเภอ / เขต.................................................................... 
จังหวัด............................................. รหัสไปรษณีย.................................................. โทรศัพท.................................................. 
                    ที่อยูที่ติดตอได เลขที่.................../..................  หมูที่ ................... ซอย..............................ถนน............................ 
ตําบล / แขวง........................................ อําเภอ / เขต............................................. จังหวัด......................................................... 
รหัสไปรษณีย....................................... โทรศัพท................................................. 
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                    เอกสารประกอบคํารอง      สําเนาบัตรประจาํตัวขาราชการ         สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

  สําเนาทะเบียนบาน 
ขอหนังสือสําคัญแสดงการเปนสมาชิก (ใบแทนใบตอนรับ) 

                    เนื่องจากฉบับเดมิ                  ชํารุด                          สูญหาย                   ไมไดรับ 
ขาพเจาประสงค          มารับเอง  ณ  กฌป.สก.ทบ.            สงทางไปรษณีย 
                    เอกสารประกอบคํารอง 
        สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ                       สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                  สําเนาทะเบียนบาน 
                    ลงชื่อ....................................................สมาชิก            วัน/เดือน/ป..............................................ย่ืนคํารอง 
                             ( ................................................ ) 

หมายเหต ุ  ๑. ใหเลือก  กรอกขอมูลท่ีประสงคจะขอดําเนินการ 
                   ๒. ใหแนบเอกสารประกอบคํารองตามหัวขอท่ีตองการดําเนินการ 

( เฉพาะเจาหนาท่ีกองการฌาปนกิจ  กรมสวัสดิการทหารบก ) 

   เรียน  หน.ฝายทะเบียนกลาง 
             - ไดตรวจสอบเอกสารประกอบแลวถกูตอง 
                ( ลงชื่อ )..................................................เจาหนาที ่
อนุมัติ                              ............../................../................. 

   ตรวจสอบหลักฐานเดิมแลวถูกตอง 
                                                     - เมื่อ ................................................................................. 
             - สมาชิกสังกัดหนวย ........................................................ 
                ( ลงชื่อ )......................................เจาหนาที่ทะเบียนกลาง 

                           ............../................../................. 
 เรียน  หน.สมาชิก กฌป.สก.ทบ.  เรียน  หน.ฝายตรวจสอบ 
          - ตรวจสอบแลวถกูตองเหน็ควรดําเนินการตอไป           - ไดตรวจสอบทะเบียนแลวถูกตองตามคาํรองขอของ 
                 สมาชิกเห็นควรตรวจสอบการชําระเงิน   
                 ( ลงชื่อ )............................................................. 
                                ( ....................................................) 

               ............../................../................. 
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ตรวจสอบแลว 
          - ชําระเงินที่หนวย............................................................. 

เรียน  หน.สวนทะเบียน            - คางชําระศพที่.............................ถึงศพที่........................ 
          - ตรวจสอบการชําระเงินแลวถกูตอง           - รวมเปนเงิน.................................................................... 
          - .............................................เปนผูชําระเงิน              ( ลงชื่อ )...................................................เจาหนาที่สาย 
             ............................................                             ................/..................../................ 
            ( .......................................... )  หน.สายควบคุมท่ี .............................. 
                    หน.ฝายตรวจสอบ              ( ลงชื่อ )....................................................... 
               .........../............../..............                            ................/.................../.................. 
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คํารองการขอคืนสภาพสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห  ทบ. 
(กรอกขอความดวยตัวบรรจงหรือใชตัวพิมพดีด) 

เขียนที่......................................................................               วันที่....................เดือน...................................พ.ศ...................... 
                    ขาพเจา.........................................................วันเดือนปเกิด.............................................อายุ..............................ป 
หมายเลขประจําตัวประชาชน................................................... ที่อยูบานเลขที่................................... หมู................................ 
ถนน......................................ตําบล/แขวง................................................อําเภอ/เขต................................................................. 
จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย...........................................โทรศัพท............................................................. 
เปนสมาชกิฌาปนกิจสงเคราะห ทบ. เลขทะเบียน........................................................... มีความประสงคขอคืนสภาพสมาชิก 
ซึ่งไดขาดการสงชําระเงินสงเคราะหรายเดือน เนื่องจาก.........................................................สงชําระเงินสงเคราะหรายเดือน 
ครั้งสุดทายที่หนวย.............................................. หลังจากคืนสภาพจะสงชําระเงินที่หนวย.................................................... 
โดยให.........................................................เปนผูชําระเงินแทน 

          (ลงชื่อ).................................................................สมาชิกฯ 
                      (.............................................................) 

หลักฐานประกอบการขอคืนสภาพสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห  ทบ. 
  สําเนาบัตรประจําตัว      สําเนาทะเบียนบาน       ใบรังรองแพทย      ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกลุ 
  หนังสือยินยอมใหหักเงินผานหนวยตนสังกัด (กรณีเปนขาราชการทหารบกประจําการ) 
  แบบฟอรมการขอหักเงินผานธนาคารทหารไทย      สําเนาสมดุบัญชีธนาคารทหารไทย  (กรณีไมไดประจําการ) 

คณะกรรมการไดพิจารณาคุณสมบัติฯ และรับการแสดงตนแลว 
(ลงชื่อ)....................................................(ลงชื่อ)...................................................(ลงชื่อ)......................................................... 
ตําแหนง..................................................ตําแหนง.................................................ตําแหนง...................................................... 

การตรวจสอบของสวนราชการ  กองการฌาปนกิจ  กรมสวัสดิการทหารบก 
เรียน  หน.ฝายถอนสภาพ – คืนสภาพ 
      - ไดตรวจสอบหลกัฐานแลวถูกถอนสภาพเมือ่..............................งดศพที่......................รวม..............ป....................เดือน 
      - สมาชิกคางชําระเงินตั้งแต เดือน...................................... ถึง........................................รวม...............ป....................เดือน 
      - ชําระเงินที่คางกอนถอนสภาพตั้งแต ศพที่........................ถึงศพที่................................เปนเงิน.................................บาท 
      - ชําระเงินที่คางหลังถอนสภาพตั้งแต ศพที่........................ถึงศพที่................................เปนเงิน.................................บาท 
      - รวมเปนเงินที่ตองชําระทั้งสิ้น......................................บาท (..........................................................................................) 
            (ลงชื่อ) ..............................................................เจาหนาที่ฯ 
                         ( ......................................................... ) 
 
 
 
 
 

เสนอ  สวนควบคุมการเบกิจาย แผนกการเงินฌาปนกิจ กฌป.สก.ทบ. 
            - ตรวจสอบแลวถูกตองเห็นควรรับชําระเงินและคืนสภาพตอไป 
                              หน.ฝายถอนสภาพ - คืนสภาพ 
                                  ........../............/............ 

- อนุมัติ 
             พ.อ. 
                  ผอ.กฌป.สก.ทบ./นายทะเบียนฯ 
                      .........../............./.............. 

เสนอ  สวนบัญชีรายบุคคล แผนกสมาชิก กฌป.สก.ทบ. 
            - รับชําระเงินตามใบเสร็จ เลมที่...................เลขที่...................... 
                        พ.ต. 
                              หน.ฝายถอนสภาพ - คืนสภาพ 
                                  ........../............/............ 

เรียน  ผอ.กฌป.สก.ทบ. 
          - เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 
                    พ.อ. 
                            รอง ผอ.กฌป.สก.ทบ. 
                            ........./............/.......... 
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( สําเนา ) 
(เนา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน  หน.สมาชิก กฌป.สก.ทบ. 
            - พิจารณาแลวเห็นสมควรอนุมัติใหคืนสภาพได 
                        พ.ต. 
                              หน.สวนบัญชีรายบุคคล 
 
                               

เรียน  ผอ.กฌป.สก.ทบ. 
          - เห็นสมควรอนุมัติใหคืนสภาพได 
                    พ.อ. 
                           หน.สมาชิก กฌป.สก.ทบ. 
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(สําเนา) 
 
 
 

ระเบียบกองทัพเรือ 
วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาว ี

พ.ศ.๒๕๔๓ 
--------------------------- 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทัพเรือ  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.๒๕๑๗  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการฌาปนกิจ
สงเคราะหของสวนราชการ   องคการของรัฐ   และรัฐวิสาหกิจ      และใหสอดคลองกับระเบียบกองทัพเรือ          
วาดวยการจัดสวัสดิการในกองทัพเรือ  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทัพเรือวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี พ.ศ.
๒๕๔๓” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับนับแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนการฌาปนกิจสงเคราะหของ         
สวนราชการ  องคการของรัฐ  และรัฐวิสาหกิจ  ใหความเห็นชอบเปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหยกเลิก 
 ๓.๑  ระเบียบกองทัพเรือ วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี พ.ศ.๒๕๒๘ 
 ๓.๒  ระเบียบกองทัพเรือ วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี (ฉบับที่๒) พ.ศ.
๒๕๒๓ 
 ๓.๓  ระเบียบกองทัพเรือ  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.
๒๕๒๓ 
 บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดแยงกับระเบียบนี้
ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔  ใหเจากรมสวัสดิการทหารเรือ  เปนผูรักษาการณตามระเบียบนี้ 
                                                                                               ฯ ล ฯ 
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หมวด ๒ 
วตัถุประสงค 

 ขอ ๗  วัตถุประสงคของระเบียบนี้  เพื่อใหสมาชิกสงเคราะหซึ่งกันและกันในการจัดการศพ               
ของสมาชิกผูถึงแกความตายใหเปนไปโดยสมเกียรตริวมท้ังสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกดวย                          
โดยไมประสงคจะแสวงหากําไรมาแบงปนกัน 

 
หมวด ๓ 

สมาชกิภาพและการพนจากสมาชกิภาพ 

 ขอ ๘  คุณสมบัติและเงื่อนไขของผูที่สมัครเปนเปนสมาชิก 
          ๘.๑  เปนขาราชการและลูกจาง  หรือเปนผูมียศทางทหารเรือ  หรือเปนคูสมรสของสมาชิก  
โดยสมาชิกผูน้ันใหความยินยอมและเปนผูนําสมัคร 
          ๘.๒  มีอายุในวันสมัครไมเกิน  ๔๐ ปเวนแต 
                  ๘.๒.๑  ผูที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม  ถามีอายุเกิน  ๔๐ ป  ก็ใหสมัครได         
ภายใน ๙๐ วัน  นับแตวันที่ไดรับการบรรจุท้ังนี้ใหรวมถึงคูสมรสของผูนั้นดวย  เวน  ลูกจางชั่วคราว (สําหรับ        
ผูที่ทราบเพียงปเกิดใหถือวาเกิดวันที่ ๑ เดือนมกราคม ของปที่เกิดนั้น) 
                  ๘.๒.๒ คูสมรสของสมาชิก ถาอายุเกินไป ๔๐ ป ใหสมัครไดภายใน ๙๐ วัน  นับแต       
วันจดทะเบียนสมรส  แตทั้งนี้ตองมีอายุไมเกิน  ๔๕ ป 
          ๘.๓  การเปดรับสมัครสมาชิกท่ีมีอายุเกิน  ๔๐ ปแตไมเกิน  ๕๕ ป  จะกระทําไดโดยอนุมัติ
ของคณะกรรมการเปนคราวๆ ไป  ดําเนินการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ โดยมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง
ในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด  และแจงใหนายทะเบียนทราบดวย  ผูสมัครตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่         
คณะกรรมการกําหนดทุกประการ 
          ๘.๔  ผูสมัครตองไดรับการตรวจสุขภาพจากแพทยโรงพยาบาลทหารเรือ  เวนแตหนวยใด  
ไมมีแพทยโรงพยาบาลทหารเรือประจําอยูในพื้นที่  ก็ใหแพทยในโรงพยาบาลของทางราชการในทองถิ่นนั้น  
ตรวจแทนก็ได  เอกสารการตรวจรางกายใหใชตามแบบที่การฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีกําหนดไว 
 ขอ ๙  การดําเนินการเพื่อรับเขาเปนสมาชิก 
          ๙.๑  ใหยื่นในสมัครตามแบบที่การฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีกําหนด  ตอเจาหนาที่
ดวยตนเอง  และมีเอกสารหลักฐานประกอบในสมัครดังนี้ 
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 ๙.๑.๑  เอกสารในการตรวจรางกายของแพทยตามขอ  ๘.๔ 
 ๙.๑.๒  รูปถายครึ่งตัวหนาตรงไมสวมหมวก  ขนาด ๓x๔  เซนติเมตร  ซ่ึงถายมาแลว
ไมเกินหนึ่งป  จํานวน ๒ รูป  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ทางราชการออกให 
 ๙.๑.๓  สําเนาทะเบียนบานปจจุบัน  หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ  หรือ  สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของผูสมัคร  และผูรับเงินสงเคราะห 
 ๙.๑.๔  สําเนาใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครท่ีเปนคูสมรสของสมาชิก) 
 ๙.๑.๕  เงินคาสมัครตามอัตราที่กําหนดตามขอ ๑๓.๑ 
                                      ๙.๒  เมื่อสมาชิกผูใดถึงแกความตายบุคคลในครอบครัวของสมาชิกมีสิทธิรับเงิน
สงเคราะหตามลําดับกอนหลัง  โดยผูอยูลําดับกอนยอมตัดสิทธิผูอยูอันดับหลังดังนี้ 
 ๙.๒.๑  บุคคลที่สมาชิกแสดงความจํานงไวในใบสมัคร  หรือแจงไวเปนลายลักษณ
อักษร 
 ๙.๒.๒  คูสมรสของสมาชิก 
 ๙.๒.๓  บุตรของสมาชิก 
 ๙.๒.๔  บิดา  มารดา  ของสมาชิก 
 ๙.๒.๕  ผูอยูในอุปการะผูอุปการะของสมาชิก  ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจาก          
คณะกรรมการดวย 
 ในกรณีที่การฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีไมสามารถติดตอตามหลักแหลงท่ีอยูของผูมีสิทธิ      
รับเงินสงเคราะห  ตามที่สมาชิกไดระบุช่ือไวหรือการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีไดติดตอแลว  แตบุคคล          
ดังกลาว ไมมาติดตอขอรับเงินสงเคราะหภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีไดติดตอ  
การฌาปนกิจสงเคระาหแหงราชนาวีจะทําประกาศไวที่การฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีอีกครั้งหนึ่งและ  
หากบุคคลดังกลาวนั้นไมมาขอรับเงินสงเคราะหภายไน  ๑๕ วัน  นับตั้งแตวันประกาศ  การฌาปนกิจสงเคราะห
แหงราชนาวีจะจายเงินสงเคราะหใหแกบุคคลตามลําดับถัดไปตามที่ระเบียบนี้ไดกําหนดไว  และการจายเงิน
สงเคราะหใหแกบุคคลในลําดับถัดไปตามที่ระเบียบกําหนดไวเชนวานี้  การฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี         
ก็จะถือปฏิบัติตามความที่กลาวมาขางตนเชนกัน  ถาไมมีบุคคลดังกลาวขางตน  การฌาปนกิจสงเคราะหแหง      
ราชนาวี  จะจัดการศพสมาชิกที่ถึงแกความตายใหตามประเพณีทางศาสนาของสมาชิกผูนั้น 
 กรณีมีเงินสงเคราะหคางจาย  การฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีตองมีหนังสือแจงเปลี่ยนแปลง
เจตนาการครอบครองเงินสงเคราะหของสมาชิกเปนการครอบครองเพื่อการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี      
 



 
 

414 
 
ทั้งนี้ตองครอบครองเกิน  ๕ ป  เงินสงเคราะหจึงตกเปนของการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี  หากไมทราบ        
แนชัดวาเงินสงเคราะหคางจายเปนของบุคคลใด  การฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีตองปดประกาศแจง         
การเปลี่ยนแปลงการครอบครองและตองครอบครองเกิน  ๕ป  นับตั้งแตปดประกาศเงินสงเคราะหคางจายจึงตอง
ตกเปนของการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี 
 ๙.๓  ใหเจาหนาท่ีที่ตรวจสอบหลักฐานการสมัคร  แลวเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
สมาชิกภาพยอมสมบูรณนับแตวันท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติรับเปนสมาชิก ใหเจาหนาที่แจงใหผูสมัคร
หรือผูนําสมัครทราบภายใน  ๓๐ วัน  พรอมกับออกบัตรประจําตัวการเปนสมาชิกตามแบบที่การฌาปนกิจ-
สงเคราะหแหงราชนาวีกําหนดมอบใหสมาชิกไวเปนหลักฐาน 
 ๙.๔  ผูมีสิทธิ์สมัครเขาเปนสมาชิก  มีสิทธิ์เขาเปนสมาชิกไดเพียงครั้งเดียว 
 ขอ ๑๐   การพนจากสมาชิกภาพ 
 ๑๐.๑ ลาออกเปนลายลักษณอักษร  นับแตวันท่ีขอลาออก 
 ๑๐.๒  ถูกคัดชื่อออกเพราะขาดสงเงินสงเคราะห  ๑๘๐ วันติดตอกัน  และการฌาปนกิจ-
สงเคราะหแหงราชนาวี  ไดนําเงินสงเคราะหลวงหนามาจายเปนเงินสงเคราะหหมดแลว  และไดรับหนังสือ       
แจงเตือนจากการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีแลว    หรือการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีไมสามารถ  
ติดตอหาหลักแหลงที่อยูได  และคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรใหพนจากสมาชิกภาพ 
             ๑๐.๓  ถูกเพิกถอนเนื่องจากปรากฏภายหลังวา  การสมัครเขาเปนสมาชิกนั้นไมสุจริต  ท้ังนี้
นับแตวันท่ีคณะกรรมการสั่งเพิกถอน 
             ๑๐.๔  ถึงแกความตาย 
 ขอ ๑๑  สมาชิกที่พนจาสมาชิกภาพแลว  ไมมีสิทธิเรียกรองคาสมัครและเงินสงเคราะหที่ไดชําระ   
ไวแลวกลับคืนไมวากรณีใด ๆ เวนแตเงินสงเคราะหลวงหนาท่ียังไมตกอยูในความผูกพันที่จะตองจายเปน              
เงินสงเคราะหใหแกสมาชิกผูถึงแกความตาย 
 ขอ ๑๒  เมื่อสมาชิกอยูในเกณฑที่จะตองพนจากสมาชิกภาพ  ใหเจาหนาที่จัดทําบัญชีรายช่ือ        
พรอมดวยหลักฐานและประกาศรายชื่อใหทราบโดยทั่วกัน 

 
หมวด ๔ 

เงินคาสมัคร  เงินสงเคราะหและเงินสงเคราะหลวงหนา 

 ขอ ๑๓  อัตราเงินคาสมัคร  เงินสงเคราะหและวิธีการชําระเงินสงเคราะหใหดําเนินการดังนี้ 
              ๑๓.๑  ผูสมัครตองชําระเงินในวันยื่นใบสมัคร  คนละ  ๒๐ บาท 
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              ๑๓.๒  สมาชิกจะตองชําระเงินสงเคราะหเปนรายศพตามจํานวนสมาชิกที่ถึงแกความตาย  
ศพละ  ๒.๕๐ บาท 
              ๑๓.๓  วิธีการชําระเงินสงเคราะห 
 ๑๓.๓.๑  สมาชิกท่ีรับเงินรายเดือนจากหนวยในกองทัพเรือ  จะตองยินยอมให
หนวยจายเงินรายเดือนนั้นหักเงินเปนเงินสงเคราะหของสมาชิกและคูสมรสที่เปนสมาชิก  เต็มตามจํานวน
สมาชิกท่ีถึงแกความตาย  ตามประกาศของการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี  ในกรณีที่หนวยจายเงิน         
รายเดือนไมสามารถหักเงินไดดวยประการใดก็ตาม  สมาชิกจะตองนําเงินไปชําระที่การฌาปนกิจสงเคราะห      
แหงราชนาวี  ภายในกําหนดตามวันประกาศใน ๒๐.๑.๒ 
  ๑๓.๓.๒  สมาชิกท่ีรับเงินรายเดือนนอกหนวยกองทัพเรือหรือสมาชิกที่ได            
ตกลงการชําระเงินไวโดยวิธีอ่ืนตามที่การฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีกําหนด  จะตองนําเงินสงเคราะห        
ไปชําระภายในกําหนดตามวันประกาศใน  ๒๐.๑.๒ 
 ๑๓ .๓.๓   สมาชิกจะชําระเงินสงเคราะหไดตามที่การฌาปนกิจสงเคราะห             
แหงราชนาวีกําหนด 
 ขอ ๑๔  การจายเงินสงเคราะห 
              ๑๔.๑  การฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีจะจายเงินสงเคราะหใหแกผูรับเงินสงเคราะห
ดังนี้ 
                        ๑๔.๑.๑  จายครั้งแรกเทาท่ีเก็บไดภายใน  ๓๐ วัน  นับแตวันที่ยื่นเอกสารในการ      
ขอรับเงินสงเคราะหถูกตอง 
                        ๑๔.๑.๒  จายเงินสวนที่เหลือจากที่เรียกเก็บไดทั้งหมดหลังจากจายเงินสงเคราะห
ครั้งแรกแลว  ๖๐ วัน 
                        ๑๔.๑.๓  การจายเงินสงเคราะหรายใดมีปญหาใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
และใหถือมติที่ประชุมเปนเกณฑในการจาย 
                        ๑๔.๑.๔  การคิดเงินสงเคราะหใชอัตราเงินสงเคราะหศพ  ศพละ  ๒.๕๐ บาท            
คูณดวยจํานวนสมาชิกที่เรียกเก็บเงินสงเคราะหได  โดยหักไวเปนคาใชจายในการดําเนินงานของการฌาปนกิจ-
สงเคราะหแหงราชนาวี รอยละ ๓ 
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 ขอ ๑๕  เงินสงเคราะหไมใชมรดกของสมาชิกผูถึงแกความตาย  แตเปนเงินสงเคราะหซึ่งกันและกัน  
เพ่ือชวยเหลือในการจัดการศพสมาชิกผูถึงแกความตายนั้น  ตามเกียรติ  ฐานะ  ลัทธิ  ศาสนา  หรือประเพณี  
ฉะนั้นผูใดจะอางสิทธินอกเหนือไปจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้ดวยประการใดมิได 

 
หมวด ๕ 

สิทธแิละหนาที่ของสมาชกิ 

 ขอ ๑๖  สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
              ๑๖.๑  สิทธิของสมาชิก 
                        ๑๖.๑.๑   เมื่อสมาชิกถึงแกความตาย   จะไดรับเงินสงเคราะหตามที่กําหนด                 
ไวในระเบียบนี้ 
                        ๑๖.๑.๒  ไดรับการชวยเหลือในการดําเนินงานเกี่ยวกับพิธีศพ  ตั้งแตเริ่มตน            
จนเสร็จพิธี 
                        ๑๖.๑.๓  สมาชิกท่ีจัดการศพที่ฌาปนสถานของกองทัพเรือ  จะไดรับสิทธิเปนพิเศษ 
              ๑๖.๒  หนาที่ของสมาชิก 
                        ๑๖.๒.๑  เมื่อมีการแกไขหรือเปลี่ยนแปลงทะเบียนราษฎร  เชน  การยายภูมิลําเนา  
การสมรส  การหยา  การเปลี่ยนแปลงชื่อหรือสกุล  สมาชิกจะตองแจงการแกไขทะเบียนตอเจาหนาที่ภายใน  ๓๐ วัน 
                        ๑๖.๒.๒  สมาชิกที่ยังรับราชการเมื่อมีการยายสังกัดท่ีรับเงินเดือน หรือเปลี่ยนแปลงยศ
จะตองแจงใหเจาหนาที่ทราบภายใน  ๓๐ วัน 
                        ๑๖.๒.๓  สมาชิกที่ลาออกจากราชการ โอนไปรับราชการภายนอกกองทัพเรือเกษียณ-
อายุราชการ  หรือเปลี่ยนแปลงวิธีการชําระเงินจะตองแจงใหเจาหนาท่ีทราบภายใน  ๓๐ วัน 
                        ๑๖.๒.๔  สมาชิกจะตองชําระเงินสงเคราะหตามระเบียบนี้ โดยเครงครัด  และ       
ควรใหความรวมมือในพิธีจัดการศพของสมาชิกผูถึงแกความตาย 
 

หมวด ๖ 
คณะกรรมการ  และการดําเนนิการ 

 ขอ ๑๗  คณะกรรมการประกอบดวย  ผูบญัชาการทหารเรือ  เปนประธานกรรมการและ                  
ผูดํารงตําแหนงตอไปนี้  เปนกรรมการ 
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 ๑๗.๑   จก.สก.ทร.เปน  รองประธานกรรมการ 
 ๑๗.๒   รอง  จก.สก.ทร. (๑) เปนกรรมการ 
 ๑๗.๓   รอง  จก.สก.ทร. (๒)  เปนกรรมการ 
 ๑๗.๔   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  กพ.ทร. เปนกรรมการ 
 ๑๗.๕   ผูอํานวยการกองตรวจพิเศษ  สตช.ทร. เปนกรรมการ 
 ๑๗.๖   ผูอํานวยการกองเงินเดือน  กง.ทร.  เปนกรรมการ 
 ๑๗.๗   ผูอํานวยการกองแผนและโครงการ  สก.ทร. เปนกรรมการ 
 ๑๗.๘   ผูอํานวยการกองการสงเคราะห  สก.ทร. เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ๑๗.๙    หัวหนาแผนกสถิติ  กองแผนและโครงการ  สก.ทร. เปนกรรมการ 
 ๑๗.๑๐  หัวหนาแผนกฌาปนกิจกองการสงเคราะห  สก.ทร.  เปนกรรมการ                    
และ ผช.เลขานุการ 
 ๑๗.๑๑  หัวหนาแผนกฌาปนสถาน กองการสงเคราะห  สก.ทร.  เปนกรรมการ 
 ๑๗.๑๒  ประจําแผนกฌาปนกิจ กองการสงเคราะห  สก.ทร. เปนกรรมการ                 
และนายทะเบียนการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี 
 ๑๗.๑๓  นายทหารฝายการเงินแผนกฌาปนกิจ  กองการสงเคราะห  สก.ทร. เปน
กรรมการและเหรัญญิก 
 ใหคณะกรรมการเปนผูแทนของการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี  ในกิจการที่เกี่ยวกับ
บุคคลภายนอก ในการนี้คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนทําการแทนก็ไดและ            
คณะกรรมการจะตองเปนสมาชิก  ในกรณีท่ีคณะกรรมการจะตองเปนสมาชิก  ใหสมัครเขาเปนสมาชิกไดเปน
กรณีพิเศษรวมทั้งคูสมรสดวย  คณะกรรมการไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือคาจาง  แตอาจไดรับเบ้ียประชุม             
คาพาหนะหรือเงิน  หรือประโยชนอยางอื่นทํานองเดียวกันจากการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี  โดยให        
การฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี  วางระเบียบเกี่ยวกับการนี้ 
 ขอ ๑๘  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
              ๑๘.๑  บริหารและจัดกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี  ใหเปนไปตาม           
ที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 
              ๑๘.๒  พิจารณาปรับปรุงกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวีใหเหมาะสม     
และสอดคลองกับระเบียบกองทัพเรือวาดวยการจัดสวัสดิการภายในกองทัพเรือ 
              ๑๘.๓  กําหนดนโยบาย  แผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป 
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              ๑๘.๔  พิจารณากําหนดแนวทางปฏิบัติระเบียบเกี่ยวกับการเงินของการฌาปนกิจ-
สงเคราะหแหงราชนาวี 
               ๑๘.๕  พิจารณาจางเจาหนาที่ของการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี  ตามความจําเปน 
 ๑๘.๖ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการเปนประจําทุกเดือนหรือตามวาระอันสมควร              
 ๑๘.๗  เรื่องอ่ืน ๆ ที่จะเปนประโยชนแกสมาชิกและการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี 
 ขอ ๑๙  กรรมการพนตําแหนงเมื่อ 
 ๑๙.๑  ตาย 
 ๑๙.๒  ลาออกจากราชการ 
 ๑๙.๓  ประธานกรรมการสั่งใหออก 
 ๑๙.๔  พนจาตําแหนงที่ระบุไว 
 ขอ ๒๐  การดําเนินการของหนวยที่เกี่ยวของ 
             ๒๐.๑  การฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี 
                        ๒๐.๑.๑  สงรายชื่อสมาชิกใหแกหนวยตนสังกัดของสมาชิก  หรือหนวยที่มีเจาหนาที่
จายเงินเดือนใหแกสมาชิก  เพื่อเปนหลักฐานในการเก็บเงินสงเคราะหเมื่อมีสมาชิกถึงแกความตาย 
                        ๒๐ .๑ .๒   ออกประกาศแจงรายชื่อสมาชิกที่ถึงแกความตาย   และจํานวน              
เงินสงเคราะหท่ีขอหนวยตนสังกัดของสมาชิกหักเงินรายเดือนและกําหนดวันชําระเงินใหสมาชิกทราบทั่วกัน 
                        ๒๐.๑.๓  เมื่อหนวยตนสังกัดของสมาชิก  นําสงเงินสงเคราะหที่หักไดจากสมาชิก  
ใหออกหลักฐานการรับเงินใหแกหนวยตนสังกัดของสมาชิกท่ีนําสงเงินนั้น 

                  ๒๐.๑.๔  เมื่อสมาชิกสงเงินหรือนําเงินสงเคราะหไปชําระเอง  ใหเจาหนาที่ออก      
ใบเสร็จรับเงินใหทุกราย 
              ๒๐.๒  หนวยตนสังกัดของสมาชิกที่มีหนาท่ีจายเงินรายเดือนใหแกสมาชิก 
                        ๒๐.๒.๑  เมื่อมีประกาศตามขอ ๒๐.๑.๒  ใหปดประกาศไวใหสมาชิกทราบทั่วกัน
และใหหักเงินจากสมาชิกตามจํานวนเงินในประกาศกับใหมีหลักฐานใหสมาชิกทราบดวยวา  ไดหักเงินไวเปน
เงินสงเคราะหจํานวนเทาใด 
                        ๒๐.๒.๒  ใหนําเงินสงเคราะหที่หักไดจากสมาชิก  สงใหการฌาปนกิจสงเคราะห
แหงราชนาวี  ภายในกําหนดตามวันประกาศใน  ๒๐.๑.๒  หรือนําสงตาม  ๑๓.๓.๒  ถามีสมาชิกเปลี่ยนแปลง   
ใหแจงรายชื่อใหเจาหนาที่ทราบเปนหนังสือสงเงิน  หรือภายหลังนําสงเงินตาม ๑๓.๓.๒  ในโอกาสแรก 
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                        ๒๐.๒.๓  เมื่อสมาชิกยายสังกัด  ตองแจงใหหนวยตนสังกัดใหมทราบการเปน
สมาชิกของผูน้ันรวมท้ังคูสมรสของผูนั้นใหสมาชิกทราบดวย  เพ่ือเปนหลักฐานในการเก็บเงินตอไป 
 ขอ ๒๑  การจัดพิธีศพใหถือตามแบบธรรมเนียม  ประเพณี  ลักธิ  ศาสนา  โดยใหสมเกียรติตาม
ฐานะของสมาชิกผูท่ีถึงแกความตายหรือใหเปนไปตามพินัยกรรมท่ีสมาชิกไดทําไวในสวนที่เกี่ยวกับการจัดการศพ 
 ขอ ๒๒   ถึง ๓๑ (เปนการดําเนินการภายในของกิจการ  ซึ่งไมเกี่ยวของกับสมาชิก) 
 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๓๒  ผูเปนสมาชิกประเภทสัญญาบัตรและสมาชิกประเภทต่ํากวาสัญญาบัตรอยูกอนการใช
ระเบียบนี้คงใหเปนสมาชิการฌาปนกิจสงเคราะหแหงราชนาวี  โดยมีสิทธิและหนาที่ตามที่กําหนดไวในระเบียบ

ตอไปโดยอนโุลม 
  ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๑๖   ตลุาคม   ๒๕๔๓ 

             (ลงชื่อ) พลเรือเอก  ประเสริฐ  บญุทรง 
                                      ( ประเสริฐ  บุญทรง ) 
                                                                                   ผูบัญชาการทหารเรอื 

หมายเหตุ    นายทะเบียนการฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ องคการของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ ไดพิจารณาแลว  เห็นวาไมขัดตอ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ องคการของรัฐและ   รัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.๒๕๑๗              
ตั้งแตวันที่  ๑๘  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๓  
 

ประโยชนสมาชิกไดรับ 

 ๑.  เมื่อถึงแกกรรม  การฌาปนกิจฯ  จะจายเงินคาจัดการศพใหแกผูรับเงนิสงเคราะหตามที่
สมาชิกผูถึงแกกรรมระบไุว  สําหรับการคดิเงินสงเคราะหใชอัตราเงนิสงเคราะหศพตามจํานวนเงนิท่ีการฌาปนกจิฯ  
กําหนดคูณดวยจํานวนสมาชกิทั้งหมด (ณ วันทีร่ับแจง)  โดยจายเปนงวด ๆ ดังนี ้
       -   งวดที่ ๑ เมื่อผูมีสิทธิรับเงนิสงเคราะหมาแจง และแสดงหลักฐานครบถวนถูกตองจะ         
ทดรองจายเงนิใหรอยละ ๗๐ ของจาํนวนเงินสงเคราะหท่ีพึงจะไดรับ หลังหักคาใชจายเพือ่ดําเนนิงานรอยละ ๓ 
       -  งวดที่ ๒  หลังจากจายเงินงวดที่ ๑  แลว  ๖๐ วนั  จะจายเงินทีเ่รยีกเก็บจากสมาชิก              
ใหประมาณรอยละ  ๒๗ 
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       -  งวดที่ ๓  หลังจากปดบัญชีงบดุลประจําป (สิ้นเดือนธันวาคม) เปนเวลา  ๓ เดอืน                
จะจายเงินสวนที่เรยีกเก็บเพิม่ไดจากสมาชกิประมาณรอยละ ๓ 
 ๒.   การฌาปนกิจฯ  จะอํานวยความสะดวกในเรื่องพิธีการจัดการศพสมาชิกตามที่ผูรับมอบ        
จัดการศพรองขอ  ไดแก  ขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ  ขอพระราชทานเพลิงศพ (ตามสิทธิของผูตาย) 
 ๓. ไดรับการอํานวยความสะดวกและใหการปรึกษาในดานการจัดการศพและไดรับสวนลด         
คาบํารุงสถานที่เปนกรณพิีเศษหากใชสถานที่ของฌาปนสถาน ทร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

421 
 

(สําเนา) 
                     
 
 

 
ระเบียบกองทัพอากาศ 

วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 
พ.ศ.๒๕๔๔ 

---------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดระเบียบกองทัพอากาศ  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  เพ่ือเปน
การสงเคราะหซึ่งกัน  และกนัในระหวางสมาชิก  ภายใตบทบัญญัติของพระราชบญัญัติการฌาปนกิจสงเคราะห  
พ.ศ.๒๕๑๗  และระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ  องคการของรัฐ  
และรัฐวิสาหกจิ  พ.ศ.๒๕๑๗  จึงวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.๒๕๔๔” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนด  ๙๐ วัน  เปนตนไป  นับตั้งแตนายทะเบียบเห็นชอบวา
ไมขัดตอพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.๒๕๑๗  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการฌา-
ปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ  องคการของรัฐ  และรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.๒๕๑๗ 
 ขอ ๓  ใหยกเลิก ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.๒๕๓๙ บรรดา  
ระเบียบหรือคําส่ังอ่ืนใดที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔  ใหเจากรมสวัสดิการทหารอากาศเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ขอ ๕  การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  เปนกิจการสวัสดกิารภายในสวนราชการที่         
กองทัพอากาศจัดขึ้น  โดยมวีัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ  ลกูจางประจํา  นักเรยีนทหาร  ของกองทัพอากาศ   
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และครอบครวั ไดสงเคราะหซ่ึงกันและกันในการจัดการศพ หรือจัดการศพและสงเคราะหบุคคลในครอบครัว              
ในกรณีที่บุคคลดังกลาว ไดถึงแกความตาย ใหเปนไปอยางสมเกียรติ โดยมิไดประสงคจะหากําไรเพื่อแบงปนกนั  
ใชช่ือวา  “การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ”  และใชคํายอวา  “กฌ.ทอ.” 
 ขอ ๖  การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศมีสํานักงานตั้งอยูที่อาคารการฌาปนกิจสงเคราะห  
กองทัพอากาศ  กรมสวัสดิการทหารอากาศ  ถนนพหลโยธิน  แขวงคลองถนน  เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 ขอ ๗  ในระเบียบนี้ 
 ๗.๑    “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ 
 ๗.๒    “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการการฌาปนกิจสงเคราะห          
กองทัพอากาศ 
 ๗.๓    “นายทะเบียน”  หมายความวา  นายทะเบียนการฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ  
องคการของรัฐ  และรัฐวิสาหกิจ 
 ๗.๔    “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกของการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ 
 ๗.๕    “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการประจําการ  สังกัดกองทัพอากาศ 
 ๗.๖    “ลูกจางประจํา”  หมายความวา  ลูกจางประจําที่ยังรับราชการอยูในกองทัพอากาศ 
 ๗.๗    “ผูมียศทหารอากาศ”  หมายความวา  ผูมียศทหารอากาศนอกสังกัดกองทัพอากาศ     
ที่ยังประจําการอยู 
 ๗.๘    “บุคคลในครอบครัว”  หมายความวา  บุคคลในครอบครัวของสมาชิก  ประกอบดวย  
คูสมรสของสมาชิก  บิดามารดาผูใหกําเนิดของสมาชิก  บิดามารดาผูใหกําเนิดคูสมรสของสมาชิก 
 ๗.๙    “นักเรียนทหาร”  หมายความวา  นักเรียนนายเรืออากาศ  นักเรียนจาอากาศ  นักเรียน-
พยาบาลทหารอากาศ  และนักเรียนดุริยางคทหารอากาศ 
 ๗.๑๐  “เงินคาสมัคร”  หมายความวา  เงินที่การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  เรียกเก็บจาก
ผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
 ๗.๑๑  “เงินสงเคราะห”  หมายความวา  เงินท่ีสมาชิกรวมกันออกตามจํานวนสมาชิกที่ถึงแก
ความตาย  เพื่อชวยเหลือเปนคาจัดการศพ  หรือคาจัดการศพและสงเคราะหบุคคลในครอบครัวของสมาชิก           
ซึ่งถึงแกความตาย  รวมท้ังเพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินกิจการของการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ 
 ๗.๑๒  “เงินสงเคราะหลวงหนา”  หมายความวา  เงินที่การฌาปนกิจสงเคราะห  กองทัพอากาศ
เรียกเก็บจากสมาชิกไวลวงหนา  เพื่อสํารองจายเปนเงินสงเคราะห 
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หมวด ๒ 
อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ 

 ขอ ๘  คณะกรรมการ  มีจํานวนไมเกิน  ๑๕ คน  ประกอบดวย 
 ๘.๑    ผูบัญชาการทหารอากาศ เปนประธานกรรมการ 
 ๘.๒   ประธานคณะที่ปรกึษากองทัพอากาศ  เปนรองประธานกรรมการ 
 ๘.๓   ผูชวยเสนาธิการทหารอากาศฝายกําลังพล   เปนกรรมการ 
 ๘.๔   เจากรมสวัสดิการทหารอากาศ  เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ๘.๕   เจากรมกําลังพลทหารอากาศ เปนกรรมการ 
 ๘.๖   เจากรมการเงนิทหารอากาศ  เปนกรรมการ                 
 ๘.๗   เจากรมสารบรรณทหารอากาศ   เปนกรรมการ 
            ๘.๘   เจากรมชางโยธาทหารอากาศ กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ         เปนกรรมการ 

              ๘.๙   รองเจากรมแพทยทหารอากาศ  กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ      เปนกรรมการ    
   ๘.๑๐ รองเจากรมสวัสดิการทหารอากาศ           เปนกรรมการ 

           ๘.๑๑ เสนาธิการกรมสวัสดกิารทหารอากาศ           เปนกรรมการ 
           ๘.๑๒ ผูอํานวยการกองพระธรรมนูญ กรมสารบรรณทหารอากาศ  เปนกรรมการ 
            ๘.๑๓ ผูอํานวยการกองการสงเคราะห กรมสารบรรณทหารอากาศ เปนกรรมการ                     
                                          และผูชวยเลขานุการ        
             ๘.๑๔ หัวหนาแผนกฌาปนกิจ  กองการสงเคราะห  กรมสวัสดิการทหารอากาศ  เปนกรรมการ   
             ๘.๑๕ หัวหนานายทหารการเงิน ฝายการเงิน กองสงเคราะห กรมสวัสดิการทหารอากาศ     
             เปนกรรมการและเหรัญญิก 
 ขอ ๙  การแตงตั้งและเปลี่ยนแปลงกรรมการ  อยูในอํานาจของประธานกรรมการ  โดยกรรมการ        
ที่ไดรับการแตงตั้งจะเขาดําเนินกิจการตามระเบียบนี้ได  เมื่อนายทะเบียนไดพิจารณาวาถูกตองแลว 
 ขอ ๑๐ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
           ๑๐.๑  กําหนดนโยบาย  กํากับ  ดูแล  กิจการของการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ          
ใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด  เพื่อใหสมาชิกไดรับผลประโยชนมากที่สุด 
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           ๑๐.๒  แตงตั้ง  หรือจาง  และกําหนดคาจาง  หรือคาตอบแทนเจาหนาที่ของการ  ฌาปนกิจ-
สงเคราะหกองทัพอากาศ 
          ๑๐.๓  กําหนดระเบียบปลีกยอยตาง ๆ ซึ่งไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ข้ึนใชปฏิบัติ  เพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงคของการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ 
 ขอ ๑๑  ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยปละ  ๑ ครั้ง  และในที่ประชุมนี้ตองมีกรรมการ  
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุม  และในกรณีประธานกรรมการไมสามารถเขารวมประชุมได                  
ใหผูมีอาวุโสในที่ประชุมนั้น  เปนประธานแทน  และใหถือเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 
 ขอ ๑๒  การแกไขเพิ่มเติมระเบียบนี้ใหเปนไปโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการ  โดยมีคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด  แลวเสนอตอนายทะเบียนเพื่อใหความเห็นชอบกอน               
จึงจะใชบังคับได 
 

หมวด ๓ 
การสมัครเขาเปนสมาชกิและการสิ้นสภาพสมาชกิ 

   ขอ ๑๓  ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนสมาชิก 
              ๑๓.๑  ขาราชการ 
              ๑๓.๒  ลกูจางประจํา 
              ๑๓.๓  ผูมียศทหารอากาศ 
              ๑๓.๔  นักเรยีนทหาร 
              ๑๓.๕  บุคคลในครอบครวั 
 ขอ ๑๔  ขอจํากัดในการสมัครเปนสมาชิก 
              ๑๔.๑  บุคคลในครอบครัวไมมีสิทธิสมัครโดยลําพังตนเอง ตองใหขาราชการ ลูกจางประจํา  
หรือผูมียศทหารอากาศ  เปนผูนําสมัคร 
              ๑๔.๒  ขาราชการ  ลูกจางประจํา  หรือผูมียศทหารอากาศ  ท่ียังมิไดสมัครเปนสมาชิก         
ไมมีสิทธินําบุคคลในครอบครัวเขาสมัคร 
              ๑๔.๓  นักเรียนทหาร  ไมมีสิทธินําบุคคลในครอบครัวเขาสมัคร 
              ๑๔.๔  บุคคลท่ีมีผูนําสมัครหลายคนมีสิทธิเปนสมาชิกไดเพียงสิทธิเดียว 
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              ๑๔.๕  ผูที่พนสภาพการเปนสมาชิก  ตามขอ ๑๘.๔ มีสิทธิสมัครใหมไดอีกเพียง  ๑ ครั้ง  
โดยใหปฏิบัติเชนเดียวกับผูสมัครใหมทุกประการ 
              ๑๔.๖  ผูสมัครเปนสมาชิกไดจะตองมีอายุตามเกณฑดังนี้ 
                        ๑๔.๖.๑  ขาราชการ  ลูกจางประจํา  ผูมียศทหารอากาศ  และคูสมรส  อายุไมเกิน     
๔๕ ปบริบูรณในวันยื่นสมัคร  สําหรับผูที่ไมทราบวันเกิดแนนอนใหถือวาเกิดวันที่  ๑ มกราคมของปที่เกิดนั้น 
                        ๑๔.๖.๒  บิดามารดา  ของขาราชการ  ลูกจางประจํา  ผูมียศทหารอากาศ  และ                 
บิดามารดา ของคูสมรส  อายุไมเกิน  ๕๕ ปบริบูรณในวันยื่นสมัคร  สําหรับผู ที่ไมทราบวันเกิดแนนอนใหถือวา
เกิด  วันท่ี  ๑  มกราคม  ของปที่เกิดนั้น 
 ขอ ๑๕  การสมัครเขาเปนสมาชิก 
              ๑๕.๑  ใหยื่นในสมัครตอสวนราชการตนสังกัดของผูสมัครหรือผูนําสมัครหรือสํานักงาน
การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศดวยตนเอง  พรอมท้ังรูปถายครึ่งตัวหนาตรงไมสวมหมวก  ขนาด ๓ x ๔ 
เซนติเมตร  ของตนเอง  ๒ รูป  รวมทั้งเอกสารสําหรับตรวจสอบ  ตามขอ  ๑๖  และเงินคาสมัคร  คนละ  ๓๐.-บาท  
โดยผูสมัคร  ผูนําสมัคร และพยาน  จะตองลงลายมือช่ือในใบสมัครตอหนาเจาหนาที่ผูรับสมัคร 
              ๑๕.๒   ใหระบุช่ือ  สกุล   ผูรับเงินคาจัดการศพและเงินสงเคราะหไวในหนังสือ                 
แสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินสงเคราะห  การเปลี่ยนผูรับเงินจัดการศพ  และเงินสงเคราะหภายหลังสมาชิกตอง
แจงใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศทราบเปนลายลักษณอักษร 
              ๑๕.๓  สวนราชการตนสังกัดที่รับสมัครมีหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานการสมัคร  เมื่อเห็นวา
ถูกตองใหบันทึกเสนอการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ 
              ๑๕.๔  ใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  ดําเนินการตรวจขอเท็จจริงในใบสมัคร
โดยละเอียด  และใหประธานกรรมการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  เปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติแลวรับเขาเปน
สมาชิกตอไป  
 ขอ ๑๖  การตรวจสอบ 
              ๑๖.๑  การตรวจสอบหลักฐานกอนรับเขาเปนสมาชิก 
                        ๑๖.๑.๑  ถาผูสมัครเปนขาราชการ   ลูกจางประจํา  ผูมียศทหารอากาศ  หรือ               
นักเรียนทหาร  ใหตรวจสอบบัตรประจําตัว  สําเนาทะเบียนบาน  ใบรับรองแพทยของผูสมัคร 
                        ๑๖.๑.๒  ถาผูสมัครเปนคูสมรสของขาราชการ  ลูกจางประจํา  หรือผูมียศทหาร-
อากาศ  ใหตรวจสอบบัตรประจําตัว  ใบสําคัญการสมรส  สําเนาทะเบียนบาน ใบรับรองแพทยของผูสมัคร 
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                        ๑๖.๑.๓  ถาผูสมัครเปนบิดา  มารดาของผูนําสมัคร  หรือของคูสมรสของผูนําสมัคร  
ใหตรวจสอบบัตรประจําตัว  สําเนาทะเบียนบาน  ใบรับรองแพทยของผูสมัคร  ใบสําคัญการสมรสของผูนํา
สมัครหรือของคูสมรสของผูนําสมัครแลวแตกรณี  หรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงวาผูสมัครเปนบิดามารดา                  
ผูใหกําเนิดของผูนําสมัครหรือของคูสมรสของผูนําสมัคร 
                        ๑๖.๑.๔  ในกรณีที่ไมมีหลักฐานขางตนบางอยางใหตรวจสอบ  หรือในกรณีที่เปน
ที่นาสงสัย ใหประธานกรรมการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายเห็นสมควรใหตรวจสอบหลักฐานไปยังสํานักงาน
ทะเบียนทองถิ่น 
              ๑๖.๒  การตรวจสอบระหวางเปนสมาชิก  ถาปรากฏขอสงสัยวาเอกสารตาง ๆ ที่สมาชิก
ยื่นไวในขณะสมัครคลาดเคลื่อนตอความเปนจริง  หรือเอกสารที่ไดมาเพราะการแจงความเท็จตอเจาพนักงาน  
ใหตรวจสอบเพิ่มเติมโดยการสืบสวนสอบสวน  เมื่อปรากฏแนชัดวาการสมัครเขาเปนสมาชิก  เปนไปโดย        
ไมสุจริตประการหนึ่งประการใดก็ดี  ใหประธานกรรมการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  สั่งเพกิถอนการเปนสมาชกิ
ของผูนั้นทันที 
    ขอ ๑๗  การข้ึนทะเบียนเปนสมาชิก 
 ๑๗.๑  ใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศขึ้นทะเบียนผูสมัครไวเปนสมาชิก          
นับตั้งแตวันที่ประธานกรรมการ  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  อนุมัติและแจงใหทราบทั่วกัน 
 ๑๗.๒  ใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศออกเอกสารรับรองการเปนสมาชิก 
มอบใหสมาชิกยึดถือไวเปนหลักฐาน 
 ๑๗.๓  ใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  จัดใหมีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่   
นายทะเบียนกําหนด  และใหเก็บรักษาทะเบียนดังกลาวไวที่สํานักงาน  พรอมท้ังหลักฐานและเอกสารที่ใช
ประกอบการลงทะเบียน  และเมื่อส้ินเดือนมิถุนายนของทุกป  ใหสงสําเนาทะเบียนสมาชิกที่เพ่ิมขึ้น  และ          
แจงการตายของสมาชิก  หรือการพนจากสมาชิกภาพไปใหนายทะเบียนทราบ 
    ขอ ๑๘  การส้ินสมาชิกภาพในกรณีตอไปนี้ใหถือวาความเปนสมาชิกสิ้นสุดลง  คือ 
 ๑๘.๑  ถึงแกความตายนับแตวันท่ีถึงแกความตาย 
 ๑๘.๒  สมาชิกท่ีสาบสูญตามคําสั่งศาล  ใหถือวาเปนสมาชิกท่ีถึงแกความตาย 
 ๑๘.๓  ถูกเพิกถอนเพราะปรากฏในภายหลังวาการสมัครเปนไปโดยไมสุจริตนับแตวันที่
ประธานกรรมการ  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  สั่งเพิกถอนตามขอ  ๑๖.๒ 
 ๑๘.๔  ลาออกนับแตวันที่การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศไดรับหนังสือลาออก        
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 ๑๘.๕  ถูกตัดชื่อออก  เพราะขาดสงเงินสงเคราะห  เกิน  ๙๐ วัน  และไดรับหนังสือเตือน
จากการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  ใหชําระเงินสงเคราะหแลว  ๓ ครั้ง  โดยครั้งสุดทายเปนหนังสือ
เตือนลงทะเบียนตอบรับ  ซึ่งมีระยะเวลาหางกันไมนอยกวา  ๒๐ วัน  และสมาชิกไมชําระเงินสงเคราะห  หรือ
การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  ไมสามารถติดตอหาหลักแหลงท่ีอยูได 
    ขอ ๑๙  ใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศถอนชื่อสมาชิก  ตามขอ  ๑๘  ออกจากทะเบียน
ทันที  และแจงสมาชิกทราบทั่วกัน 
  ขอ  ๒๐  สมาชิกที่ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียน  ไมมีสิทธิเรียกเงินคาสมัคร  และเงินสงเคราะห          
ที่จายไปแลวคืน รวมท้ังไมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายใดๆ  ทั้งส้ิน  นอกจากเงินสงเคราะหลวงหนาที่สมาชิกผูนั้น
ยังไมตกอยูในความผูกพันที่ตองจายเงินสงเคราะห 

 
หมวด ๔ 

หนาที่และสิทธิสมาชกิ 

 ขอ ๒๑  สมาชิกมีหนาที่ตองปฏิบัติดังนี้ 
              ๒๑.๑  ปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่งการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  และ
มติของคณะกรรมการอยางเครงครัด 
              ๒๑.๒  ชําระเงินสงเคราะหตามที่การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศแจงใหทราบ 
              ๒๑.๓  สมาชิกประจําการเมื่อยายสังกัดตองแจงเจาหนาที่การเงินของหนวยท่ียายไป               
สังกัดใหมดวยวาตนเองเปนสมาชิก  และจํานวนบุคคลในครอบครัวที่เปนสมาชิกรวมดวย 
              ๒๑.๔  ตองแจงใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศทราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
ที่ทํางานหรือท่ีพักอาศัย 
              ๒๑.๕  ตองแจงใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศพรอมหลักฐานเมื่อสมาชิก
เปลี่ยนชื่อตัว  ช่ือสกุล  รวมทั้งการเปลี่ยนชื่อตัว  ช่ือสกุล  ช่ือผูรับเงินสงเคราะหตามที่ไดระบุไว 

         ๒๑.๖  สมาชิกที่ออกจากราชการ  หรือขาดจากอัตราเงินเดือนของกองทัพอากาศใหติดตอ
การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  เพื่อขอเปนสมาชิกนอกสังกัดภายใน  ๙๐ วัน  มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออก
จากทะเบียน 
 ขอ ๒๒  ผูรับเงินสงเคราะหนําศพสมาชิกท่ีถึงแกความตายมาบําเพ็ญกุศล  ณ  ฌาปนสถานและ
สุสานกองทัพอากาศ  มีสิทธิไดรับสวนลดตามอัตราที่กําหนดไวสําหรับสมาชิก 
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หมวด ๕ 
อัตราเงินสงเคราะหและการสงเงินสงเคราะห 

                           ขอ ๒๓  สมาชิกตองจายเงินสงเคราะหตามประกาศเก็บเงนิของฌาปนกจิสงเคราะห กองทัพอากาศ  
ตามจํานวนสมาชิกท่ีถึงแกความตายในอัตราศพละ  ๒.-บาท 
 ขอ ๒๔  การสงเงินสงเคราะห 
              ๒๔.๑  ใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศแจงจํานวนสมาชิกท่ีถึงแกความตายให          
สวนราชการในกองทัพอากาศ  และสมาชิกนอกสังกัดกองทัพอากาศทราบ ภายในวันที่ ๑๐  ของทุกเดือน 
              ๒๔.๒  ใหสวนราชการตนสังกัดเก็บเงินสงเคราะหจากสมาชิกที่รับเงินเดือน  หรือเงิน        
คาจาง  หรือเงินบํานาญทางกองทัพอากาศ  รวมทั้งสมาชิกที่เปนบุคคลในครอบครัว  สงใหการฌาปนกิจ-
สงเคราะหกองทัพอากาศโดยตรงในวันท่ี  ๕ ของเดือนถัดไป 
              ๒๔.๓  สมาชิกที่มีความประสงคจะสงเงินสงเคราะหลวงหนา  ใหนําสงเงิน  ตามจํานวนเงิน  
และระยะเวลาที่การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศกําหนด 
              ๒๔.๔  สมาชิกนอกจากที่กลาว  ตามขอ  ๒๔.๒  และ ขอ ๒๔.๓  ใหสงเงินสงเคราะห      
ตอการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศโดยตรง  โดยสงทางธนาณัติหรือมาชําระเงินดวยตนเองหรือหักจาก
บัญชีเงินฝากที่การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศกําหนด  ภายในวันท่ี  ๕  ของเดือนถัดไป 

 
หมวด ๖ 

การจายเงินสงเคราะห 

 ขอ ๒๕  การจายเงินสงเคราะห  ใหประธานกรรมการ  หรอืผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูอนุมัติใหจาย  
จึงจะจายได 
 ขอ ๒๖  การตรวจสอบหลักฐานเมื่อสมาชิกถึงแกความตาย  ใหผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหตามที่
สมาชิกไดระบุไวหนังสือแสดงเจตนานําหลักฐานดังตอไปนี้มาแสดงตอเจาหนาที่  เพื่อขอรับเงินสงเคราะหจาก
การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ 
              ๒๖.๑  คํารองขอของผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะห 
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              ๒๖.๒  ใบมรณบัตรของสมาชิก  พรอมสําเนา  หรือเอกสารของทางราชการที่แสดงวา
สมาชิกถึงแกความตาย 
              ๒๖.๓  ทะเบียนบานของผูสิทธิรับเงินสงเคราะหพรอมสําเนา ๑ ชุด 
              ๒๖.๔  บัตรประจําตัวของผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหพรอมสําเนา ๑ ชุด 
 ขอ ๒๗  เมื่อการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศไดตรวจหลักฐาน  ตามขอ ๒๖ ถูกตองครบถวนแลว  
ใหดําเนินการดังนี้   
              ๒๗.๑  ใหจายเงินสงเคราะห  ใหแกผูรับเงินสงเคราะหตามที่สมาชิกระบุไวในใบสมัคร  
ดังนี้ 
                        ๒๗.๑.๑  จายครั้งแรกเทาท่ีเก็บไดภายใน  ๙๐ วัน  นับแตวันรับคําขอรับเงิน
สงเคราะห 
                        ๒๗.๑.๒  จายเงินสวนที่เหลือจากที่เรียกเก็บไดทั้งหมดภายใน  ๖๐ วัน  นับแต         
วันจายครั้งแรก  และภายหลังจากที่เรียกเก็บไดจากยอดคางชําระ 
              ๒๗.๑  ใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  หักเงินไวเพื่อเปนคาใชจายในการ
ดําเนินกิจการ ในอัตรารอยละ ๓ ของเงินสงเคราะหท้ังหมด  ที่จะตองจายใหแกผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะห 
 ขอ ๒๘  ในกรณีที่สมาชิกมิไดระบุตัวผูมิสิทธิรับเงินสงเคราะหไวในหนังสือแสดงเจตนา  หรือ
ระบุไวแลว  ผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหไดถึงแกความตายไปกอนแลว  หรือผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหไดรับเงิน
สงเคราะหตามขอ  ๒๗.๑  ไปแลว  และไดถึงแกความตายไปกอนท่ีจะมารับเงินสงเคราะห  ตามขอ ๒๗.๒           
ใหปฏิบัติดังนี้ 
              ๒๘.๑  ถาเปนสมาชิกที่ยังรับราชการอยูใหสวนราชการตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการ  
ข้ึนเปนผูรับเงินเพื่อจัดการศพ  พรอมใหตรวจสอบทายาทของสมาชิก  และถามีเงินสงเคราะหเหลือใหจายใหแก
ทายาทโดยธรรมของสมาชิกตอไป 
              ๒๘.๒  ถาเปนสมาชิกนอกจากขอ ๒๘.๑  ใหจายเงินสงเคราะหตามลําดับดังนี้ 
                         ๒๘.๒.๑  สามีหรือภรรยาของสมาชิก 
                         ๒๘.๒.๒  บุตรของสมาชิก 
                         ๒๘.๒.๓  บิดา  มารดาของสมาชิก 
                         ๒๘.๒.๔  ผูอยูในอุปการะและผูอุปการะของสมาชิกซ่ึงตองอยูในความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดวย 
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 ขอ ๒๙  เมื่อสมาชิกถึงแกความตาย  แตผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะห  ไมไดมาติดตอขอรับเงิน  
สงเคราะหตามกําหนด ใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  แจงใหผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหทราบภายใน  
๙๐ วัน  เพ่ือมารับเงินสงเคราะห  ถาไมมาติดตอขอรับตามกําหนด  ใหถือวาเปนเงินสงเคราะหคางจาย  และเม่ือ
พนกําหนด  ๑๐ ปไปแลว  ใหโอนเงินจํานวนนี้เขาเปนเงินทุนฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ 
 

หมวด ๗ 
หนาที่ของสวนราชการที่เกีย่วของจะตองปฏิบัต ิ

 ขอ ๓๐   กิจการการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศตามระเบียบนี้  ใหเปนหนาที่ของ            
สวนราชการสังกัดกองทัพอากาศ  ที่เกีย่วของจะตองปฏบิัติและประสานงานกับการฌาปนกิจสงเคราะห              
กองทัพอากาศดังนี ้
              ๓๐.๑  จัดทําทะเบียนสมาชิกที่ถูกหักเงินสงเคราะหจากเงินเดือน  หรือคาจางหรือบํานาญ 
              ๓๐ .๒   แจงการเลื่อนยศ   การปลด   ยายสังกัด   และถึงแกความตายของสมาชิก                     
ตามขอ ๓๐.๑ ใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศทราบโดยดวน  ในกรณียายสังกัดใหสวนราชการ           
ตนสังกัดเดิมแจงใหสวนราชการตนสังกัดใหมทราบดวย 
              ๓๐.๓  กรณีมีขาราชการ  ลูกจางประจํา  ยายมาเขาสังกัดใหม  แจงวาตนเองและบุคคล       
ในครอบครัวเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  ใหสวนราชการตนสังกัดใหมดําเนินการเก็บเงิน
สงเคราะหโดยหักจากเงินเดือนหรือคาจางแลวแตกรณี  และนําสงการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ             
ตามประกาศเก็บเงินสงเคราะหในแตละเดือน  เพ่ือใหการสงเงินสงเคราะหเปนไปอยางตอเนื่อง ๓๐.๔ ในกิจการ
อ่ืน ๆ ที่สมควรและจําเปน  ตามที่การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศแจงใหทราบ 
 

หมวด ๘ 
การเงินและบญัช ี

 ขอ ๓๑  เงินทุนการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศไดมาจาก 
            ๓๑.๑  คาสมัครเขาเปนสมาชิก 
            ๓๑.๒  เงินที่หักจากเงินสงเคราะห  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินกิจการ 
            ๓๑.๓  ดอกผลท่ีเกิดจากเงินฝากธนาคาร 
            ๓๑.๔  เงินที่ไดรับจากการบริจาค 
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            ๓๑.๕  เงินรายไดอ่ืน ๆ 
 ขอ ๓๒ การรับจายเงิน  ใหหนวยงานการเงินของการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ                  
เปนหนวยรับผิดชอบ  โดยตองมีหลักฐานการรับเงินหรือจายเงินไวเพื่อประโยชนในการตรวจสอบ  กับตอง
บันทึกรายการรับเงินหรือจายเงินนั้นในบัญชีในวันท่ีรับเงินหรือจายเงินนั้นดวย 
 ขอ ๓๓ การฝากเงินธนาคาร  ใหเปดบัญชีเงินฝากไวกับธนาคารทหารไทย จํากัด(มหาชน)  หรือ
ธนาคารของรัฐ  หรือสาขาของธนาคารดังกลาว  ในนามของการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ 
 ขอ ๓๔ การสั่งจายเงิน  หรือถอนเงินจากธนาคาร  ตองมีผูลงลายมือช่ือสั่งจายเงินในเช็ค  หรือ          
ใบถอนเงินรวมกัน ๒ คน  คือ  ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือผูท่ีไดรับมอบหมายลง          
ลายมือช่ือรวมกับเหรัญญิก  หรือหัวหนาฝายงานการเงิน  หรือผูชวยหัวหนาฝายการเงิน  ของการฌาปนกิจ-
สงเคราะหกองทัพอากาศ 
 ขอ๓๕ เงินทุนการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  จะนําไปจาย หรือผูกพันไดเฉพาะกรณีพึงจาย  
หรือกอหนี้ผูกพัน  เพื่อกิจการของฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศเทานั้น 
 ขอ ๓๖ การสั่งใชจายเงินทุนการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ 
              รองประธานกรรมการ  และหรือ  เลขานุการ  สั่งจายเงินในวงเงินครั้งละไมเกิน  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท  
หากเกินวงเงินดังกลาวใหขออนุมัติประธานกรรมการ  เวนแตการสั่งจายเงินสงเคราะห 
 ขอ ๓๗ การบัญชีและการจัดทํารายงานการเงิน  ใหปฏิบัติตามระเบียบกองทัพอากาศวาดวย              
การบัญชีเงินการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.๒๕๓๙  ซึ่งตองใหมีบัญชีแสดงฐานะการเงินตามแบบที่นายทะเบียน
กําหนด 
 ขอ ๓๘ เมื่อส้ินปปฏิทินของทุกป  ใหการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศจัดทํารายงานการเงิน
ประกอบดวยบัญชีรายได-รายจาย  งบดุล  พรอมรายละเอียดประกอบ  และตองจัดใหมีการตรวจสอบบัญช ี         
โดยผูตรวจสอบภายใน  หรือผูตรวจสอบบัญชีใหถูกตองกอน  แลวเสนอประธานกรรมการเพื่ออนุมัติภายใน 
๑๕๐ วัน นับแตวันส้ินป และสํานางบดุลพรอมดวยสําเนาบัญชีรายได-รายจาย ที่มีคํารับรองวาถูกตองใหแก                 
นายทะเบียนภายใน  ๑๔ วัน  นับแตวันที่ไดรับอนุมัติ  และใหแสดงงบดุลน้ันไวในสํานักงาน  เพ่ือใหสมาชิก
และผูมีสวนไดเสียตรวจสอบได 
 ขอ ๓๙ หลักฐานตามขอ ๓๗ และขอ ๓๘ ตองเก็บรักษาไวไมนอยกวา  ๑๐ ป 
 ขอ ๔๐ การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน  และบัญชี  ซ่ึงมิไดกําหนดไว             
ในระเบียบนี้  ใหปฏิบัติตามที่คณะกรรมการกําหนด 
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หมวด ๙  
การเลกิการฌาปนกิจสงเคราะหและการชําระบัญช ี

 ขอ ๔๑ ในกรณีที่ไดรับคําส่ังจากนายทะเบียนใหเลิกการฌาปนกิจสงเคราะห  ใหคณะกรรมการ 
ประชุมพิจารณาวาสมควรเลิก หรือมีทางแกไขประการใด  ถาทีป่ระชุมมีมติไมใหเลกิและมีเหตผุลและวธิีแกไข
ประการใด  ใหทําหนังสืออุทธรณตอรัฐมนตรกีระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  โดยยืน่ตอนายทะเบยีน
ภายใน  ๑๕ วนั  นับแตวันท่ีไดรับคําสั่ง 
 ขอ ๔๒ เมื่อตองเลิกการฌาปนกิจสงเคราะห ใหหัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบ ดําเนินการใหมี       
การชําระบัญชีใหเสร็จโดยเร็ว 
 ขอ ๔๓ เมื่อชําระบัญชีแลว  ถาทรัพยสินของการฌาปนกิจสงเคราะหเหลืออยูเทาใดใหโอนหรือ
จําหนายไปใชจายในดานสวัสดิการของกองทัพอากาศตอไป 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี       ๒๔ กันยายน      พ.ศ.๒๕๔๔ 
 

พลอากาศเอก  ปอง  มณีศิลป 

                                       (ปอง  มณีศิลป) 
                                                                                                ผูบัญชาการทหารอากาศ 
หมายเหตุ  นายทะเบียนฯ  ไดพิจารณาแลวเห็นวา 
ไมขัดตอระเบียบ  กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
ฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ องคการของรัฐ 
และรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.๒๕๑๗ 
ตั้งแตวันที่  ๒๔  กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๔ 

 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
 (ลงชื่อ)  พ.อ.  สุชัย   พึ่งผล 
                     ( สุชัย   พึ่งผล ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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เลขทะเบียนที่อันดับที่…………………เปนสมาชิกเมื่อ…………..…….เริ่มชําระศพที่………...……………… 

ใบสมัครเขาเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ 
                                                                                                                       เขียนที…่…………………………………………………. 
 ๑.  ขาพเจา……………………………………………………..เกิดเมื่อ……………………..……………..........อายุ
……..…ป บานเลขที่……………….…….หมูที่..…….ตําบล/แขวง……………..……..…อําเภอ/เขต……………….……………. 
จังหวัด…………………..…….รหัสไปรษณีย………………..….โทร……..………………..อาชีพ..………………...........................
ตําแหนง………….………………………..…สังกัด………………………….ช่ือคูสมรส………………….……….............................
ปรากฏตามแบบตรวจสอบประวัตซิึง่นายทหารกําลังพลตนสังกัดรับรองตามทีไ่ดแนบมาพรอมนี้  ขาพเจาเกี่ยวของเปน………………ของ
…………………………………………..……สังกัด…………………….…….อยูบานเลขที่……….…..….…….หมูที…่..............ตําบล/
แขวง……………….…………อําเภอ/เขต…………….……….จังหวดั…………..…………….รหัสไปรษณีย…………….......โทร
…………………..ซึ่งเปนผูนําสมัครของขาพเจา 

๒. หากขาพเจาถึงแกความตาย  ขาพเจาขอมอบให…………………..………................................................... 
อยูบานเลขที่…………………………….หมูที…่……………..ตําบล/แขวง………….……………อําเภอ/เขต…………………...........
จังหวัด……….……...…………โทร………………… เปนผูรับเงินจดัการศพ  และถาบุคคลดังกลาวถึงแกความตายไปกอน   
ขาพเจาขอมอบให…………………….………………………..……………อยูบานเลขที่............................………….หมูที่....…..........
ตําบล/แขวง.………………………..……อําเภอ/เขต……………..……………..…..จังหวัด……………..............................................
รหัสไปรษณีย………..……….โทร…………………..เปนผูรับเงินจัดการศพของขาพเจาตอไป 
 ๓.  เมื่อจัดการศพตามขอ  ๒ แลว  ขาพเจาขอมอบเงินสงเคราะหสวนที่เหลือใหแก……………………................อยู
บานเลขที่………….…….หมูที…่…..ตําบล/แขวง…………...………อําเภอ/เขต……………….…..จังหวัด…………………........
รหัสไปรษณีย…………………….….โทร………………………...…..และถาบุคคลดังกลาวนี้ถึงแกความตายไปกอน   
ขาพเจาขอมอบให…………………………..……...อยูบานเลขที่………………..….หมูที.่...…….ตําบล/แขวง………….....................
อําเภอ/เขต…………….…….……..จังหวัด………………………....รหสัไปรษณีย………..………...โทร……….……...………........เปน
ผูรับเงินสงเคราะหสวนที่เหลือตอไป 
 ขาพเจาขอสมัครเขาเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ  โดยรับทราบและยินดีปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กาํหนด
ไวในระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.๒๕๔๔  ทุกประการ 
            รูปถายของผูสมัคร                   

                         ลงช่ือ………………………………………ผูสมัคร (…………………………..) 
                                                          ลงช่ือ……………………………………....พยาน   (…………………………..) 
                                                     ลงช่ือ…………………………………...….พยาน   (…………………………..) 
หมายเหต ุ          -  รูปถายของผูสมคัรประทบัตรากรมสวสัดิการทหารอากาศ  และเจาหนาที่การฌาปนกิจสงเคราะห   
                              กองทัพอากาศ  ลงช่ือและวันที่ครอมทบั 
                        -  ชองใดที่ไมตองการกรอกใหขีด (-)  เต็มชองวาง 
 

เลขประจําตัวขาราชการกลาโหม 
          

เลขประจําตัวประชาชน 
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คํารบัรองของผูสมัคร 

 ๑.  ขาพเจา…………………………………….ผูสมัครเขาเปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ          
กลาวขางตน  ขอรับรองวา  ขาพเจาสมัครดวยความเต็มใจ  โดยมิไดมีการบังคับขูเข็ญดวยประการใด ๆ ทั้งสิ้น  และเมื่อขาพเจา
ไดเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหของกองทัพอากาศโดยสมบูรณแลว  ขาพเจายินยอมปฏิบัติตอไปนี้ 

      ๑.๑  ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบของกองทัพอากาศวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.๒๕๔๔ ทุกประการ       
๑.๒ เมื่อขาพเจายายภูมิลําเนาก็ดี หรือเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุลก็ดี ขาพเจาขอรับรองวาจะแจงใหเจาหนาที่การฌาปนกิจสงเคราะห       
ของกองทัพอากาศทราบโดยเร็ว 
 ๒.  ถาขาพเจาไมไดรับอนุมัติใหเขาเปนสมาชิก  หรือไดรับอนุมัติแลวภายหลังตองหมดสภาพความเปนสมาชิก
ลงดวยประการหนึ่งประการใดก็ดี  เงินคาสมัครและเงินสงเคราะหที่สงชําระมาแลวทั้งหมด  ขาพเจาไมขอรับคืนขออุทิศใหกับ        
ผูที่ไดรับการสงเคราะหไปแลว  และสวนที่เปนคาใชจายในการดําเนินการ  ใหเปนเงินทุนฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศสืบไป 
 ๓.  ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความที่ขาพเจากลาวมาแลวขางตน  เปนความจริงทุกประการ  หากปรากฏภายหลังวา
ไมเปนความจริง  เรื่องหนึ่งเรื่องใดก็ดี  หรือขาพเจาสมัครดวยความไมสุจริตประการใดก็ดี  ขาพเจายินยอมใหกองทัพอากาศถอน
ขาพเจาออกจากความเปนสมาชิกไดทันที  และรับเงินคาสมัครและเงินสงเคราะหที่ไดสงชําระมาแลว  รวมทั้งคาเสียหายใด ๆ       
ทั้งหมดสมทบเขาเปนเงินทุนการฌาปนกิจสงเคราะห  กองทัพอากาศ  โดยขาพเจาไมขอเรียกรองสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

ลงชื่อ…………………………………..ผูสมัคร 
     (…………………………………….) 
               คํารับรองของผูนําสมัคร 

 ขาพเจา…………………………….……………………..ตําแหนง............………………………………. 
สังกัด……………..…………….......บานเลขที่……………………….หมูที่………….ตําบล/แขวง……………..…………..
อําเภอ/เขต…………………….…จังหวัด…………………………….รหัสไปรษณีย………………….โทร…………………ซึ่ง
เปนผูนํา………………………………………………………………….สมัครเขาเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหของ           
กองทัพอากาศ  ขอรับรองวาขอความที่ผูสมัครไดกลาวไวใน  ขางตนนั้นเปนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ……………………………………ผูนําสมัคร(……………………….………) 
               คํารับรองของเจาหนาท่ี 

 ตามที่  ชื่อ………………………สกุล………………………ผูสมัครเขาเปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหดังกลาว
ขางตน  ขาพเจาขอรับรองวา 
              ๑.   ผูสมัคร พยานและผูนําสมัครไดลงลายมือตอหนาขาพเจา 
              ๒.  ผูสมัครไดกรอกรายการในใบสมัครครบถวนตามที่ทางราชการตองการแลว  
              ๓.  รูปถายที่ติดในชองรูปถายของผูสมัครเปนรูปถายของผูสมัครจริง 
              ๔.  ผูนําสมัครเปนสมาชิกการฌาปนกิจกองทัพอากาศ  หมายเลขทะเบียน…………………… 

ลงชื่อ…………………………………………… 
       ตําแหนง………………..…………………. 
(เจาหนาที่การฌาปนกิจสงเคราะหกองทัพอากาศ) 
 ..................../......................./..............
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เอกสารในการตรวจรางกายทางแพทย 
สถานที่ตรวจ…………………………….. 

วันที…่…..เดอืน……………………….…พ.ศ…………… 
 ขาพเจา………………………………………….แพทยปรญิญา  สังกัด…………………….. 
ไดทําการตรวจรางกายและจติใจของ………………………………………………………………………….. 
ปรากฏวาไมมโีรคดังตอไปนี้. - 
 ๑.  วัณโรคระยะลุกลาม 
 ๒.  โรคมะเร็งหรือเนื้องอกรายท่ีมีลกัษณะอาการมาปรากฏชัด 
 ๓.  โรคเรื้อนระยะลกุลาม 
 ๔.  โรคจิตหรอืโรคจิตประสาท 
 ๕.  โรคลิ้นหัวใจพิการ 
 ๖.  โรคความดันสูงในระดบัที่แพทยเห็นวาเปนอันตราย 
 ๗.  โรคอ่ืน ๆ ซึ่งมิไดปรากฏในขอ ๑-๖  ซ่ึงแพทยเห็นวาไมสมควรรับเขาเปนสมาชิกการฌาปนกิจ
สงเคราะหของกองทัพอากาศ 
 เห็นสมควรใหรับสมัครเขาเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหของกองทัพอากาศได 

         (ลงชื่อ)…………………………………………แพทยผูตรวจ 
ตําแหนง………………………………. 

ขอรับรองวาเปนรูปถายของ…………………………………….. 
 ผูสมัครเขาเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหของกองทัพอากาศ  จรงิ 
                                      (ลงชื่อ)……..…………………………….………. 
ติดรูปถายผูสมัคร                           ตําแหนง……………………………… 

                          เจาหนาท่ีการฌาปนกิจสงเคราะห  ทอ. 
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แบบตรวจสอบประวัติ  ขาราชการ  ลูกจาง  หรือผูนําครอบครัว 
เขาเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหของ  ทอ. 

--------------------------------------- 
 ๑.  สถานที่ทํางาน…………………………………………………………………………… 
 ๒.  ยศ,ช่ือ…………………………………………………………………………………… 

๓. บรรจุเขารับราชการ  ทอ.ตามคําสั่ง ………………………………………………….… 
ลงวนัที…่……………………………………………..ที่…………/.....................................…………………. 
……………………………………………………….ตั้งแต............................................................................. 

๔.  ไดยาย,โอน,ออกจากราชการไปแลว  ตามคําสั่ง…………………………………………ลง
วันที…่………………………………………........ตั้งแต………..………………………………………… 
 ๕.  ช่ือบิดา………………………………………………………………………………….. 
 ๖.  ช่ือมารดา………………………………………………………………………………… 
 ๗.  ช่ือภรรยา/สามี…………………………………………………………………………... 
 ๘.  ช่ือบิดาภรรยา/สามี……………………………………………………………………… 
 ๙.  ช่ือมารดาภรรยา/สามี……………………………………………………………………. 
 
 ขาพเจา(นายทหารกําลังพล)…………………………………………………………………
ตําแหนง…………………………………....โทร……………………….ขอรับรองวาถกูตองตามสมุดประวัติ        
รับราชการของ…………………………………. 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………….. 
                                                         ( … … … … … … … … … … … … … … … . … . . ) 
                                                               …………/…………../…………… 
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หมายเหตุ  ในกรณีที่ไมมีบัตรประจําตัว (เดก็หรือ  คนชราที่บัตรหมดอาย)ุ ใหใชสําเนาทะเบียนบานแทน 

 
ขอแนะนําในการสมัครเปนสมาชกิการฌาปนกจิสงเคราะหของ  ทอ. 

การสมัครเขาเปนสมาชกิ 
 ใหมาติดตอสมัครดวยตนเองที่แผนกฌาปนกิจ  กองการสงเคราะห  กรมสวัสดกิารทหารอากาศ  
ในกรณีที่อยูตามหนวยตางจงัหวัด  ติดตอ  แผนกสวัสดกิารของหนวยนัน้ ๆ 
คุณสมบัติของผูสมัคร 
- ขาราชการผูมียศทหารอากาศ, ลูกจางประจําท่ียังประจําการอยู  และครอบครัว  ประกอบดวย  ภรรยา          

บิดา มารดาผูใหกําเนิด  และบิดา  มารดาผูใหกําเนิดภรรยา 
- นักเรียนทหาร (ไมมีสิทธินําบุคคลในครอบครัวเขาสมัคร) 
- ขาราชการผูมียศทหารอากาศ, ลูกจางประจํา  และภรรยา  อายุไมเกิน  ๔๕ ปบริบูรณ  บิดา  มารดาผูให

กําเนิด และบิดา  มารดาผูใหกําเนิดภรรยา   อายุไมเกิน  ๕๕ ป  ผูที่ไมทราบวันเกิดที่แนนอน  ใหถือวาเกิด  
วันท่ี  ๑ ม.ค. ของปที่เกิดนั้น 

หลักฐานการสมัคร 
- รูปถายผูสมัคร  คนละ  ๒ รูป (ขนาด ๑ นิ้ว) 
- สําเนาทะเบียนบานผูสมัครและผูนําสมัคร 
- สําเนาบัตรประจําตัวผูสมัครและผูนําสมัคร 
- สําเนาในสําคัญการสมรส  และในกรณีเปนบิดา  มารดาของภรรยา  ตองนําทะเบียนสมรสของผูนําสมัครมาดวย 
- เงินคาสมัคร  คนละ  ๓๐ บาท + (สําเนาทะเบียนบานทายาท) 
การเปลี่ยนแปลงทายาทผูรับเงินคาจัดการศพและเงินสงเคราะหสวนท่ีเหลือ 
 ใหสมาชิกมายื่นคํารองในการเปลี่ยนแปลงทายาทผูรับเงินคาจัดการศพและเงินสงเคราะหสวนที่
เหลือดวยตนเองที่แผนกฌาปนกิจ  กองการสงเคราะห  กรมสวัสดิการทหารอากาศ  ในกรณีท่ีอยูตามหนวย         
ตางจังหวัด  ใหติดตอท่ีแผนกสวัสดิการของหนวยนั้น ๆ (ในกรณีที่ไมสามารถมาเปลี่ยนดวยตนเองได  ตอง          
ทําเรื่องขอเจาหนาที่การฌาปนกิจไปเปลี่ยนใหนอกสถานที่) 
หลักฐาน 
- ในกรณีท่ีเปลี่ยนทายาทผูรับเงินคาจัดการศพและเงินสงเคราะหสวนที่เหลือ 
- สําเนาบัตรประจําตัวของผูที่เปนสมาชิก และทายาทผูรับเงินคาจัดการศพและเงินสงเคราะห  สวนที่เหลือใน

กรณีเพิ่มทายาทผูรับเงินคาจัดการศพและเงินสงเคราะหสวนท่ีเหลือ 
- สําเนาบัตรประจําตัวของผูที่เปนสมาชิก, ผูรับเงินคาจัดการศพและเงินสงเคราะหสวนท่ีเหลือ  คนเดิมที่ระบุไว  

และผูรับเงินคาจัดการศพและเงินสงเคราะหสวนท่ีเหลือคนใหมที่จะเพิ่ม 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด 
วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 

พ.ศ.๒๕๔๒ 
----------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในระเบียบการฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด  พ.ศ.
๒๕๔๒  ซ่ึงนายทะเบยีนการฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ  องคการของรัฐและรัฐวิสาหกิจ  ไดใหความ
เห็นชอบ  เมื่อ ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๔๒  ภายใตบทบญัญตัิแหงพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.
๒๕๑๗  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ  องคการของรฐัและ
รัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.๒๕๑๗  สมควรปรับปรงุระเบียบเกี่ยวกับการฌาปนกิจสงเคราะหของกองบัญชาการ-   ทหาร
สูงสุด  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  จงึวางระเบยีบไวดังนี ้
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห   พ.ศ.
๒๕๔๒”  
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ ๓  ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกหนวยในกองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ขอ ๔  ใหยกเลิก   “ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห   พ.ศ.
๒๕๓๘”  
 ขอ ๕  วัตถุประสงคของการฌาปนกิจสงเคราะห  เพื่อเปนการสงเคราะหซึ่งกันและกันในการ           
จัดการศพของสมาชิกที่ถึงแกความตายดวยเงินสงเคราะห  โดยไมประสงคจะหากําไรเพื่อแบงปนกัน 
 ขอ ๖  สํานักงานฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด  ตั้งอยูที่กรมยุทธบริการทหาร  
กองบัญชาการทหารสูงสุด  เลขท่ี  ๒๒๑๘  ถนนกรุงเทพ – นนทบุรี  แขวงบางซื่อ  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร 
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 ขอ ๗  ในระเบียบนี้ 
             “ระเบียบ”  หมายถึง  ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  
พ.ศ.๒๕๔๒ 
                “หนวยในกองบัญชาการทหารสูงสุด”  หมายถึง  หนวยข้ึนตรงกองบัญชาการทหารสูงสุด  
และสวนราชการในกองบัญชาการทหารสูงสุด (เวน  กองทัพบก  กองทัพเรือ  และกองทัพอากาศ) 
             “คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการ- 
ทหารุสูงสุด  ตามระเบียบนี้ 
             “นายทะเบียน”  หมายถึง  นายทะเบียนการฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ  องคการ
ของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ 
             “เจาหนาที่” หมายถึง  ขาราชการและลูกจางในแผนกการฌาปนกิจสงเคราะห  กองสวัสดิการ  
กรมยุทธบริการทหาร 
             “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด 
             “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการทหาร  ขาราชการกลาโหมพลเรือนสัญญาบัตร  และ          
ต่ํากวาสัญญาบัตร  สังกัด  กองบัญชาการทหารสูงสุด 
             “ลูกจาง”  หมายถึง  ลูกจางประจํา  สังกัด  กองบัญชาการทหารสูงสุด 
             “ครอบครัว”  หมายถึง  คูสมรส  บุตร  บิดามารดาของสมาชิกและของคูสมรสของสมาชิก 
             “ถึงแกความตาย”  หมายถึง  การสิ้นสภาพบุคคล  และรวมถึงเมื่อศาลไดมีคําสั่งใหเปน         
คนสาบสูญ  และใหหมายถึงการสูญหายซ่ึงสันนิษฐานวาถึงแกความตาย  ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ             
ขาราชการดวย 
             “เงินคาสมัคร”  หมายถึง  เงินเรียกเก็บเมื่อสมัครเปนสมาชิก  ใหถือเปนเงินรายได  ของ    
การฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด  และจะไมไดรับคืนไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 
             “เงินสงเคราะห”  หมายถึง  เงินท่ีสมาชิกรวมกันออกชวยเหลือเปนคาจัดการศพ และ
สงเคราะหครอบครัวของสมาชิกที่ถึงแกความตาย  รวมทั้งเปนคาใชจายเพื่อดําเนินกิจการของการฌาปนกิจ
สงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด 
             “ผูรับเงินสงเคราะห”  หมายถึง  บุคคลที่สมาชิกระบุช่ือไวในใบสมัครใหเปนผูมีสิทธิรับ
เงินสงเคราะห 
             “เงินสงเคราะหลวงหนา”  หมายถึง  เงินท่ีสมาชิกจายไวลวงหนาเพ่ือสํารองจายเปนเงิน
สงเคราะห  เมื่อมีสมาชิกถึงแกความตาย 
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             “เงินทุน”  หมายถึง  เงินที่มีผูมอบไวให  เพ่ือใชจายในการบริหารงานของการฌาปนกิจ-
สงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด 
             “เงินผลประโยชน”  หมายถึง  เงินสงเคราะหท่ีผูรับเงินสงเคราะห  หรือทายาทของสมาชิก
ไมมารับภายในระยะเวลาที่กําหนด 
             “ผูมีอํานาจสั่งจายเงิน”  หมายถึง  ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการคนใด        
คนหนึ่ง  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยู  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
 ขอ ๘  สมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหไดแก  ขาราชการ  ลูกจาง  และครอบครัว 
 ขอ ๙  ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
            ๙.๑  เปนขาราชการหรือลูกจาง  และมีอายุในวันสมัครไมเกินหาสิบปบริบูรณ 
            ๙.๒  ขาราชการหรือลูกจาง  ที่เปนสมาชิกแลว  มีสิทธินําครอบครัวเขาเปนสมาชิกได  และ
มีอายุในวันสมัครไมเกินหาสิบปบริบูรณ 
 ขอ ๑๐ การสมัครเปนสมาชิก 
             ผูเปนประสงคจะสมัครเปนสมาชิกตองยื่นใบสมัครตามแบบของการฌาปนกิจสงเคราะห
ตอเจาหนาที่ดวยตนเอง  พรอมดวยเอกสารหลักฐานประกอบใบสมัครดังนี้ 
             ๑๐.๑ ใบรับรองความเห็นของแพทยของทางราชการ  หรือโรงพยาบาลเอกชน  ซ่ึงออกให
ไมเกินสามสิบวันนับตั้งแตวันที่แพทยหรือโรงพยาบาลดังกลาวออกให  จนถึงวันท่ียื่นใบสมัคร 
             ๑๐.๒ สําเนาทะเบียนบานปจจุบัน 
             ๑๐.๓ สําเนาใบสําคัญการสมรสในกรณีนําคูสมรสหรือครอบครัวของคูสมรสสมัครเปน
สมาชิก 
             ๑๐.๔ รูปถายครึ่งตัว  หนาตรงไมสวมหมวกของผูสมัครและผูรับเงินสงเคราะห  ขนาด ๓ x ๔  
เซนติเมตร  ถายไมเกินหกเดือน  พรอมลายมือช่ือเจาของรูป  คนละหนึ่งรูป 
             ๑๐.๕ ผูสมัครเปนสมาชิกตองระบุช่ือผูรับเงินสงเคราะหใหชัดเจนในใบสมัคร ถาม ี           
การเปลี่ยนแปลงผูรับเงินสงเคราะหในภายหลัง  สมาชิกจะตองมีหนังสือแจงตอเจาหนาที่ 
 ขอ ๑๑ การขึ้นทะเบียนสมาชิก 
             ใหเจาหนาที่ข้ึนทะเบียนผูสมัครเปนสมาชิก  นับแตวันท่ีไดรับอนุมัติจาก รองประธาน-
กรรมการ  และเจาหนาที่สงใบรับรองการเปนสมาชิกใหผูสมัครทราบภายในสิบหาวันหลังจากไดรับอนุมัติ 
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 ขอ ๑๒ สมาชิกภาพยอมสิ้นสุดในกรณีดังตอไปนี้ 
              ๑๒.๑  ถึงแกความตาย 
              ๑๒.๒  ลาออก 
              ๑๒.๓  ถูกตัดชื่อออกเพราะขาดสงเงินสงเคราะหเกินกวาเกาสิบวัน 
                                 การนับวันขาดสงเงินสงเคราะห  ใหนับจากวันที่สมาชิกไดรับทราบการคาง
เงินสงเคราะหแลว  โดยใหการฌาปนกิจสงเคราะหออกหนังสือเตือนลงทะเบียนที่มีการตอบรับไปยังสมาชิกที่
คางเงินสงเคราะหอยางนอยสองครั้งภายในสิบหาวัน  นับจากวันท่ีมีการคางเงินสงเคราะห  และใหสมาชิกนําเงิน
ไปชําระภายในสิบหาวันนับจากวันที่ไดรับหนังสือเตือน 
              ๑๒.๔  ฝาฝนระเบียบนี้  จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสวนรวม  หรือทําใหเปน
อุปสรรคตอการดําเนินงานของการฌาปนกิจสงเคราะหและคณะกรรมการมีมติใหออก 
                               สมาชิกที่พนจากสมาชิกสภาพแลว  ไมมีสิทธิเรียกเงินคาสมัคร  และเงิน
สงเคราะหที่ไดชําระตามระเบียบนี้คืนจากการฌาปนกิจสงเคราะห  เวนแตเงินสงเคราะหลวงหนาที่ยังไมตกอยู
ในความผูกพันที่จะตองจายเปนเงินสงเคราะหใหแกสมาชิกที่ถึงแกความตาย 
 ขอ ๑๓  เมื่อสมาชิกอยูในเกณฑที่ตองพนสภาพในขอ  ๑๒.๒, ๑๒.๓ และ ๑๒.๔  ใหเจาหนาท่ี       
จัดทํารายชื่อ  เสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติจําหนายออกจากสมาชิก  และประกาศรายชื่อใหทราบโดยทั่วกัน 
 ขอ ๑๔ การขอคืนสภาพ 
              สมาชิกท่ีพนสภาพตามขอ  ๑๒.๒  และ ๑๒.๓  หากจะขอกลับเขาเปนสมาชิกอีก ก็ใหรับ
ไวได  และใหย่ืนใบสมัครใหม  ท้ังนี้ตองสมัครภายในกําหนดหนึ่งป  นับจากวันท่ีพนจากสมาชิกภาพ  การสมคัร
ในกรณีนี้จะมีเพียงครั้งเดียวโดยตองชําระคาสมัครใหม 
 ขอ ๑๕ อัตราเงินคาสมัคร, อัตราเงินสงเคราะห, อัตราเงินสงเคราะหลวงหนา, การชําระเงิน
สงเคราะห  และการจายเงินสงเคราะห 
            ๑๕.๑  อัตราเงินคาสมัคร  ผูสมัครจะตองชําระคาสมัครในวันยื่นใบสมัครคนละยี่สิบบาท 
            ๑๕.๒ อัตราเงินสงเคราะห  สมาชิกทุกคนตองชําระเงินสงเคราะหเมื่อมีสมาชิก  ถึงแกความตาย
รายละสิบบาท 
            ๑๕.๓ อัตราเงินสงเคราะหลวงหนา    สมาชิกทุกคนจะตองชําระเงินสงเคราะห ลวงหนา  
คนละหนึ่งรอยบาท 
            ๑๕.๔ การชําระเงินสงเคราะห 
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 ๑๕.๔.๑  สมาชิกท่ีรับเงินเดือนจากหนวยใน  กองบัญชาการทหารสูงสุด  ตอง          
ยินยอมใหหนวยจายเงินรายเดือนหักเงินเปนเงินสงเคราะหของสมาชิกเอง  หรือของครอบครัวตามประเภทนั้น ๆ 
เต็มตามจํานวนสมาชิกที่ถึงแกความตาย  ตามประกาศของ กรมยุทธบริการทหาร  ในกรณีที่หนวยจายเงิน            
รายเดือนไมสามารถจายเงินไดดวยประการใด ๆ  ก็ตามหรือสมาชิกไดตกลงการชําระเงินไวโดยวิธอีืน่ ๆ  สมาชกิ
จะตองนําเงินไปชําระกับเจาหนาที่  ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศจํานวนที่สมาชิกถึงแกความตาย  
 ๑๕.๔.๒  เงินสงเคราะหท่ีหนวยจายเงินเดือนหักไว  ณ  ที่จายใหนําสง   เจาหนาที่
พรอมรายละเอียด  ภายในวันที่สิบของเดือนถัดไป 
                      ๑๕.๔.๓  ใหกรมยุทธบริการทหาร  มีหนังสือแจงการหักเงินสงเคราะหพรอม
ประกาศรายชื่อสมาชิกที่ถึงแกความตายใหหนวยตาง ๆ และสมาชิกทราบเปนรายเดือน 

          ๑๕.๕ การจายเงินสงเคราะห 
                         ๑๕.๕.๑  สมาชิกที่ถึงแกความตายใหเจาหนาที่ขออนุมัติประธานกรรมการ             
จายเงินสงเคราะหจากเงินสงเคราะหลวงหนาใหกับผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะห  และใหเรียกเก็บเงินสงเคราะห      
จากสมาชิกตามขอ ๑๕.๒ 
                         ๑๕.๕.๒  ยอดเงินที่เรียกเก็บไดตามขอ ๑๕.๒  การฌาปนกิจสงเคราะหจะหักไว
เปนคาใชจายของการฌาปนกิจสงเคราะหเปนจํานวนรอยละสาม  ของเงินสงเคราะหที่เรียกเก็บได 
                         ๑๕ .๕ .๓   ในกรณี ท่ีมีผู รับ เ งินสง เคราะห   แตการฌาปนกิจสง เคราะห                     
กองบัญชาการทหารสูงสุด  ไมสามารถจายเงินดังกลาวใหแกผูรับเงินสงเคราะหดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม เงินจํานวน
ดังกลาวใหถือวาเปนเงินสงเคราะหคางจาย  การฌาปนกิจสงเคราะหกองบัญชาการทหารสูงสุด  จะมีหนังสือ         
ลงทะเบียนแจงใหผูรับเงินสงเคราะหมารับเงิน  โดยกําหนดวันเวลาไว  หากผูรับเงินสงเคราะหไมมารับเงิน      
ตามกําหนด   จะถือวาผูรับเงินสงเคราะหสละสิทธิในเงินจํานวนนั้น   และใหเงินจํานวนดังกลาวเปน                     
เงินผลประโยชนของการฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด  แตทั้งนี้ผูรับเงินสงเคราะหอาจจะ
แสดงเจตนา  และใชสิทธิเรียกเอาเงินจํานวนดังกลาว  ภายในอายุความตามกฎหมาย 
 ขอ ๑๖ สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
             ๑๖.๑  สิทธิของสมาชิก 
                        ๑๖.๑.๑  สมาชิกมีสิทธิแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจการของการฌาปนกิจ-
สงเคราะห  ตอคณะกรรมการ  และมีสิทธิเรียกรองใหคณะกรรมการกระทําหรืองดเวนการกระทําเพื่อประโยชน
ของการฌาปนกิจสงเคราะห  หรือปองกันความเสียหายอันเกิดขึ้นแกการฌาปนกิจสงเคราะห  โดยเสนอผาน        
หัวหนาสวนราชการของสมาชิกผูน้ัน 
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                        ๑๖.๑.๒  สมาชิกที่เปนขาราชการและลูกจาง  มีสิทธินําครอบครัวสมัครเปนสมาชิกได 
                        ๑๖.๑.๓  สมาชิกขอเปลี่ยนแปลงผูรับเงินสงเคราะหได 
                        ๑๖.๑.๔  เมื่อสมาชิกถึงแกความตาย   ผูรับเงินสงเคราะหจะมีสิทธิไดรับเงิน
สงเคราะหตามระเบียบนี้ 
             ๑๖.๒  หนาที่ของสมาชิก 
                        ๑๖.๒.๑  ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
                        ๑๖.๒.๒  แจงการเปลี่ยนแปลงผูรับเงินสงเคราะหใหเจาหนาที่ทราบเปนลายลักษณ
อักษร 
                        ๑๖.๒.๓  แจงการแกไขเปลี่ยนแปลงทะเบียนราษฎร  เชน  การยาย  ภูมิลําเนา       
การสมรส  การหยา  การเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล  ในโอกาสแรกทุกครั้ง 
                              ๑๖.๒.๔  สมาชิกที่ยังรับราชการ   เมื่อมีการยายสังกัดรับราชการเกษียณอายุราชการ  
หรือลาออกจากราชการตองแจงใหเจาหนาที่ทราบในโอกาสแรก 
                        ๑๖.๒.๕  ตองชําระเงินสงเคราะหใหเรียบรอยตามเวลาที่กําหนด 
 ขอ ๑๗  ใหมีคณะกรรมการ  ดําเนินการฌาปนกิจสงเคราะหของ กองบัญชาการทหารสูงสุด          
คณะหนึ่ง  ประกอบดวย 
              ๑๗.๑  ผูบญัชาการทหารสูงสุด                               เปนประธานกรรมการ                                
              ๑๗.๒ รองเสนาธกิารทหาร                                    เปนรองประธานกรรมการ 
                        (สายงานกําลงัพลและธุรการ) 
              ๑๗.๓   เจากรมยุทธบริการทหาร                           เปนรองประธานกรรมการ 
              ๑๗.๔   รองเจากรมยุทธบริการทหาร                     เปนรองประธานกรรมการ 
              ๑๗.๕   ผูชวยเจากรมยุทธบริการทหาร                  เปนรองประธานกรรมการ 
              ๑๗.๖    นายทหารประจํากรมยทุธบริการทหาร     เปนกรรมการ 
              ๑๗.๗   ผูอํานวยการกองพระธรรมนญู                   เปนกรรมการ 
                                                 กรมสารบรรณทหาร 
              ๑๗.๘   ผูอํานวยการกองกลาง                                เปนกรรมการ 
                             กรมยุทธบริการทหาร 
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              ๑๗.๙    หัวหนากองการเงิน                                    เปนกรรมการและเหรญัญิก 
                                                  กรมยุทธบรกิารทหาร 
              ๑๗.๑๐  หัวหนาแผนกรับ – จายกองการเงิน           เปนกรรมการและ 
                                                  กรมยุทธบรกิารทหาร                                ผูชวยเหรญัญิก 
              ๑๗.๑๑  ผูอํานวยการกองสวัสดิการ                         เปนกรรมการและเลขนกุาร 
                                                  กรมยุทธบรกิารทหาร 
              ๑๗.๑๒  หัวหนาแผนกการฌาปนกิจสงเคราะห       เปนกรรมการและ 
                                                  กองสวัสดิการ    กรมยุทธบริการทหาร       ผูชวยเลขานุการ 
 ขอ ๑๘  คณะกรรมการดําเนินการฌาปนกิจสงเคราะห  ตามขอ ๑๗  ดําเนินการภายใต  นโยบาย
ของกองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ขอ ๑๙  คณะกรรมการมีหนาท่ีดังนี้ 
              ๑๙.๑  ดําเนินการฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด  ใหเปนไปตามระเบียบ 
              ๑๙.๒  เปนผูแทนฌาปนกิจสงเคราะหในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 
              ๑๙.๓  พิจารณาปรับปรุงกิจการของฌาปนกิจสงเคราะห กองบัญชาการทหารสูงสุด 
              ๑๙.๔  พิจารณาปญหาใด ๆ อันเกิดขึ้นจากการใชระเบียบนี้  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
ใหเปนที่สุด 
              ๑๙.๕  พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปของการฌาปนกิจสงเคราะห 
              ๑๙.๖  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการเดือนละครั้ง  หรือตามวาระอันควรในการประชุม
ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงเปนองคประชุม 
              ๑๙.๗  พิจารณาแกไขระเบียบเพิ่มเติม  โดยมติของที่ประชุมของคณะกรรมการ  ตองมี
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการทั้งหมด  และตองไมขัดตอวัตถุประสงคของการ   ฌาปนกิจ
สงเคราะหและระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการองคการของรัฐ  และ
รัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.๒๕๑๗ 
              ๑๙.๘  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองประธานกรรมการ  
ปฏิบัติหนาที่แทน 
              ๑๙.๙  พิจารณาใชจายเงินรายไดการฌาปนกิจสงเคราะห 
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 ขอ ๒๐ การเงินฌาปนกิจสงเคราะห 
              ๒๐.๑  เงินรายไดฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด  ไดแก 
                         ๒๐.๑.๑  เงินคาสมัคร 
                         ๒๐.๑.๒  เงินสงเคราะหท่ีหักไวเปนคาใชจาย  ตามขอ ๑๕.๕.๒ 
                         ๒๐.๑.๓  เงินผลประโยชน 
                         ๒๐.๑.๔  ดอกผลเงินฝากธนาคาร และหรือสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการ-
ทหารสูงสุด จํากัด 
                         ๒๐.๑.๕  เงินรับบริจาคและเงินรายไดอ่ืน ๆ  
              ๒๐.๒  เงินรายไดตามขอ ๒๐.๑  ใหนําไปใชจายในกิจการของฌาปนกิจสงเคราะห 
              ๒๐.๓  เงินทุกประเภทที่ไดรับ  ตองนําฝากธนาคารที่ทางราชการกําหนดและหรือ  
สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด  จํากัด  ในนามของ  “การฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการ-
ทหารสูงสุด”  ไมเกินสามวันทําการนับแตวันท่ีไดรับ 
              ๒๐.๔  การสั่งจายเงิน  และการถอนเงินฝากจากธนาคาร  ที่ทางราชการกําหนดและหรือ 
สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด  จํากัด  ตองมีประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการคนใด
คนหนึ่ง  ลงชื่อรวมกับเหรัญญิกหรือผูชวยเหรัญญิก 
              ๒๐.๕  ใหเจากรมยุทธบริการทหาร  ในฐานะรองประธานกรรมการ  มีอํานาจอนุมัติ          
สั่งจายเงินของการฌาปนกิจสงเคราะหไดไมเกินครั้งละหาพันบาท  หากเกินกวาจํานวนที่กลาวตองไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการกอน  เวนแตการสั่งจายเงินสงเคราะห 
              ๒๐.๖  ใหกรมยุทธบริการทหาร  รับผิดชอบเงินการฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการ-
ทหารสูงสุด  และดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม  วาดวยการเงิน  พ.ศ.๒๕๒๘                 
โดยอนุโลม 
              ๒๐.๗  ใหหัวหนาแผนกการฌาปนกิจสงเคราะห  กองสวัสดิการ  กรมยุทธบริการทหาร 
หรือนายทหารสัญญาบัตรที่ไดรับมอบหมายมีหนาที่รับ-จายเงินสงเคราะห เงินคาสมัคร เงินสงเคราะหท่ีหักไว
เปนคาใชจาย  และเงินผลประโยชนโดยรับอนุมัติจากผูมีอํานาจสั่งจายเงินและการถอนเงินฝาก 
 ขอ ๒๑ การบัญชีและการทะเบียนสมาชิก 
              ๒๑.๑  แบบบัญชีและทะเบียบสมาชิกใหใชตามแบบที่นายทะเบียนกําหนดและสั่งสําเนา
ทะเบียนสมาชิกที่มีอยูในวันครบเกาสิบวัน  นับแตวันขึ้นทะเบียนใหแกนายทะเบียนหลังจากนี้แลวใหสงใน         
สิ้นเดือนมิถุนายนของทุกป 



 
 

446 

กรมยุทธบรกิารทหาร  

 
              ๒๑.๒  เมื่อสิ้นปงบประมาณของทุกป  เจาหนาที่จะตองทําบัญชีงบดุลตามแบบที ่           
นายทะเบียนกําหนด  เสนอตอสํานักงานตรวจบัญชีทหาร  เพ่ือขออนุมัติภายใน  หน่ึงรอยหาสิบวัน  แลวสง
สําเนางบดุลท่ีมีคํารับรองวาถูกตองใหนายทะเบียนภายในสิบสี่วัน  นับแตวันที่ไดรับอนุมัติและใหแสดงงบดลุไว  
ณ  สํานักงานเพื่อใหสมาชิกและผูมีสวนไดสวนเสียไดตรวจดูดวย 
 ขอ ๒๒ การเลิกการฌาปนกิจสงเคราะห  และการชําระบัญชี 
              ๒๒.๑  ในกรณีที่ไดรับคําสั่งจากนายทะเบียน  ใหเลิกการฌาปนกิจสงเคราะห  ใหคณะกรรมการ
ประชุมพิจารณาวาสมควรเลิก  หรือจะมีแนวทางแกไขประการใด  ถาที่ประชุมมีมติไมใหเลิก  และมีเหตุผล  
และมีวิธีการแกไขประการใด  ใหทําหนังสืออุทธรณตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  
โดยยื่นตอนายทะเบียนภายในสิบหาวัน  นับแตวันท่ีไดรับคําสั่ง 
              ๒๒.๒  เมื่อตองเลิกการฌาปนกิจสงเคราะห  ใหคณะกรรมการจัดใหมีการชําระบัญชีให
เสร็จโดยเร็ว 
              ๒๒.๓  เมื่อชําระบัญชีแลว  ถามีทรัพยสินของการฌาปนกิจสงเคราะห  เหลืออยูเทาใด  
ใหโอนหรือจําหนายไปใชในดานสวัสดิการของกองบัญชาการทหารสูงสุด  ตอไป 
 ขอ ๒๓ ใหเจากรมยุทธบริการทหาร  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้   และมีอํานาจออกระเบียบ   
ปลีกยอย  ซ่ึงไมขัดแยงกับระเบียบนี้ได 
 
                      ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๘  มถินุายน  พ.ศ.๒๕๔๒ 

                                                                        (ลงชื่อ) พลเอก มงคล  อัมพรพิสิฎฐ  

                                                                                              (มงคล  อัมพรพิสิฎฐ) 
                                                                                                      ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ. สุชัย    พ่ึงผล   
                   ( สุชัย    พึ่งผล  ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 

 
 
 
 

ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด 
วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 

(ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๓ 
-------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยการฌาปนกิจ
สงเคราะห  พ.ศ.๒๕๔๒  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๙.๗  แหงระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวย
การฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.๒๕๔๒  คณะกรรมการดําเนินการฌาปนกิจสงเคราะห  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห          
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๓” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ ๓  ภายใตขอ  ๙  แหงระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.
๒๕๔๒  ใหขาราชการหรือลูกจางที่มีอายุเกินหาสิบปถึงหกสิบป  นับถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๓  สมัครเขา
เปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห กองบัญชาการทหารสูงสุด  ไดเปนกรณีพิเศษ  ขาราชการ  หรือลูกจางที่เปน
สมาชิกแลวมีสิทธินําครอบครัวที่มีอายุเกินหาสิบปถึงหกสิบป  นับถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๓  สมัครเขา
เปนสมาชิกได  โดยใหยื่นใบสมัครเขาเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด            
ภายในหกสิบวันทําการ  นับแตวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ 
 ขอ ๔  ผูสมัครเขาเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด   ตามระเบียบนี้  
ตองยื่นในสมัครและเอกสารหลักฐานตามขอ ๑๐  แหงระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยการฌาปนกิจ 
สงเคราะห  พ.ศ.๒๕๔๒  พรอมทั้งชําระเงินคาสมัครจํานวนหาสิบบาท  และเงินสงเคราะห ลวงหนาเมื่อแรกเขา
เปนสมาชิกจํานวนสามรอยบาท 



 
 

448 
 
 เงินสงเคราะหลวงหนานี้    จะคืนใหเมื่อพนสมาชิกภาพการฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการ-
ทหารสูงสุด   เทาท่ีสมาชิกผูนั้นยังไมตกอยูในความผูกพันที่จะตองจายเงินสงเคราะห   ตามที่จายไวลวงหนา 
 
                     ประกาศ   ณ   วนัที่  ๑๔  กนัยายน  พ.ศ.๒๕๔๓ 
 
                                                                 (ลงชื่อ)  พลเอก มงคล  อัมพรพิสฏิฐ 

                                                                                        (มงคล  อัมพรพิสฏิฐ) 
                                                                                               ผูบญัชาการทหารสูงสุด      
กรมยุทธบรกิารทหาร 
 
สําเนาถูกตอง 
                     พ.อ. สุชัย   พึง่ผล     
                          (สุชัย   พึ่งผล) 
                         ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                           ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ประกาศกองบัญชาการทหารสูงสุด 
เรื่อง  การสมัครเขาเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหกองบัญชาการทหารสูงสุด 

เปนกรณีพิเศษ 
--------------------------------------------------------------- 

 เพ่ือเปนการผอนผันใหขาราชการ     ลูกจาง    กองบัญชาการทหารสูงสุด     และครอบครัว                   
ที่อายุเกินกวาที่ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด   วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห    พ.ศ.๒๕๔๒   กําหนด
สามารถสมัครเขาเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห   เปนกรณีพิเศษ  จึงขอประกาศใหทราบดังนี้ 
 ๑.   คุณสมบัติของผูสมัคร 
   ๑.๑  เปนขาราชการ   หรือลูกจาง   กองบัญชาการทหารสูงสุด   ท่ีมีอายุเกินกวา   ๕๐ ปบริบูรณ  
และไมเกิน  ๖๐ ปบริบูรณ  นับถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๔๓ 
  ๑.๒  ขาราชการ หรือลูกจาง  ที่เปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด  
สามารถนําครอบครัว (คูสมรส  บุตร  บิดา  มารดาของสมาชิก ฯ หรือของคูสมรส) ที่มีอายุเกินกวา  ๕๕  ป
บริบูรณ    และไมเกิน  ๖๐ปบริบูรณ   นับถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๓   สมัครเขาเปนสมาชิกได 
  ในกรณีนําบิดา   มารดาของคูสมรส   เขาเปนสมาชิก  ฯ   จะตองนําคูสมรสเขาเปนสมาชิกกอน
หรือเขาพรอมกัน 
 ๒. หลักฐานการสมัครประกอบดวย 
  ๒.๑  ใบสมัครสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด 
   ๒.๒  ใบรับรองความเห็นแพทยของทางราชการ  ซึ่งออกไมเกิน  ๓๐ วัน  นับถึงวันยื่น              
ใบสมัคร 
  ๒.๓  สําเนาทะเบียนบานปจจุบันของผูสมัคร 
  ๒.๔  สําเนาบัตรประจําตัวของผูสมัคร 
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สําเนาถูกตอง 
           (ลงชื่อ)  พ.อ.  สุชัย   พึ่งผล 
                               ( สุชัย   พึ่งผล ) 
                            ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                                ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
             

 
  ๒.๕  สําเนาทะเบียนบานปจจุบันของผูที่ผูสมัครระบุใหรับเงินสงเคราะห 
  ๒.๖  สําเนาบัตรประจําตัวของผูที่ผูสมัครระบุใหรับเงินสงเคราะห 
  ๒.๗  สําเนาทะเบียนสมรส (กรณีนําคูสมรสเขาสมัครเปนสมาชิก) 
  ๒.๘  รูปถายครึ่งตัว   หนาตรง   ไมสวมหมวกแตงกายสุภาพ  ขนาด  ๓ x ๔ เซนติเมตร            
ถายไมเกิน  ๖ เดือนของผูสมัคร และผูรับเงินสงเคราะห  พรอมลงลายมือช่ือเจาของรูปดานหลัง  คนละ ๑ รูป 
 ๓. หวงระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแตวันท่ีประกาศ  จนครบกําหนด ๖๐ วันทําการ (ไมนับ
วันหยุดราชการ) ในเวลาราชการ 
 ๔. สถานที่รับสมัคร  แผนกการฌาปนกิจสงเคราะห  กองสวัสดิการ  กรมยุทธบริการทหาร              
อาคาร ๑๗ ช้ัน ๖ (บางซอน) ถนนกรุงเทพ – นนทบุรี  แขวงบางซื่อ  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร 
 ๕. การรับสมัครสมาชิก 
      ๕.๑  ขาราชการ  หรือลูกจาง  กองบัญชาการทหารสูงสุด  ที่จะสมัครเขาเปนสมาชิก ฯ จะตอง
แสดงตน  พรอมเอกสารหลักฐานการสมัครในวันสมัคร ณ สถานที่รับสมัคร 
      ๕.๒  สมาชิก ฯ จะตองแสดงตนและนําครอบครัวท่ีจะสมัครสมาชิก ฯ มาแสดงตน  พรอม
เอกสารหลักฐานการสมัคร  ในวันสมัคร ณ สถานที่รับสมัคร 
      ๕.๓  ผูสมัครจะตองยินยอมจายเงินคาบํารุงการฌาปนกิจสงเคราะห  กองบัญชาการทหารสูงสุด
ในวันท่ีสมัคร  โดยผูสมัครตามขอ ๕.๑ นับตั้งแตปที่มีอายุเกิน  ๕๐ ปบริบูรณ  จนถึงปท่ีข้ึนทะเบียนเปนสมาชิก ฯ 
และผูสมัครตามขอ ๕.๒  นับตั้งแต  ปท่ีมีอายุเกิน  ๕๕ ปบริบูรณ จนถึงปที่ข้ึนทะเบียนสมาชิก ฯ ปละ  ๒๔ บาท  
ทั้งนี้จะตองระบุความดังกลาวไวในใบสมัคร 
 ๖. การดําเนินการในเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  ใหปฎิบัติตามระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด               
วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
                                         ประกาศ       ณ       วันท่ี       ๑๔    กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๓ 

                                                                        (ลงชื่อ)  พล.อ.มงคล  อัมพรพิสฏิฐ  
                                                                                            (มงคล  อัมพรพิสิฏฐ)   
กรมยุทธบรกิารทหาร                                                                     ผบ.ทหารสูงสุด 
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ขอบังคับ 
สหกรณออมทรัพย  กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด พ.ศ.๒๕๔๓ 

( Supreme Command Headquarters Savings and Credit Cooperative,Limited) 
-------------------------------------- 

หมวด ๑ 
ชื่อ ประเภทและท่ีตั้งสํานกังาน 

  ขอ ๑  ช่ือ ประเภท และที่ตั้งสํานักงาน 
   ช่ือ    สหกรณออมทรัพย  กองบญัชาการทหารสูงสุด จํากัด 
       (Supreme Command Headquarters Savings and Credit  
       Cooperative,Limited) 
   ประเภท   สหกรณออมทรัพย 
   ที่ตั้งสํานักงานใหญ  เลขที่ ๒๒๑๘ ถนน กรุงเทพฯ- นนทบุรี แขวงบางซื่อ  
      เขตบางซื่อ  จังหวัด กรุงเทพมหานคร  
   ทองท่ีดําเนินงาน  กรุงเทพมหานคร 
   ที่ตั้งสํานักงานสาขา  เลขที่ ๑๒๗ ถนนแจงวัฒนะ หมูท่ี ๓ แขวงทุงสองหอง  
      เขตหลักส่ี  จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
  
  สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร  โดยแจง
ใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไวที่สํานักงาน
ของสหกรณเดิม สํานักงานสวนราชการสหกรณ และที่วาการอําเภอทองที่สหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน และใหดําเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 
  ขอ ๒  ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะดงันี้ 
     เปนรูปวงกลมสองวงซอนกนัระหวางวงกลมมีขอความ  
     “ สหกรณออมทรัพย” อยูดานบน และ “ กองบัญชาการทหารสูงสุด 
                                                                                 จํากัด “ อยูดานลาง 
       ภายในวงกลมดานใน เปนรูปจกัร มีสมอขัดในจกัร และ 
       ดานซายขวา มีรูปปกนกกาง ลอมดวยชอชัยพฤกษ 
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หมวด ๒ 
วตัถุประสงค 

 ขอ ๓  วัตถุประสงค  สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ ดวยการรวมกัน
ดําเนินธุรกิจ ในขอตอไปนี้ 
  (๑)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไว
ในทางอันมั่นคง และไดรับประโยชนตามสมควร 
  (๒)  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก 
  (๓)  รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอ่ืน 
  (๔)   จัดหาทุนเพื่อกิจการของสหกรณ 
  (๕)   ใหเงินกูแกสมาชิก 
  (๖)   ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
  (๗)   ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
   (๘)   ออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือตราสารการเงิน 
  (๙)   ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
  (๑๐)  ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
  (๑๑)  ซ้ือหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแก  
สหกรณ 
  (๑๒)  โอน  รับจํานอง หรือรับจํานํา ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
  (๑๓)  จัดใหไดมา ซื้อ ถือกรรมสิทธิหรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู ยืม เชา เชาซื้อ           
รับโอนสิทธิ การเชา หรือสิทธิการเชาซื้อ จํานองหรือจํานํา ขายหรือจําหนายดวยวิธีอ่ืนใดซ่ึงทรัพยสิน 
  (๑๔) ซื้อหุนของสถาบันที ่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริม       
ความเจริญแกกิจการของสหกรณ 
  (๑๕)  ฝากหรือลงทุนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
  (๑๖)  ฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
  (๑๗)  ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
  (๑๘)   รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และ
สหกรณอ่ืน เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
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  (๑๙)  ดําเนินธุรกิจหรือกิจการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จ     
ตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
 

หมวด ๓ 
ทุน 

 ขอ ๔  ที่มาของเงินทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดดังตอไปนี้ 
  (๑)  ออกหุน 
  (๒)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณอื่น 
  (๓)  กูยืมเงิน ออกตั๋วสัญญาใชเงิน และหรือตราสารการเงินอยางอื่น 
  (๔)  สะสมทุนสํารองและหรือทุนอ่ืน ๆ 
  (๕)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 
 ขอ ๕   การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
 ขอ ๖    การถือหุน  สมาชิกทุกคนตองถือหุนและชําระคาหุนเปนรายเดือน ตั้งแตเดือนแรก           
ที่เขาเปนสมาชิก ตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 เงินไดรายเดือนตามวรรคหนึ่ง หมายถึงเงินเดือนและหรือเงินเพิ่มอ่ืน ๆ หรือเงินท่ีจายควบกับ        
เงินเดือนหรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานตนสังกัด และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 
 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของ  
สหกรณ หรือจะขอซื้อหุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใด ก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ-
ดําเนินการ 
 สมาชิกจะโอนหุนซึ่งตนถือใหผูอ่ืนไมได นอกจากที่กําหนดไวในขอ ๔๓ และจะถอนคนืหุนใน
ระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูก็ไมได 
 อนึ่ง สมาชิกคนหนึ่ง ๆ จะถือหุนในสหกรณเกินกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนทั้งหมดของ  
สหกรณไมได 
 ขอ ๗  การชําระคาหุนรายเดือน  การชําระเงินคาหุนรายเดือนนั้น ใหชําระโดยวิธีหักจากเงิน
ไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน 
 ในการชําระคาหุน สมาชิกจะนําคาหุนหักกลบลบหนี้กับสหกรณไมไดและสมาชิกมีความรับผิด
เพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 



 
 

454 
 
 ในกรณีที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุดลง สหกรณไมตองสงเงินคาหุนของสมาชิก           
เพ่ือชําระหนี้ใหแกเจาหนี้ของสมาชิกผูนั้น 
 เมื่อสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือ และคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาสมาชิก
นั้นตกอยูในพฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระเงินคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนา อันไมสุจริต
ของตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชําระเงินคาหุนรายเดือน ช่ัวระยะเวลาตามที่          
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได 
 ขอ ๘  การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกท่ีไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบเดือน 
และ/หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวาหนึ่งแสนบาท  และไมมีหนี้ สินกับสหกรณ  จะงดชําระเงินคาหุน                     
รายเดือน หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ ๙  การแจงยอดจํานวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนท่ีสมาชิกถือใหสมาชิกแตละคน
ทราบทุกส้ินปทางบัญชี 
 ขอ ๑๐ ใบหุน  สหกรณจะออกใบหุนสําหรับหุนหนึ่งหรือหลายหุนท่ีสมาชิกถือและชําระเต็มคาแลว 
มอบใหสมาชิกนั้น ๆ  ถาใบหุนของสมาชิกใดสูญหายหรือชํารุด และสมาชิกนั้นประสงคให   สหกรณออก          
ใบหุนใหใหม ก็ใหยื่นคําขอเปนหนังสือถึงผูจัดการ พรอมทั้งตองชําระคาธรรมเนียมสําหรับใบหุนใหมใหแก   
สหกรณฉบับละหาบาท 
 

หมวด ๔ 
การดาํเนินงาน 

 ขอ ๑๑  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ  เวนแตจะไดกําหนดไวเปนอยางอื่น ตามขอบังคับนี้     
การลงลายมือช่ือเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณใหปฏิบัติดังนี้ 
  (๑)  หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจํานองซึ่ง    
สหกรณเปนผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ  จะตองลงลายมือชื่อของประธาน-
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการ หรือเหรัญญิกหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย หรือ            
ผูจัดการหรือผูที่คณะกรรมการมอบหมาย รวมเปนสองคน 
  (๒)   การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กลาวไวใน (๑) ขางบนนี้       
จะตองลงลายมือช่ือของผูจัดการ และหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
  อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม เช็ค ใบส่ังจายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญา ใชเงิน 
และตราสารการเงินของสหกรณน้ัน ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย 
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 ขอ ๑๒  วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบ       
จากนายทะเบียนสหกรณ 
 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม 
หรือการค้ําประกันสําหรับปใด กใ็หใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกนัสําหรับปกอนไปพลาง 
 ขอ ๑๓  การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือ   
ตราสารการเงินหรือโดยวิธี อ่ืนใด  สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานหรือการอื่นใดตามประสงคได ตามท่ี                  
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรทั้งนี้ จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันประจําปตามขอ ๑๒. 
 ขอ ๑๔  การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจํา             
จากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณอ่ืนไดตามระเบียบท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ขอกําหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝาก และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนด       
ในระเบียบของสหกรณ 
 ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 ขอ ๑๕   การใหเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแก 
    (๑)  สมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ 
    (๒)  สหกรณอ่ืน 
 การใหเงินกูแกสมาชิกหรือสมาชิกสมทบนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณา
วินิจฉัยใหเงินกูไดตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 
 ขอกําหนดตาง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู หลักประกันสําหรับเงินกู
ลําดับแหงการใหเงินกู เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู และอื่นๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบของสหกรณ 
 การใหเงินกูแกสหกรณอื่นนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อ  สหกรณ
ม ีเ ง ินท ุน เหล ือจากการให เ ง ินกู แก สมาช ิกแล ว  ตามระ เบ ียบของสหกรณ ที ่ได ร ับความ เห ็นชอบ                    
จากนายทะเบียนสหกรณ 
 สมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณอ่ืนซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอ        
คําขอกูเงินตามแบบและวิธีการท่ีกําหนดในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ ๑๖  ความมุงหมายแหงเงินกู  เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิก หรือสมาชิกสบทบไมวาประเภทใด ๆ        
จะใหไดแตเฉพาะเพื่อการอันจําเปนหรือเปนประโยชน ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
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 ใหคณะกรรมการดําเนินการ สอดสองและกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ          
ใหตรงตามความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
 ขอ ๑๗  ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ ไดตามประเภท
ดังตอไปนี้ 
  (๑)  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิก หรือสมาชิกสมทบ มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุ        
อันจําเปน รีบดวน และมีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุน้ันไดตามระเบียบ
ของสหกรณ 
  (๒) เงินกูสามัญ ในกรณีท่ีสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ มีความประสงคขอกูเงินสําหรับ
ใชจายเพื่อการอันจําเปนหรือมีประโยชนตางๆ  คณะกรรมการดําเนินการ อาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิก
หรือสมาชิกสมทบนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
  (๓)  เงินกูพิเศษ  เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู  เพื่อ          
สงเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะหรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิก หรือสมาชิกสมทบได               
คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิก หรือสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยผูขอกูตองระบุ
ความมุงหมายแตละอยางของเงินกูประเภทนี้ ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่กําหนด
ไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ ๑๘  ดอกเบ้ียเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิก หรือสมาชิก

สมทบในอัตราตามที่กําหนดในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ ๑๙  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการดาํเนนิการเห็น
วาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่ คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ  เปนอันถึงกําหนดชําระ
คืนโดยสิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
  (๑)   เมื่อสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
  (๒) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ให
เงินกูนั้น 
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  (๓) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง 
และผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  (๔)  เมื่อสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูกูคางชําระเงินงวดชําระหนี้  ไมวาตนเงินหรือ         
ดอกเบี้ยเปนเวลาถึงสองงวดติดตอกันหรือผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้น ถึงสามคราวสําหรับเงินกู     
รายหนึ่ง ๆ 
 ในกรณีท่ีผู คํ้าประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกู เพราะเหตุใด ๆ  ตามวรรคสอง และ             
ไมสามารถชําระหนี ้นั ้นโดยสิ ้นเชิงได เมื ่อผู คํ้าประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันให                   
ผูคํ้าประกันชําระเปนงวดรายเดือน จนครบจํานวนเงินตามที่ผูกูไดทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณก็ได แตท้ังนี้        
ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 
 ขอ ๒๐   ความผูกพันของผูกูและผูคํ้าประกัน ผูกู หรือผูคํ้าประกันตองรับผูกพันวา ถาตน
ประสงคจะขอโอนหรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ ๓๔(๓) จะตองแจงเปนหนังสือให 
สหกรณทราบและจัดการชําระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน เวนแตในกรณีที่ยังคงเปนสมาชิก
อยู ตามขอ ๔๘ 
 ขอ ๒๑   การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ  เงินของสหกรณน้ันสหกรณอาจฝากหรือลงทุน
ไดตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ และภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ  โดยใหคํานึ่งถึงความมั่นคง
และประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
 ขอ ๒๒  การบัญชีและงบดุลของสหกรณ  ใหสหกรณจัดทําบัญชีตามแบบและรายการที่         
นายทะเบียนสหกรณกําหนด ใหถูกตองตามความเปนจริง และเก็บรักษาบัญชี พรอมดวยเอกสารการลงบัญชี              
ไวที่สํานักงานสหกรณ เปนระยะเวลาตามที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 การบันทึกรายการในบัญชีเกี ่ยวกับกระแสเงินสด  ใหบันทึกรายการในวันเกิดเหตุนั ้น 
สําหรับเหตุอื่นที่ไมเกี ่ยวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวัน นับแตวันที่มีเหตุ      
อันจะตองบันทึกรายการนั้นและการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 
 เมื่อสิ้นปทางบัญชีทุกปใหสหกรณจัดทํางบดุลซ่ึงตองมีรายการแสดง สินทรัพย หนี้สิน และทุน
ของสหกรณรวมท้ังงบกําไรขาดทุนและงบอื่น ๆ  ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ขอ ๒๓   ปทางบัญชีของสหกรณ  ปทางบัญชีของสหกรณมีระยะเวลาสิบสองเดือน โดยใหสิ้นสุด 
ณ วันที่สามสิบกันยายน ของทุกป 
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 ขอ ๒๔    การเสนองบดุลตอที ่ประชุมใหญ  ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุล              
ซึ่ง ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลวตอท่ีประชุมใหญสามัญ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน 
นับแตวันส้ินปทางบัญชี 
 ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ี
ประชุมใหญสามัญในคราวที่เสนองบดุลดวย 
 ใหสหกรณสงสําเนางบดุลที่เสนอตอที่ประชุมใหญนั้นไปยังสมาชิกและสมาชิกสมทบ  และให
ปดประกาศไว ณ สํานักงานของสหกรณกอนวันประชุมใหญไมนอยกวาเจ็ดวัน 
 ใหสหกรณสงสําเนารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณกับงบดุลไปยัง        
นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน นับแตวันที่มีการประชุมใหญ 
 อนึ่ง  ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณกับงบดุลไวท่ี
สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกและสมาชิกสมทบขอตรวจดูได 
 ขอ ๒๕  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เมื่อส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน           
การบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสบิของ
กําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ แตตองไมเกิน
อัตราที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
 กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง ท่ีประชุมใหญอาจจะจัดสรร
ไดดังตอไปนี้ 
  (๑)  เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิกแตละคน ในอัตราไมเกินอัตราท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง  โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อน่ึง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล
ตาม (๔)  ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวย  จํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นท่ีจายสําหรับปนั้นตองไมเกินอัตรา      
ดังกลาวดวย ในการคํานวณเงินปนผลตามหุนใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันที่เจ็ดของเดือน       
มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนที่สมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันที่เจ็ดของเดือน 
สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 
  (๒)  เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกู ซึ่งสมาชิกได
ชําระแกสหกรณในระหวางปแตสมาชิกท่ีผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียในปใดมิให
ไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปน้ัน 
  (๓) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
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    (๔)  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ 
สหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้นจนกวาจะมีจํานวนถึงรอยละแปดแหงทุนเรือนหุนดังกลาว ทุนรักษาระดับ
อัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ เพ่ือจายเปนเงินปนผลตามหุน ตาม (๑) 
  (๕) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณและประชาสัมพันธไมเกินรอยละสิบ
ของกําไรสุทธติามระเบียบของสหกรณ 
  (๖)  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของ 
สหกรณ 
  (๗)  เปนทุนพัฒนาสหกรณ ไมเก ินรอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของ 
สหกรณ 
  (๘)  เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
สมาชิกสมทบ ไมเกินรอยละสิบของกําไรสทุธิตามระเบยีบของสหกรณ 
  (๙)  เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอ่ืน ๆ  เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแก สหกรณ 
  (๑๐)  กําไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
 ขอ ๒๖   ที่มาแหงทุนสํารอง  ทุนสํารองนั้นนอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ ๒๕ แลว 
บรรดาเงินอุดหนุน หรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดระบุวาใหใชเพื่อการใดโดยเฉพาะก็ใหจัดสรร
เปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
 อนึ ่ง   จํานวนเง ินซึ ่งสหกรณพ ึงจ ายแก บ ุคคลใดก็ตาม   ถ าไมม ีผู ใดใช ส ิทธ ิเร ียกร อง                   
จนพนกําหนดอายุความก็ใหจัดสรรเงินจํานวนนั้นเปนทุนสํารอง 
 กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญ             
จัดสรรตามขอ ๒๕  หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงกด็ ี 
ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
 ขอ ๒๗   สภาพแหงทุนสํารอง  ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปน
กันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
 ทุนสํารองจะถอนไดก็แตเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชี         
ทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแยกจากสหกรณเดิม 
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 ขอ ๒๘   ทะเบียน และบัญชี  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน และทะเบียนอ่ืน ๆ 
ตลอดจนสมุดรายงานการประชุม และบัญชีตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด และตามที่คณะกรรมการ-
ดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 
 เมื่ อมีการเปลี่ ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุน   ใหสหกรณแจ ง                       
การเปลี่ยนแปลงตอนายทะเบียนสหกรณ ภายในสามสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได  ณ   สํานักงานของสหกรณใน
ระหวางเวลาทํางานแตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได        
นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
 ขอ ๒๙   กฎหมาย  ขอบังคับ  และเอกสารอื่น ๆ   ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําป
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณและงบดุล  พรอมท้ังกฎหมายวาดวยสหกรณและขอบังคับไวที่สํานักงานของ
สหกรณ  เพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 
 ขอ ๓๐   การสอบบัญช ี บญัชีของสหกรณนั้น  ตองไดรบัการตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละ
หน่ึงครั้ง  โดยผูสอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
 ขอ ๓๑  การกํากับดูแลสหกรณ  นายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ-  
สหกรณ หรือผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจออกคําส่ังเปน
หนังสือ   ใหคณะกรรมการดํา เน ินการ   ผู ตรวจสอบกิจการ  ผู จ ัดการ  เจ าหนาที ่หร ือเชิญสมาชิกของ        
สหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเกี ่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือ             
รายงานการประชุมของสหกรณได 
 ใหผูปฏิบัติการตามวรรคหนึ่งมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณในระหวาง
เวลาทํางานของสหกรณได ใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกหรือชวยเหลือ หรือใหคําชี้แจงแกผูปฏิบัติการ
ตามสมควร 
 ขอ ๓๒  การสงรายการหรือรายงาน   ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ    
สหกรณตอชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณเปนสมาชิก หรือหนวยงานที่กํากับดูแล ตามแบบและระยะเวลาที่ชุมนุม   
สหกรณหรือหนวยงานนั้นกําหนด 
 

หมวด ๕ 
สมาชกิและสมาชกิสมทบ 

 ขอ ๓๓   สมาชิก สมาชิกสหกรณ คือ 
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  (๑)  ผูลงชื่อขอจดทะเบียนสหกรณ  และผูซ่ึงมีช่ืออยูในบัญชีรายช่ือผูจะเปนสมาชิก
ของสหกรณและไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
  (๒)  ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับและไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือ
ครบถวนแลว 
 ขอ ๓๔    คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (๑)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (๒)  เปนผูบรรลุนิติภาวะ 
  (๓)   ก. เปนขาราชการ หรือลูกจาง สังกัดกระทรวงกลาโหม หรือเปนเจาหนาที่และ
ลูกจางของสหกรณนี้หรือ 
          ข.  เปนทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด หรือเปนขาราชการบํานาญ สังกัดกระทรวง-
กลาโหม 
  (๔)  เปนผูมีความประพฤติและมีนิสัยดีงาม 
  (๕)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
 ขอ ๓๕   การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเขาเปนสมาชิก ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่
กําหนดไว  โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัคร  ในตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาแผนกคนหนึ่งรับรอง  แตถา            
ผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาแผนกก็ไมตองมีผูรับรอง 
 เมื่อคณะกรรมการดําเนนิการไดสอบสวนพจิารณา ปรากฏวาผูสมัครมคุีณสมบัติถูกตองตามที่
กําหนดไวในขอ ๓๓ ทั้งเหน็เปนการสมควรแลว ก็ใหรบัเขาเปนสมาชิกไดแลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม
ใหที่ประชุมใหญคราวถดัไปทราบ 
 ถาคณะกรรมการดําเนินการไมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  ก็ตาม เมื่อผูสมัคร           
รองขอก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด  มติแหงที่ประชุมใหญให
รับเขาเปนสมาชิกในกรณีดังวานี้  ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 
 ขอ ๓๖   สมาชิกสมทบ  สหกรณอาจเปดรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร 
 ขอ ๓๗   คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
                   (๑)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
                   (๒)  เปนผูศรัทธาในระบบสหกรณ และประสงคจะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ 
  (๓)  เปนบุตร คูสมรส หรือบิดามารดา ของสมาชิก หรือบิดามารดาของคูสมรส 
 ขอ ๓๘   การสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ  ผูสมัครเปนสมาชิกสมทบมีความสัมพันธทางครอบครัว
กับสมาชิกใหสมาชิกซ่ึงเกี่ยวของเปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตร เปนผูรับรอง 
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 ขอ ๓๙   คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบจะตองชําระคาธรรมเนียม       
แรกเขาใหแกสหกรณคนละสามรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณและจะเรียกคืนไมได 
 ขอ ๔๐   การไดสิทธิในฐานะสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ  ผูเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ
ตองลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  กับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและชําระคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ    
ใหเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะ
สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 
 เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคหนึ่งแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบในการถือหุน 
ฝากเงิน  กูยืมเงิน การคํ้าประกัน การเขารวมสังเกตการณในการประชุมใหญ  การเขารับการศึกษาอบรม ตาม
ระเบียบที่สหกรณกําหนด เวนแตสิทธิในการนับชื่อของสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ            
การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  หรือเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณ 
 สมาชิกมีสิทธิ ดังนี้ 
  (๑)  เขารวมประชุมใหญเพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (๒)  เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (๓)  เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการ  
สหกรณ 
  (๔)  ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
    (๕)  สิทธิอ่ืน ๆ  ที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ  
 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบยีบ มติและคําส่ังของ      
สหกรณ 
 ขอ ๔๑   การโอนสมาชิกระหวางสหกรณ  สมาชิกสหกรณออมทรัพยซึ่งยาย โอน หรือเขามา
สังกัดในหนวยงานใหม และมีคุณสมบัติตามขอ ๓๔(๓)  ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุน เงนิกู 
ที่มีอยูในสหกรณเดิมมายังสหกรณที่ตนไดเขาเปนสมาชิกใหม ใหยื่นความจํานงเปนหนังสือขอโอนตอสหกรณ
ตามแบบที่กําหนด ใหสหกรณดําเนินการโอนสมาชิกภาพใหเสร็จสิ้นไป 
 ขอ ๔๒   การเปลี่ยนแปลงสถานภาพหรือภูมิลําเนา  สมาชิกหรือสมาชิกสมทบใดเปลี่ยนแปลง
สถานภาพและหรือภูมิลําเนา ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง  
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 ขอ ๔๓   การตั้งผูรับโอนประโยชน   สมาชิกอาจทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน  
ใหเปนผูรับโอนประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนถึงแกกรรม โดยมอบใหสหกรณถือไวก็ได หนังสือ 
ตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามลักษณะพินัยกรรมโดยอนุโลม 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดกําหนดและ
มอบไวกับสหกรณแลวใหทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคหนึ่งมอบใหสหกรณถือไวแทนฉบับเดิม 
 เมื่อสมาชิกตาย สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และดอกเบี้ยบรรดาที่
สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนํา
หลักฐานมาแสดงตอคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ตาม          
ขอกําหนดในขอ ๔๙ วรรคแรก และขอ ๕๐ 
 ขอ ๔๔   การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
  (๑)  ตาย 
  (๒)  ลาออก 
  (๓)  เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 
  (๕)  ถูกใหออกจากราชการ หรืองานประจํา ตามขอ ๓๔ (๓) โดยมีความผิด 
  (๖)  ถูกใหออกจากสหกรณ 
 ขอ  ๔๕   การลาออกจากสหกรณ   สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ                 
ผูคํ้าประกันอาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และ           
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับแลวจึงอนุญาตใหลาออกจาก  
สหกรณได 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการอํานวยการ หรือประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ หรือผูจัดการ สอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบงัคบั
ก็ใหถือวาลาออกจากสหกรณตามความในวรรคหนึ่งได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 
 ขอ ๔๖   การใหออกจากสหกรณ   สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง  
ดังตอไปนี้ 
  (๑)  ไมลงลายมือช่ือในทะเบยีนสมาชิก หรอืไมชําระคาธรรมเนยีมแรกเขา หรือไมถือหุน
ครั้งแรกตามขอ ๖ 
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  (๒)  ขาดสงเงินคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดสงรวมถึงหกงวด ท้ังนี้
โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
  (๓)  นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
    (๔)  ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกู ท่ี เกิดบกพรอง  ใหคืนดีภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  (๕)  คางสงเงนิงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงิน หรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองงวด หรือ
ผิดนดัการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ  
  (๖)  ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก
หรือเมื่อจะกอภาระผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูคํ้าประกัน หรือเมื่อมีภาระผูกพันในหนี้สินตอ
สหกรณอยูแลว 
  (๗)  จงใจฝาฝนกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ หรือมีพฤติการณใด ๆ  
อันเปนเหตุที่เชื่อไดวาไมซื่อสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ  
 เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนและพิจารณาแลว ปรากฏขอเท็จจริงวาสมาชิก               
มีพฤติการณอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวขางตนจริง และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวา          
สองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่อยูในที่ประชุมแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจาก 
สหกรณ 
 สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ โดยใหย่ืนคําอุทธรณตอ         
คณะกรรมการดําเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบมติของคณะกรรมการดําเนินการ คําวินิจฉัยของ        
ที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด 
 ขอ ๔๗   การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ๆ  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 ขอ ๔๘   สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด  
สมาชิกที่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ ๓๔(๓)   โดยไมมีความผิด ถามิไดลาออก
จากสหกรณ ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหน้ีสินไมเกินคาหุน โดยไดรับอนุญาต
จากคณะกรรมการดําเนินการ และอาจกูเงินไดตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ ๔๙  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  สหกรณจะจายคืนจํานวนเงิน
ใหดังนี้ 
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 (๑)  ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ ๔๔ (๑),(๒),(๓) ใหสหกรณจายเงิน
คาหุน เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนคางจาย และบรรดาเงินที่สมาชิกมีอยูในสหกรณใหแกผูมีสิทธิไดรับ สําหรับเงินคาหุน
นั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลและหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น  
หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยมีเงินปนผลและหรือเงินเฉลี่ยคืน สําหรับปที่ออกนั้น
ก็ไดสุดแตจะเลือก ในกรณีหลังนี้ สหกรณจะจายเงินคาหุนใหหลังจากวันสิ้นปทางบัญชี   สวนเงินปนผลและ
เฉลี่ยคืนจะจายใหหลังจากวันท่ีที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปแลว 
  (๒)  ถาในปใด  จํานวนเงินคาหุนที่ตองจายคืน เนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ         
มีจํานวนเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนที่มีอยูในวันตนปน้ัน คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืน
เงินคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายถัดไปในปนั้นจนกวาจะถึงปทางบัญชีใหมได 
  (๓)  การจายคืนเงินฝากและดอกเบี้ย  สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของ     
สหกรณ 
  (๔)  ในกรณีท่ีขาดสมาชิกภาพตามขอ ๔๔(๔) สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก 
เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายและบรรดาเงินที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมาย 
ลมละลาย 
  (๕)  ในกรณีที่ขาดสมาชิกภาพตามขอ ๔๔(๕) และ (๖) สหกรณจะจายเงินคาหุน      
เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย และบรรดาเงินที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหภายในเวลา       
อันสมควรตามที่กําหนด (๑),(๒) และ (๓) 
 ขอ ๕๐   การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงินดังกลาว
ในขอ ๔๙ นั้นใหสหกรณหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
 ขอ ๕๑   การใชขอบังคับแกสมาชิกสมทบ  ใหนําความตามขอบังคับ ๖ เรื่องการถือหุน ขอ ๒๕ 
การจัดสรรกําไรสุทธิ ขอ ๔๒ เรื่องการเปลี่ยนแปลงสถานภาพ หรือภูมิลําเนา ขอ ๔๓  เรื่องการตั้งผูรับโอน
ประโยชน ขอ ๔๔ เรื่องการขาดจากสมาชิกภาพ ขอ ๔๕ เรื่องการลาออกจากสหกรณ ขอ ๔๖ เรื่องการใหออก
จากสหกรณ ขอ ๔๗ เรื่องการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ขอ ๔๙ เรื่องการจายคืนจํานวนเงินของ
สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ และขอ ๕๐ เรื่องการหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอ สหกรณมาใชบังคับแก
สมาชิกสมทบโดยอนุโลม 
 ขอ ๕๒   ความรับผิดของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ  สมาชิกหรือสมาชิกสมทบตองรับผิด 
เพ่ือหนี้สินของสหกรณ จํากดั เพียงไมเกนิจํานวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือหมวด ๖ 
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การประชุมใหญ 
 ขอ ๕๓ การประชุมใหญสามัญ ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุม
ใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ และ
มอบหมายการทั้งปวงใหแกกรรมการดําเนนิการ 
 การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป  ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้งภายใน
หน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ 
   ขอ ๕๔  การประชุมใหญวิสามัญ   เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ         
จะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
หรือในกรณีที่สหกรณขาดทุนเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว คณะกรรมการดําเนินการตองเรียก
ประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 
 สมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา  หนึ่งรอยคน
หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือ ไมนอยกวาหาสิบคน
ลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอ เพ่ือการใดการหนึ่งตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ     
เมื่อใดก็ได และใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับคํารองขอ 
 ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว         
ขางตนใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญได ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ ๕๕.  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหาพันคน           
ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 
 ขอ ๕๖.  วิธีการเลือกตั้ง จํานวน และการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก  ใหกําหนดดังนี้ 
   (๑)  สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
   (๒)  วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก อาจกําหนดโดย ตามลักษณะการแบงสวนงาน      
ภายในของหนวยงานตนสังกัดของสมาชิก สภาพทองที่  หรือตามกลุมของสมาชิก  โดยใหมีการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
      (๓)  จํานวนผูแทนของสมาชิก ใหใชอัตราสวน จํานวนสมาชิกยี่สิบคนตอผูแทน
สมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของจํานวนสมาชิกดังกลาวเกินกึ่งหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน             
อนึ่ง  จํานวนผูแทนสมาชิก ตองไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 
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   (๔)  การดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก ผูแทนสมาชิกมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ
หนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง ถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนง            
ตอไปพลางกอน 
 ขอ ๕๗.   การพนจากตําแหนง  ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง เมื่อ 
   (๑)  ลาออก 
   (๒)  ออกตามวาระ 
   (๓)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ ๕๘   ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ  จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือไมถึงสามในสี่ของ
จํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดใหสหกรณดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วาง  และใหผูแทน
สมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีตนแทน 
 ขอ ๕๙   การแจงกําหนดการประชุมใหญ  เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือ
แจงวันเวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิก ผูแทนสมาชิก หรือสมาชิกสมทบทราบลวงหนา       
ไมนอยกวาเจ็ดวัน แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ทั้งนี้ใหประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเปนผูลงชื่อในหนังสือน้ัน และตองแจงเจาหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณ 
และเจาหนาที่กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนาในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก
ทราบดวย 
 ขอ ๖๐   องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทน
สมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา        
หน่ึงรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 
 ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุม ในฐานะ 
ผูสังเกตการณไดแตไมมีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือไดรับเลือกตั้งใด ๆ  ทั้งสิ้น 
 ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
 ขอ  ๖๑.  การนัดประชุมใหญครั้งท่ีสอง  ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือ          
ผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต         
วันท่ีนัดประชุมใหญครั้งแรกในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี มาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบ 
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ของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาสามสิบคน ก็ใหถือวาเปนองคประชุม แตถาเปน
การประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เมื่อมีสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก               
มาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวก็ใหงดประชุม 
 ขอ ๖๒   อํานาจหนาที่ของท่ีประชุมใหญ   ที่ประชุมใหญมีอํานาจในการพิจารณาวินิจฉัย           
กิจการทั้งปวงของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
   (๑)   รับทราบเรื่องรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเขาใหมและออกจากสหกรณ และ
การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
   (๒)  วินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิก            
สมทบ หรือสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 
   (๓)  พิจารณาเลือกตั้ง หรือถอดถอนกรรมการดําเนินการทั้งคณะหรือบางคน และ         
ผูตรวจสอบกิจการ 
   (๔)  รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ ของคณะกรรมการ
ดําเนินการและรายงานของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
   (๕)  พิจารณาอนุมัติงบดุลของสหกรณ 
   (๖)  พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
   (๗)  พิจารณากําหนดบําเหน็จและคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกจิการ และ
กําหนดคาธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผูสอบบัญชี 
   (๘)   พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี เพื่อเสนอใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
   (๙)    พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
   (๑๐)  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําปของสหกรณ 
   (๑๑)  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหกรณ 
   (๑๒)  รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหรือ
ชุมนุมสหกรณ  หรือองคการอ่ืนที่สหกรณนี้เปนสมาชิก และหรือถือหุนอยู 
   (๑๓ )   พิ เคราะหและปฏิบั ติ ต ามหนั งสือของนายทะ เบี ยนสหกรณ  หรือ                     
รองนายทะเบียนสหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงาน เจาหนาที่ซ่ึง นายทะเบียน -
สหกรณมอบหมาย 
   (๑๔)  พิจารณากําหนดกรอบนโยบาย ขอเสนอแนะหรือคําแนะนําใหคณะกรรมการ-
ดําเนินการนําไปพิจารณาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
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หมวด ๗ 
คณะกรรมการดําเนินการ 

 ขอ ๖๓  การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนง   ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการไมเกิน        
สิบหาคน  ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหเลือก
โดยวิธีเลือกประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมเกินสิบสี่คน  ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง
ระหวางกันเองเปนรองประธานกรรมการหนึ่งคน หรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคนและอาจใหมีเหรัญญิกหนึ่งคน 
และจะใหมีผูชวยเลขานุการ หรือผูชวยเหรัญญิกดวยก็ไดนอกนั้นเปนกรรมการ 
 ขอ ๖๔   ลักษณะตองหามของบุคคลที่จะเปนกรรมการดําเนินการ  หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะ
ดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 
   (๑)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดเกี่ยวกับทรัพย      
ที่กระทําโดยทุจริต 
   (๒)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ
หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 
   (๓)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัย เปนท่ีสุดใหพนจาก
ตําแหนงกรรมการตามมาตรา ๒๒(๔) แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ 
   (๔)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ เพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 
 สมาชิกซ่ึงเคยผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทาง
บัญชีถึงวันเลือกตั้งเวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง และหรือผูซ่ึงเปนเจาหนาที่ประจํา
ในสหกรณนี้ไมมีสิทธิ์ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณ 
 ขอ ๖๕   วาระอยูในตําแหนง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ
สองปนับแตวันเลือกตั้ง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการ
ดําเนินการสหกรณท้ังหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหงจนครบวาระ หรืออยูนานที่สุดออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ  ป 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการถูกจับฉลากออก กรรมการที่ยังไมพนจากตําแหนงมีสิทธิท่ีจะไดรับ
เลือกตั้งเปนประธานกรรมการได แตตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการกอน 
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 ในกรณีที่กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะใหกรรมการดําเนินการที่ไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการในวาระเริ่มแรก และใหนําความวรรคหนึ่งมาใช
บังคับโดยอนุโลม 
 เมื่อครบกําหนดแลวหากยังไมมีการเลือกตั้ งคณะกรรมการดํา เนินการชุดใหม  ก็ให                   
คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการตอไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม แตตอง
ไมเกิน ๑๕๐ วัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
 กรรมการดําเนินการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกิน         
สองวาระติดตอกันโดยตองเวนระยะเวลาอยางนอยหนึ่งปทางบัญชีจึงจะมีสิทธิ์สมัครรับเลือกตั้งใหมได 
 ประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการที่พนจากตําแหนงกอนครบวาระไมวาดวยเหตุใด ๆ  
ใหถือเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
 ขอ ๖๖   คณะผูจัดตั้งสหกรณ  เมื่อไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว  ใหคณะผูจัดตั้ง    
สหกรณมีอํานาจหนาท่ีและ สิทธิเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณจนกวาจะมีการเลือกตั้ง       
คณะกรรมการดําเนินการตามที่กลาวในวรรคสอง 
 ใหคณะผูจัดตั้งกรรมการนัดสมาชิกมาประชุมเปนการประชุมใหญสามัญครั้งแรก ภายในเกาสิบวัน
นับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ และมอบหมายการทั้งปวงใหแก              
คณะกรรมการดําเนินการในวันท่ีไดรับเลือกตั้ง 
 ขอ ๖๗   อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ   ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเปน
ผูดําเนินกิจการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้คณะกรรมการดําเนินการ
จะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือผูจัดการทําการแทนก็ได 
 ในการดําเนินกิจการวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการดําเนินการตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย    
ขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง มติของคณะกรรมการดําเนินการ และมติของที่ประชุมใหญ เพื่อสงเสริมผลประโยชน
ของสมาชิก และความเจริญแกกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (๑)  ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ  และออกจากสหกรณ            
ตลอดจนดูแลใหปฏิบัติการตาง ๆ  ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ 
  (๒)  พิจารณาดําเนินการในเรื่องการรับฝาก การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝาก        
หรือการลงทุนของสหกรณ  
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  (๓)  ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ เสนองบดุลและรายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
  (๔)  เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอท่ีประชุมใหญ 
  (๕)  พิจารณาและเสนอแผนงานในการดําเนินงานรวมทั้งงบประมาณประจําปเพื่อท่ี
ประชุมใหญสามัญอนุมัติ 
  (๖)  พิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาเบี้ยประชุมของ
กรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะทํางาน ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี และ
บุคคลอื่นท่ีทําประโยชนใหแกสหกรณ   
   (๗)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนแกผูจัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
  (๘)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบภายใน 
  (๙)  กําหนดระเบียบตาง ๆ  ของสหกรณ 
  (๑๐)  จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารหลักฐาน    
ทรัพยสิน และอุปกรณท่ีใชในการดําเนินงานของสหกรณ 
  (๑๑)  พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น 
  (๑๒)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน 
เพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
  (๑๓)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ หรือรอง นายทะเบียน     
สหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
  (๑๔)  พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ เจาหนาที่ของ    
สหกรณตลอดจนสอดสองดแูลโดยทั่วไป เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยด ี
  (๑๕) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจัดการ 
หรือสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
  (๑๖)  เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร เปนท่ีปรึกษาของ  คณะกรรมการ
ดําเนินการตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
  (๑๗)  ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอม        
ยอมความ หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการช้ีขาด  
  (๑๘)  กระทําการอื่น เกี่ยวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
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  (๑๙)  พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนของสหกรณ เพื่อเขาประชุมใหญ
และออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณหรือองคการอ่ืน 
ซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิกหรือผูถือหุน ทั้งนี้ตามที่ขอบังคับ หรือระเบียบของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
และหรือชุมนุมสหกรณหรือองคการน้ันกําหนดไว 
  (๒๐)  พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ          
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 
 ขอ  ๖๘   อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการเฉพาะตําแหนง 
   (๑)  ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
    (ก) เปนประธานในที่ประชุมใหญ และท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการและ
ควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรยีบรอย 
    (ข)  ควบคุม  กํากับ  ดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวย         
ความเรียบรอยและอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ  
    (ค)  ลงลายมือช่ือในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวใน  ขอบังคับนี้ 
    (ง)  ดําเนินการอื่น ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
   (๒)  รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
    (ก)  ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ แทนประธานกรรมการ 
เมื่อประธานกรรมการไมอยูหรืออยูแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
    (ข)  ปฏิบัติการตามที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ 
    (ค)  ดําเนินการอื่น ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
   (๓)  เลขานุการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
       (ก)  แจงนดัประชุมใหญ หรือนัดประชมุคณะกรรมการดําเนินการหรือการ
ประชุมอ่ืน ๆ  แลวแตกรณ ี
    (ข) จดัทํารายงานการประชมุใหญ และรายงานการประชมุคณะกรรมการดําเนนิการ  
    (ค)  ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอย   
    (ง)  ดําเนินการอื่น ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
   (๔)  เหรัญญิก  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
    (ก)  ควบคุม  กํากับ  ดูแล ตรวจสอบการรับ จาย การเก็บรักษาเงิน และทรัพยสินของ
สหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย      
    (ข)  ดําเนินการอื่น ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
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 ขอ ๖๙   การประชุมและองคประชุม   ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มี         
กิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
 ใหประธานกรรมการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย นัดเรียกประชุมคณะกรรมการได ในกรณีท่ีเปน
การประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และเรื่องที่สําคัญอ่ืน ๆ  ของสหกรณใหแจง         
เจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณและเจาหนาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวา           
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ  ๗๐   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ  ถากรรมการดําเนินการสหกรณกระทํา
การหรืองดเวนกระทําการ หรือกระทําโดยประมาทเลินเลอ ในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําใหเส่ือมเสีย
ผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิกหรือสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือ
ฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย                 
คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
 ขอ  ๗๑  การพนจากตําแหนง  กรรมการดําเนินการพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ 
   (๑)  ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือ 
   (๒) ออกตามวาระ 
   (๓) ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (๔)  เขารับตําแหนงเปนเจาหนาท่ีประจําในสหกรณน้ี 
   (๕)  จงใจเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย 
   (๖)  ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือบางคน  
   (๗)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะ หรือบางคน     
 ขอ  ๗๒  ตําแหนงกรรมการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวาง
ลงกอนถึงคราวออกตามวาระ เวนแตการวางลงเพราะเหตุที่ถูกนายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกใหกรรมการ
ดําเนินการที่เหลืออยูดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญคราวถัดไป แตถาจํานวนกรรมการดําเนินการ
ลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุมใหกรรมการที่เหลือจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
 ในกรณีที่ตําแหนงประธานกรรมการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ ใหกรรมการดําเนินการที่
เหลือจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญเพื่อเลือกตั้งประธานกรรมการโดยเร็ว โดยใหนําความตามขอ ๖๕      
 มาใชบังคับโดยอนุโลม  เวนแตในกรณีท่ีวาระการดํารงตําแหนงประธานกรรมการเหลืออยูนับถึงวันสิ้นป          
ทางบัญชีไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน และมีรองประธานกรรมการ กับกรรมการอื่นปฏิบัติหนาที่ไดโดยไมเกิด 
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ความเสียหายตอสหกรณอาจใหมีการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการในการประชุมใหญสามัญ  ประจําป
คราวถัดไปก็ได 
 กรรมการดําเนนิการ ซึ่งไดรบัเลือกตั้งแทนตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเทากําหนด 
เวลาตามวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 

หมวด ๘ 
คณะกรรมการอื่น  

 ขอ  ๗๓  คณะกรรมการอํานวยการ ใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการของ 
สหกรณจํานวนไมเกินหาคน เปนกรรมการอํานวยการ โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการหนึ่งคน และเลขานุการ
หน่ึงคน นอกนั้นเปนกรรมการ  
 ใหคณะกรรมการอํานวยการ อยูในตําแหนงไดเทากับกาํหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ 
ซึ่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการนั้น 
 ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน       
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอํานวยการหรือผูที่ประธานกรรมการอํานวยการ       
มอบหมายนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาใน
การประชุมคราวถัดไป  
 ขอ  ๗๔  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนิน
กิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่ง
ของสหกรณ ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (๑)  ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากเงิน หรือการเก็บ
รักษาเงิน 
  (๒)  ควบคุมการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ  ของสหกรณ 
   (๓)  ควบคุม กํากับ ดูแลเก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ตลอดจนทรัพยสินของ  
สหกรณ ใหอยูในสภาพอันดีปลอดภัย และพรอมที่จะนํามาใหผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทันที 
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  (๔)  ควบคมุ กาํกับ ดแูลการจดัทํางบการเงิน และรายงานประจาํปแสดงผลการดําเนินงาน
ของสหกรณ เสนอคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณา เสนอตอที่ประชมุใหญ   
  (๕)  เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบริหารงาน
ของสหกรณ 
  (๖)  เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ ตอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
  (๗)  จัดทําแผนงานและงบประมาณประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
  (๘)  ดําเนินการอื่นของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ ๗๕   คณะกรรมการเงินกู   คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งกรรมการดําเนินการของ    
สหกรณจํานวนไมเกินหาคน เปนคณะกรรมการเงินกู โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการหนึ่งคน และเลขานุการ
หน่ึงคน นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ      
ซึ่งตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 
 ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละ        
หน่ึงครั้งเปนอยางนอยและใหประธานกรรมการเงินกู หรือผูท่ีรับมอบหมายจากประธานกรรมการเงินกู  นัดเรยีก
ประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกูตองมีคณะกรรมการเงินกูประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการเงินกูท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา            
ในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ ๗๖   อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่  เกี่ยวกับ
การอนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี้  
  (๑)  ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบใหเปนไปตามความมุงหมาย
ที่ใหเงินกูนั้น  
  (๒)  ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
และเมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี 
  (๓)  ดูแล และติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูกูใหเปนไป  ตามที่
กําหนดในสัญญา 
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  (๔)  สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูกู            
ขอผอน เวลาการสงเงินงวดชําระหนี้ เงินกู  หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้  เ พ่ือเสนอความเห็นให                    
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืนเงินกูหรือเสนอใหสมาชิก หรือสมาชิกสมทบออกจาก   
สหกรณ 
 ขอ ๗๗  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งกรรมการ
ดําเนินการจํานวนไมเกินหาคนเปนคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ โดยใหมีตําแหนงเปนประธาน
กรรมการหนึ่งคน และเลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปนกรรมการ  
 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหอยู ในตําแหนงได เทาที่กําหนดเวลาของ                   
คณะกรรมการดําเนินการซึ่งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 
 ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ หรือผูที่รับ         
มอบหมายจากประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการประชุมไมนอยกวา        
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ใหคณะกรรมการศกึษาและประชาสัมพนัธ รายงานผลการปฏบิัติงานใหคณะกรรมการดาํเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 ขอ ๗๘  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหคณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสัมพันธ มีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ    
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (๑)  ใหการศึกษาและฝกอบรมสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ กรรมการ ผูตรวจสอบ            
กิจการ ผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณอยางมีประสิทธิผล 
  (๒)  ใหการศึกษาและเผยแพรความรูแกสมาชิกหรือสมาชิกสมทบถึงวิธีการออมทรัพย
และการใชจายเงินอยางรอบคอบ การประกอบอาชีพ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ  อันจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง
และบุคคลในครอบครัว 
  (๓)  ประชาสัมพันธและเผยแพร ขาวสาร ความรู เกี่ยวกับลักษณะประโยชน รวมทั้ง
ผลงานของสหกรณแกสมาชิกและประชาชนทั่วไป 
  (๔)  ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 
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  (๕)  ศึกษา และติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอื่น ทั้งใน 
และนอกประเทศ เพ่ือนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาใหบริการแกสมาชิกหรือสมาชิก
สมทบตามความเหมาะสม 
 

หมวด ๙ 
ผูตรวจสอบกจิการ 

 ขอ ๗๙   ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมีคุณวุฒิ 
ความรู ความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจกฎหมายหรือการสหกรณ หนึ่งคนหรือหลายคน 
ใหเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจําป 
 จํานวนผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งดํารงตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณ
เปนผูตรวจสอบกิจการไมได 
 ขอ ๘๐   การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกจิการมวีาระอยูในตาํแหนงไดคราวละ
หน่ึงปทางบัญชีของสหกรณ เมื่อครบกําหนดเวลาแลวหากยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ คนใหม ก็ให      
ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน ผูตรวจสอบกิจการซ่ึงออกไปนั้น อาจไดรับเลือกตั้งอีกได 
 ขอ ๘๑   อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ   ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบ     
การดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ คือ 
  (๑)  ตรวจสอบเอกสาร  หลักฐาน บัญชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนทรัพยสินหนี้สิน
ทั้งปวงของสหกรณเพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 
  (๒)  ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของ  
สหกรณ เพ่ือประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่อื่น ๆ  ของ 
สหกรณ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ   
  (๓)  ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งผูจัดการ เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ ตลอดจน
หนังสือสัญญาจาง และหลักประกัน 
  (๔)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินตามงบประมาณของ 
สหกรณ และขอสังเกตขอเสนอแนะที่เปนประโยชนและสามารถปฏิบัติไดจากที่ประชุมใหญ 
  (๕)  ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง 
แผนงาน ขอบังคับและระเบียบ ตลอดจนมติตาง ๆ  ของคณะกรรมการดําเนินการ 
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  (๖)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
หรือกิจการอื่น ๆ  ตามที่เห็นสมควร หรือที่เห็นวาจะกอใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 
 ใหผูตรวจสอบกิจการแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือนคราวถัดไป แลวเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 
 

หมวด ๑๐ 
การประชุมรายงานการประชุม 

 ขอ ๘๒   ประธานในที่ประชมุ ในการประชมุใหญ หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือ
การประชุมอ่ืนใด ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ให      
รองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถารองประธานกรรมการไมอยูในทีป่ระชุมใหที่ประชุมเลือกตั้ง

กรรมการดําเนนิการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ใหนําความ ในวรรคหนึ่ง
มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ ๘๓  การออกเสียง  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิก กรรมการดําเนินการ คณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทํางานกรรมการอื่น ออกเสียงในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุม        
คณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน แลวแตกรณี ไดคนละหนึ่งเสียง และจะมอบใหผูอ่ืน
มาประชุมแทนตนไมได 
 ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัวในการประชุมวินิจฉัยเรื่องใด ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้น      
ไมได และที่ประชุมอาจเชิญผูนั้นออกจากที่ประชุมจนกวาจะพิจารณาเรื่องท่ีเกี่ยวของแลวเสร็จก็ได 
 ขอ ๘๔  การวินิจฉัยปญหา  เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่น ในขอบังคับนี้การวินิจฉัยปญหา
ตางๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น หรือ                     
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
  (๑)  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
  (๒)  การควบสหกรณ  
  (๓)  การแยกสหกรณ    
  (๔)  การเลิกสหกรณ 
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 ขอ ๘๕   รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานนั้น ตองจัดใหผูเขาประชุม ลงลายมือช่ือ
พรอมทั้งบันทึกเรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ 
หรือกรรมการดําเนินการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานแลวแตกรณีอีกคนหนึ่ง  ท่ีเขาประชุมนั้นลงลายมือช่ือ
ไวเปนสําคัญ 
 

หมวด ๑๑  
ผูจดัการและเจาหนาทีข่องสหกรณ 

 ขอ  ๘๖   การจางและแตงตั้งผูจัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความซ่ือสัตยสุจริต มีความรูความสามารถ และความเหมาะสม เพื่อแตงตั้งเปนผูจัดการ ในการจางผูจัดการสหกรณ
ตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐาน และคณะกรรมการดําเนินการตองเรียกใหมีหลักประกันอันสมควร 
 ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหนาท่ี ดังกําหนด
ไวในขอ ๘๗ เปนลายลักษณอักษร  
 ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือก              
สอบคัดเลือก  การแตงตั้ง  การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การจาง การกําหนดเงินเดือน การใหสวัสดิการ 
ของผูจัดการสหกรณ 
 ใหนําความตามขอบังคับ ขอ ๖๔ (๑), (๒), (๓) และ(๔) มาใชบังคับกับบุคคลที่จะเปนหรือ        
ทําหนาท่ีผูจัดการโดยอนุโลม 
 ขอ  ๘๗  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาที่จัดการทั่วไป 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 
  (๑)  ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ใหเปนการถูกตอง ตลอดจน
เปนธุระจัดใหผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุน        
ตามขอบังคับของสหกรณ 
  (๒)  ควบคุมใหมีการเกบ็เงนิคาหุนรายเดอืน แจงยอดจาํนวนหุน จายคืนคาหุนและ      
สงเสริมการถอืหุนในสหกรณ 
  (๓)  รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการฝากเงินในสหกรณ 
  (๔)  เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกูและดําเนินการ
อ่ืนๆ เกี่ยวกับเรื่องการใหเงินกูใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว  
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  (๕)  จัดทํารายละเอียดเงินคาหุน และเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือเปนรายบุคคล พรอม
กับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น 
  (๖)  พิจารณาจัดจางเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดใน
ระเบียบ รวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ ตลอดจนเปน             
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และลูกจางเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
  (๗)   เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับเงิน เรียกใบรับเงิน หรือมีใบสําคัญ        
จายเงินโดยครบถวนรับผิดชอบในการรับจายเงินทั้งปวงของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและ
เอกสารตางๆ เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามระเบียบ ท่ี               
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  (๘) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตางๆของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
  (๙)  ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุม คณะกรรมการ-
ดําเนินการและประชุมคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน 
  (๑๐) รับผิดชอบจัดทํางบการเงิน และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ  
สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเสนอตอที่ประชุมใหญ  
  (๑๑)  เขารวมประชุมชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและ
ประชุมคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน เวนแตในกรณีซ่ึงที่ประชุมนั้น มิใหเขารวมประชุม  
  (๑๒)  ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
  (๑๓)  รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสินตางๆ ของ  
สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
  (๑๔)  เสนอรายงานกจิการประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ 
  (๑๕)  เสนอรายการ หรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบและระยะเวลา             
ที่ทางราชการกําหนด 
  (๑๖)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ   ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ขอ ๘๘  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้งให   
ผูใดดํารงตําแหนงแทน หรือเมื่อผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการหรือ         
ผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาที่อ่ืนของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนดไว เปนผูรักษาการแทน 
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 ขอ ๘๙ การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ-    
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน  กับบรรดาทรัพยสินและหนี้สินของ 
สหกรณ ตลอดจนจัดทํางบการเงินของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 
 ขอ ๙๐  เจาหนาที่อ่ืน  นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่อ่ืน
ตามความจําเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ ท้ังนี้  ตามระเบียบวาดวยเจาหนาที่และลูกจางท่ีคณะกรรมการดาํเนนิการ
กําหนด 
 

หมวด ๑๒ 
บทเบ็ดเสร็จ 

 ขอ ๙๑  ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนนิการมีอํานาจกําหนดระเบียบตาง ๆ           
เพ่ือดําเนนิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณ เพ่ือความสะดวกในการปฏบิัติงานสหกรณรวมท้ังใน      
ขอตอไปนี้ 
   (๑)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝาก 
   (๒) ระเบียบวาดวยการใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
   (๓) ระเบยีบวาดวยการใหเงนิกู 
   (๔) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
   (๕) ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีของสหกรณ 
   (๖) ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน 
   (๗) ระเบยีบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมีเพื่อสะดวก
และเปนแนวทางในการปฏบิัติงานของสหกรณ 
 ระเบียบตาม(๑) และ(๒) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ จงึจะใชบังคับได     
สวนระเบยีบอ่ืนฯ เมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลว ใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ  กรมสงเสริม-  
สหกรณ และกรมตรวจบัญชสีหกรณทราบ 
 ขอ ๙๒   การดําเนินคดีเกีย่วกับความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพยสินของสหกรณเสียหายดวย
ประการใด ๆ หรือในกรณีท่ีสหกรณเรยีกคนืเงินกูตามขอ ๗๖ (๔) แตมไิดรับชําระตามที่รียก คณะกรรมการ-
ดําเนินการตองรองทุกข หรอืฟองคดีภายในกําหนดอายคุวาม 
 ขอ ๙๓   การตคีวามในขอบังคับ ในกรณมีปีญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณ  
ขอคําวินิจฉัยจากนายทะเบยีนสหกรณและใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉยันั้น 
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 ขอ ๙๔   การแกไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใชขอบังคับ สหกรณอาจแกไขเพิม่เติม หรือเปลีย่นใช     
ขอบังคับไดโดยมตแิหงที่ประชุมใหญ ซึ่งมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจาํนวนสมาชิกที่มาประชุม 
และใหสหกรณเสนอขอจดทะเบียนการแกไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใชขอบังคับนั้นตอนายทะเบียน สหกรณ ภายใน
สามสิบวันนับแตวนัท่ีที่ประชุมใหญลงมติ เม่ือนายทะเบยีนสหกรณรับจดทะเบียนเปลี่ยนใชขอบังคับแลว          
จึงมีผลใชบังคบัได 
 การเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาแกไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใชขอบังคับ จะกระทําไดก็ตอเมื่อ
ไดแจงขอความที่เสนอใหพิจารณานัน้โดยเต็มสํานวนไปใหสมาชิกทราบลวงหนา พรอมกับหนังสือแจงนดั
ประชุมไมนอยกวาเจ็ดวัน 
 ขอ ๙๕   การจาํหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก เมื่อสหกรณตองเลิก และไดจัดการชําระ
บัญชโีดยจําหนายทรัพยสนิตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดท้ังจายคนืเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย และชําระ
หน้ีสิ้นอ่ืนๆของสหกรณเสรจ็ส้ินแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชจีายตามลําดับ 
ดังตอไปนี ้
   (๑)  จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชําระแลว 
   (๒) จายเปนเงนิปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียน สหกรณ
กําหนด ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาติ สําหรับสหกรณแตละประเภท 
   (๓)  จายเปนเงนิเฉลีย่คืนใหแกสมาชิก ตามสวนธรุกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณ
ในระหวางปตามที่กําหนดในขอบังคับ  
 เงินที่จายตามขอ (๒) และ (๓)  เมื่อรวมทั้งส้ินตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิท่ี  
สหกรณหาไดในระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ ๒๕ (๔) ในปนั้น 
 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีท่ีไมอาจเรียกประชุมใหญ         
ไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 
 ขอ ๙๖  ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว  ใหสหกรณนําบทบัญญัติที่กําหนดไว
ในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่ง
แหงขอบังคับนี้ดวย 
 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๙๗  นับแตวันที่ขอบังคบันี้ใชบังคับ 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ. สุชัย     พ่ึงผล 
                   ( สุชัย     พึ่งผล ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                     ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 (ลงชื่อ) พลตรี  ถนอมศักดิ์     รอดสวาง   ประธานที่ประชุม 

                       ( ถนอมศกัดิ์   รอดสวาง )  

 (ลงชื่อ) พันเอก เกษม  ปูรณานนท  เลขานกุาร 

                        ( เกษม  ปรูณานนท  ) 
 

 
   (๑)  ใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูกอนวันที่  ขอบังคับนี้
ถือใช  ใหดํารงตําแหนงตอไป จนกวาจะมีการประชุมใหญสามัญประจําป 
   (๒)  ระเบียบใด  ซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ถือใช และไมขัดกับขอบังคับ
นี้ใหถือตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาสหกรณจะไดกําหนดระเบียบขึน้ถือใชใหม 
   (๓)  ในกรณีสมาชิกสมทบตามขอ ๓๖, ๓๗, ๓๘ และ ๔๐ ใหใชบังคับเมื่อ นายทะเบียน-  
สหกรณ ไดประกาศประเภทของสหกรณท่ีจะรับสมาชิกสมทบไดแลว 

----------------------------- 

 ที่ประชุมใหญวิสามัญของสหกรณออมทรัพย  กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด ไดประชุม
พิจารณาขอบังคับขางตนนี้ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๒ ไดลงมติเปนเอกฉันทใหเปลี่ยนใชขอบังคับ ขางตนนี้
แทนขอบังคับเดิมซึ่งเปนอันยกเลิกท้ังสิ้น ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่นายทะเบียน สหกรณไดรับจดทะเบียนแลว 
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(สําเนา ) 
ระเบียบสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 

วาดวยการรับเงินฝาก 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

---------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด            
ขอ ๘๔ และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี ๑๓ ( วาระพิเศษ ) เมื่อวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
จึงกําหนดระเบียบวาดวยการรับเงินฝาก โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ดังตอไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
ขอกําหนดท่ัวไป 

 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด               
วาดวยการรับเงินฝาก พ.ศ. ๒๕๔๑” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบเปนตนไป และ
ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพย กรมฝายอํานวยการกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด วาดวยการรับเงินฝาก 
และเงินฝากประจํา พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 ขอ  ๓  สหกรณ รับเงินฝากจากสมาชิกได ๓ ประเภท คือ 
       (๑)  เงนิฝากออมทรัพย 
  (๒)  เงินฝากออมทรัพยถนอมทรัพย 
     (๓)  เงินฝากประจํา 

หมวด ๒ 
การเปดบญัชแีละการฝากเงิน 

 ขอ  ๔  ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ ๓ ใหมาติดตอกับเจาหนาท่ีสหกรณดวยตนเอง และ
ยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวนตามที่ระบุไวในแบบขอเปดบัญชีนั้น 
 



 
 

485 
 
 ขอ  ๕  พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือช่ือของตน และหรือ
ของตัวแทนซึ่งเปนผูมีอํานาจถอนเงิน ตลอดจนใหคําสั่งเกี่ยวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ 
  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือช่ือท่ีใหไวจะมีผลตอเมื่อผูฝากไดแจงเปน
หนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 
  ลายมือช่ือทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึก ทั้งตองเขียนดวย
ลายมือตนเอง สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือ 
 ขอ  ๖  ผูฝากคนหนึ่งสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังนี้ 
  (๑)  เงินฝากออมทรัพย ผูฝากคนหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณน้ีได
โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีน้ันในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวาหนึ่งรอยบาท และผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มขึ้น
เมื่อใด โดยจํานวนเทาใดก็ได 
  (๒)  เงินฝากออมทรัพยถนอมทรัพย ผูฝากคนหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย
ถนอมทรัพยในสหกรณน้ีได โดยจะตองมีจํานวนเงินฝากไมนอยกวาหาพันบาท และผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มขึ้น     
เมื่อใดก็ไดครั้งละไมนอยกวาหนึ่งพันบาท 
  (๓)  เงินฝากประจํา ผูฝากคนหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากประจําในสหกรณน้ีได โดย
จะตองมีจํานวนเงินฝากไมนอยกวาหารอยบาท และระยะเวลาฝากจะตองไมนอยกวาสามเดือน 
 ขอ  ๗  ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ ๖ สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือและรักษาไว
เพ่ือใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินเหลือของตนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงทุกครั้ง 
  การบันทึกรายการตางๆ ในสมุดคูฝากนั้นจะกระทําโดยฝายสหกรณ ซึ่งผูจัดการหรือผูที่
ไดรับมอบหมาย จะเปนผูลงนามกํากับและประทับตราสหกรณไวเปนสําคัญทุกครั้งการลงบันทึกรายการในสมุด
คูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ยอมไมมีผลผูกพันตอสหกรณ  อน่ึงถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝาก
คลาดเคลื่อนตองรีบแจงตอสหกรณ เพ่ือแกไขให จะแกไขโดยตนเองไมได 
  สมุดคูฝากที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดใชการไมได ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะยกเลิก
สมุดคูฝากเลมนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหม ซึ่งสหกรณออกใหผูฝากยึดถือตอไป 
  ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหาย ผูฝาก          
ตองแจงเปนหนังสือตอสหกรณ โดยมิชักชา สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมใหผูฝากยึดถือ
ตอไป 
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     ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหใหมตอจาก
เลมกอนซ่ึงลงรายการเต็มแลว หรือ ชํารุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีสมุดคูฝากหาย
สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละสิบบาท 
 ขอ  ๘  ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ใหทําใบนําสงเงินตามแบบพิมพท่ีสหกรณกําหนด
ยื่นพรอมสมุดฝากรวมทั้งเงินฝากตอพนักงานสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ ท้ังนี้ผูฝาก หรือผูอ่ืนจะเปนผูสงเงิน
ก็ได 
            เมื่อสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูฝาก และตรวจสอบ
เปนการถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากให 
 ขอ  ๙  กรณีสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก สหกรณสงวนสิทธที่จะไมจายเงินถอนจากรายการ           
ดังกลาวจนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 

หมวด ๓ 
ดอกเบ้ียเงินฝาก 

 ขอ  ๑๐  สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากออมทรัพยถนอมทรัพย  ไมเกิน
รอยละ ๑๔ ตอป และเงินฝากประจําไมเกินรอยละ ๑๖.๕๐ ตอป โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป 
                   คณะกรรมการดําเนินการอาจเปลี่ยนแปลงอัตราเงินฝากตามวรรคกอนไดตาม              
ความเหมาะสม 
                   การคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย ใหคํานวณจากยอดเงินฝากคงเหลือในแตละวัน
และสหกรณจะนําดอกเบี้ยประจําป เขาบัญชีฝากในวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก         
เพ่ือสหกรณจะไดลงดอกเบี้ยรับประจําปให แตถาดอกเบี้ยปใดมีจํานวนต่ํากวาหนึ่งบาท สหกรณจะไมคํานวณ
ดอกเบี้ยสําหรับปนั้นให 
  การคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยถนอมทรัพยใหคํานวณจากเงินฝากคงเหลือในแต
ละวันสําหรับเงินฝากที่มีจํานวนหนึ่งแสนบาทขึ้นไป สหกรณจะคิดดอกเบี้ยทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝาก         
ออมทรัพยถนอมทรัพยใหทุกวันสิ้นเดือน สวนเงินฝากที่นอยกวาหนึ่งแสนบาทสหกรณจะคิดดอกเบี้ยทบเปนเงินตน
เขาบัญชีใหทุกวันที่ ๓๑ มีนาคม และ ๓๐ กันยายน ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝากเพื่อสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ย
ใหสําหรับจํานวนเงินฝากคงเหลือต่ํากวาหนึ่งพันบาท สหกรณจะไมคิดดอกเบี้ยให 
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  การคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากประจําสหกรณจะคํานวณและจายดอกเบี้ยใหเมื่อถึง
กําหนดระยะเวลาฝาก สําหรับเงินฝากที่ถอนกอนกําหนดระยะเวลายังไมถึงสามเดือน สหกรณจะไมจายดอกเบี้ย
ใหถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจําเมื่อครบระยะเวลาฝากจนพนกําหนดไปอีกเจ็ดวัน ก็เปนอันถือวาผูฝากตกลง
ฝากเงินพรอมดอกเบี้ยตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 
 

หมวด ๔ 
การถอนเงินฝาก 

 ขอ  ๑๑  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ ผูมีอํานาจ  ที่ได
ใหตัวอยางลายมือช่ือไวตอสหกรณ ควรมารับเงินที่สํานักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดย       
ลงลายมือช่ือตามที่ใหตัวอยางไวน้ัน พรอมทั้งกับสมุดคูฝากตอสหกรณ 
  ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดถอนเงินแทนก็ตองทําใบถอนเงินฝากและตอง
มอบอํานาจใหรับเงินแทนในแบบใบถอนเงินฝาก โดยลงลายมือช่ือตามที่ใหตัวอยางไวแลวมอบใหผูรับมอบ
อํานาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น พรอมดวยสมุดคูฝากตอพนักงานสหกรณ ณ สํานักสหกรณ ในการนี้ สหกรณอาจ
เรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได 
  เมื่อสหกรณไดตรวจหลักฐานถูกตองแลวจะจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอน
พรอมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคูฝากแลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 
 ขอ  ๑๒  การถอนเงนิจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยนัน้ จะถอนเมื่อใดจํานวนเทาใดก็ได        
แตไมเกนิวนัละหนึ่งครั้ง 
  การถอนเงินจากบัญชีฝากออมทรัพยถนอมทรัพย ใหถอนไดเดือนละหนึ่งครั้ง           
โดยไมเสียคาธรรมเนียม หากเดือนใดมีการถอนมากกวาหนึ่งครั้งสหกรณคิดคาธรรมเนียมการถอนครั้งที่สอง
และครั้งตอ ๆ ไปในอัตรารอยละหนึ่งของจํานวนเงินที่ถอนแตไมต่ํากวาสองรอยบาท 
  การถอนเงินจากจากบัญชีเงินฝากประจํานั้น ผูฝากยอมไมมีสิทธิ์ถอนเงินกอนครบ
กําหนดแตเมื่อผูฝากยื่นคําขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจําเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบกําหนด
ก็ได 
 ขอ  ๑๓  ผูฝากจะถอนเงินคงเหลือทั้งหมด เพื่อปดบัญชีของตนเมื่อไรก็ได ใหผูมีอํานาจถอนเงิน
แจงไวทายรายการจํานวนเงินในการถอนเงินฝากดวยวา “เพื่อปดบัญชี” 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ. สุชัย     พึ่งผล 
                   ( สุชัย     พึ่งผล ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                    ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

(ลงชื่อ)  พลตรี ถนอมศักดิ์    รอดสวาง 

                      ( ถนอมศกัดิ์    รอดสวาง ) 
                   ประธานกรรมการดําเนินการ 
สหกรณออมทรัพย  กองบญัชาการทหารสูงสุด จํากัด 
       
 

 
 ขอ  ๑๔  ในกรณีผูฝากตาย สหกรณจะตรวจสอบหนี้สินของสมาชิกผูฝากวามีพันธะกับ    
สหกรณหรือไมเมื่อเห็นวาไมมีหนี้กับสหกรณแลว สหกรณจะจายเงินคงเหลือทั้งหมดใหแกผูรับโอน                   
ผลประโยชน หรือทายาทโดยธรรม ของผูตายตอไปแลวแตกรณี 
 ขอ  ๑๕  ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการ เห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอใหเกิดความ
ยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝากสหกรณจะไมรับเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมด เพ่ือปดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้สหกรณจะแจงเปนหนังสือ
ไปยังผูฝาก 
 ขอ  ๑๖  การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชี ตามขอ ๑๓ , ๑๔ สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหตาม         
ขอ ๑๐ จนถึงกอนวันถอนหนึ่งวันเวนแตกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ ๑๕ สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหถึง
กอนวันแจงหนึ่งวันและสหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
  เมื่อสหกรณไดจายเงินคืนผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น 

                                              ประกาศ           ณ          วันท่ี         ๑        สิงหาคม         พ.ศ.๒๕๔๑ 
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(สําเนา) 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 

วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 
พ.ศ.๒๕๓๗ 

---------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด  จํากัด    ขอ ๔๓ 
คณะกรรมการดําเนินการจึงกําหนดระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด        
วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ.๒๕๓๗” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ ใหใชบังคับ ตั้งแต ๑ ส.ค.๒๕๓๗ เปนตนไป 
 ขอ ๓  สหกรณรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษจากสมาชิกไดตามที่สหกรณเห็นสมควร 
 ขอ ๔  การเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษครั้งแรกตองไมนอยกวาหาหมื่นบาท 
 ขอ ๕ ผูประสงคเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก          
ออมทรัพยพิเศษตามแบบของสหกรณ และจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษไดเพียงบัญชีเดียว 
 ขอ ๖ ผูขอเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ตองใหตัวอยางลายมือช่ือผูมีอํานาจใน             
การถอนเงิน หรือในการใหคําสั่งเกี่ยวกับบัญชีที่เปดขึ้นนั้นไวตอสหกรณ โดยใชบัตรตัวอยางลายมือช่ือ              
ตามแบบของสหกรณ 
   การขอเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือช่ือของผูมีอํานาจ จะมีผลตอเมื่อไดแจง
เปนหนังสือตอสหกรณ และสหกรณไดตอบรับแลว 
 ขอ ๗ สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหผูฝากยึดถือไว โดยผูฝากตอง
เก็บรักษาไวใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินดอก และเงินคงเหลือของตน บรรดาที่จะมีทุกรายการ 
 ขอ ๘ การบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูบัญชีเงินฝากจะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ 
ซึ่งประธานกรรมการหรือผูจัดการหรือเหรัญญิก เปนผูลงนามลายมือช่ือกํากับไวเปนสําคัญ การลงบันทึก           
รายการในสมุดคูบัญชีเงินฝากโดยไมเปนไปดังที่กลาวนี้ ยอมไมมีผลผูกพันกับสหกรณ ถาผูฝากตรวจพบวา         
รายการใดในสมุดคูบัญชีเงินฝากคลาดเคลื่อน ตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไขให จะแกไขโดยประการอื่นไมได 
 
 



 
 

490 
 
   เมื่อสมุดคูบัญชีเงินฝากไดลงรายการเต็มแลว ใหมอบตอสหกรณเพ่ือใหสหกรณโอน
ยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูบัญชีเงินฝากเลมใหม ซ่ึงจะไดออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป โดยสหกรณจะไมคิด
คาธรรมเนียม แตถาสมุดคูบัญชีของผูฝากสูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูบัญชีเลมใหมให โดยคิดคาธรรมเนียมยี่สิบ
บาท 
 ขอ ๙ ผูฝากสงเงินฝากเพิ่มเมื่อใดก็ได 
 ขอ ๑๐ การสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ตองสงพรอมใบสงเงินฝากตามแบบของสหกรณ
และสมุดคูบัญชีเงินฝาก ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอ่ืนจะเปนผูสงก็ได เมื่อสหกรณไดตรวจสอบเปนการถูกตองแลว จะได
ลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีเงินฝาก และคืนสมุดคูบัญชีเงินฝากใหผูฝาก 
 ขอ ๑๑ สหกรณใหดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพิเศษในอัตราไมเกินรอยละสิบสามตอป   
โดยจะประกาศใหทราบเปนคราว ๆ และคํานวณดอกเบี้ยใหเปนรายวัน ตามจํานวนตนเงินฝากคงเหลือ ท้ังนี้
จะตองคงยอดเงินฝากจนถึงวันที่สหกรณจายดอกเบี้ย ไมนอยกวา ๕๐,๐๐๐.- บาท 
   สหกรณจะคิดดอกเบี้ยและโอนดอกเบี้ยเขาเปนเงินฝากทุกวันที่ ๓๑ มกราคม,             
๓๑ พฤษภาคม และ ๓๐ กันยายน ของทุกป 
 ขอ ๑๒ การถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหถอนไดเดือนละ ๑ ครั้ง โดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 
หากเดือนใดมีการถอนมากกวาท่ีกําหนด สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมการถอนในอัตรารอยละหนึ่งของจํานวน
เงินยที่ถอน แตตองไมนอยกวาหารอยบาท และอยางมากไมเกินหนึ่งพันบาท ท้ังนี้ ยอดเงินคงเหลือในบัญชีใน
เวลาใดเวลาหนึ่งตองไมนอยกวาหาหมื่นบาท การถอนเงินตั้งแต ๕๐,๐๐๐.- บาท ข้ึนไป ผูฝากจะตองแจงให  
สหกรณทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน 
 ขอ ๑๓ ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ โดยผูฝากตองแจงใหสหกรณทราบกอน
การปดบัญชีไมนอยกวา ๓๐ วัน 
 ขอ ๑๔  ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวาผูฝากเงินออมทรัพยพิเศษรายใด
ฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอความยุงยากใหแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย
พิเศษของผูฝากรายใด สหกรณอาจไมรับฝากเงินออมทรัพยหรือจะปดบัญชีเงินฝากออมทรพัยพิเศษของผูฝากนัน้ 
พรอมคิดดอกเบี้ยใหถึงวันปดบัญชี 
 ขอ ๑๕ ในกรณีท่ีผูฝากตาย สหกรณจะจายคืนเงินฝากคงเหลือท้ังหมดในบัญชีเงินฝากออม
ทรัพยพิเศษใหแกผูรับโอนประโยชน ในกรณีที่สมาชิกไมไดทําหนังสือตั้งผูรับประโยชนไว สหกรณจะจายเงิน
ทั้งหมดใหแกผูรับมรดกหรือผูจัดการมรดก หรือทายาทของผูฝาก เมื่อไดนําหลักฐานมาแสดงสิทธิของตนใหเปน 
ที่พอใจแกสหกรณ 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)พ.อ.  สุชัย    พึ่งผล 
                     (  สุชัย    พ่ึงผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

     
      
  กําหนด     ณ        วันท่ี     ๑๒     กรกฎาคม     ๒๕๓๗ 

                 (ลงชือ่)พล.ต.  สุเมธ    ภวมนตร ี

                 ( สุเมธ    ภวมนตรี ) 
        ประธานกรรมการดําเนินการ 
            สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากดั 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ.  สุชัย    พ่ึงผล 
                     (  สุชัย    พึ่งผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
 

(สําเนา) 
ระเบียบสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 

วาดวย การรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษ (ฉบับที่ ๒)   
พ.ศ.๒๕๔๑ 

-------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด             
ขอ ๘๔ และตามมติที่ประชมุคณะกรรมการดําเนินการ (วาระพิเศษ) เมือ่วันที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๑  จึงได
กําหนดระเบยีบ วาดวยการรบัเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ดงัตอไปนี ้
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด          
วาดวยการรับฝากเงินออมทรัพยพิเศษ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๑” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๑ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๑ ของระเบียบสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด 
จํากัด วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย พ.ศ.๒๕๓๗ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
     “สหกรณใหดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ในอัตราไมเกินรอยละสิบสี่ตอป        
โดยจะไดประกาศอัตราดอกเบี้ยเปนคราว ๆ ไป และคํานวณดอกเบี้ยใหเปนรายวันตามจํานวนเงินตน  คงเหลือ 
ทั้งนี้จะตองคงยอดเงินฝากจนถึงวันท่ีสหกรณจายดอกเบี้ยไมนอยกวาหาหมื่นบาท สหกรณจะคิดดอกเบี้ยและ
โอนดอกเบี้ยเขาเปนเงินฝากทุกวันที่ ๓๑ มกราคม, ๓๑ พฤษภาคม, และ ๓๐ กันยายน ของทุกป” 
 
   ประกาศ     ณ    วันที่     ๓๑     กรกฎาคม     พ.ศ.๒๕๔๑ 

           (ลงชื่อ   พลตรี  ถนอมศักดิ์    รอดสวาง 

             ( ถนอมศกัดิ์    รอดสวาง ) 
           ประธานกรรมการดําเนินการ 
            สหกรณออมทรัพย กองบญัชาการทหารสูงสุด จํากัด 
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(สําเนา) 
ระเบียบสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 
วาดวยเงินกูเพื่อเหตุฉกุเฉินและเงินกูสามัญ พ.ศ.๒๕๔๔ 

-------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยกองบัญชากรทหารสูงสุด จํากัด      
ขอ ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, ๖๗ (๙) และ ขอ ๙๑ (๓) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งท่ี ๖/๒๕๔๔ 
เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๔ ไดกําหนดระเบียบวาดวยการใหเงินกูไวดังตอไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
ขอกําหนดท่ัวไป 

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด        
วาดวยการเงินกูฉุกเฉินและเงินกูสามัญ พ.ศ.๒๕๔๔” 
 ขอ ๒ ระเบียบใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๔๔ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิก 
           (๑) ระเบียบสหกรณออมทรพัยกองบญัชาการทหารสูงสุด จํากัด วาดวยเงินกูเพ่ือ
เหตุฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๔๐ 
     (๒) ระเบียบสหกรณออมทรพัยกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด วาดวยเงินกู
สามัญ พ.ศ.๒๕๔๒ 
   ระเบียบ มติ หรือ คําส่ังอ่ืนใดเกีย่วกับการใหเงินกูซึ่งไดกาํหนดไวแลวที่ขัดแยงกับ
ระเบียบ ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
 ขอ  ๔ ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 
   “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย    
กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 
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   “คณะกรรมการเงินกู”  หมายความวา คณะกรรมการเงินกูสหกรณออมทรัพย     
กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ 
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ        
ออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 
   “รองประธานกรรมการ”  หมายความวา รองประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ
ออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 
   “กรรมการ ”  หมายความว า  กรรมการดํ า เนินการสหกรณออมทรัพย                    
กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 
   “ผูจัดการ”  หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 
   “เงินไดรายเดือน”  หมายความวา  เงินเดือนที่หักภาษีแลวรวมดวยเงินเพิ่มสูรบ 
(พ.ส.ร.) เงินเพิ่มผูบังคับอากาศยาน (พ.น.อ.) หรือเงินเพิ่มนักบิน (พ.น.บ.) ถามี แตไมรวมเงินประจําตําแหนง         
ผูบริหาร เงินตําแหนงผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เงินคาเชาบาน เงินชวยเหลือบุตร หรือเงินอ่ืน ๆ 
 ขอ  ๕ สหกรณจะใหเงินกูเฉพาะแกสมาชิกเทานั้น 
 ขอ  ๖ สหกรณใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
   (๑) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
   (๒) เงินกูสามัญ 
 ขอ  ๗ การใหเงินกูแกสมาชิก จะใหไดเฉพาะกรณีเพื่อการอันจําเปน หรือมีประโยชน    
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 ขอ ๘ การสงเงินงวดชําระหนี้เงินกูทุกประเภท ซ่ึงผูกูตองสงตอสหกรณนั้น ใหสงโดยวิธี
หักจากเงินไดรายเดือนของผูกู ณ ที่จาย เวนแตรายที่คณะกรรมการเห็นสมควร และการจะขอกูเงินทุกประเภท
นั้นเมื่อหักหนี้ทั้งหมดแลวตองมีเงินเหลือไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของเงินไดรายเดือน 
   ใหถือวาเงินงวดชําระหนี้แตละงวดถึงกําหนดสงภายในวันส้ินเดือนนั้น ๆ 
 

หมวด ๒ 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉนิ 

 ขอ ๙ การใหเงินกูเพือ่เหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ กรรมการ เหรัญญกิ หรือผูจดัการตามที่เห็นสมควร เปนผูมีวนิจิฉัย ใหเงินกูเพ่ือ     เหตุ 
ฉุกเฉินแทนคณะกรรมการกไ็ด และใหผูรบัมอบอํานาจดังกลาวนัน้รายงานการใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  ท่ีจายไป 
เพ่ือใหคณะกรรมการทราบทกุเดือน 
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 ขอ ๑๐ เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ๆ ใหมีจํานวนไมเกินสองเทาของ
เงินคาหุนสะสมแตไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท สมาชิกรายใดยังมีเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินครั้งกอนคางชําระอยู ไมมีสิทธิ
ขอกูเงินเพื่อฉุกเฉินครั้งใหม 
   สมาชิกที่ขอกูเงินเพื่อเหตุฉุกเฉินและไดชําระหนี้เสร็จสิ้นกอนครบกําหนดสัญญา
ไมมีสิทธิขอกูเพื่อเหตุฉุกเฉินครั้งใหม จนกวาจะพนกําหนดระยะเวลาตามสัญญาเดมิ 
 ขอ ๑๑ เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู เ พ่ือเหตุฉุกเฉินใหมีกําหนดสงไมเกิน ๒ งวด            
โดย ไมมีการผอนเวลา 

 
หมวด ๓ 
เงินกูสามัญ 

 ขอ ๑๒ ใหคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูสามัญแกสมาชิกไดตามท่ี
กําหนดไวในระเบียบนี้และขอบังคับสหกรณท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน 
   คณะกรรมการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูข้ึนตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ ๖๗ 
(๑๒) และขอ ๗๕ เพ่ือมอบอํานาจหนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูกูสามัญแกสมาชิกก็ได 
 ขอ ๑๓ สมาชิกผูประสงคขอเงินกู ตองเปนสมาชิกในสหกรณเปนเวลาไมนอยกวา ๑ เดือน 
โดยยื่นคําขอกูและทําหนังสือสัญญากูใหไวตอสหกรณตามแบบที่กําหนด 
   จํานวนเงินกูสามัญที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหนึ่ง ตองไมเกินยี่สิบเทาของเงินได       
รายเดือนของสมาชิกผูกูคนนั้นรวมดวยเงินคาหุนสะสม แตตองอยูภายในจํานวนไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท               
โดยตองมีหุนสะสม ณ วันที่จายเงินกูสามัญไมนอยกาอัตราที่คณะกรรมการกําหนดและตองสงคาหุนรายเดือน          
ไมนอยกวาอัตราสวนของเงินไดรายเดือนที่กําหนดไวตามระเบียบวาดวยหุนที่มีผลบังคับใชอยู    ในปจจุบัน 
   สมาชิกท่ีลาออกแลวมาสมัครเปนสมาชิกใหมจะตองมีคาหุน ณ วันสมัครไมนอยกวา
คาหุนสะสม ณ วันที่ไดลาออกจากการเปนสมาชิก และจะมีสิทธิขอกูเงินไดตองเปนสมาชิกในสหกรณน้ี
ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา  ๖ เดือน  และตองมีหุนสะสม  ณ วันจายเงินกูสามัญไมนอยกวาอัตราท่ี
คณะกรรมการกําหนด และตองสงคาหุนรายเดือนไมนอยกวาอัตราสวนของเงินไดรายเดือนที่กําหนดไวตาม
ระเบียบวาดวยหุนที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน 
 ขอ ๑๔ การกูเงินสามัญและเงินงวดชําระหนี้ใหกําหนดไว ดังตอไปนี้ 
   (๑) จํานวนเงินกูไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ใหกําหนดไว ไมเกิน ๖๐ งวด โดยผูกูตองมี
เงินไดรายเดือนตั้งแต ๖,๑๐๐ บาทขึ้นไป 
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   (๒) จํานวนเงินกูเกินกวา ๓๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท ใหกําหนด
ไวไมเกิน ๗๒ งวด โดยผูกูตองมีเงินไดรายเดือนตั้งแต ๑๓,๐๐๐ บาทขึ้นไป 
   (๓)  จํานวนเงินกูเกินกวา ๔๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ใหกําหนด
ไวไมเกิน ๗๒ งวด โดยผูกูตองมีเงินไดรายเดือนตั้งแต ๒๑,๐๐๐ บาทขึ้นไป 
   สมาชิกมีสิทธิขอกูเงินสามัญไดไมเกินวันเกษียณอายุราชการ เวนแตกรณียังเปน
สมาชิกสหกรณอยู และกูเงินไดไมเกินรอยละ ๙๐ ของคาหุนสะสมที่ตนถืออยูในสหกรณ หรือไมเกินรอยละ ๙๐ 
ของจํานวนเงินฝากออมทรัพย และหรือเงินฝากออมทรัพยพิเศษที่ฝากไวกับสหกรณ 
   ในกรณีผูกูหรือผูตองรับภาระการค้ําประกันมีคําขอเปนหนังสือ เมื่อคณะกรรมการ
พิจารณาเห็นวามีเหตุอันจําเปนและควรผอนผันเปนพิเศษ คณะกรรมการอาจผอนเวลาการสงเงินสําหรับเงินกูท่ี
ไดกําหนดไวตามที่กลาวใน (๑) ถึง (๓) แตการผอนเวลาเชนนี้รวมทั้งหมดสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ ตอง ไมเกิน        
๖ เดือน การผอนเวลานี้ใหเฉพาะเงินตนเทานั้น กรณีที่สมาชิกมีเหตุจําเปนจะขอผอนผันทั้งเงินตนและดอกเบีย้ให
คณะกรรมการพิจารณาเปนราย ๆ ไป 
 ขอ  ๑๕ สมาชิกที่ยังชําระเงินกูสามัญครั้งกอนไมครบตามสัญญา จะขอเงินกูสามัญครั้งใหม
ไดตองผอนชําระเงินกูมาแลวไมนอยกวา ๑๒ งวด และเมื่อหักกลบลบหนี้ครั้งกอนแลวจะตองไดรับเงิน                
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของจํานวนเงินกูครั้งใหม โดยกรณีนี้สหกรณจะหักหนี้ที่คางอยูกอนการสงมอบ                    
เงินกูครั้งใหม 
 

หมวด ๔ 
หลกัประกันสาํหรับเงินกูสามัญ 

 ขอ ๑๖ หลักประกันสําหรับเงินกูสามัญแบงเปน ๓ กรณี คือ 
   (๑) กรณีผูกูเงินไมเกินรอยละ ๙๐ ของคาหุนสะสมที่ตนถืออยูในสหกรณไมตอง       
มีหลักประกันอ่ืนอีก เพียงแตผูกูตองทําสัญญาจํานําหุนทั้งหมดที่ตนถืออยูในสหกรณเปนประกัน 
   (๒) กรณีผูกูเงินไมเกินที่กําหนดไวในขอ ๑๓ และขอ ๑๔ และไมเกินรอยละ ๙๐ 
ของจํานวนเงินฝากออมทรัพยและหรือออมทรัพยพิเศษท่ีฝากไวกับสหกรณ ไมตองมีหลักประกันอ่ืนอีก              
แตหามมิใหผูกูถอนเงินฝากจนมีจํานวนต่ํากวาหนี้สินที่ยังคางชําระกับสหกรณ 
   (๓) กรณีผูกูเงินจํานวนเงินกวารอยละ ๙๐ ของคาหุนสะสมที่ตนถืออยูในสหกรณ
หรือเกินกวารอยละ ๙๐ ของเงินฝากออมทรัพยและหรือเงินฝากออมทรัพยพิเศษที่ฝากไวกับสหกรณตองจัดใหมี
หลักประกันอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ดวย 
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    ก.  จํานวนเงินไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ตองมีผูคํ้าประกัน ๒ คน และตองมีเงินได
รายเดือนต่ํากวา ๖,๑๐๐ บาท ทั้งสองคน 
    ข .   จํานวนเงินเกินกวา  ๓๐๐ ,๐๐๐  บาทแตไม เกิน  ๔๐๐ ,๐๐๐  บาทตองมี                     
ผูคํ้าประกัน ๓ คน และตองมีเงินไดรายเดือนไมต่ํากวา ๑๓,๐๐๐ บาท ท้ังสามคน 
    ค .   จํานวนเงินเกินกวา  ๔๐๐ ,๐๐๐  บาทแตไม เกิน  ๕๐๐ ,๐๐๐  บาทตองมี                     
ผูคํ้าประกัน ๓ คน และตองมีเงินไดรายไดไมต่ํากวา ๒๑,๐๐๐ บาท ทั้งสามคน 
   กรณีผูกูไมสามารถจัดหาผูคํ้าประกันไดผูกูตองจัดใหมีหลักทรัพยที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ไดแก อสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจํานอง หลักทรัพยรัฐบาล พันธบัตร สลากออมสิน           
เปนประกัน 
 ขอ  ๑๗ ผูคํ้าประกันตองเปนสมาชิกสหกรณนี้มาแลวไมนอยกวา ๑ เดือน และ จะเปน        
ผู คํ้าประกันเงินกูสามัญไดไมเกิน ๓ สัญญาโดยค้ําประกันเฉพาะสวนที่เกินจากคาหุนสะสมของผูกูและ                
คํ้าประกันไดไมเกินวันเกษียณอายุราชการ 
 ขอ ๑๘ การท่ีผูคํ้าประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ไมเปนเหตุใหผูนั้นพนจาก
ภาระการค้ําประกัน จนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรเปนผูคํ้าประกันแทน 

 
หมวด ๕ 

ดอกเบี้ย และการควบคุมหลกัประกัน 

 ขอ ๑๙ ใหเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทไมเกินอัตราตามที่กฎหมายกําหนด โดยสหกรณ 
จะประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป เงินกูท่ีจายใหกอนวันที่ ๑๖ ของเดือน ใหคิดดอกเบี้ยสําหรับเดือนนั้นเต็มเดือน 
และเงินกูที่จายใหตั้งแตวันที่ ๑๖ ของเดือนใหคิดดอกเบี้ยสําหรับเดือนนั้นครึ่งเดือน สวนเงินกูที่สมาชิก สงคืน
กอนวันท่ี ๑๖ ของเดือนใหคิดดอกเบี้ยสําหรับเดือนนั้นครึ่งเดือน และเงินกูที่สมาชิกสงคืนในหรือหลังวันที่ ๑๖ 
ของเดือนใหคิดดอกเบี้ยสําหรับเดือนนั้นเต็มเดือน 
 ขอ ๒๐ ใหคณะกรรมการตรวจตราใหเงินกูสามัญทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบนี้และเมื่อคณะกรรมการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองผูกูตองจัดการแกไขให          
ถูกตองในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด 
 ขอ ๒๑ ในกรณีใด  ๆ  ดังตอไปนี้  ใหถือวาเ งินกูทุกประเภทเปนอันถึงกําหนดชําระ                
โดย     สิ้นเชิงพรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิตองคํานึงถึงกําหนดเวลาตามสัญญาที่ทําไว และใหคณะกรรมการ             
จัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 



 
 

498 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)พ.อ.  สุชัย    พึ่งผล 
                     (  สุชัย    พ่ึงผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
   (๑) เมื่อผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
   (๒) เมื่อปรากฏแกคณะกรรมการวาผูกูนําเงินไปใชผิดความมุงหมายที่ใหกูเงินนั้น 
   (๓) เมื่อคณะกรรมการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง และผูกูมิได  
จัดการแกไขใหคืนภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด 
   (๔) เมื่อคางสงเงินงวดชําระหนี้(ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย) เปนเวลา ๒ เดือนติดตอกัน 
หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ถึง ๓ ครั้ง สําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 ขอ ๒๒ ในกรณีที่เงินกูเปนอันตองสงคืนโดยสิ้นเชิงตามที่กลาวแลวในขอ ๒๑ ถาผูคํ้าประกัน
ตองรับผิดชําระหนี้ และไมสามารถชําระหนี้น้ันโดยส้ินเชิง เม่ือผูค้ําประกันรองขอเปนหนังสือ คณะกรรมการ
อาจผอนผันใหเรียกเก็บจากผูคํ้าประกันเปนงวดรายเดือนก็ได สุดแตจะพิจารณาเห็นสมควร 
 ขอ  ๒๓  ผูกูคํ้าประกัน รับผูกพันวาถาตนประสงคจะขอลาออกจากราชการ หรือจากงาน
ประจําหรือตองออกจากราชการโดยมีความผิด ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระหนี้สิน       
ซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จส้ินเสียกอน จึงขอลาออกจากราชการหรืองานประจําได 
   ผูกู ผูคํ้าประกัน หากยายไปรับราชการ หรืองานประจําในสวนราชการอื่นนอก      
กองบัญชาการทหารสูงสุด ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระหนี้สิน ซึ่งตนมีอยูตอ สหกรณ
ใหเสร็จสิ้นกอน เวนแตกรณียายไปรับราชการ หรืองานประจําแตยังเปนสมาชิกของสหกรณ 
 ขอ ๒๔  ธุรกรรมใดที่เกี่ยวของกับเรื่องการใหเงินกูของสหกรณตามระเบียบนี้ ถามิได
กําหนดไวใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการจะพิจารณาตามสมควร 
 
     ประกาศ    ณ วันที่     ๒๗     กันยายน     พ.ศ.๒๕๔๔ 

                       (ลงชื่อ)   พลตรี  ถนอมศักดิ์    รอดสวาง 

                      ( ถนอมศักดิ์    รอดสวาง ) 
                   ประธานกรรมการดําเนินการ 
                          สหกรณออมทรพัย กองบญัชาการทหารสูงสุด จํากัด 
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(สําเนา) 
ระเบียบสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 

วาดวยเงินกูพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๐ 
------------------ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากดั              
ขอ ๘๔ คณะกรรมการดําเนินการจึงกําหนดระเบยีบ วาดวยเงินกูพิเศษ ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด                
วาดวยเงินกูพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๐ เปนตนไป 
 ขอ  ๓  บรรดาระเบียบและคําสั่งอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไว ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใช
ระเบียบนี้แทน 
 

หมวด ๑ 
ขอกําหนดท่ัวไป 

 ขอ  ๔ ในระเบียบนี้ เงินกูพิเศษ หมายถึง เงินกูที่สหกรณใหแกสมาชิกเพื่อสงเสริมฐานะ
ความมั่นคง หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิก นอกเหนือจากเงินกูประเภทอื่นและเงินกูพิเศษนี้ สหกรณ จะให
กูเฉพาะแกสมาชิกเทานั้น 
 ขอ ๕ การใหเงินกูพิเศษแกสมาชิก จะใหเฉพาะเพื่อความมุงหมายดังนี้ 
   (๑) เพ่ือการเคหะสงเคราะห 
   (๒) เพ่ือการลงทุนประกอบกิจการ 
   (๓) เพ่ือการมียานพาหนะ 
 เงินกูพิเศษเพื่อความมุงหมาย (๑) (๒) และ (๓) ใหถือเปนลําดับความสําคัญที่จะไดรับ    
การพิจารณาวินิจฉัยกอนหลังดวย 
 ขอ ๖ ใหคณะกรรมการดําเนินการ เปนผูมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษ ตามระเบียบนี ้
 การวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการในการใหเงินกูพิเศษแกสมาชิก ตองไดรับคะแนน
เสียงเห็นชอบไมนอยกวา ๓ ใน ๔ ของจํานวนกรรมการซึ่งเขาประชุม 
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 ขอ ๗  สมาชิกที่ยังสงคืนเงินกูพิเศษไมครบตามสัญญา อาจขอกูเงินประเภทอื่น ๆ ไดอีก       
แตเมื่อรวมเงินกูทุกประเภทเขาดวยกันแลว ยอดเงินที่ผอนสงตองไมเกิน ๒ ใน ๓ ของเงินไดรายเดือนของผูขอกู 
 ขอ ๘ เงินกูซ่ึงจะถือเปนเปนเงินกูพิเศษไดนั้น จะตองใชระยะเวลาสงคืนตามที่กําหนดไว
สําหรับเงินกูพิเศษตองมีจํานวนเกินกวาจํานวนเงินซึ่งสมาชิกนั้นกูเงินสามัญจากสหกรณได 
 ขอ ๙ เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกผูใดและผูน้ันไดทํา
หนังสือกูและเอกสารทางกฎหมายอยางอื่น ๆ เกี่ยวกับเงินกูนั้นใหไวตอสหกรณตามแบบที่กําหนดไว                 
โดยครบถวนสมบูรณแลว จึงรับเงินกูจากสหกรณได 
 เพ่ือเปนการควบคุมการใชจายเงินกูใหเปนไปตามความมุงหมาย ใหสมาชิกผูกูซึ่งสงจํานวน
เงินกูพิเศษซึ่งตนไดรับ เขาฝากในประเภทเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้เพ่ือถอนไปใชจายเปนคราว ๆ  ในเม่ือ
ถึงกําหนดจายตามความมุงหมาย การฝากเงินดังกลาวนี้ใหเปดบัญชีเฉพาะ และสหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหตาม     
ยอดเงินคงเหลือนอยที่สุดในแตละเดือน การคิดดอกเบี้ยและขอกําหนดอื่น ๆ ใหอนุโลมตามระเบียบวาดวย        
เงินฝากออมทรัพย 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจยกเวนขอกําหนดดังกลาวในวรรคสองนั้นได  ในกรณี           
ที่สมาชิกผูกูแสดงใหเห็นเปนท่ีพอใจของคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ  ๑๐ เมื่อสมาชิกผูใดไดรับเงินกูพิเศษ และไดใชจายเงินกูพิเศษนั้นตามความมุงหมาย     
ที่ขอกูไปอยางใดแลว  ผูน้ันตองเสนอรายงานการใชจายเงินกู ตามแบบที่กําหนดไวพรอมทั้งสงหลักฐาน                
ที่มีตอสหกรณทุกคราวโดยเร็วท่ีสุดที่จะกระทําได ประธานคณะกรรมการอาจมอบใหกรรมการดําเนินการ หรือ
ผูที่เห็นสมควร สอบสวนการใชจายเงินกูตามรายงานนั้น ๆ อีกชั้นหนึ่งดวยก็ได 
 ขอ ๑๑ สมาชิกซึ่งยังสงคืนเงินกูพิเศษไมครบตามสัญญา จะตองยินยอมและอํานวยความ
สะดวกใหกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการสหกรณเขาตรวจทรัพยสิน หรือ
การประกอบกิจการที่ใชเงินตามความมุงหมายแหงเงินกูพิเศษนั้นในเวลาอันสมควรไดเสมอ และตองชี้แจง     
ขอความเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจใหทราบ ตามความประสงค 
 

หมวด ๒ 
เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห 

 ขอ ๑๒ เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห ไดแก เงินกูอันมีความมุงหมายเพื่อนําไปใช     
ในการ ดังนี้ 
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   (๑) เพ่ือการกอสราง หรือตอเติมอาคาร หรือปรับปรุงอาคารและหรือที่ดินสําหรับ
ใชเปนที่อยูอาศัยของตนเองและครอบครัว ตามสมควรแกฐานะ 
   (๒) เพ่ือการซื้ออาคาร หรือซื้อที่ดินและอาคาร สําหรับใชเปนที่อยูอาศัยของตนเอง
และครอบครัวตามสมควรแกฐานะ หรือซื้อที่ดินเพื่อจะกอสรางอาคารสําหรับใชเปนท่ีอยูอาศัยดังกลาวใน
ระยะเวลาอันสมควร 
   (๓) เพ่ือไถถอนอาคารและที่ดิน รวมทั้งอสังหาริมทรัพยอ่ืนอันเปนหลักประกัน          
ในการจํานองอาคารและที่ดิน ที่เปนท่ีอยูอาศัยของตนเองและครอบครัวตามสมควรแกฐานะ 
   (๔) เพ่ือการซึ่งเกี่ยวของหรือจําเปนเกี่ยวกับการตามขอ ๑๒ (๑) (๒) หรือ (๓) 
 ขอ ๑๓ สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาวในขอ ๑๒ ตองเสนอคําขอกูตอคณะกรรมการ
ดําเนินการตามแบบที่กําหนดไว รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน รายการทรัพยสินและ
หน้ีสิน รายไดและคาใชจาย รายการบุคคลในครอบครัว การอยูอาศัย และเหตุผลความจําเปนท่ีตองจัดใหมีที่อยู
อาศัยใหม แบบรูปและรายการกอสรางหรือตอเติม หรือปรับปรุงอาคาร รายละเอียดและหลักฐาน   แหงท่ีดนิทีจ่ะ
กอสรางตอเติมหรือปรับปรุงอาคาร รายละเอียดและหลักฐานแหงท่ีดินและหรืออาคารที่จะซื้อ กําหนดเวลาและ
ราคาสัญญาที่ทําไว หรือรางสัญญาที่จะทํารายละเอียดแหงความตองการเงินกู จํานวนเงิน   ที่ซ่ึงตนจะออกเอง 
กําหนดการใชจายเงินกู รายละเอียดและหลักฐานแหงทรัพยสินที่เสนอเปนหลักประกัน 
 ขอ ๑๔ แบบรูปและรายการกอสรางหรือตอเติมหรือปรับปรุงอาคารนั้นตองปฏิบัติให      
ถูกตองตามกฎหมาย และตองไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการดวย 
 การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบรูป หรือรายการดังกลาวในวรรคหนึ่งในสาระสําคัญตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการดําเนินการเพื่อการนี้
และตองรายงานคณะกรรมการดําเนินการทราบดวย 
 ขอ ๑๕ คณะกรรมการดําเนินการจะทําการสอบสวน หรือมอบหมายใหผูที่เห็นสมควรทํา
การสอบสวนและทํารายงานเกี่ยวกับคําขอกูเงินพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาและเปนหนาที่ของสมาชิกผูขอกูตองใหความจริงและความรวมมือ 
 ขอ ๑๖ เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหตาม ขอ ๑๒ จะใหแกสมาชิกผูขอกูรายใดเปน
จํานวนเทาใดอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาตามที่เห็นสมควร โดยคํานึงถึงฐานะและ
ความจําเปน ตลอดจนความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกผูนั้น แตท้ังนี้จํานวนเงินกูพิเศษเพื่อการนี้ที่จะให
สมาชิกรายหนึ่ง ๆ ตองไมเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สองลานบาทถวน) เวนแตตามขอ ๑๒ (๑) ตองไมเกิน               
๑,๐๐๐,๐๐๐.-บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
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 ขอ ๑๗ สมาชิกซึ่งยังสงคืนเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหไมครบตามสัญญาจะ          
นําอาคารหรือที่ดินตามความมุงหมายแหงการกูนั้น ไมวาบางสวนหรือทั้งหมด ไปจําหนายจายโอนแกผูอ่ืนไมได 
 

หมวด ๓ 
เงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบกจิการ 

 ขอ  ๑๘ เงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบกิจการ ไดแก เงินกูอันมีความมุงหมาย เพื่อ
นําไปใชเกี่ยวกับการลงทุนประกอบกิจการของสมาชิกผูกูและครอบครัวอันจะกอประโยชนงอกเงย 
 ขอ ๑๙ สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาวในขอ ๑๘ ตองเสนอคําขอกูตอคณะกรรมการ-
ดําเนินการตามแบบที่กําหนดไวรวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน รายการทรพัยสนิและหนีส้นิ 
รายไดและคาใชจาย แผนงานที่จะประกอบกิจการที่จะใชเงินกู จํานวนทุนท่ีตนจะออกเอง รายการรายไดซ่ึงคาดวา
จะไดรับจากการลงทุนนั้น กําหนดการใชจายเงินกูประสบการณของตนเกี่ยวกับการประกอบกิจการนั้น               
รายละเอียดและหลักฐานแหงทรัพยสินที่เสนอเปนหลักประกัน 
 ขอ ๒๐  สมาชิกผูขอกูเงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบกิจการ ตองแสดงหลักฐานใหเปน   
ที่พอใจของคณะกรรมการดําเนินการวา ตนจะออกทุนเปนจํานวนอยางนอย ๑ ใน ๔ ของจํานวนทุนทั้งหมด           
ที่จะตองใชในการลงทุนประกอบกิจการ 
 ขอ ๒๑  การสอบสวนและทํารายงานเกี่ยวกับคําขอกูเงินกูพิเศษนี้ ใหนําขอ ๑๕ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
 ขอ ๒๒  เงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบกิจการที่จะใหแกสมาชิกผูขอกูรายใดเปน
จํานวนเทาใดยอมอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาตามที่เห็นสมควร โดยคํานึงถึง          
ความจําเปนเกี่ยวกับความตองการเงินลงทุนตามแผนงานที่จะประกอบกิจการ และความสามารถในการชําระหนี้
ของสมาชิกผูน้ัน แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๔๐๐,๐๐๐.- (สี่แสนบาทถวน) 
 

หมวด ๔ 
เงินกูพิเศษเพื่อการมียานพาหนะ 

 ขอ ๒๓  เงินกูพิเศษเพื่อการมียานพาหนะนั้น ไดแก เงินกูอันมีความหมายเพื่อนําไปใชซ้ือ 
เชาซื้อ หรือแลกเปลี่ยนยานพาหนะเพื่อจะเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง และใชสอยในครอบครัวของตนตามควร      
แกฐานะ 
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 ขอ ๒๔  สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาวในขอ ๒๓ ตองเสนอคําขอกูตอคณะกรรมการ-
ดําเนินการตามแบบที่กําหนดไว รวมทั้งรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน รายการทรัพยสินและ
หนี้สิน รายไดและคาใชจาย รายการบุคคลในครอบครัว ยานพาหนะเดิม เหตุผล และความจําเปนที่ตองมี            
ยานพาหนะใหม หรือจัดใหมีเพิ่มขึ้น แค็ดตาล็อก หรือ แบบรูปรายการ รายละเอยีดและหลกัฐานยานพาหนะทีจ่ะซ้ือ 
กําหนดเวลาและราคาสัญญาที่ทําไวหรือรางสัญญาที่จะทํา รายละเอียดแหงความตองการเงินกูจํานวนเงินซึ่งตน
จะออกเอง กําหนดการใชจายเงินกู รายละเอียดและหลักฐานแหงทรัพยสินท่ีเสนอเปนหลักประกัน 
 ขอ ๒๕  การสอบสวนและทํารายงานเกี่ยวกับคําขอกูพิเศษเพื่อการยานพาหนะนี้ ใหนํา   
ขอ ๑๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๖  เงินกูพิเศษเพื่อการมียานพาหนะ จะใหแกสมาชิกผูขอกูรายใด เปนจํานวนเทาใด 
อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาตามที่เห็นสมควร โดยคํานึงถึงเหตุผล หรือความจําเปน
ที่จะตองมีหรือเปลี่ยนยานพาหนะ และความสามารถชําระหนี้ของสมาชิกผูน้ัน แตทั้งนี้จํานวนเงินกูพิเศษเพื่อการนี้
ที่จะใหแกสมาชิกรายหนึ่ง ๆ ตองไมเกิน ๗๐๐,๐๐๐.-บาท (เจ็ดแสนบาทถวน) 

 
หมวด ๕ 

หลกัประกันสาํหรับเงินกูพิเศษ 

 ขอ ๒๗  การใหเงินกูพิเศษนั้น สมาชิกผูกูตองทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณตามแบบที่
กําหนดไวและตองมีหลักประกันดวย เวนแตเงินกูพิเศษรายใดมจีํานวนไมเกนิคาหุนหรือเงินฝาก ซึ่งผูกูมีอยูใน 

สหกรณกไ็มตองมีหลักประกันอยางอืน่อีก 
 ขอ ๒๘  ในกรณีที่เงินกูพิเศษรายใดมีจํานวนเงินเกินกวาคาหุน ซึ่งผูกูมีอยูในสหกรณเงินกู
พิเศษรายนั้นตองมีหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   (๑) มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจํานอง ทําจํานองเปนประกันเต็มจํานวน
เงินกูรายนั้น โดยตองเปนที่พอใจของคณะกรรมการดําเนินการ และจํานวนเงินกูตองอยูภายในรอยละ ๗๐ แหง
คาของอสังหาริมทรัพยนั้น (ในกรณีอสังหาริมทรัพยท่ีเปนที่ดินใหถือราคาประเมินไมเกินกวาตามที่ทางราชการ
กําหนด) 
   (๒) มีหลักทรัพยรัฐบาล หรือเอกสารการฝากเงินในธนาคาร หรือเงินคาหุน หรือ
เอกสารการฝากเงินในสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเห็น           
สมควรจํานําเปนประกัน โดยจํานวนเงินกูสวนที่เกินกวาคาหุนของผูกูตองอยูภายในรอยละ ๗๐ แหงคาของ       
หลักทรัพยนั้น 
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หมวด ๖ 
เงินงวดชําระหนี้เงินกูพิเศษ 

 ขอ ๒๙  การชําระหนี้ เงินกูพิเศษใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดใหผูกู       
ตองชําระหนี้เงินกูพิเศษเปนงวดรายเดือนเทากัน ตามที่เห็นสมควรโดยคํานึงถึงฐานะของผูกูจํานวนและ          
ความมุงหมายแหงการกู แตทั้งนี้ตองไมเกินกําหนดดังนี้ 
   (๑) เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหตองไมเกิน ๑๘๐ งวด และตองไมเกิน          
อายุ ๖๕ ป 
   (๒) เงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบกิจการตองไมเกิน ๙๖ งวด และตองไมเกิน
อายุ ๖๕ ป 
   (๓)  เงินกู พิ เศษเพื่อการมียานพาหนะตองไม เกิน  ๘๔  งวด  และตองไม เกิน             
วันเกษียณอายุราชการ 
 การชําระหนี้เงินกูพิเศษพรอมดวยดอกเบี้ยดังกลาว ตองเริ่มชําระตั้งแตเดือนที่คิดดอกเบี้ย
เดือนแรกเปนตนไป โดยไมมีการผอนเวลา 
 ขอ ๓๐  การสงเงินงวดชําระหนี้เงินกูพิเศษ ใหสงโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของผูกู          
ณ  ท่ีจาย และใหถือวาเงินงวดชําระหนี้แตละงวดถึงกําหนดสง ภายในวันสิ้นเดือนนั้น ๆ 
 

หมวด ๗ 
ดอกเบี้ยเงินกูพิเศษ 

 ขอ ๓๑  ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกู จากสมาชิกไดตามที่
เห็นสมควร แตไมเกินรอยละ ๑๗ ตอป ทั้งนี้ใหประกาศใหสมาชิกทราบลวงหนาในระยะเวลาพอสมควร 
 ดอกเบี้ยนั้น ใหคิดเปนรายเดือนตามจํานวนตนเงินคงเหลือ 
 เงินกูพิเศษที่สหกรณจายใหกอนวันที่ ๑๖ ของเดือน ใหคิดดอกเบ้ียสําหรับเดือนนั้น         
เต็มเดือน สวนเงินกูพิเศษที่สหกรณจายใหในหรือหลังวันที่ ๑๖ ของเดือน ใหคิดดอกเบี้ยสําหรับเดือนนั้น            
ครึ่งเดือน เวนแตเงินกูพิเศษที่สหกรณจายใหในหรือหลังวันจายเงินเดือน ซ่ึงเปนเวลากอนวันส้ินเดือนไมเกิน         
๔ วัน ใหยกเวนไมคิดดอกเบี้ยสําหรับเดือนนั้น 
 ในกรณีท่ีสมาชิกสงคืนเงินกูพิเศษกอนวันท่ี ๑๖ ของเดือน ใหคิดดอกเบี้ยสําหรับเดือนนั้น
ครึ่งเดือนแตถาสงคืนในหรือหลังวันที่ ๑๖ ของเดือน ใหคิดดอกเบี้ยสําหรับเดือนนั้นเต็มเดือน 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)พ.อ.  สุชัย    พ่ึงผล 
                    (  สุชัย    พึ่งผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
หมวด ๘ 

การควบคุมหลกัประกันและการเรียกคืนเงินกูพิเศษ 

 ขอ ๓๒   ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุม ใหเงินกูพิเศษทุกรายมีหลักประกัน
ตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวา หลักประกันสําหรับเงินกูพิเศษรายใด       
เกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 ขอ ๓๓  ในกรณีใด ๆ ดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูพิเศษเปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง
พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และคณะกรรมการดําเนินการจดัการเรยีกคนืโดย
มิชักชา  
   (๑) เมื่อผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
   (๒)  เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวา ผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่
ใหเงินกูน้ัน 
   (๓) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวา หลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรอง
และผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดี ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
   (๔) เมื่อคางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย เปนเวลานานถึง ๒ เดือน
ติดตอกัน หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึง ๓ คราว สําหรับเงินกูพิเศษรายนั้น 
 ขอ ๓๔  ผูกูตองรับผูกพันวา ถาตนประสงคจะขอลาออกจากราชการหรือยายไปรับราชการ
สังกัดอ่ืนหรือออกจากงานประจํา ซึ่งจะเปนผูขาดคุณสมบัติตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการ-
ทหารสูงสุด จํากัด หมวดที่ ๕ วาดวยสมาชิก ขอ ๓๑ (๒) ตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ และจัดการชําระ
หน้ีสินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน แลวจึงขอลาออกจากราชการ หรือขอยาย หรือขอออกจาก        
งานประจํานั้นได 
 ขอ ๓๕  ใหคณะกรรมการดําเนินการ ควบคุมกํากับดูแลใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

      ประกาศ     ณ      วันที่     ๑๙     พฤษภาคม     ๒๕๔๐ 

                         (ลงชื่อ) พลตรี  ถนอมศักดิ์    รอดสวาง 

                     ( ถนอมศักดิ์    รอดสวาง ) 
                 ประธานกรรมการดําเนินการ 
                         สหกรณออมทรพัย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 
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หนังสือคําขอเงินกูพิเศษ 
(เพื่อการเคหะสงเคราะหหรอืเพื่อการซื้อยานพาหนะ) 

สหกรณออมทรัพย  บก.ทหารสูงสุด จํากดั 
วันท่ี......................เดือน.....................................พ.ศ...................... 

เรยีน  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด 

 ขาพเจา..............................................................สมาชิกเลขที่........................อายุ.................ป 
อยูบานเลขที่..........................หมูท่ี............ตรอก/ซอย.............................................ถนน....................................... 
ตําบล/แขวง............................................อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด...................................... 
โทรศัพทที่บาน.................................................ขอเสนอคําขอกูเงินพิเศษ ดังนี ้
 ขอ ๑.  ขาพเจาเปน [  ] ขาราชการ [  ] ลูกจาง  ตําแหนง................................สังกัด................ 
โทรศัพทที่ทํางาน.................................................................. 
  ขอ ๒. ขาพเจาไดรับเงินเดือน/คาจาง  เดือนละ................................บาท ในขณะยืน่คําขอกูนี้ 
ขาพเจามีภาระหนี้ส้ินที่ตองชําระเปนงวดรายเดือน โดยหักจากเงนิเดือน/คาจาง ณ ที่จาย ดังนี ้
   (๑)   เงนิหุนสหกรณ เดือนละ............................................................บาท 
   (๒)  เงินกูสหกรณ เดือนละ............................................................บาท 
   (๓)  หน้ีสินอ่ืน ๆ เดือนละ............................................................บาท 
       รวมหนี้สิน.......................................................บาท 
       คงเหลือเงินเดอืนสุทธิ......................................บาท 
 ขอ ๓.  สถานะครอบครัวขาพเจา   [  ]  โสด        [  ]  มีคูสมรส        [  ]  หยา        [  ]  
หมาย 
คูสมรสชื่อ.............................................อายุ.......ป อาชีพ..................................มีรายได.............................บาท 
สถานที่ทํางาน............................................ตําแหนง........................................โทรศัพทท่ีทํางาน...................... 
 ขอ ๔.  ขาพเจามีความประสงคจะขอกูเงนิจากสหกรณ  จํานวน......................................บาท 
(.........................................................) เพื่อนําไปใชในวตัถุประสงค  ดังนี้ 
   [  ]  ตอเติมปรบัปรุงบาน/อาคาร  [  ]  กอสรางบาน/อาคาร 
   [  ]  ซื้อที่ดิน   [  ]  ซื้อบาน/อาคารพรอมที่ดนิ 
   [  ]  ซื้อยานพาหนะ 
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 (๑)  ตอเติมปรบัปรุงบาน/อาคาร 
   ตอเติมปรับปรุงบาน/อาคารท่ีบานเลขที่.................หมูที่.......ตรอก/ซอย......................... 
ถนน............................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.................................จังหวัด.................... 
ราคาตอเติมหรือปรับปรุง..................บาท [  ] ไดแนบแบบแปลนและรายการที่จะตอเติมปรับปรุงมาดวยแลว 
 (๒)   กอสรางบาน/อาคาร 
   บาน/อาคารทีจ่ะสรางอยูที่  ตรอก/ซอย....................................ถนน.......................... 
ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด.................................... 
ลักษณะอาคารที่สราง [  ]  บานอาศัย       [  ]  ตึกแถว.........................ช้ัน  [  ]  อ่ืน ๆ ........................................... 
ราคากอสราง........................................บาท  [  ]  ไดแนบแบบแปลนและรายการที่จะกอนสรางมาดวยแลว 
 (๓)  ซ้ือที่ดิน 
   ท่ีดินจะซื้ออยูที่  ตรอก/ซอย................................................ถนน............................... 
ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด............................... 
โฉนดทีด่ินเลขที่.................................จํานวน....................ไร..........................งาน..............................ตารางวา 
ราคาตารางวาละ..............................บาท  รวมเปนเงิน.....................................บาท [  ] ไดแนบหนังสอืสัญญา 
จอง/ซื้อที่ดินมาดวยแลว 
 (๔)  ซ้ือบาน/อาคารพรอมทีด่ิน 
   บาน/อาคารพรอมที่ดิน  ตรอก/ซอย....................................ถนน............................... 
ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด................................... 
โฉนดทีด่ินเลขที่.................................จํานวน....................ไร..........................งาน................................ตารางวา 
ประเภทอาคาร [  ] บานจัดสรร.................................   [  ] ตึกแถว...............ช้ัน   [  ] อ่ืน ๆ .................................. 
ราคาบาน/อาคารพรอมที่ดนิ.......................................บาท  [  ] ไดแนบหนังสือสัญญาจอง/ซื้อบานหรืออาคาร
พรอมที่ดนิมาดวยแลว 
 (๕)  ซื้อยานพาหนะ 
   ยานพาหนะทีจ่ะซื้อ  ประเภท......................................ย่ีหอ....................................... 
ราคา.........................................................บาท สภาพ [  ] ยานพาหนะใหม [  ] ยานพาหนะใชแลว [  ] ไดแนบ
หนังสือสัญญาจอง/ซื้อรถยนตมาดวยแลว 
 ขอ ๕  ในการขอกูเงินนี้ ขาพเจาขอเสนอหลักทรัพยค้ําประกนั ดังนี ้
       (๑)  ที่ดนิเพื่อจํานองเปนประกัน โฉนดเลขที่......................ระวาง.............................. 
เลขที่ดิน....................................หนาสํารวจ...................................เลมที่..........................หนา.......................... 
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ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด............................... 
จํานวน...............ไร................งาน...................ตารางวา ราคาประเมินที่ดนิตารางวาละ..............................บาท 
รวมราคาประเมิน........................................บาท เปนกรรมสิทธิ์ของ........................................................(ที่ดินที่
เสนอเพื่อจํานอง คํ้าประกันเปนท่ีดินปลอดภาระจํานองรายอืน่แลว) 
       (๒) หลกัทรัพยเพื่อเปนประกัน คือ 
         [  ]  เงินฝากออมทรัพยพิเศษที่ขาพเจาฝากอยูในสหกรณ บญัชีเลขที่.................. 
จํานวน.............................................บาท 
         [  ]  ทุนเรอืนหุนที่ขาพเจาฝากอยูในสหกรณ จํานวน...................................บาท 
 ขอ ๖.  เมื่อขาพเจาไดรับอนุมัติเงินกู  ขาพเจาขอสงเงินกูเปนงวดรายเดือน  เดือนละเทากัน 
งวดละ................................บาท พรอมทั้งดอกเบี้ยรอยละ.................ตอป หรือตามอัตราที่สหกรณออมทรพัย บก.
ทหารสูงสุด จํากัด กําหนด จํานวน.......................งวด ทั้งนี้ตั้งแตรับที่สหกรณจายเงินกูใหเปนตนไป และขาพเจา
ยินยอมใหสหกรณเพ่ิมหรือลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูของขาพเจาไดตามอัตราที่สหกรณกําหนด  โดยไม          
จําเปนตองแจงใหขาพเจาทราบ 
 ขอ  ๗.  ขาพเจาขอรับรองวาขอความทั้งหมดที่ไดใหไวตอสหกรณเปนความจริงทุกประการ 
และยินยอมท่ีจะอํานวยความสะดวกแกกรรมการดําเนินการ หรือเจาหนาที่สหกรณซึ่งไดรับมอบหมายใน           
การตรวจสอบขอเท็จจริงตามขอ ๔ ดังกลาว ตลอดจนการใชจายเงินจํานวนที่ขอกูนี้ หากปรากฏภายหลังวา         
ขอความใดที่เปนเท็จขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสม 
 ขอ ๘.  ขาพเจาจะขอนําเงินกูที่ขาพเจาไดรับทั้งหมดเขาฝากในประเภทเงินฝาก          
ออมทรัพยของสหกรณเพื่อถอนไปใชเปนคราว ๆ ตามกําหนด 
 ขอ  ๙.  ในการขอกูเงินครั้งนี้  ขาพเจาไดรับการยินยอมจากคูสมรส ซึ่งพรอมที่จะทําหนังสือ
ยินยอมใหไวเปนหลักฐานในหนังสือสัญญาเงินกูพิเศษ 
 
       (ลงชื่อ)................................................................ผูขอกู 
                  (...............................................................) 
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กรณียังเปนโสด 
     ขาพเจ
า.................................................................. 
ขอรับรองวา ขาพเจายังโสดไมเคยมีคูสมรส ไมวา 
จะชอบหรือมิชอบดวยกฎหมาย หากขาพเจาใหถอย 
คําเท็จใหใชถอยคํานี้ยันขาพเจาในทางคดีอาญาได 
 
( ื่ ) ใ 

 
หนังสือใหความยินยอมของสามี/ภรรยา 

ของสมาชิกสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด 
เขียนที่.................................................................. 

วันที่...................เดือน..................................พ.ศ................. 
 โดยหนังสือแสดงวา ขาพเจา......................................................................ซึ่งเปนสามี/ภรรยา 
ของ.......................................................................................สมาชิกสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด 
เลขที่สมาชิก...........................พักอาศัยอยูท่ีบานเลขที่..................หมูท่ี..............ถนน....................................... 
ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...............................................จังหวัด............................... 
รหัสไปรษณีย.............................หมายเลขโทรศัพท........................................มือถือ........................................ 
 ไดยินยอมให สามี/ภรรยา ของขาพเจาทํานิติกรรมใด ๆ อันผูกพันสินสมรสของขาพเจา กับ
สหกรณออมทรัพย  บก .ทหารสูงสุด  จํากัด  ท้ังไดกระทําไปแลว  และหรือท่ีจะกระทําขึ้นภายหนาตลอดไป     
จนกวา..........................สามี/ภรรยาของขาพเจาไดลาออกจากการเปนสมาชิก สหกรณออมทรัพย   บก.ทหารสูงสุด จํากัด 
หรือถึงแกกรรมลง 
 ในกรณีท่ี.............................................................สามี/ภรรยา ของขาพเจาถึงแกกรรมลง และ
ปรากฏวายังมีหนี้สินคางชําระอยูกับสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด อยูอีกขาพเจายอมให สหกรณออมทรัพย 
บก.ทหารสูงสุด จํากัด ไดดําเนินการหักเงินบําเหน็จตกทอด และเงินสวัสดิการที่ไดรับจาก สหกรณออมทรัพย บก.ทหาร
สูงสุด จํากัด ของ............................................................ชําระหนี้แกสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด ไดกอนจน
ครบถวนโดยขาพเจาจะไมคัดคานอยางใด ๆ ท้ังสิ้น 
 เพื่อเปนหลักฐานแหงการยินยอม ขาพเจาไดลงลายมือชื่อไวตอหนาพยานเปนสําคัญ 
 
       (ลงช่ือ).......................................................สามี/ภรรยา 
                  (......................................................) 
                 ผูใหความยินยอม 
       (ลงช่ือ).......................................................พยานและผูรับรอง 
                  (......................................................) 
       (ลงช่ือ).......................................................พยานและผูรับรอง 
                  (......................................................) 
หมายเหต ุ ๑.  พยานควรเปนสมาชกิสหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด 
 ๒. แนบสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือบตัรประชาชนของผูใหความยินยอมพรอมลงลายมือชื่อ   
                                            รับรองสําเนาตนเองไปดวย ๑ ฉบับ 
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หนังสือสัญญาเงินกูพิเศษ 
(เพื่อการเคหะสงเคราะหหรอืเพื่อการซื้อยานพาหนะ) 

สัญญาเงินกูเลขที่................................./........................                     สหกรณออมทรัพย บก.ทหารสูงสุด จํากัด 

วันที่....................เดือน................................พ.ศ................. 
 ขาพเจา.........................................................สมาชิกเลขที่..............................อายุ................ป 
อยูบานเลขที่.............หมูที่...........ตรอก/ซอย........................ถนน......................ตําบล/แขวง............................ 
อําเภอ/เขต....................................จังหวัด...........................โทรศัพทท่ีบาน...............................รับราชการหรือ 
ทํางานประจําตําแหนง.............................................สังกัด........................โทรศัพทที่ทํางาน............................. 
ขอทําหนังสือสัญญาเงินกูพิเศษใหไวกับสหกรณออมทรพัย บก.ทหารสูงสุด จํากัด ดงัตอไปนี ้
 ขอ  ๑.  ขาพเจาไดกูเงนิเพื่อ................................................................................จากสหกรณฯ 
จํานวน........................บาท (........................................................) และขาพเจาไดรับเงินจํานวนดังกลาวในวัน 
ทําหนังสือสัญญาเงินกูน้ีโดยถูกตองแลว 
 ขอ  ๒. ขาพเจาสัญญาวาจะสงคืนเงินกูเปนงวดรายเดือนเทากัน งวดละ..........................บาท 
(ตัวอักษร)...............................................บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ........................ตอป 
 ในกรณีที่สหกรณฯ จําเปนตองเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินกูสูงกวาที่กําหนดไวในวรรคกอน 
ขาพเจายินยอมใหสหกรณฯ เพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินกูตามที่สหกรณกําหนดได โดยสหกรณฯ ไมจําเปนตองแจงให
ขาพเจาทราบลวงหนา 
 ขาพเจาขอยืนยันวา เงินงวดชําระหนี้ (รวมทั้งตนเงินและดอกเบี้ย) แตละงวดถึงกําหนดสง
ภายในสิ้นเดือนท่ีระบุสําหรับงวดนั้น ๆ 
 ขอ ๓. เพื่อเปนหลักประกันหนี้เงินกูตามสัญญานี้ขาพเจาขอนําหลักทรัพยค้ําประกันคือ....... 
........................................................................................................................................................................... 
 ขอ ๔. ขาพเจาขอนําเงินกู ซึ่งขาพเจาไดรับทั้งหมดเขาฝากในประเภทเงินฝากออมทรัพยของ
สหกรณเพ่ือไปใชจายเปนคราว ๆ ตามกําหนด 
 ขอ ๕. ขาพเจายินยอมพรอมที่จะอํานวยความสะดวกแกกรรมการดําเนินการ หรือบุคคล  
ซึ่งไดรับมอบหมายจากสหกรณฯ ในการตรวจสอบขอเท็จจริงของวัตถุประสงคภายหลังการขอกู ตลอดจนการ
ใชจายเงินกูจํานวนนี้และขาพเจายินดีจะชี้แจงขอความเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบนั้นใหทราบตามความประสงค 
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 ขอ ๖. ขาพเจายินยอมใหผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ผูจายเงินรายเดือนของขาพเจา เมื่อ
ไดรับมอบหมายจากสหกรณฯ หักจํานวนเงินตามงวดชําระหนี้ซึ่งขาพเจาตองสงใหสหกรณฯ จากเงินไดรายเดือน
ของขาพเจาเพื่อจายตอสหกรณฯ 
 ขอ ๗. ตราบใดที่ขาพเจายังสงเงินกูจํานวนนี้ไมเสร็จ ขาพเจาจะไมใหเชาหรือโอนอาคาร    
ที่ดินซึ่งเปนประกันเงินกูจํานวนนี้แกผูอ่ืน ไมวาบางสวนหรือท้ังหมด เวนแตกรณีจําเปนซ่ึงไดรับอนุญาตเปน      
ตัวหนังสือจากคณะกรรมการของสหกรณฯ กอน 
 ขอ ๘. ขาพเจายินยอมถือวา ในกรณีใด ๆ ดังกลาวในขอบังคับของสหกรณฯ ก็ดี หรือใน
กรณีขาพเจาปฏิบัติผิดสัญญาในขอหนึ่งขอใดก็ดี เงินกูจํานวนนี้เปนอันถึงกําหนดสงโดยสิ้นเชิงพรอมทั้งดอกเบี้ย 
โดยมิพักคํานึงถึงกําหนดระยะเวลาที่ตกลงไวและยินยอมใหสหกรณฯ ดําเนินคดีแกขาพเจาตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยโดยทันที 
 ขอ ๙. ขาพเจายอมรับผูกพันตามขอบังคับของสหกรณฯ วาถาขาพเจาประสงคจะลาออกจาก
ราชการหรือลาออกจากทํางานประจําตามขอบังคับของสหกรณฯ (เวนแตยังคงเปนสมาชิกอยูตามขอบังคับของ    
สหกรณ) ขาพเจาจะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณฯ ทราบและจัดการชําระหนี้สินซึ่งขาพเจามีอยูตอ สหกรณ
ใหเสร็จสิ้นเสียกอน ถาขาพเจาไมจัดการชําระหนี้สินใหเสร็จสิ้นตามที่กลาวในวรรคกอน ขาพเจา ยินยอมให    
เจาหนาที่ผูจายเงินหักเงินสะสมสําหรับราชการบําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอ่ืนใดที่ทางราชการ พึงจายใหแก
ขาพเจาเพื่อสงชําระหนี้ตอสหกรณฯ ใหเสร็จสิ้นเสียกอนได 
 หนังสือสัญญาเงินกูนี้ทําไว ณ วันที่ซึ่งระบุขางตน และขาพเจาไดอานขอความแลวรับรอง
วาถูกตองจึงลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 
 
        (ลงชื่อ)................................................................ผูกู 
                     (..............................................................) 
        (ลงชื่อ)................................................................พยาน 
                      (..............................................................) 
        (ลงชื่อ)................................................................พยาน 
                      (..............................................................) 
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ขอตกลงตอทายสัญญาจํานองเปนประกัน 

ระหวาง.......................................................................ผูจํานอง 
กับ สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด ผูรบัจํานอง 

 ขอ ๑. ดวยผูจํานองเปนเจาของกรรมสิทธิ์ที่ดิน ตามเลขเครื่องหมายที่ดินในสัญญา
จํานอง ไดตกลงจํานองที่ดินกับบรรดาตึกโรงเรือนและสิ่งปลูกสรางตาง ๆ ซ่ึงมีอยูแลวในที่ดินรายนี้ หรือซึ่งจะ
ไดปลูกสรางขึ้นใหมในภายหนาในที่ดินรายนี้ทั้งส้ินไวแกผูรับจํานองเปนประกันเงินซ่ึงผูจํานอง หรือ................ 
..........................................................................เปนหนี้ผูรับจํานองอยูแลว และในเวลานี้หรือในเวลาใดเวลาหนึ่ง
ในภายหนา ในเรื่องการกู เงินและหนี้ในลักษณะอื่น ๆ ที่ เปนหนี้แกผูรับจํานองทั้งหมด ซึ่งรวม วงเงิน 
................................................................................................................... 
 ถาผูจํานอง หรือ...................................................................ไดกูเงินจากผูรับจํานอง
ภายใน วงเงินที่กําหนดไวเทาใด หรือผูรับจํานองไดรับความเสียหาย เนื่องในการที่ผูรับจํานองไดปลอยสินเชื่อ
ตามแบบและวิธีการของ สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด ลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังกลาว
แลวภายในวงเงินที่กําหนดไวเทาใด ผูจํานองยอมรับผิดชดใชเงินใหแกผูรับจํานองจนครบถวน นอกจากนี้             
ผูจํานองยอมรับผิดชดใชดอกเบี้ยตามจํานวนเงินที่ผูรับจํานองตองจาย หรือเสียหายไปทั้งสิ้น รวมทั้งคาสินไหม
ทดแทนในการไมชําระหนี้ คาภาระติดพันอันเปนอุปกรณแหงหนี้และคาธรรมเนียมในการบังคับจํานองหรือการ
ไถถอนการจํานองนั้นดวย 
 ขอ๒. ผูจํานองยอมเสียดอกเบี้ยใหแกผูรับจํานอง ในอัตรารอยละ................... ตอป
ในจํานวนเงินทั้งสิ้น ซึ่งผูจํานองหรือ............................................................. เปนหนี้ผูรับจํานองนั้น เงินดอกเบี้ยน้ี      
จะไดคิดในยอดเงินคงประจําวันซึ่งปรากฏในบัญชีของผูรับจํานอง และผูจํานองยอมสงเงินดอกเบี้ยใหแกผูรับ
จํานองทุก ๆ เดือนเสมอไป ถาผูจํานองผิดนัดชําระดอกเบี้ยที่กลาวนี้ ผูจํานองยอมใหผูรับจํานองคํานวณดอกเบี้ย
ที่คางชําระทบตนในบัญชีของผูจํานองดวย 
 ขอ ๓. ผูจํานองสัญญาวา ในระหวางสัญญาจํานองนี้ ถาผูรับจํานองเห็นวาทรัพย       
ที่จํานองนี้มีราคาตกต่ําลงไปกวาราคาในเวลาที่ทําจํานองนี้ และเรียกผูจํานองใหเอาทรัพยอ่ืนมาจํานองเพิ่มอีกให
คุมพอกับจํานวนเงินท่ีผูจํานองเปนหนี้ผูรับจํานอง ผูจํานองจะตองจัดหาทรัพยอื่นมาทําจํานองเพิ่มอีกใหคุมพอ
กับจํานวนหนี้ที่ผูจํานองเปนหนี้อยูถาผูจํานองบิดพริ้วไมยอมปฏิบัติหรือไมสามารถปฏิบัติตามความที่กลาวนี้        
ผูรับจํานองมีสิทธิจะเรียกใหผูจํานองชําระหนี้ และบังคับจํานองไดทันที 
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 ขอ ๔. ถาทรัพยที่จํานองนี้บุบสลายหรือตองภัยอันตราย หรือสูญหายไป ซึ่งเปน
เหตุใหทรัพยน้ันเส่ือมราคาไมพอเพียงแกการประกันหนี้ของผูจํานอง ๆ จะตองเอาทรัพยอ่ืนที่มีราคาพอเพียงมา
จํานองเพิ่มใหคุมพอกับจํานวนหนี้ที่ผูจํานองเปนหนี้อยูโดยไมชักชา ถาผูจํานองบิดพริ้วไมยอมปฏิบัติ หรือไม
สามารถปฏิบัติตามความที่กลาวนี้ ผูรับจํานองมีสิทธิจะเรียกใหผูจํานองชําระหนี้ และบังคับจํานองไดทันที        
 ขอ ๕. เมื่อถึงเวลาบังคับจํานองเอาทรัพยซึ่งจํานองนี้ขายทอดตลาดไดเงินจํานวน
สุทธินอยกวาจํานวนเงินท่ีคางชําระกับคาอุปกรณตาง ๆ ดังไดกลาวแลวน้ัน เงินยังขาดจํานวนอยูเทาใดหรือเม่ือ    
ผูรับจํานองเอาทรัพยที่จํานองหลุดและราคาทรัพยท่ีจํานองนี้ต่ํากวาจํานวนเงินที่คางชําระกับคาอุปกรณดังได
กลาวแลวนั้น เงินยังขาดจํานวนอยูเทาใดผูจํานองและลูกหนี้ยอมรับผิดชอบรับใชเงินที่ขาดจํานวนนั้นใหแกผูรับ
จํานองจนครบจํานวน 
 ขอ ๖. ภายหลังที่ผูรับจํานอง เอาทรัพยสินที่จํานองนี้หลุดเปนสิทธิ โดยประการใด 
ๆ ก็ดี ปรากฏวามีหนี้เงินคาภาษีอากรเกี่ยวกับทรัพยสินที่จํานองนี้คางอยูสําหรับเวลากอนวันโอนมากนอยเทาใด 
และผูรับจํานองตองรับผิดรับใชเงินคาภาษีอากรนั้น ผูจํานองตองรับผิดชอบรับใชเงินคาภาษีอากรนั้นใหแก           
ผูรับจํานอง พรอมทั้งเงินอ่ืน ๆ ที่ผูรับจํานองตองเสียไป เนื่องในการที่ผูรับจํานองตองรับผิดรับใชเงินคาภาษี
อากรเชนนั้นดวย โดยครบถวน 
 ขอ ๗. ผูจํานองสัญญาวาจะรักษาซอมแซมตึกบานเรือนโรงและสิ่งปลูกสรางตาง ๆ 
ซึ่งมีอยูในที่ดินรายนี้แลวหรือซึ่งจะไดปลูกสรางขึ้นตอไปในภายหนาใหมั่นคงเรียบรอยปกติดีอยู เสมอ
ตลอดเวลาที่จํานองไวแกผูรับจํานอง โดยผูจํานองเสียคารักษาและซอมแซมเอง 
 ขอ ๘. ผูจํานองสัญญาตอไปวา จะทําประกันทรัพยที่จํานองนี้ไวกับบริษัทที่ผูรับ
จํานอง  มีความพอใจภายในกําหนด ๗ วัน นับแตวันทําสัญญานี้ เปนจํานวนเงินเต็มตามราคาที่จํานองทุก ๆ ปที่
สัญญายังมีตอกัน เบี้ยประกันภัยที่จะตองเสียแกบริษัทผูรับประกันมากนอยเทาใด ผูจํานองบอกออกเงินของ           
ผูจํานองเสียเอง ไมเกี่ยวของกับผูรับจํานองและผูจํานองตองมอบกรมธรรมประกันภัยใหแกผูรับจํานองรักษาไว
ดวย และเมื่อผูรับจํานองเรียกรองใหผูจํานองสลักหลังกรมธรรมประกันภัยโอนสิทธิท่ีจะรับคาเสียหายจากบรษิทั
ประกัน ผูจํานองก็ตองปฏิบัติตาม 
 ขอ ๙. ในระหวางที่ทรัพยสินรายนี้ยังจํานองสัญญานี้อยู ผูจํานองจะใหสิทธปิระการ
ใด ๆ แกผูอ่ืนในทรัพยที่จํานองเพื่อใหเกิดภาระผูกพัน เชน เชาถือ อาศัย ปลูกสราง ทางเดิน ยืม เปนตน อันเปน
การเสื่อมสิทธิ ลดสิทธิ รอนสิทธิ ถอนสิทธิ และเสียสิทธิของผูจํานองเองในทรัพยสินที่จํานองตอผูจํานองตอง
ไดรับความยินยอมอนุญาตจากผูรับจํานองกอนเปนลายลักษณอักษร แตถาผูจํานองไดใหสิทธิประการใด ๆ ดัง
ไดกลาวไวขางตนแกผูอ่ืนไวแลว ในเวลาที่จํานองนี้ ผูจํานองตองไดรับความยินยอมอนุญาตเปนลายลักษณอักษร 
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จากผูรับจํานองกอน การกระทําใด ๆ ที่ผูจํานองไดกระทําฝาฝนขืนขัดตอสัญญาขอน้ี จะไมผูกพันผูรับจํานองแต
ประการใด ๆ เลย และผูรับจํานองมีสิทธิจะปฏิเสธการกระทําของผูจํานองนั้นไดทันที ท้ังผูรับจํานองมีสิทธิจะ
บังคับจํานอง และเรียกคาเสียหายไดดวย 
 ขอ ๑๐. ถาจะมีปญหาเกิดขึ้นดวยขอกรรมสิทธิ์ของผูจํานองในที่ดินและทรัพย           
ที่จํานองเมื่อใด ผูรับจํานองมีสิทธิจะเรียกใหผูจํานองชําระหนี้และบังคับจํานองไดโดยทันที 
 ขอ ๑๑. ถาผูจํานองประพฤติผิดหรือไมประพฤติตามสัญญาที่บันทึกไวขางบนนี้แต
ขอหน่ึงขอใด หรือทั้งหมดผูรับจํานองมีสิทธิจะเรียกใหผูจํานองชําระหนี้และบังคับจํานองไดโดยทันที 
 ขอ ๑๒. คาธรรมเนียมและคาใชจายทั้งสิ้นในการจํานองและไถถอนจํานอง                
ผูจํานองเปนผูเสียเอง 
 เพื่อใหเปนหลักฐานแหงสัญญา คูสัญญาไดตรวจหนังสือน้ีตอหนาเจาพนักงานแลว
รับรองวาถูกตองตามความประสงคทุกขอ จึงไดพรอมกันลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 
       ลายมือช่ือ..............................................................ผูจํานอง 
       ลายมือช่ือ..............................................................ผูรับจํานอง 
       ลายมือช่ือ..............................................................พยาน 
       ลายมือช่ือ..............................................................พยาน 
 หนังสือสัญญาฉบับนี้ไดทําตอหนา 
 
   ......................................................................................เจาพนักงานทีด่ิน 
                 ประทับตราประจําตาํแหนงเปนสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

515 
 

(สําเนา) 
ระเบียบสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 

วาดวยหุน พ.ศ.๒๕๔๑ 
---------------------------------- 

 โดยเห็นเปนการสมควรแกไขระเบียบสหกรณออกทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 
วาดวยหุน พ.ศ.๒๕๓๙ และอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด 
จํากัด ขอ ๘๔ คณะกรรมการดําเนินการจึงกําหนดระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด       
วาดวยหุน พ.ศ.๒๕๔๑” 
 ขอ  ๒ ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๑ เปนตนไป 
 ขอ  ๓ ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด วาดวยหุน 
พ.ศ.๒๕๓๙ 
 ขอ  ๔ การถือหุน สมาชิกทุกคนตองสงคาหุนมูลคาหุนละสิบบาท ตั้งแตเดือนแรกเขาเปน
สมาชิก เปนรายเดือนตามอัตราสวนของเงินไดรายเดือนของตน ดังตอไปนี้ 
   เงินไดรายเดอืน (บาท)   จํานวนหุนที่ตองถือ 
   ไมเกิน ๕,๐๐๐     ๒๐ 
   ไมเกิน ๗,๐๐๐     ๒๕ 
   ไมเกิน ๑๐,๐๐๐     ๓๐ 
   ไมเกิน ๑๕,๐๐๐     ๓๕ 
   ไมเกิน ๒๐,๐๐๐     ๔๐ 
   ไมเกิน ๒๕,๐๐๐     ๕๐ 
   ไมเกิน ๓๐,๐๐๐     ๖๐ 
   เกินกวา ๓๐,๐๐๐ ข้ึนไป    ๗๐ 
 
   สมาชิกจะสงเงนิคาหุนรายเดอืนเพ่ิมมากกวาอัตราที่กําหนดไวก็ได โดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ แตจะขอลดหุนต่ํากวาอตัราสวนของเงินไดรายเดือนตามกําหนด
ไวในวรรคแรกไมได 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)พ.อ.  สุชัย    พ่ึงผล 
                     (  สุชัย    พ่ึงผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
 ขอ   ๕  สมาชิกสหกรณออมทรัพย  ที่ตองยายไปรับราชการในสวนราชการนอก                 
กองบัญชาการทหารสูงสุด แตยังอยูในกระทรวงกลาโหม หรือออกจากประจําการเปนทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด 
หรือเปนขาราชการบํานาญ ถามิไดลาออกจากสหกรณใหถือวาคงเปนสมาชิกตอไป สมาชิกดังกลาวจะไมสง        
คาหุนรายเดือนอีกก็ได แตจะกูเงินจากสหกรณไดไมเกินรอยละเกาสิบแหงคาหุนที่ตนมีอยูในสหกรณ และ            
จะเปนผูคํ้าประกันไมไดทุกกรณี 
 ขอ  ๖ สมาชิกที่ลาออกแลวมาสมัครใหม จะมีสิทธิกูเงินใด ๆ จากสหกรณก็ตอเมื่อได        
เขาเปนสมาชิกแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน และกรณีกูเงินสามัญจะตองมีเงินคาหุนสะสมไมนอยกวา           
รอยละ สิบหาของเงินกู ณ วันจายเงินกูสามัญ 
 ขอ  ๗ เงินคาหุนสหกรณไดรับภายในวันที่ ๗ ของเดือนสหกรณจะคิดเงินปนผลให          
เต็มเดือนสําหรับเดือนนั้น สวนเงินคาหุนที่สหกรณไดรับหลังวันที่ ๗ ของเดือนสหกรณจะคิดเงินปนผลใหเดือน
ตอไป 
 ขอ  ๘ บทเฉพาะกาล 
   (๑) สมาชิกที่มีหุนพิเศษ (หุนท่ีถอนได) จะคงไวตามเดิมก็ได 
   (๒) สมาชิกที่มีหุนรายเดือนไมเปนไปตามอัตราสวนของเงินไดของตนตาม ขอ ๔          
จะตองทําการเพิ่มหุนภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแตวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช 
 ขอ  ๙  ใหผูจัดการสหกรณฯ เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
      ประกาศ     ณ     วันที่     ๒๖     พฤษภาคม     ๒๕๔๐ 
 
                        (ลงชื่อ)   พลตรี  ถนอมศักดิ์    รอดสวาง 

                      ( ถนอมศักดิ์    รอดสวาง ) 
                   ประธานกรรมการดําเนินการ 
                         สหกรณออมทรพัย กองบัญชาการทหารสูงสุด จํากัด 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด 
วาดวยกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด (พลเอก  วิโรจน  แสงสนิท) 

พ.ศ.๒๕๔๖ 
------------------------------------------ 

 เพ่ือเปนการสงเสริมการศึกษาของชาติในระดับหนึ่ง  นอกเหนือจากที่ไดรับความชวยเหลือจาก
ทางราชการ  และใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ   ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด วาดวยกองทุนเพื่อการศึกษา       
กองบัญชาการทหารสูงสุด  (พลเอก  วิโรจน  แสงสนิท)   พ.ศ.๒๕๔๖ 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ  ๓  ระเบียบนี้ใชบังคับแกหนวยในกองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ขอ ๔  ใหยกเลิกระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชา-
การทหารสูงสุด  (พลเอก  วิโรจน  แสงสนิท)   พ.ศ.๒๕๔๓ 
 ขอ  ๕  ใหเจากรมกําลังพลทหาร  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวดที่  ๑ 
ขอความท่ัวไป 

 ขอ  ๖  ในระเบียบนี้ 
  ๖.๑   “กองทุนเพื่อการศึกษา   กองบัญชาการทหารสูงสุด   (พลเอก วิโรจน  แสงสนิท)”  
หมายถึง  เงินซึ่ง  กองบัญชาการทหารสูงสุด  ไดรับบริจาคในนามของ พลเอก วิโรจน  แสงสนิท หรือไดรับ
บริจาคจากบุคคลหนึ ่ง บุคคลใด  โดยฝากไวที ่ธนาคาร   และนําเงินดอกเบี ้ยจากเงินฝากไปกําหนดเปน
ทุนการศึกษาแตละประเภทเทานั้น 
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  ๖.๒ “ทุนชางเผือก” หมายถึง  ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนสวนภูมิภาคที่มีผล        
การศึกษาดี  ครอบครัวมีรายไดนอย  ซ่ึงแตละเหลาทัพ,  สํานักงานตํารวจแหงชาติ  และหนวยงานที่เกี่ยวของได       
จูงใจใหมาสมัคร เขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร  สามารถสอบคัดเลือกไดเขาเปน    นักเรียนเตรียมทหาร   และ
เรียนตอในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา, โรงเรียนนายเรือ, โรงเรียนนายเรืออากาศ  และโรงเรียน            
นายรอยตํารวจ   
  ๖.๓ “ทุนบุตรทหาร”  หมายถึง  ทุนการศึกษาสําหรับบุตรขาราชการทหาร ลูกจางประจํา  
และลูกจางชั่วคราว  ในสังกัด  กองบัญชาการทหารสูงสุด  (ยกเวนเหลาทัพ) 
  ๖.๔  “ภูมิภาค”  หมายถึง  จังหวัดตาง  ๆ  ในประเทศไทย  ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
 ขอ  ๗ วัตถุประสงคของการใหทุนการศึกษา  เพื่อท่ีจะชวยเหลือ  และสงเสริมการศึกษาของชาติ    
โดยใหโอกาสนักเรียนสวนภูมิภาคที่มีผลการศึกษาดี   ครอบครัวมีรายไดนอย  และมีความประพฤติเรียบรอย       
ไดมีโอกาสที่จะศึกษาในสถานศึกษาทางทหาร  และสํานักงานตํารวจแหงชาติ  รวมท้ังแบงเบาภาระคาใชจาย   
ของขาราชการทหาร  ลูกจางประจํา  และลูกจางชั่วคราว  ของ  กองบัญชาการทหารสูงสุด  (ยกเวนเหลาทัพ)         
ที่บุตรมีความสามารถสอบเขาเรียนไดในโรงเรียนเตรียมทหาร  หรือมหาวิทยาลัยในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 ขอ  ๘  ประเภททุนการศึกษามี  ๒  ประเภท  ดังนี้.- 
   ๘.๑  ทุนนักเรียนเตรียมทหารตามโครงการ  “ชางเผือก”  กําหนดใหทุนการศึกษา
จํานวนปละ  ๑๖  ทุน  แบงเปน  นักเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพบก  จํานวน  ๙  ทุน,  ในสวนของ
กองทัพเรือ  จํานวน  ๓  ทุน,  ในสวนของกองทัพอากาศ  จํานวน  ๓  ทุน  และในสวนของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ  (เฉพาะบุตรตํารวจตระเวนชายแดน)  จํานวน ๑  ทุน  หากปใดจํากัดดวยจํานวนเงิน ใหคณะกรรมการ       
ตามขอ  ๙  พิจารณาความเหมาะสมของจํานวนทุน   ตามดอกเบี้ยจากเงินทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด  
(พลเอก  วิโรจน  แสงสนิท)   โดยใหจายคาใชจายดังนี้ 
   ๘.๑.๑   คาใชจายตามที่โรงเรียนเตรียมทหาร  เรียกเก็บ 
   ๘.๑.๒  คาใชจายประจําตัวรายเดือน 
           ๘.๑.๒.๑   ศกึษาใน  โรงเรียนเตรียมหาร  เดือนละ  ๑,๕๐๐  บาท/ทุน 
    ๘.๑.๒.๒    ศึกษาใน  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา, โรงเรียนนายเรือ,         
โรงเรียนนายเรืออากาศ  และโรงเรียนนายรอยตํารวจ  เดือนละ  ๑,๕๐๐  บาท/ทุน 
   ๘.๑.๓  คุณสมบัติของผูขอรับทุนการศึกษา 
    ๘.๑.๓.๑  มีคะแนนเฉลี่ยสะสมในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ไมต่ํากวา  
๒.๗๐  และมีผลการเรียนในชั้นมัธยมปที่ ๔  ภาคการเรียนที่ ๑  ไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา  ๒.๗๐ 
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    ๘.๑.๓.๒  บิดา  และมารดา  มีรายไดรวมกันไมเกิน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท/ป   
    ๘.๑.๓.๓  มีภูมิลําเนาอยูในสวนภูมิภาค  ไมต่ํากวา  ๒  ป 
    ๘.๑.๓.๔  มีคุณสมบัติเหมาะสมครบถวนตามที่เหลาทัพ  และสํานักงาน-
ตํารวจแหงชาติ  กําหนดเพิ่มเติม 
   ๘.๑.๔  ประเภทของเงินทุน 
    ๘.๑.๔.๑  ใชเงินงบประมาณรายจายประจําปของกองบัญชาการทหารสูงสุด 
เปนคาใชจายโครงการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนชั้นมัธยมในสวนภูมิภาค   ตามที่ไดรับความตกลงจาก
กระทรวงการคลัง 
    ๘ .๑ .๔ .๒   เงินคาใชจายประจําตัวรายเดือนที่ไมไดอยูในขอตกลง              
ของ กระทรวงการคลัง  ใหใชเงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด  (พลเอก  วิโรจน   แสงสนิท) 
  ๘.๒  ทุนบุตรทหาร  กําหนดใหทุนการศกึษาไวดังนี ้
   ๘ .๒.๑  ผูที่สอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย   ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยได         
ใหคณะกรรมการ   ตามขอ  ๙  พิจารณามูลคาของทุน  ผูรับทุน  และจํานวนทุนการศึกษาในแตละปได   
ตามความเหมะสม 
   ๘.๒.๒  ใหจายใหทุกคนที่สอบเขาโรงเรียนเตรยีมทหารได  โดยใหจายคาใชจาย
ดังนี ้
     ๘.๒.๒.๑   คาใชจายตามทีโ่รงเรียนเตรียมทหาร  เรยีกเก็บ 
     ๘.๒.๒.๒  คาใชจายประจําตัวรายเดือน  เดือนละ  ๑,๕๐๐  บาท/ทุน
เฉพาะท่ีศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารเทานั้น 
   ๘.๒.๓  คุณสมบัติ  และหลกัเกณฑของผูรับทุนการศกึษา 
    ๘.๒.๓.๑  เปนบุตรขาราชการทหาร  ลูกจางประจํา  และลูกจางชั่วคราว           
ในสังกัดกองบัญชาการทหารสูงสุด  ที่บิดา  หรือมารดา  มีเงินไดรายเดือนตอครอบครัวไมเกินเดือนละ                    
๒๐,๐๐๐  บาท  นับรวมเงินเพิ่มพิเศษอื่น  ๆ  ท่ีจายรวมกับเงินเดือนดวย 
  ๘.๒.๓.๒  มีคุณสมบัติครบถวนตามที่คณะกรรมการตามขอ ๙  กําหนด
เพ่ิมเติม 
   ๘.๒.๔  การพจิารณาใหทุนบุตรทหาร  ปใดจํากดัดวยจํานวนเงินใหพิจารณาผูท่ีมี
รายไดนอยเปนอันดับแรก 
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   ๘.๒.๕  ประเภทของเงินทุน  ใหใชเงินจากดอกเบี้ยเงินฝากของเงินกองทุนเพื่อ   
การศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด  (พลเอก  วิโรจน  แสงสนิท) 
 

หมวดที่  ๒ 
อํานาจหนาที ่

 ขอ  ๙  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
กองบัญชาการทหารสูงสุด  (พลเอก  วโิรจน  แสงสนิท)  ดังนี ้
                      ๙.๑  คณะกรรมการกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด  ประกอบดวย 
  ๙.๑.๑   รองเสนาธิการ (สายงานดานกําลังพลและธรุการ) เปนประธานกรรมการ 
  ๙.๑.๒  เจากรมกําลังพลทหาร เปนรองประธานกรรมการ
                      ๙.๑.๓  เจากรมขาวทหาร  หรือผูแทน                             เปนกรรมการ                                         
                     ๙.๑.๔  เจากรมยุทธการทหาร  หรือผูแทน                       เปนกรรมการ     
   ๙.๑.๕  เจากรมสงกําลังบํารงุทหาร  หรือผูแทน               เปนกรรมการ 
   ๙.๑.๖  เจากรมกิจการพลเรอืนทหาร  หรอืผูแทน            เปนกรรมการ 
   ๙.๑.๗  เจากรมการสื่อสารทหาร  หรือผูแทน                  เปนกรรมการ 
   ๙.๑.๘   ปลดับญัชีทหาร  หรอืผูแทน                               เปนกรรมการ 
  ๙.๑.๙    เจากรมยุทธศกึษาทหาร  หรือผูแทน                   เปนกรรมการ 
                    ๙.๑.๑๐  ผูบัญชาการโรงเรียนเตรยีมทหาร  หรือผูแทน    เปนกรรมการ 
    ๙.๑.๑๑  ผูชวยเจากรมกําลังพลทหาร                               เปนเลขานุการ 
    ๙.๑.๑๒ ผูอํานวยการกองบรกิารกําลังพล  

                                               กรมกําลังพลทหาร                                             เปนกรรมการและ 
   ผูชวยเลขานุการ 
   ๙.๑.๑๓  ผูอํานวยการกองควบคุมงบประมาณ 
   สํานักงานปลดับัญชีทหาร   เปนกรรมการและ 
   ผูชวยเลขานุการ 
   ๙.๑.๑๔ ผูอํานวยการกองศึกษา  กรมยุทธศกึษาทหาร เปนกรรมการและ 
   ผูชวยเลขานุการ 
          ๙.๑.๑๕ ผูอํานวยการกองบญัชี  กรมการเงนิทหาร เปนกรรมการและ 
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   ผูชวยเลขานุการ 
  ๙.๒  อํานาจ  และหนาที่ของคณะกรรมการตามขอ  ๙.๑  มีดังนี ้
   ๙.๒.๑  ควบคุม  กํากับดูแล  ใหการดําเนินการเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา          
กองบัญชาการทหารสูงสุด  (พลเอก  วิโรจน  แสงสนิท)  เปนไปดวยความเรียบรอย 
   ๙.๒.๒  ปรับปรุงแกไขระเบียบนี้ใหทันสมัยอยูเสมอ  โดยสอดคลองกับนโยบายของ        
ผูบังคับบัญชา 
   ๙.๒.๓  พิจารณาบุคคลที่สมควรไดรับเงินทุนการศึกษา , จํานวนเงิน  และจํานวนทุน  
สําหรับทุนแตละประเภท  การยกเลิกการใหเงินทุน  และกําหนดหลักเกณฑตาง ๆ  เพิ่มเติมไดตามที่เห็นสมควร
โดยใหสอดคลองกับจํานวนเงินกองทุนในแตละป 
   ๙.๒.๔  แตงตัง้คณะอนกุรรมการไดตามความเหมาะสม 
 ขอ  ๑๐  ใหสวนราชการกองบัญชาการทหารสูงสุด  ใหความรวมมือตามที่คณะกรรมการตาม
ขอ  ๙  และกรมกําลังพลทหาร  รองขอ 

 
หมวดที่  ๓ 

การดาํเนินการ 

 ขอ  ๑๑  ใหขาราชการทหาร  ลูกจางประจํา  และลูกจางชั่วคราว  ที่ขอรับทุนบุตรทหาร   
รายงานขอรับทุนการศึกษาผานหนวยตนสังกัดตามแบบรายงานขอรับทุนการศึกษาทายระเบียบนี้ 
   -  กรณีหยา  หรือแยกกันอยู  โดยมิไดหยากันตามกฎหมาย  ใหฝายที่ปกครองหรือ
อุปการะเลี้ยงบตุรเปนผูดําเนนิการ  เฉพาะบตุรท่ีอยูในอํานาจปกครองหรอือยูในอุปการะเลีย้งดู  แลวแตกรณ ี
 ขอ  ๑๒  ใหหนวยตนสังกัดจัดทํารายงานการขอรับทุนการศกึษาบุตรทหาร ตามหลกัเกณฑที่
คณะกรรมการตามขอ  ๙  กําหนด 
 ขอ  ๑๓ ให  กองทัพบก  กองทัพเรือ  และ  กองทัพอากาศ  ดําเนนิการดังนี ้
  ๑๓.๑   ดําเนนิการประชาสัมพันธ  และจูงใจใหนักเรยีนในสวนภูมิภาค  ท่ีมีผล การ
เรยีนดี  ครอบครัวมรีายไดนอย  และมีความประพฤตเิรยีบรอย  ไดรับทราบทั่วกัน 
     ๑๓ .๒ ดําเนินการคัดเลือกนักเรียนตามขอ  ๑๓ .๑   ตามกรรมวิธีของโครงการ
“ชางเผือก” ของแตละเหลาทัพ  เพื่อสงเขาเตรียมการที่โรงเรียนเตรียมทหาร  กอนสอบคัดเลือกของแตละ
สถาบัน  โดยประสานกับ กรมยุทธศึกษาทหาร  โดยตรง 
 



 
 

522 
 
   ๑๓.๓  แจงผลการสอบคัดเลือกของนักเรียนตามขอ  ๑๓.๒  ที่สอบเขาเรียนใน              
โรงเรียนเตรียมทหารได  ผานกรมกําลังพลทหาร  เพ่ือใหคณะกรรมการตามขอ  ๙  พิจารณาคัดเลือกเปน             
นักเรียนทุนชางเผือก 
   ๑๓.๔  คุณสมบัติของผูเขาสมัครคัดเลือก  ใหเปนไปตามขอ  ๘.๑.๓ 
 ขอ ๑๔  ขอความรวมมือใหสํานักงานตํารวจแหงชาติดําเนินการ  ตามขอ  ๑๓ 
 ขอ ๑๕  ใหกรมกิจการพลเรือนทหาร   และหนวยบัญชาการทหารพัฒนา   ดําเนินการ
ประชาสัมพันธและจูงใจใหนักเรียนในสวนภูมิภาค และประชาชน  ทราบทั่วกัน 
 ขอ ๑๖  ใหกรมยุทธศกึษาทหาร  ดําเนนิการดังนี ้
    ๑๖.๑  กํากับดูแล  ติดตามผลการศึกษา  และตรวจสอบสถานภาพของผูไดรับทุน          
การศึกษาตั้งแตเริ่มรับทุนการศึกษา  จนสําเร็จการศึกษาจากสถาบันทางทหาร  และตํารวจ 
   ๑๖.๒  ขอถอนเงินทุนการศกึษาไปยังกรมการเงนิทหาร  ผานสํานกังานปลัดบญัชี
ทหารเพื่อเตรียมจายเงนิใหกบัผูรับทุน  ในสวนของทุนชางเผือกทีเ่รยีนอยูในโรงเรียนเตรยีมทหาร 
 ขอ  ๑๗  เมื่อคณะกรรมการได คัดเลือกผูสมควรไดรับเงินทุนการศึกษาแลว            
ใหกรมกําลังพลทหาร  สรปุผลทนุทั้งสองประเภท  นําเรียนผูบญัชาการทหารสูงสุด  เพ่ือขออนุมัตติัวบุคคลผู
ไดรับทุนและวงเงินของเงนิทุนการศึกษาพรอมทั้งประกอบพิธีมอบทนุ   เพ่ือดําเนินการเบกิเงิน   เพ่ือนํามามอบ        
ใหกับผูรับทุนในสวนของทุนบุตรทหาร  และทุนชางเผือก  ที่เรียนอยูในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา,  
โรงเรียนนายเรือ,  โรงเรยีนนายเรืออากาศ  และ  โรงเรยีนนายรอยตํารวจ  

 
หมวดท่ี  ๔ 

การเงินและการบญัช ี

 ขอ  ๑๘  ท่ีมาของเงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด  (พลเอก วิโรจน  แสงสนิท )         
ไดแกเงินบริจาคจากบุคคลใด ๆ โดยฝากไวที่ธนาคาร  และนําเงินดอกเบี้ยจากเงินฝากไปกําหนดเปนทุน              
การศึกษาแตละประเภท 
 ขอ  ๑๙  ใหนําเงินฝากไวที่  ธนาคารทหารไทย  จํากัด (มหาชน)  ประเภทฝากประจาํ  ๒๔ เดอืน            
โดยใชชื่อบัญชี   “เงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด  (พลเอก  วิโรจน  แสงสนิท)”       
โดยกรมการเงินทหารเปนหนวยเก็บรักษาเงินทุนการศึกษา 
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กรมกําลังพลทหาร 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)   พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                   (  สุชัย    พึ่งผล  )  
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
 ขอ ๒๐ ใหเปดบัญชีฝากประเภทออมทรัพย ในนามกองบัญชาการทหารสูงสุด  โดยใชช่ือ
บัญชี  “เงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด  (พลเอก  วิโรจน  แสงสนิท)”  เพื่อฝากดอกผลที่ได
จากการฝากเงินตามขอ ๑๙  และเงินบริจาคอื่น ๆ  สําหรับเตรียมจายเปนเงินทุนการศึกษาตอไป  โดยกรมการ-           
เงินทหารเปนหนวยดําเนินการ 
 ขอ ๒๑ การใชจายเงินทุนการศึกษา  ใหเปนไปตามอนุมัติ  ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
 ขอ ๒๒ ระบบบัญชีใหจัดทําตามระบบบัญชีราชการโดยอนุโลม  และปดบัญชีใหกระทํา                   
ปละครั้งตามปงบประมาณ 
 ขอ ๒๓  การรายงานผลการใชจายเงิน 
                                    ๒๓ .๑  ใหกรมการ เง ินทหารรายงานสถานภาพเง ินกองทุน เพื ่อการศึกษา              
กองบัญชาการทหารสูงสุด  (พลเอก  วิโรจน  แสงสนิท)  ใหผูบัญชาการทหารสูงสุด  ทราบ  ผานสํานักงานปลัด-
บัญชีทหาร  ๓  เดือน / ครั้ง   และสําเนาให  กรมกําลังพลทหาร  ทราบดวย 
    ๒๓.๒  ใหกรมยุทธศึกษาทหาร  ทํารายงานการใชจายเงินทุน                
การศึกษาของทุนชางเผือกใหผูบัญชาการทหารสูงสุด ทราบ  ปละหนึง่ครั้ง 
 ขอ ๒๔ ใหสํานักงานตรวจบัญชีทหาร  สํานักผูบญัชาการทหารสูงสุด  ทําการตรวจสอบ           
การเงิน  และบัญชีเงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด  (พลเอก  วิโรจน  แสงสนิท)   
รวมทั้งเอกสารที่เกีย่วของใหเปนไปตามระเบียบนี้  และระเบียบแบบแผนของทางราชการตามงวดระยะเวลา
บัญชีทีเ่ขาทําการตรวจสอบอยางนอย ปละ  ๑  ครัง้  และรายงานผลให  ผูบัญชาการทหารสูงสุด  (ผานสํานักงาน
ปลัดบญัชีทหาร)  ทราบ 
 

                                           ประกาศ              ณ            วันที่        ๗       มีนาคม        พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
                                   (ลงชื่อ)    พลเอก   สุรยุทธ    จุลานนท    

                                                                       (  สุรยุทธ    จุลานนท   )                                                          
                                                                                     ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
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ผนวก  ก  แบบรายงานขอรบัทุนการศึกษาบุตร 
                     ประกอบระเบียบ  บก.ทหารสูงสุด วาดวยกองทุนเพื่อการศึกษา  บก.ทหารสูงสุด  (พลเอก  วิโรจน  แสงสนิท)   
                     พ.ศ.๒๕๔๖     
 
        เขียนที่  ........................................ 

     ..................................................... 

      วันที่.............................................  

เรื่อง  ขอรับทนุการศึกษาบตุรทหาร 

เรยีน  (หน.สวนราชการใน  บก.ทหารสูงสุด) 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  สําเนาทะเบียนบานพรอมบุตรทุกคน  ซ่ึงเกิดจากบดิามารดาเดยีวกัน  หรือรวมบิดา  
                               หรือรวมมารดาเดียวกนั 
                         ๒.  สําเนาใบสําคัญการสมรส    

๓. หลักฐานรับรองผลการศึกษาจากสถานศึกษา 
๔. หลักฐานรับรองความประพฤติ 
๕. หลักฐานใบจายเงินในเดือน  กุมภาพนัธ  ของผูรายงานขอรับทุน ฯ 

 ๑.   ดวยกระผม,  ดิฉัน ยศ.....................(ช่ือ) ............................(สกุล)............................................... 
ตําแหนง............................................... ................สังกัด..........................................ไดรบัเงินรายเดือนหรือคาจาง 
เดือนละ...............................บาท   พ.ค.ว....................บาท  พ.ส.ร...................บาท  คาฝาอันตราย..................บาท 
เบ้ียกนัดาร...................................บาท  รวมรายไดสุทธิ...............บาท  มี  สามี/ภรรยา  ยศ.........(ช่ือ)..................... 
(สกุล)..........................ตําแหนง....................................สังกัด.....................................................ไดรับเงินรายเดือน 
หรือคาจางเดือนละ...................................บาท  พ.ค.ว............................บาท  พ.ส.ร................บาท  คาฝาอันตราย  
........................บาท  เบ้ียกนัดาร..................................บาท   รวมรายไดสุทธิ ..................บาท  มีบุตรท่ีกําลังศกึษา 
จํานวน..................คน   ดังนี ้
  ๑.๑  (ช่ือ).........................(สกุล)....................อายุ.........ป  ศึกษาชั้น......สถานศึกษา..................... 
  ๑.๒  (ช่ือ).........................(สกุล)....................อายุ.........ป  ศึกษาชั้น......สถานศึกษา................... 
                           ๑.๓  (ช่ือ).........................(สกุล)....................อายุ.........ป  ศึกษาชั้น.......สถานศึกษา.................. 
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    ๒.  กระผม/ดิฉัน  มีความประสงคขอรบัทุนการศึกษาบุตรทหาร  พรอมกับไดแนบหลักฐานเพือ่
ประกอบการพิจารณา  ตามรายละเอียดส่ิงที่สงมาดวย  ดงันี้.-   
                       ๒.๑  สอบเขา  รร.ตท. ได 
  -  (ช่ือ)  ..................................................(สกุล)...........................................................ได
คะแนนเฉลีย่................................... 
 ๒.๒  สอบเขามหาวิทยาลยัในสังกัดทบวงมหาวิทยาลยัของรัฐได 
  -  (ช่ือ)....................................................(สกุล).......................................................... 
มหาวิทยาลยั.............................................ไดคะแนนเฉลี่ย.............................. 
 ๓.  กระผม/ดฉิัน  ขอรับรองวา  รายงานการขอรับทนุการศึกษาบุตร  และหลกัฐานทีแ่นบ  เปน
ความจริงทุกประการ  และอยูในหลกัเกณฑการขอรับทุนการศึกษาบตุรทหาร  ตามระเบียบ  บก.ทหารสูงสุด        
วาดวยกองทุนเพื่อการศึกษา  บก.ทหารสูงสุด   (พลเอก  วิโรจน  แสงสนิท)  พ.ศ.๒๕๔๖  ที่กําหนด  และหาก    
ขอความดังกลาวเปนเท็จขอใหหนวยไดลงทัณฑทางวินัย  และพิจารณาไมเลื่อนชัน้เงินเดือนแก  กระผม/ดิฉัน  
ตามความเหมาะสมตอไป 
  จึงเรยีนมาเพื่อกรณุาพิจารณา 

                                                          ลงชื่อ............................................... 
                                                                   (.............................................) 
                                                       ตําแหนง............................................. 
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(สําเนา) 
 
 
 

 
ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด 
วาดวยการใหทุนการศึกษาบุตร 

พ.ศ.๒๕๔๖ 
------------------------------------------ 

  เพื่อใหการพิจารณามอบทุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ  และลูกจาง  สังกัด  กองบัญชาการทหารสูงสุด  
เปนไปดวยความเรียบรอย  เหมาะสม และเปนไปตามเจตนารมณของผูมอบทุน  ซึ่งมีความประสงคจะชวยเหลือ  
และสงเสริมการศึกษาใหแกบุตรขาราชการ  และลูกจาง  จึงไดวางระเบียบไวดังตอไปนี้.- 
  ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยการใหทุนการศึกษาบุตร  
พ.ศ.๒๕๔๖” 
  ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  ขอ  ๓  ใหยกเลิก 
   ๓.๑  ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด วาดวยการใหทุนการศึกษาแกบุตรทหาร พ.ศ.
๒๕๔๖ 
   ๓.๒  ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยการใหทุนการศึกษาแกบุตรลูกจาง   
   ๓.๓  ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยกองทุนเพื่อการศกึษากองบัญชาการ-
ทหารสูงสุด  (นายชวน  หลกีภยั)  พ.ศ.๒๕๔๓ 
   ๓.๔  หนังสือ  กพ.ทหาร  ท่ี  กห  ๐๓๐๒/๒๑๓  ลง  ๑๐  ก.พ.๔๑  เรื่องกองทุนเพื่อการศึกษา  
กองบัญชาการทหารสูงสุด  (พลเอก  มงคล  อัมพรพิสิฏฐ) 
 ขอ  ๔  ในระเบียบนี้ 
  ๔.๑  “ทุนการศึกษา”  หมายถึง  เงินทุนการศึกษา   ซึ่งกองบัญชาการทหารสูงสุด ได
รับมาจากแหลงเงินทุนตาง  ๆ  ดังนี้.- 
   ๔.๑.๑  ธนาคารทหารไทย  จาํกัด  (มหาชน) 
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    ๔.๑.๒  คณะกรรมการบริหารงานวิทยุกระจายเสียง  และวิทยุโทรทัศน 
กองบัญชาการทหารสูงสุด 
    ๔ .๑ .๓   ดอกผลจากเงินฝากประจํา เกี่ ยวกับเงินทุนเพื่อการศึกษาของ                   
กองบัญชาการทหารสูงสุด 
     ๔.๑.๓.๑  เงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด 
(นายชวน  หลีกภัย) 
     ๔.๑.๓.๒  เงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด             
(พลเอก  มงคล  อัมพรพิสิฏฐ) 
     ๔.๑.๓.๓  เงินสมทบทุนการศึกษาบุตรขาราชการ   และลูกจางประจํา 
    ๔.๑.๔  เงินที่ไดรับจากการบริจาคหรือเงินสมทบ  เพ่ือใหเปนทุนการศึกษาบุตร 
  ๔.๒  “ขาราชการ” หมายถึง  นายทหารสัญญาบัตร  นายทหารประทวน  และขาราชการ
กลาโหมพลเรือน  สังกัดสวนราชการในกองบัญชาการทหารสูงสุด 
  ๔.๓  “ลูกจาง”  หมายถึง  ลูกจางประจํา   และลูกจางชั่วคราว   สังกัดสวนราชการใน
กองบัญชาการทหารสูงสุด 
  ๔.๔  “บุตร”  หมายถึง  บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย  แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรมของ           
ขาราชการและลูกจาง 
  ๔.๕  “ผูมีรายไดนอย”  หมายถึง  ขาราชการ  และลูกจาง  ที่มีรายไดตอครอบครัว        
ไมเกินเดือนละ  ๒๐,๐๐๐  บาท  โดยใหนับรวมเงินเพิ่มพิเศษอื่น ๆ  ท่ีจายรวมกับเงินเดือนดวย 
 ขอ ๕  วัตถุประสงคของการใหทุนการศึกษา 
             ๕.๑  เพื่อใหเงินชวยเหลือเปนทุนการศึกษาบุตร  แกขาราชการ  และลกูจาง  ผูมรีายไดนอย
ซึ่งอยูในฐานะสมควรที่จะไดรับการชวยเหลือทางการเงิน 
                              ๕.๒  เพื่อสงเสริมการศึกษา  ใหแกบุตรขาราชการ  และลูกจาง  ที่มีผลการศึกษาอยู
ในเกณฑดี  และมีความประพฤติเรียบรอย 
 ขอ  ๖  ผูมีรายงานขอรับทุนการศึกษา  จะตองอยูในหลักเกณฑการพิจารณาทุนการศึกษาบุตร  
ตามผนวก  ก 
 ขอ ๗  การคัดเลือกผูมีสิทธิไดรับทุนการศึกษาใหกระทําโดย  คณะกรรมการพิจารณาการให
ทุนการศึกษาบุตร  ซ่ึงประกอบดวย.- 
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  ๗.๑  รองเสนาธิการทหาร  (สายงานดานกาํลังพลและธรุการ)   ประธานกรรมการ 
  ๗.๒  เจากรมกําลังพลทหาร                                                       รองประธานกรรมการ      
  ๗.๓  เจากรมขาวทหาร  หรอืผูแทน                                           กรรมการ 
  ๗.๔  เจากรมยุทธการทหาร  หรือผูแทน             กรรมการ 
  ๗.๕  เจากรมสงกําลังบํารุงทหาร  หรือผูแทน                          กรรมการ 
  ๗.๖  เจากรมกจิการพลเรือนทหาร  หรือผูแทน                          กรรมการ 
  ๗.๗  เจากรมการสื่อสารทหาร  หรือผูแทน                               กรรมการ 
  ๗.๘  ปลัดบญัชีทหาร  หรือผูแทน                                             กรรมการ 
  ๗.๙  เจากรมสารบรรณทหาร  หรือผูแทน                          กรรมการ 
        ๗.๑๐  เจากรมยุทธศกึษาทหาร  หรอืผูแทน กรรมการ 
  ๗.๑๑  เลขานกุารคณะกรรมการบริหารงานวิทยุกระจายเสียง  
           และวิทยโุทรทัศน  กองบัญชาการทหารสูงสุด กรรมการ 
  ๗.๑๒  ผูชวยเจากรมกําลังพลทหาร  กรรมการและเลขานุการ 
  ๗.๑๓  ผูอํานวยการกองบริการกําลังพล 

                กรมกําลังพลทหาร                                        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  ๗.๑๔  ผูอํานวยการกองควบคุมงบประมาณ 
         สํานักงานปลดับัญชีทหาร          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  ๗.๑๕  ผูอํานวยการกองบญัชี  กรมการเงนิทหาร         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ขอ  ๘  คณะกรรมการ  มีหนาที่ 
     ๘.๑  พิจารณา  คัดเลือกบุตร  ซึ่งเปนผูอยูในหลักเกณฑ  ตามผนวก  ก  ประกอบการ
เปรียบเทียบจากหลักฐานรับรองผลการศึกษาจากสถานศึกษา จํานวนบุตรที่กําลังศึกษา และขอพิจารณาอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร 
      ๘.๒  พิจารณามูลคาของทุน  จํานวนทุน  เพ่ือมอบเปนทุนการศึกษาบุตรในแตละปได
ตามความเหมาะสม   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานภาพของเงินทุนการศึกษาบุตรที่ไดรับจากแหลงเงินทุน ตามขอ  
๔.๑ และในกรณีที่เงินทุนการศึกษามีไมเพียงพอตอจํานวนผูขอรับทุน  ใหพิจารณาผูที่มีรายไดนอยเปนอันดับแรก  
และครอบครัวละ  ๑  ทุน พรอมกับใหพิจารณามูลคาของทุนใหเหมาะสมกับระดับการศึกษาของผูขอรับทุน       
การศึกษา 
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 ขอ  ๙  การขอรับทุนการศึกษา  ใหผูขอรับทุนการศึกษายื่นรายงานการขอรับทุนการศึกษาบุตร  
ตามแบบรายงานขอรับทุนการศึกษาบุตร  ตามผนวก  ข  ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  แลวใหสวนราชการใน
กองบัญชาการทหารสูงสุด รวบรวม  และตรวจสอบคุณสมบัติของผู ขอรับทุนการศึกษา  ใหเปนไปตาม          
หลักเกณฑใน  ผนวก  ก  แลวสรุปบัญชีรายชื่อผูขอรับทุนการศึกษาบุตร  ตามผนวก  ค  เรียงตามลําดับความ       
เรงดวนจากผูท่ีมีรายไดนอยไปหาผูที่มีรายไดมาก  เสนอ  กรมกําลังพลทหาร  ภายในวันท่ี  ๑๕  เมษายน  ของปท่ี
ขอรับทุนการศึกษา 
 ขอ  ๑๐  ให  กรมกําลังพลทหาร  รวบรวม   และตรวจสอบรายงานการขอรับทุนการศึกษาบุตร
เสนอ  คณะกรรมการพิจารณาการใหทุนการศึกษาบุตร  เพื่อพิจารณาคัดเลือกผูที่สมควรไดรับทุนการศึกษา         
ซึ่งเขาหลักเกณฑ  ตามผนวก  ก  โดยใหคํานึงถึงวัตถุประสงคของการใหทุนการศึกษา  และสถานภาพของ
เงินทุนที่มีอยูเปนหลักเกณฑในการพิจารณา  และเมื่อไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหรายงาน ผูบัญชาการ-
ทหารสูงสุด  เพ่ือขออนุมัติใหทุนการศึกษาบุตร  ภายในเดือนพฤษภาคม  ของปท่ีขอรับทุนการศึกษา   
 ขอ  ๑๑  เมื่อ  ผูบัญชาการทหารสูงสุด  อนุมัติใหทุนการศึกษาบุตรแลว  ให กรมกําลังพลทหาร    
แจงใหสวนราชการใน  กองบัญชาการทหารสูงสุด  ทราบ  เพ่ือเตรียมรับมอบทุนการศึกษา  และเมื่อไดรับมอบ
ทุนการศึกษาแลวใหดําเนินการมอบทุนการศึกษาใหแกบุตรของผูขอรับทุนการศึกษาโดยเร็ว 
 ขอ  ๑๒  การเงิน  และการบัญชีเงินกองทุนเพื่อการศึกษา   กองบัญชาการทหารสูงสุดของ     
นายชวน  หลีกภัย  และ  พลเอก  มงคล  อัมพรพิสิฏฐ 
          ๑๒.๑  เงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด  (นายชวน  หลีกภัย)        
ใหฝากไวที่ ธนาคารทหารไทย  จํากัด  (มหาชน)  ประเภทบัญชีเงินฝากประจํา  ในนามกองบัญชาการทหารสูงสุด  
โดยใชช่ือบัญชี  “เงินกองทุนเพื่อการศึกษา กองบัญชาการทหารสูงสุด  (นายชวน  หลีกภัย)” เพ่ือนําดอกผลที่ได
จากการฝากเงินกองทุนดังกลาว  มาใชเปนทุนการศึกษาบุตร  ตามผนวก  ก 
    ๑๒.๒  เงนิกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบญัชาการทหารสูงสุด (พลเอก มงคล  อัมพรพิสิฎฐ) 
ใหฝากไวที่  ธนาคารทหารไทย  จํากัด  (มหาชน)    ประเภทบัญชีเงินฝากประจํา   ในนาม   กองบัญชาการทหารสูงสุด        
โดยใชช่ือบัญชี  “เงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด  (พลเอก  มงคล   อัมพรพิสิฏฐ)”   เพื่อนํา
ดอกผลที่ไดจากการฝากเงินกองทุนดังกลาว  มาใชเปนทุนการศึกษาบุตร  ตามผนวก  ก 
    ๑๒ .๓   ให  กรมการเงินทหาร   เปนหนวยเก็บรักษา  และจายเงิน  จัดทําบัญชี    
ตามระบบสวนราชการโดยอนุโลม  และรายงานสถานภาพเงินกองทุน  ตามขอ  ๑๒.๑  และ  ขอ  ๑๒.๒              
ให  ผูบัญชาการทหารสูงสุด  ทราบ  ผาน  สํานักงานปลัดบัญชีทหาร  ทุกรอบ  ๓  เดือน 
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    ๑๒.๔  ใหสํานักงานตรวจบัญชีทหาร  สํานักงานผูบัญชาการทหารสูงสุด  ทําการ       
ตรวจสอบเงินและบัญชีเงินกองทุนเพื่อการศึกษา  ตามขอ  ๑๒.๑  และ  ขอ  ๑๒.๒  รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ             
ใหเปนไปตามระเบียบนี้  และระเบียบแบบแผนของทางราชการตามงวดระยะเวลาบัญชีที่เขาทําการตรวจสอบ        
อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง  และรายงานให  ผูบัญชาการทหารสูงสุด  ทราบ 
 ขอ  ๑๓  เมื่อไดดําเนนิการมอบทุนการศึกษาบุตรเสร็จเรยีบรอยแลวใหมีหนังสือแจงเจาของ  
ทุนการศึกษา  ตามขอ  ๔.๑.๑,  ๔.๑.๒, ๔.๑.๓.๑  และ  ๔.๑.๓.๒  ทราบดวย 
 ขอ  ๑๔  ให  เจากรมกําลังพลทหาร เปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
                                                    ประกาศ         ณ           วนัท่ี            ๗         มีนาคม      พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
                                                                          (ลงชื่อ)   พลเอก  สรุยุทธ    จุลานนท 

                                                                                                   (  สุรยุทธ    จุลานนท  ) 
                                                                                                  ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      
 

กรมกําลังพลทหาร    

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)   พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                   (  สุชัย    พึ่งผล  )                               
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                        ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
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ผนวก  ก     หลักเกณฑการพิจารณาทุนการศึกษาบุตรขาราชการ  และลูกจาง 
 ประกอบระเบยีบ  บก.ทหารสูงสุด  วาดวย  การใหทุนการศึกษาบุตร  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 ๑.  รายไดของผูรายงานขอรับทุนการศึกษา   ตองมีรายไดตอครอบครัวไมเกินเดือนละ  ๒๐,๐๐๐  บาท 
โดยใหนับรวมเงินเพิ่มพิเศษอื่น  ๆ  ท่ีจายรวมกับเงินเดือนดวย 
 ๒.ระดับการศึกษา   ผูรายงานขอรับทุนการศึกษาตองมีบุตรที่กําลังศึกษาอยูใน  ระดับสามัญ
ศึกษา  (ป.๑ – ป.๖,  ม.๑ -  ม.๓  และ  ม.๔ -  ม.๖)  ระดับอาชีวศึกษา  (ปวช., ปวท.  และ  ปวส.)  และระดับอุดมศึกษา
โดยขอรับทุนไดไมเกิน  ๑  ทุน 
 ๓. ผลการศึกษา   สําหรับผูขอรับทุนบุตรขาราชการ  ทุนบุตรลูกจาง  และกองทุนเพื่อการศึกษาบก.
ทหารสูงสุด  (นายชวน   หลีกภัย)  ตองเปนผูที่มีผลการศึกษาในปการศึกษากอนขอรับทุน  ๑  ป  โดยไดคะแนน
เฉลี่ยตลอดปการศึกษา  และมีหลักฐานรับรองผลการศึกษาจากสถานศึกษาดังนี้.- 
  ๓.๑   ระดับสามัญศึกษา   
      ๓.๑.๑  ป.๑  -   ป.๖ คะแนนเฉลีย่  ตั้งแต     ๓.๐๐     ข้ึนไป 
     ๓.๑.๒  ม.๑  -   ม.๓      คะแนนเฉลีย่  ตั้งแต     ๒.๗๐     ข้ึนไป  
     ๓.๑.๓   ม.๔  -  ม.๖  คะแนนเฉลีย่  ตั้งแต     ๒.๕๐     ข้ึนไป  
  ๓.๒ ระดับอาชีวศึกษา คะแนนเฉลีย่  ตั้งแต     ๒.๕๐     ข้ึนไป 
  ๓.๓ ระดับอุดมศึกษา คะแนนเฉลีย่  ตั้งแต     ๒.๓๐     ข้ึนไป 
 ๔ .  ผลการศึกษา    สําหรับผูขอทุนการศึกษาจากกองทุนเพื่อการศึกษา   บก .ทหารสูงสุด                     
(พลเอก  มงคล  อัมพรพิสิฏฐ)   ตองเปนผูที่มีผลการศึกษาในปการศึกษากอนขอรับทุน  ๑  ป  โดยไดคะแนนเฉลี่ย
ตลอดปการศึกษาและมีหลักฐานรับรองผลการศึกษาจากสถานที่ศึกษาดังนี้ 
 ๔.๑  ระดับสามัญศึกษา 
   ๔.๑.๑   ป.๑  -   ป.๖ คะแนนเฉลีย่  ระหวาง     ๒.๐๐  ถึง   ๓๐๐ 
   ๔.๑.๒   ม.๑  -  ม.๓ คะแนนเฉลีย่  ระหวาง     ๒.๐๐  ถึง   ๒.๗๐ 
         ๔.๑.๓   ม.๔  -  ม.๖ คะแนนเฉลีย่  ระหวาง     ๒.๐๐  ถึง   ๒.๕๐ 
 ๔.๒ ระดับอาชีวศึกษา    คะแนนเฉลี่ย  ระหวาง     ๒.๐๐  ถึง   ๒.๕๐ 
 ๔.๓  ระดับอุดมศึกษา   คะแนนเฉลี่ย  ตั้งแต   ๒.๓๐  ข้ึนไป  และศึกษาในระดับปริญญาตรี ใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ  ในสาขาวิชาการตาง  ๆ  ที่มีวิทยาการกาวหนา  และเชี่ยวชาญเฉพาะ  เชน  คณะวิศวกรรมศาสตร           
คณะแพทยศาสตร  เปนตน 
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  ๕. ความประพฤติ  ตองเปนบุตรที่มีความประพฤติเรียบรอย  โดยมีหลักฐานรับรองความประพฤติ
จากสถานศึกษา 
 ๖. เกณฑอายุ   ใหนับถึงวันที่  ๑๕  พ.ค.  ของทุกปที่ขอรับทนุ  ดังนี ้

๖.๑   ระดับสามัญศึกษา 
     ๖.๑.๑   ป.๑   -   ป.๖ อายุไมเกนิ   ๑๕  ปบริบรูณ 
  ๖.๑.๒  ม.๑   -   ม.๓   อายุไมเกนิ   ๑๘  ปบริบรูณ 

             ๖.๑.๓   ม.๔  -   ม.๖ อายุไมเกนิ   ๒๐  ปบริบูรณ 
   ๖.๒   ระดับอาชีวศึกษา  และระดับอุดมศึกษา  ตองมีอายุไมเกิน  ๒๕  ปบริบรูณ 

 ๗. บุตรบุญธรรม  และบุตรท่ีไมชอบดวยกฎหมาย  ไมมีสิทธิไดรับทนุการศึกษาตามระเบยีบนี้       
       ๘ .  ตองไมเปนผู ที ่มีรายไดเปนของตนเอง   หรือไดรับทุนการศึกษาจากสถาบันอื่นที่            
กองบัญชาการทหารสูงสุด   ไดมอบใหดําเนินการพิจารณาคัดเลือกในปท่ีขอรับทุนการศึกษานั้น 

---------------------------------- 
 
 
  
 
 
 

 
 

 
 
 
   
 

 
 
 



 
 

535 
 

ผนวก  ข    แบบรายงานขอรับทุนการศึกษาบุตร 
                   ประกอบระเบยีบ  บก.ทหารสูงสุด  วาดวย  การใหทุนการศึกษาบุตร  พ.ศ.๒๕๔๖  

        
 เขียนท่ี  ........................................ 

     ..................................................... 

      วันที่.............................................  

เรื่อง  ขอรับทนุการศึกษาบตุร 

เรยีน  (หน.สวนราชการใน  บก.ทหารสูงสุด) 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  สําเนาทะเบียนบานพรอมบุตรทุกคน  ซ่ึงเกิดจากบดิามารดาเดยีวกัน  หรือรวมบิดา  
                               หรือรวมมารดาเดียวกนั 
                         ๒.  สําเนาใบสําคัญการสมรส    

๓.  หลกัฐานรบัรองผลการศกึษาจากสถานศึกษา 
๖.  ๔.  หลักฐานรับรองความประพฤต ิ

๕. หลักฐานใบจายเงินในเดือน  กุมภาพนัธ  ของผูรายงานขอรับทุน ฯ 

  ๑.  ดวยกระผม,  ดิฉัน ยศ.....................(ช่ือ) ............................(สกุล).................................................. 
ตําแหนง........................................ ................สังกัด..................................................ไดรบัเงินรายเดือนหรือคาจาง 
เดือนละ...............................บาท   พ.ค.ว......................บาท  พ.ส.ร...................บาท  คาฝาอันตราย................บาท 
เบ้ียกนัดาร.................บาท  รวมรายไดสุทธ.ิ...........................บาท  มี  สามี/ภรรยา  ยศ.............(ช่ือ)..................... 
(สกุล)..........................ตําแหนง....................................สังกัด.....................................................ไดรับเงินรายเดือน 
หรือคาจางเดือนละ...................บาท  พ.ค.ว.................บาท  พ.ส.ร..................บาท  คาฝาอันตราย ...............บาท  
เบ้ียกนัดาร....................บาท   รวมรายไดสทุธิ ..................บาท  มีบุตรท่ีกําลังศกึษา  จาํนวน..................คน   ดังนี ้
  ๑.๑  (ช่ือ).........................(สกุล)....................อายุ.........ป  ศึกษาชั้น......สถานศึกษา..................... 
  ๑.๒  (ช่ือ).........................(สกุล)....................อายุ.........ป  ศึกษาชั้น......สถานศึกษา....... .......... 
                            ๑.๓  (ช่ือ).........................(สกุล)....................อายุ.........ป  ศึกษาชั้น......สถานศึกษา........ ........... 
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    ๒.  กระผม/ดิฉัน  มีความประสงคขอรับทุนการศึกษาบุตร   จํานวน  ๑  ทุน      (  ) ทุนบุตรขาราชการ  
(   )   ทุนบตุรลูกจาง   (   )  ทุน  พล.อ.มงคล   อัมพรพิสิฏฐ  (เลือกขอรับทุนใดทุนหนึ่ง)  พรอมกับไดแนบ        
หลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา  ตามรายละเอียดส่ิงที่สงมาดวย  ใหแกบุตร   
                            (ช่ือ)  ......................................(สกุล).................................ระดับการศึกษา...................... 
ไดคะแนนเฉลีย่................................... 
  ๓.  กระผม/ดิฉัน  ขอรับรองวา  รายงานการขอรับทุนการศึกษาบุตร  และหลักฐานที่แนบ   เปน
ความจริงทุกประการ  และอยูในหลักเกณฑการขอรับทุนการศึกษาบุตร  ตามระเบียบ  บก.ทหารสูงสุด                    
วาดวยการใหทุนการศึกษาบุตร  พ.ศ.๒๕๔๖  ที่กําหนด  และหากขอความดังกลาวเปนเท็จขอใหหนวย          
ไดลงทัณฑทางวินัย  และพิจารณาไมเลื่อนชั้นเงินเดือนแก  กระผม/ดิฉัน  ตามความเหมาะสมตอไป 
  จึงเรยีนมาเพื่อกรณุาพิจารณา 

                                                          ลงชื่อ............................................... 
                                                                   (.............................................) 
                                                       ตําแหนง............................................. 
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สถาบันอุดมศกึษาที่สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยับูรพา มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
มหาวิทยาลยัแมโจ สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ เจาคุณทหารลาดกระบัง   
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนาร ี มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง 

------------------------------------- 
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รายชื่อสาขาวชิาขาดแคลนตามมติคณะรัฐมนตร ี

๑. สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
๒. สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร 
๓. สาขาวิชาเภสชัศาสตร 
๔. สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร 
๕. สาขาวิชาแพทยศาสตร 
๖. สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
๗. สาขาวิชาทางดานสถาปตยกรรมศาสตร 
๘. สาขาวิชาทางครุศาสตรอุตสาหกรรม 
๙. สาขาวิชาทางดานอุสาหกรรมเกษตร 
๑๐. สาขาวิชาทางอัญมณแีละเครื่องประดับ 
๑๑. สาขาวิชาทางดานสหเวชศาสตร  ไดแก 

๑๑.๑  สาขาวชิาเทคนิคการแพทย 
๑๑.๒ สาขาวชิารังสีเทคนิค 
๑๑.๓  สาขาวชิากายภาพบําบัด 
๑๑.๔  สาขาวชิากิจกรรมบําบัด 

 ๑๒. คณิตศาสตร  ไดแก 
   ๑๒.๑  สาขาวชิาคณิตศาสตรศึกษา 
   ๑๒.๒ สาขาวชิาคณิตศาสตร 
 ๑๓.  สาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตร 

๑๔. สาขาวิชาทางดานคอมพิวเตอร  ไดแก 
๑๔.๑  สาขาวชิาคอมพิวเตอรธรุกิจ 
๑๔.๒  สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
๑๔.๓  สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร 

๑๕. สาขาวิชาภาษาไทย 

------------------------------- 
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( สําเนา ) 
 
 

 
พระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 พ.ศ.๒๔๙๔ 

--------------------------- 

ในพระปรมาภไิธย 
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ธานนีวิัต กรมหมื่นพิทยลาพฤฒยิากร 
ผูสําเรจ็ราชการแทนพระองค 

ใหไว  ณ  วันที ่ ๑๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๔๙๔ 
เปนปท่ี  ๖  ในรัชกาลปจจบุนั 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมาย  วาดวยบําเหน็จบํานาญทหาร  และกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการฝายพลเรือน 
 พระมหากษัตริย  โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  จึงมีพระบรมราชโองการใหตราพระราช-
บัญญัติข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๗”
 มาตรา  ๒  พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 มาตรา  ๓  ใหยกเลิกบรรดากฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญทหาร  กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ      
ขาราชการฝายพลเรือน  และบรรดากฎหมายและขอบังคับอ่ืน ๆ  ในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัติน้ี หรือ    
ซึ่งแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๔ ในพระราชบญัญตัินี้ 
 “ขาราชการ”  หมายความวา  ทหารและขาราชการพลเรือน 
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 “ทหาร”  หมายความวา  นายทหารสัญญาบัตร  นายทหารประทวน  ตลอดจนวาทีย่ศนัน้ ๆ 
และ พลทหารประจําการ 
 “ขาราชการพลเรือน”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนตามกฎหมาย  วาดวยระเบียบ         
ขาราชการพลเรือน  ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการ      
ฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ    ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ       
การเมือง  ขาราชการฝายรัฐสภาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา   ขาราชการตํารวจตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ  ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู  และขาราชการ
กลาโหมพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 
 “เวลาราชการสาํหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ”  หมายความวา  เวลาราชการที่ขาราชการรับราชการ        
มาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธกีารที่บัญญัติไวในพระราชบญัญตัินี้   
  (๑๐) “เงินเดือนเดือนสุดทาย”  หมายความวา  เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน
เดือนสุดทายท่ีออกจากราชการ  รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน สําหรับคาวิชาและหรือเงินเพิ่มการเลือ่นฐานะและ
หรือสําหรับประจําตําแหนงท่ีตองฝาอันตรายเปนปกติ และหรือสําหรับการสูรบและหรือสําหรับการปราบปราม
ผูกระทําความผิด  แตไมรวมถึงเงินเพิ่มอยางอื่น ๆ สวนขาราชการตํารวจซ่ึงกรมตํารวจสั่งแตงตั้งใหไปปฏิบัติ
หนาที่ราชการตํารวจโดยไดรับเงินเดือนจากผูวาจาง  เงินเดือนเดือนสุดทาย  หมายความวา  เงินเดือนท่ีผูวาจาง
จายตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาตามอัตราเงินเดือนในบัญชีตอทายกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจเดือน
สุดทายที่ออกจากราชการ  รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา  และหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ และ
หรือสําหรับประจําตําแหนงท่ีตองฝาอันตรายเปนปกติและหรือสําหรับการสูรบ  และหรือสําหรับการปราบปราม
ผูกระทําความผิด แตไมรวมเงินเพิ่มอยางอื่น ๆ  
  (๗)  “เงินเดือนเดิม”  หมายความวา  เงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจาก
ราชการ  แตในกรณีที่มีการปรับอัตราเงินเดือนขาราชการเงินเดือนเดิมใหหมายความถึงเงินเดือนเดือนสุดทายท่ี
เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการและไดปรับตามกฎหมายหรือขอบังคับที่ใชบังคับแกขาราชการ
นั้นแลว 
 “บําเหน็จ”  หมายความวา  เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจายครั้งเดียว 
 “บํานาญ”  หมายความวา  เงนิตอบแทนความชอบที่ไดรบัราชการมา ซึง่จายเปนรายเดือน 
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 “แพทยที่ทางราชการรับรอง”   หมายความวา    ผูที่ไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ   
โรคศิลปะตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะหรือแพทยที่มีสิทธิประกอบโรคศิลปะ          
ในตางประเทศ   ซึ่งประกอบโรคศิลปะอยูในตางประเทศนั้นและกระทรวงการคลังไดรบัรองใหทาํการตรวจและ
แสดงความเห็น  ตามความในพระราชบัญญัตินี้ได 
  (๑๐)  “ทายาทผูมีสิทธิ”  หมายความวา 
 (๑) บุตร และใหหมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของ         
ผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอน หรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตาย หรือนับแตวันที่ไดรู
หรือควรไดรูถึงความตายของบิดา 
 (๒) สามีหรือภรยิา 
 (๓) บิดาและมารดา 
  (๒)  “ผูอุปการะ”  หมายความวา 
 (๑)   ผูที่ไดอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาวฉันบิดามารดากบับุตร หรือ 
 (๒) ผูที่ไดอุปการะขาราชการประจํา  หรือขาราชการบํานาญ ผูมีรายไดไมเพียงพอแกอัตภาพ หรือ
ไดอุปการะขาราชการบํานาญผูซึ่งปวยเจ็บ  ทุพพลภาพ   หรือวิกลจริตไมสามารถที่จะชวยตัวเองได   ผูอุปการะตาม
ขอนี้ตองเปนผูใหอุปการะประจําเปนสวนใหญ 
 (๒)     “ผูอยูในอุปการะ”  หมายความวา  ผูที่ไดอยูในความอุปการะของผูตายตลอดมา  โดยจําเปนตองมี  
ผูอุปการะและความตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือนรอน เพราะขาดความอุปการะ 
 มาตรา  ๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้   และใหมีอํานาจออก
กฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
 กฎกระทรวงนัน้  เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว  ใหใชบังคับได 

ลกัษณะ  ๑ 
บําเหน็จบํานาญปกต ิ

หมวด  ๑ 
สิทธิในบาํเหน็จบํานาญปกต ิ

 มาตรา  ๖  เมื่อขาราชการผูใดออกจากราชการ  ใหจายบําเหน็จหรือบํานาญใหตามเกณฑซึ่งกําหนดไว
ในพระราชบัญญัตินี้ 
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 สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิทธิเฉพาะตวั  จะโอนไมได 
 มาตรา  ๗  ภายใตบังคับมาตรา  ๘  ขาราชการซึ่งจะไดรับบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติน้ี 
เมื่อกอนออกจากราชการหรือกอน ไดรับคําส่ังใหไปทําการใด ๆ   ตามความในมาตรา  ๒๘   ตองไดรับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน 
 (๑๕)   มาตรา  ๘  บุคคลที่ระบุไวตอไปนี้ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ 
         (๑)   ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขารชการฝายตุลาการและ      
ขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ซึ่งถูกไลออกออกจากราชการเพราะมีความผิด 
        (๒)  ขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการและ          
ขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ซึ่งถูกไลออกหรือปลดออกจากราชการ
เพราะมีความผิด หนังสือสัญญาจาง  ตามความตองการของรัฐบาล 
       (๓)  ขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง  เวนแตในกรณีที่มีขอกําหนดใหบําเหน็จหรือ
บํานาญ ไวในหนังสือสัญญาจางตามความตองการของรัฐบาล 
         (๔)  ผูซึ่งรฐับาลกําหนดเงินอยางอื่นไวใหแทนบําเหน็จหรือบํานาญแลว 
  (๕)  ผูซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมครบหนึ่งปบริบรูณ   
  (๖)  ผูซึ่งไมเคยรับราชการมากอน  แตไดเปนทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
เมื่อปลดเปนกองหนุนแลวและไดเขารับราชการอีก  โดยเวลารับราชการจะติดตอกับเวลาราชการกองประจําการ
หรือไมก็ตาม ยังไมครบหนึ่งปบริบูรณ 
 มาตรา  ๙  ขาราชการมีสิทธิไดรับบําเหนจ็บาํนาญปกติดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
         (๑)  เหตุทดแทน 
         (๒)  เหตุทุพพลภาพ 
         (๓)  เหตุสูงอาย ุ
         (๔)  เหตรุับราชการนาน 
 มาตรา  ๑๐  สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบญัญัตินี ้ ใหมีอายุความสามป 
 มาตรา  ๑๑  บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนั้น  ใหแกขาราชการซึ่งออกจากประจําการเพราะเลิกหรือ     
ยุบตําแหนงหรือซึ่งมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด  หรือซึ่งออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
หรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบ้ียหวัด 
 มาตรา  ๑๒  บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพนั้น   ใหแกขาราชการผูปวย  เจ็บทุพพลภาพ  ซ่ึงแพทยท่ี
ทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวา  ไมสามารถที่รับราชการในตําแหนงหนาท่ีซึ่งปฏิบัติอยูนั้นตอไป  
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  (๓)    มาตรา ๑๓ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุนั้น ใหแกขาราชการผูมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว
ถาขาราชการครบหาสิบปบริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจากราชการก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได 
 (๓)    มาตรา  ๑๔  บําเหน็จบํานาญเหตรุับราชการนานนัน้  ใหแกขาราชการซึ่งมีเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปบริบูรณแลว 
 ถาขาราชการผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบยี่สิบหาปบริบูรณแลว ประสงค       
จะลาออกจากราชการก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานได 
 มาตรา  ๑๕  ขาราชการผูซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึงสิบปบริบูรณมีสิทธิได
บําเหน็จ 
 ขาราชการผูซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตสิบปบริบูรณข้ึนไปมีสิทธิไดรับ
บํานาญ 
 มาตรา ๑๖ ขาราชการผูมีสิทธิไดบํานาญจะยื่นคําขอรับบําเหน็จตามเกณฑในมาตรา  ๓๒  แทน
บํานาญก็ได 
  (๓)    มาตรา  ๑๗  ขาราชการผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสิบปบริบูรณแลว
ออกจากราชการเพราะลาออกและไมมีสิทธิที่จะไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามความใน  มาตรา  ๙   ก็ใหไดรับ
บําเหน็จตามเกณฑในมาตรา  ๓๒ 
 (๓)    มาตรา  ๑๘  ขาราชการการเมืองตําแหนงรัฐมนตรีซึ่งไดรับราชการในตําแหนงขาราชการการเมือง
มาแลวและมีเวลาราชการในตําแหนงขาราชการการเมืองรวมกันไมนอยกวาสี่ปบริบูรณ   เมื่อออกจากตําแหนง
และไมประสงคจะรับบําเหน็จบํานาญตามบทความในพระราชบัญญัติน้ีโดยประการอื่น  ก็ใหมีสิทธิรับบํานาญ
เดือนละสองพันบาท 
 

หมวด  ๒ 
เวลาราชการและการนับเวลาราชการ 

  (๑๔)   มาตรา  ๑๙  ขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากเวลาราชการเมื่อสิ้น
ปงบประมาณที่ขาราชการผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกขาราชการพลเรือนในพระองค  สมุหราชองครักษ  รองสมุหราช -       
องครักษ  ขาราชการการเมือง ขาราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส  และขาราชการอัยการ            
ซึ่งดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส 
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 การพนจากราชการของขาราชการพลเรือนในพระองค  สมุหราชองครักษ  และ รองสมุหราชองครักษ 
ใหเปนไปตามพระราชอัธยาศัย 
 การพนจากราชการของขาราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโสใหเปนไปตาม
มาตรา  ๑๙  ทวิ 
 การพนจากราชการของขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสใหเปนไปตามมาตรา  ๑๙  ตรี 
  (๑๓) มาตรา  ๑๙  ทวิ  ขาราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส  ที่มีอายุครบหกสิบหาป
บริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ          
เวนแตขาราชการตุลาการที่ไดผานการประเมินแลววายังมีสมรรถภาพในการปฏิบัติหนาที่ก็ใหรับราชการตอไปได   
จนถึงสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 
 หลักเกณฑและวิธีประเมินสมรรถภาพของขาราชการตุลาการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการตุลาการกําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงผูพิพากษา
อาวุโส 
 (๑๔)  มาตรา ๑๙ ตรี ขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสท่ีมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ
แลวเปนอันพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการอัยการผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ  เวนแต
ขาราชการอัยการที่ไดผานการประเมินแลววายังมีสมรรถภาพในการปฏิบัติหนาที่ก็ใหรับราชการตอไปไดจนถึงสิ้น
ปงบประมาณที่ขาราชการอัยการผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถภาพของขาราชการอัยการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการอยัการกําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงอัยการอาวโุส 
 มาตรา ๒๐  ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน เปน   
เจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการ เวนแต 
 (๑)  ขาราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม  ใหกระทรวงกลาโหมเปนเจาหนาที่ 
 (๒)  ขาราชการฝายตลุาการ  ใหกระทรวงยตุิธรรมเปนเจาหนาที่ 
 (๓)   ขาราชการครู  ใหกระทรวงศกึษาธิการเปนเจาหนาที่ 
 (๑๔) มาตรา ๒๑  กอนสิ้นเดือนสุดทายของปงบประมาณทุกป  ใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของ
ขาราชการตามมาตรา  ๒๐  ย่ืนบัญชีรายชื่อขาราชการผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญเนื่องจากการเกษียณอายุ
ตามมาตรา ๑๙  มาตรา  ๑๙ ทวิ  และมาตรา  ๑๙ ตรี ในปงบประมาณถัดไปตอเจากระทรวงของผูนั้นและ
กระทรวงการคลังเวนแตในกรณีของขาราชการตุลาการและขาราชการอัยการซึ่งจะพนจากราชการเมื่อสิ้น
ปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการหรือขาราชการอัยการผู นั ้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาป
บริบูรณ   
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แลวแตกรณีใหย่ืนบัญชีรายช่ือกอนสิ้นปงบประมาณดังกลาวไมนอยกวาหกสิบวันในกรณีที่มีการตอเวลาราชการ
ใหแกขาราชการผูใด ใหเจากระทรวงแจงไปใหเจาหนาท่ีควบคุมเกษียณอายุทราบ และใหเจาหนาที่ควบคุม         
เกษียณอายุแจงตอไปยังกระทรวงการคลัง  
 มาตรา  ๒๒  การตอเวลาราชการหนึ่งปในคราวแรกนั้น  ใหนับตั ้งแตวันอายุครบหกสิบป
บริบูรณ และถาจะตอเวลาราชการใหในปถัดไปอีก  ใหสั่งตอเวลาราชการลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งเดือนกอนสิ้น  
วันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทาย  ถามิไดมีการส่ังตอเวลาราชการภายในกําหนดดังกลาว  ใหถือวาขาราชการ  
ผูนั้นพนจากราชการถัดจากวันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทายนั้น 
 มาตรา  ๒๓   การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น  ใหนับแตวันรับราชการ     
รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน  ซึ่งไมใชอัตราขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง 
 ครูประชาบาล  สารวัตรศึกษา  หรือขาราชการวิสามัญท่ีไดมีบทบัญญัติของกฎหมายใหยกฐานะหรือ
ใหเปลี่ยนฐานะเปนขาราชการที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ  ตามมาตรา ๗ ได  และเมื่อไดมีการยกฐานะหรือ
เปลี่ยนฐานะเปนขาราชการท่ีมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวมาแลว  ก็ใหนับเวลาระหวางที่เปนครูประชาบาล  
สารวัตรศึกษา  หรือขาราชการวิสามัญท่ีติดตอกับวันที่ไดมีการยกฐานะหรือการเปลี่ยนฐานะนั้นเปนเวลาราชการ  
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไดดวย 
 ขาราชการซึ่งทํางานหรือรับราชการกอนเกษียณอายุครบสิบแปดปบริบูรณ  ใหเริ่มนับเวลาราชการ
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณเปนตนไป 
 ผูซึ ่งไดขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการ  ใหมีสิทธินับเวลาราชการไดตั ้งแตวันขึ้นทะเบียน       
กองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 (๕)มาตรา  ๒๓ ทวิ  การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการที่โอนมาจาก
ขาราชการสวนจังหวัด  หรือขาราชการที่โอนมาจากพนักงานเทศบาล  ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นที่ใชอยูในวันโอน  เปนเวลาราชการ
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญดวย 
 มาตรา  ๒๔  ผูซึ่งกระทําหนาท่ีตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด  ในระหวางเวลาที่มีการรบหรือ
สงคราม  หรือมีการปราบปรามการจลาจล  หรือในระหวางเวลา ที่มีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน 
หรือในระหวางเวลาที่สั่งใหเปนนักดําเรือดําน้ํา  ใหนับเวลาราชการที่ปฏิบัติการตามสั่งเปนทวีคูณแมวาในระยะเวลา
ดังกลาวนั้นจะไมไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนก็ตาม 
 (๑๕) ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นท่ีใด ใหคณะรัฐมนตรีมีอํานาจพิจารณาให       
ขาราชการซึ่งประจําปฏิบัติหนาท่ีอยูในเขตที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึกนั้นไดรับการนับเวลาราชการที่ปฏิบัติ 
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หนาท่ีในระหวางนั้นเปนทวีคูณไดตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  หลักเกณฑดังกลาวใหพิจารณา        
ความจําเปนของสถานการณโดยคํานึงถึงความยากลําบากและการเสี่ยงอันตรายอยางแทจริงของขาราชการนั้น 
  ในกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามวรรคสอง     
ถาผูใดมีเวลาราชการซึ่งอาจนับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลายประการ  ก็ใหนับเวลาระหวางนั้นเปนทวีคูณ
แตประการเดียว 
 มาตรา  ๒๕   เวลาปวยหรือลา  หรือตองพักราชการ  ซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนเต็มนั้น 
สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 เวลาปวยหรือลา  หรือตองพักราชการ ซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนไมเต็มนั้น  สําหรับ              
การคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเวลาตามสวนแหงเงินเดือนที่ไดรับ 
 เวลาปวยหรือลา  หรือตองพักราชการ หรือมิไดอยูรับราชการ ซึ่งมิไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือน      
ไมนับเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  แตทั้งนี้มิไดหมายความถึงผูที่มิไดอยูรับราชการดวยเหตุ
ที่ถูกลงทัณฑทางวินัยตามกฎหมายวาดวยวินัยทหารหรือตํารวจ 
 มาตรา  ๒๖  ในระหวางที่ทหารกองหนุนไดรับเบี้ยหวัด  ใหนับเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
เสมอหนึ่งในสี่ของเวลาอยูรับราชการ 
 มาตรา  ๒๗  ขาราชการซึ่งทางราชการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกใหไปดูงาน  หรือศึกษาวิชาใน   
ตางประเทศ  ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 มาตรา  ๒๘  ขาราชการที่ไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน  ซึ่งทางราชการ         
สั่งใหไปทําการใด ๆ ตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  ผูนั้นยังไมมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญและให
นับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 มาตรา  ๒๙  เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับแตจํานวนป  เศษของปถาถึงครึ่งป
ใหนับเปนหนึ่งป 
 การนับระยะเวลาตามความในวรรคกอน  สําหรับเดือนหรือวัน  ใหคํานวณตามวิธีการจายเงินเดือนและ
ใหนับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป  สําหรับจํานวนวัน  ถามีรวมกันหลายระยะ  ใหนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 
 (๑๒) มาตรา ๓๐  ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดออกจากราชการไปแลว  ถาภายหลังกลับ
เขารับราชการใหม  ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 ขาราชการการเมืองผูใดซึ่งตองออกหรือพนจากตําแหนงโดยผลของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
และยังมิไดรับบําเหน็จบํานาญสําหรับการรับราชการในตอนที่ตองออกหรือพนจากตําแหนง  ถาภายหลังกลับเขา 
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รับราชการใหมเปนขาราชการการเมือง  ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกหรือพนจาก
ตําแหนงตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง 
 (๑๖) ขาราชการการเมืองผูซึ่งออกหรือพนจากตําแหนงโดยไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติจากการ
ไดนับเวลาราชการที่เปนขาราชการการเมืองสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือไดรับหรือมีสิทธิไดรับบาํนาญ
ตามมาตรา  ๑๘  ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการการเมือง  และเลิกรับบํานาญในขณะทีก่ลบัเขา
รับราชการใหม  ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกหรือพนจากตําแหนงตอเนื่องกับการ
รับราชการในตอนหลัง  หากผูน้ันประสงคจะรับบํานาญตอไปจะตองแจงความประสงคภายในสามสิบวันนับแต
วันกลับเขารับราชการใหม  โดยทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานยื่นตอสวนราชการที่ผูน้ันกลับเขารับ
ราชการใหม  เม่ือแจงความประสงคดังกลาวแลว  ใหผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญตอไปและจะนับเวลาราชการตอเนื่อง
มิได  ถาพนกําหนดเวลาดังกลาวไมแจงความประสงคใหถือวาขาราชการผูนั้นเลิกรับบํานาญเพื่อขอรับเวลาราชการ
ตอเนื่อง  โดยใหสวนราชการที่ผูน้ันกลับเขารับราชการใหมแจงไปยังสวนราชการที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่อ            
งดจายบํานาญ 
  ขาราชการซ่ึงมิใชขาราชการการเมืองผูใดออกจากราชการโดยไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ
หรือขาราชการสวนทองถิ่นผูใดออกจากราชการโดยไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการการเมือง มิใหนับเวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกจากราชการตอเนื่องกับเวลารับราชการเปนขาราชการการเมือง 
ในตอนหลัง  แตใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเฉพาะเวลารับราชการเปนขาราชการการเมือง
ในตอนหลังเทานั้น 
 ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดหรือขาราชการสวนทองถิน่ผูใดออกจากราชการไปแลวกลบั
เขารับราชการเปนขาราชการการเมือง  และไดนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกจาก       
ราชการตอเนื่องกับเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในตอนหลังมากอนแลว  ถาภายหลังผูน้ันกลับเขารับ
ราชการเปนขาราชการการเมืองอีกมิใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญในครั้งกอนตอเนื่องกับเวลา
รับราชการเปนขาราชการการเมืองในครั้งหลัง  แตใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเฉพาะเวลา
รับราชการเปนขาราชการการเมืองในครั้งหลัง 
 (๑๖)มาตรา  ๓๐  ทวิ  ยกเลกิ 
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หมวด  ๓ 
วธิีคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

 (๖) มาตรา  ๓๑  ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น  ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายเปนเกณฑคํานวณ  
แตถาเปนการคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการ  ซึ่งพนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามมาตรา ๑๙  เงินเดือน
เดือนสุดทายใหหมายความรวมถึงเงินเดือนที่ไดเลื่อนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นดวย 
 การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้น  ไมกอใหเกิดสิทธิรับเงินเดือนท่ีไดเลื่อน       
แตเงินเดือนที่ไดเลื่อนนั้น  ใหถือเสมือนวาเปนเงินเดือนเดิม 
 (๗) ขาราชการผูใดเคยดํารงตําแหนงในขณะเดียวกันหลายตําแหนง  แลวพนจากตําแหนงที่มีเงินเดือนสูง
กอนพนจากราชการ   ใหถือเงินเดือนเดือนสุดทายของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน      
ที่เคยไดรับอยูนั้นเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ  ในกรณีที่มีกฎหมายหรือขอบังคับ
ปรับอัตราเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงกอนขาราชการผูน้ันพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนของตําแหนง
ที่มีเงินเดือนสูงท่ีปรับตามกฎหมายหรือขอบังคับนั้นแลว  เปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ 
 (๑๒) มาตรา  ๓๒ วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ใหกระทําดังนี้ 
  (๑)  สําหรับบําเหน็จ  ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
  (๒)  สําหรับบํานาญ  ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวยหาสิบคูณดวยจํานวนป
เวลาราชการ                  
 มาตรา ๓๓  ภายใตบังคับมาตรา ๓๘  เมื่อไดแจงการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติ  ใหผูมีสิทธิ        
รับทราบลวงพนสองปแลว  ใหถือวาการคํานวณนั้นเปนอันเด็ดขาด 
 

หมวด  ๔ 
ผูรบับํานาญกลับเขารับราชการใหม 

 (๑๒)  มาตรา  ๓๕  ยกเลิก 
 (๑๒)  มาตรา  ๓๕  ทวิ  ยกเลิก 
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ลกัษณะ  ๒ 
บําเหน็จบํานาญพิเศษ 

 มาตรา  ๓๖  เมื่อขาราชการผูใดประสบเหตุดั ่งที่บัญญัติไวในลักษณะนี้  ใหจายบําเหน็จหรือ
บํานาญพิเศษให 
 สิทธิในบําเหน็จบํานาญพิเศษเปนสิทธเิฉพาะตวั  จะโอนไมได 
 มาตรา   ๓๗   ขาราชการ   พลทหารกองประจําการ   หรือบุคคลที ่ทําหนาที ่ทหารตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนด  ผูใดไดรับอันตรายจนพิการ  เสียแขนหรือขา  หูหนวกทั้งสองขาง  ตาบอด  หรือไดรับ
การปวยเจ็บซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจแลว  และแสดงวาถึงทุพพลภาพไมสามารถจะรับราชการตอไป
ไดอีกเลย  ทั้งนี้เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ใหผูนั้นไดรับ
บํานาญปกติกับทั้งไดรับบํานาญพิเศษดวย  เวนแตการไดรับอันตราย  ไดรับการปวยเจ็บ หรือการถูกประทุษราย
นั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง  หรือจากความผิดของตนเอง 
 มาตรา ๓๘  ขาราชการผูใดไดรับบําเหน็จหรือบํานาญไปแลวตามพระราชบัญญัตินี้  หรือพลทหาร      
กองประจําการ  หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด  ผูใดซึ่งไดออกจากราชการหรือพน
จากหนาท่ีทหารไปแลว  ถาภายในกําหนดเวลาสามป  นับแตวันออกจากราชการหรือพนจากหนาที่ทหารปรากฏ
หลักฐานชัดแจงวา  ผูนั้นเกิดปวยเจ็บถึงทุพพลภาพอันเปนเปนผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางที่
ผูนั้นรับราชการหรือทําหนาที่ทหารอยู  ก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๗  และถาถึงตายก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๔๑  
ทั้งนี้ใหจายให นับแตวันขอและในกรณีท่ีไดรับบําเหน็จไปแลวก็ใหจายเฉพาะบํานาญพิเศษแตอยางเดียว 
 มาตรา ๓๙  การคํานวณบํานาญพิเศษ  ใหเจากระทรวงเปนผูกําหนดตามสมควรแกเหตุการณประกอบ
กับความพิการและทุพพลภาพของผูนั้น  ตามอัตราดังตอไปนี้ 
  (๑) ในยามปกติ  มีอัตราตั้งแตหาในหาสิบสวน  จนถึงยี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือน        
เดือนสุดทาย 
 (๒) ผูมีหนาท่ีตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือตองไป         
ราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา  หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ําหรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด  หรือ          
มีหนาที่ ขุดทําลาย  ทําหรือประกอบวัตถุระเบิด  หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ  ถาไดรับอันตรายดวยหนาที ่              
ที่กระทํานั้นใหมีอัตราเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทาย 
  (๓)   เวลาทําหนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด  ในระหวางเวลาที่มีการรบหรือ                        
การสงครามหรือมีการปราบปรามการจราจล หรือในระหวางเวลาที่มีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณ      
ฉุกเฉินถาไดรับอันตรายดวยหนาท่ีที่กระทํานั้น ใหมีอัตราตั้งแตสามสิบในหาสิบสวนจนถึงสามสิบหาในหาสิบสวน 
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ของเงินเดือนเดือนสุดทาย   ในกรณีท่ีไมมีเงินเดือน   ใหถืออัตราเงินเดือนทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด
เปนเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 มาตรา  ๔๐  ผูไดรับอันตรายถึงทุพพลภาพดั่งกลาวในมาตรา ๓๗ แมจะยังไมมีสิทธิรับบํานาญปกติ
ก็ใหไดรับบํานาญปกติไดคิดตามอัตราที่บัญญัติไวในมาตรา  ๓๒  บวกกับบํานาญพิเศษดวย 
 (๓)มาตรา  ๔๑  ผูไดรับอันตรายดังกลาวในมาตรา  ๓๗   ถาถึงแกความตาย เพราะเหตุนั้นกอนไดรับ
บํานาญพิเศษไปนอกจากบําเหน็จตกทอดซึ่งจะไดรับตามที่บัญญัติไวในลักษณะ ๓  ก็ใหจายบํานาญพิเศษใหแก
ทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังที่บัญญัติไวในมาตรา  ๔๔  และมาตรา  ๔๕  อีกดวย  ดังนี้ 
  (๑)  ในยามปกติเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
  (๒) ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัตริาชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมีหนาที่
ตองทําการโดดรมหรือตองไปราชการหรือปฏิบัตริาชการโดยเรือดําน้ําหรือมีหนาท่ีตองทําการดําน้าํ หรือมีหนาท่ี
ทําการกวาดทุนระเบดิ   หรอืมีหนาท่ีขุด  ทาํลาย   ทาํหรอืประกอบวตัถรุะเบดิ  หรือมีหนาที่เกีย่วกับไอพิษ หรอืเวลา
ทําหนาท่ีตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบหรอืการสงครามหรือมีการปราบปรามการ
จลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตราย
ดวยหนาที่ท่ีกระทํานั้นใหมีอัตราเปนจํานวนสี่สิบในหาสิบสวนแหงเงนิเดือนเดือนสดุทายของผูตาย 
 มาตรา ๔๒  ขาราชการผูใดไดรับการปวยเจ็บจนทุพพลภาพดั่งกลาวในมาตรา  ๓๗  เพราะเหตุ 
  (๑)  ตองไปปฏิบัตริาชการเปนครั้งคราวนอกตําบลที่ตั้งสํานักงานประจําหรือ 
  (๒) ตองประจําปฏิบัติราชการในทองท่ีกันดารที่จะตองเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บ               
ซึ่งทองที่น้ันไดกําหนดไวโดยพระราชกฤษฎีกา 
 ถาปรากฏวา  ความปวยเจ็บทุพพลภาพนัน้ไดเกิดเนื่องจากการตองไปปฏิบัตริาชการหรือตองประจาํ
ปฏิบัตริาชการนั้น  กใ็หจายบํานาญตามมาตรา  ๓๗  และถาถึงตายกใ็หจายบํานาญพิเศษตามมาตรา ๔๑ (๑) 
 มาตรา  ๔๓   ขาราชการ   พลทหารกองประจําการ   หรือบุคคลที่ทํ าหนา ท่ีทหารตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนด  ผูใดสูญหายไปและมีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตรายดั่งกลาวในมาตรา  ๓๗  
ถึงตาย เมื่อพนกําหนดสองเดือนนับแตวันสูญหาย  ใหสันนิษฐานไวกอนเพ่ือประโยชนแหงพระราชบญัญตันิีว้าผู
นั้น      ถึงแกความตายในวันที่สูญหาย  และใหจายบํานาญพิเศษตามบทบัญญัติในมาตรา  ๔๑ 
 ถาปรากฏในภายหลังวา  ผูที่ตองสันนิษฐานวาตายตามความในวรรคกอนมิไดตาย  ก็ใหงดจาย
บํานาญพิเศษนั้น  และถาเจากระทรวงจะตองจายเงินใหในระหวางเวลาที่ตองสันนิษฐานวาถึงแกความตายก็ให          
หักจํานวนเงินท้ังหมดที่จายไปแลวออกจากจํานวนเงินท่ีตองจายนั้น 
 (๑๐) มาตรา ๔๔  บํานาญพเิศษที่บัญญัติในลกัษณะนี้  ใหจายแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังนี ้
  (๑)  บุตร  ใหไดรับสองสวน  ถาผูตายมีบตุรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 
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  (๒)  สามีหรอืภรรยา  ใหไดรับหนึ่งสวน 
  (๓)  บิดามารดา  หรือบิดา  หรือมารดา  ทีมี่ชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 
 ถาผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกลาว  หรือทายาทนั้นได               
ตายไปกอน ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นระหวางทายาทผูมีสิทธิ  ตามสวนในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิไดบํานาญพิเศษ 
 ถาไดมีการจายบํานาญพิเศษไปแลว  หากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปน           
บุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย   ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งป   นับแตวันที่บิดา
ตายหรือนับแตวันท่ีไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น  ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นใหมระหวางทายาท
ผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ  กรณี
เชนนี้  ใหกระทรวงการคลังหักเอาจากทายาทซึ่งรับบํานาญพิเศษไปกอนแลวคืนตามระเบียบที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 
 กรณีที่ไมสามารถหักเงินบํานาญพิเศษที่จายใหทายาทซึ่งรบัเกินไปในสวนของตนตามวรรคสามคืนได  
กระทรวงการคลังไมตองรบัผิดชอบจายเงินบํานาญพเิศษใหแกบตุรซ่ึงไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวย
กฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธริับบํานาญพเิศษแตอยางใด 
 ถาไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษดังกลาวทั้ง  ๓  อนุมาตราใหบุคคลซ่ึงเจากระทรวง
พิจารณาเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตายอยูหรือเปนผูอยูในความอุปการะของผูตาย  เปนผูรับบํานาญ
พิเศษตามสวนท่ีเจากระทรวงจะไดกําหนดใหและเม่ือไดจายบํานาญพิเศษใหแกผูอปุการะหรอืผูอยูในความอปุการะ
ของผูตายแลว  หากปรากฏภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย  ซ่ึงได
มีการฟองคดีของใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีบิดาตายหรือนับแตวันท่ีไดรูหรือควรไดรูถึง
ความตายของบิดาใหสั่งจายบํานาญพิเศษใหแกบุตร  ซ่ึงศาลพิพากษาวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายดังกลาว      
กรณีเชนนี้ถาไมสามารถเรียกเงินบํานาญพิเศษที่จายใหผูอุปการะหรือผูอยูในความอุปการะของผูตายรับไปแลว
คืนไดใหนําความในวรรคสามและวรรคสี่มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 เมื่อบุคคลซึ่งไดรับบํานาญพิเศษอยูตามที่กลาวขางตนตายหรือหมดสิทธิไป  ใหสวนที่ผูนั้นไดรับ
อยูเปนอันยุตลิงเพียงนัน้ 
 มาตรา  ๔๕  บํานาญพเิศษที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๔  ใหจายโดยกําหนดเวลาและเงือ่นไข ดังนี ้
  (๑)  บุตร  ใหมีสิทธิไดรับจนอายุครบยี่สิบปบริบูรณ   เวนแตเมื่ออายุครบยี่สิบปบริบูรณ
นั้น กําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษา  หรือในชั้นอุดมศึกษาหรือช้ันการศึกษาที่ทางราชการรับรองใหเทียบเทา 
ก็ใหไดรับตอไปตลอดเวลาที่ยังทําการศึกษาอยูในสถานศึกษา  แตไมเกินอายุยี่สิบหาปบริบูรณ 
   (๒)  สามีหรอืภรยิาใหไดรบัตลอดชวีิต  เวนแตทําการสมรสใหม 
   (๓)  บิดามารดา  ใหไดรับตลอดชวีิต 
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   (๔)  บุคคลอื่นนอกจากที่ไดกลาวใน  (๑)   (๒)  และ (๓)  ถาอายุยังไมถึงยี่สิบปบริบูรณ
ใหอนุโลมรับอยางบุตรแลวแตกรณี  ถาไมเขาลักษณะดั่งกลาวแลว  ใหรับอยูเพียงสิบป 
 ถาผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเปนผูพิการถงึทุพพลภาพอยูกอนแลว  หรือในระหวางที่มีสิทธิไดรับ
บํานาญพเิศษก็ใหผูนัน้ไดรับบํานาญพเิศษตลอดเวลาทีทุ่พพลภาพอยู 
 (๓)   มาตรา  ๔๖  บํานาญพิเศษรายใด  มีจํานวนยอดรวมไมถึงเดือนละสามรอยบาท   บรรดาผูมีสิทธิ
จะไดรับ  จะยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จพิเศษแทนได  เปนจํานวนเทากับบํานาญพิเศษหกสิบเดือนแตตอง   
ไมนอยกวาสามพันบาท 
 มาตรา  ๔๗  การขอบํานาญพิเศษตองแสดงรายงานแพทยที่ทางราชการรับรอง  กับรายงาน
แสดงเหตุที่ตองรับอันตราย  ไดรับการปวยเจ็บ  หรือถูกประทุษรายนั้นดวย 
 ในกรณีดั่งบัญญัติไวในมาตรา  ๔๓  ใหแสดงถึงเหตุการณอันทําใหควรเชื่อไดวาผูน้ันไดรับ
อันตรายถึงตาย 
 

 ลกัษณะ  ๓ 
บําเหน็จตกทอด 

 
 (๑๒) มาตรา  ๔๘  ขาราชการผูใดตายในระหวางรับราชการอยู  หรือทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัดตาย        
ถาความตายนั้นมิไดเกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง  ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอด               
เปนจํานวนตามเกณฑคํานวณในมาตรา  ๓๒  (๑) ใหแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังนี้ 
   (๑)  บุตรใหไดรับสองสวน  ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 
   (๒)  สามีหรือภรยิาใหไดรับหนึ่งสวน 
   (๓)  บิดามารดา  หรือบิดา  หรือมารดาที่มชีีวิตอยูใหไดรบัหนึ่งสวน 
  ในกรณีท่ีไมมีทายาทในอนุมาตราใด  หรือทายาทนั้นไดตายไปเสียกอนใหแบงเงินดังกลาว
ระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิไดรับ 
  ในกรณีที่ไมมีทายาททั้งสามอนุมาตราดังกลาว  ใหจายแกบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนา
ไวตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ในกรณีท่ีไมมีทายาทและบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไวตามวรรคสาม  หรือบุคคลนั้นได
ตายไปกอนใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง 
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  ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลวหากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของ
ศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย  ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งป        
นับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรู หรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ใหแบงบําเหน็จตกทอดนั้น
ใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผผูมีสิทธิตั้งแตวันตาย
ของเจาบํานาญในกรณีเชนนี้ใหกระทรวงการคลังเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาท  ซ่ึงรับบําเหน็จตกทอด         
ไปกอนแลวตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหรับเกินไปในสวนของตนตามวรรคหาได  
กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตรซ่ึงไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปน             
บุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด  
 (๑๒)มาตรา  ๔๙  ภายใตบังคับมาตรา  ๓๘   ผูไดรับบํานาญปกติอยู หรือผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญปกติ  
หรือผูไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  ตาย  ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดใหแกบุคคล ดังที่บัญญัติ
ไวในมาตรา  ๔๘  เปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับนั้น  และใหจายตามสวน
และหลักเกณฑที่กําหนด 
 มาตรา  ๕๐  การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดตามความในลักษณะนี้  รายใดไดผลเปนยอดเงิน
บําเหน็จตกทอดไมถึงสามพันบาท  ก็ใหจายเปนเงินบําเหน็จตกทอดสามพันบาท 
 

ลกัษณะ  ๔ 
การเสียสิทธริบับํานาญ 

 
 (๑๐)มาตรา  ๕๑  เมื่อกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือสวนราชการเจาสังกัดซึ่งมีฐานะไมต่ํากวากรมหรือ
จังหวัดแลวแตกรณี  ไดรับเรื่องขอรับบําเหน็จหรือบํานาญแลวใหรีบตรวจสอบและนําสงใหถึงกระทรวงการคลงั
ภายในสามสิบวันนับแตวันรับและใหกระทรวงการคลังรีบพิจารณาสั่งภายในยี่สิบเอ็ดวันนับแตวันรับ  ทั้งนี้เวนแต
ความลาชาเปนเพราะความผิดของผูขอหรือสวนราชการเจาสังกัด  แลวแตกรณี 
  การขอใหสั่งจายและการสั่งจายบําเหน็จหรือบํานาญ  ใหเปนไปตามระเบียบทีก่ระทรวงการคลัง
กําหนด 
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ลกัษณะ  ๕ 
การเสียสิทธริบับํานาญ 

 มาตรา  ๕๒  ผูใดไดรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดอยู ถา   
         (๑)  กระทําความผิดถึงตองโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาโทษจําคุก  เวนแตความผิดใน
ลักษณะฐานลหุโทษ  หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท   
 (๒)  เปนบุคคลลมละลายทุจริต  ตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 ผูน้ันหมดสิทธิรับบํานาญปกติ  หรือบํานาญตกทอดตั้งแตวันมีคําพิพากษาถึงที่สุด 
 (๑๕) มาตรา  ๕๓  ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ
หรือขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการผูใดมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยในเรื่องท่ีกระทําผิดวินัยนั้นใหกระทรวงเจาสังกัดพิจารณา
วินิจฉัยวา  ถาผูน้ันไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือไม  ถาเห็นวาผูนั้นจะตอง               
ถูกลงโทษถึงไลออก  ทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดตามมาตรา  ๔๘ 
 ในกรณีที่ขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการหรือขาราชการ
อัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการผูใดมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง       
ถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยในเรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้น  ใหกระทรวงเจาสังกัดพิจารณาวินิจฉัยวา           
ถาผูน้ันไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือปลดออกหรือไม  ถากระทรวงเจาสังกัด         
เห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึงไลออกหรือปลดออก  ทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดตามมาตรา  ๔๘ 
 มาตรา  ๕๔  ผูซึ่งไดรับบํานาญปกติหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ  หรือไดรับบํานาญพิเศษเพราะ
เหตุทุพพลภาพ  หรือทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัด  ผูใดกระทําความผิดอาญาซึ่งไมใชความผิดในลักษณะลหุโทษ
หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  หรือถูกฟองวาเปนบุคคลลมละลายทุจริต  ถาถึงแกความตายกอนคดี
หรือกอนคดีถึงที่สุด  ใหกระทรวงเจาสังกัดที่ผูน้ันเคยสังกัดอยูพิจารณาวินิจฉัยวา  ผูนั้นไดกระทําความผิดจริง
หรือไม  ถาเห็นวาผูนั้นไดกระทําความผิดซ่ึงกฎหมายกําหนดโทษจําคุกอยางสูงไวเกินกวาหนึ่งปแลว  ทายาท          
ไมมีสิทธิไดรับบํานาญตามมาตรา  ๔๙ 
 มาตรา  ๕๕  ทายาทดังตอไปนี้  ไมมีสิทธิที่จะไดรับบํานาญตามมาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๒  มาตรา  
๔๓  มาตรา  ๔๘  และมาตรา  ๔๙ 
   (๑)  ผูตองคําพพิากษาถึงที่สดุวา ไดเจตนากระทําหรือพยายามกระทําใหเจาบํานาญ
หรือผูที่จะกอใหเกิดสิทธริับบํานาญแกตนถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
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   (๒)  ทายาทตามมาตรา  ๔๔  ตองคําพพิากษาถึงที่สดุวา  ไดเจตนากระทําหรือพยายาม
กระทําใหทายาทดวยกันถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
   (๓)  ผูที่ไดฟองเจาบํานาญหรือผูที่จะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตน  หาวาทําความผิด
โทษประหารชีวิต  และตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวา มีความผิดฐานฟองเท็จหรือทําพยานเท็จ 
 

ลกัษณะ  ๖ 
บทเฉพาะกาล 

 
 มาตรา  ๕๖  ขาราชการผูใดลาออกไปดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน  หรือสภาผูแทนราษฎร          
แลวแตกรณี  กอนวันใชพระราชบัญญัตินี้  ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหม ก็ใหนับเวลาระหวางที่ดํารง
ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน  หรือสภาผูแทนราษฎรในการคํานวณบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายที่ใชอยูกอนวนัใช
พระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๕๗  ผูซึ่งไปหรือผูซึ่งทางราชการสั่งอนุญาตใหไปศึกษาวิชาในตางประเทศกอนวันใช   
พระราชบัญญัตินี้ เมื่อเขารับราชการใหมีสิทธินับเวลาระหวางไปศึกษาวิชาในตางประเทศเปนเวลาราชการ
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามเกณฑในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญที่ใชอยูกอนวันใชพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๕๘  ขาราชการผูใดกลับเขารับราชการกอนวันใชพระราชบัญญัตินี้  และตามกฎหมาย          
วาดวยบําเหน็จบํานาญที่ใชอยูในขณะที่กลับเขารับราชการนั้น  อาจใหนับเวลาราชการหลายตอนตอกันได               
ก็ใหผูน้ันมีสิทธิไดนับเวลาราชการตอนกอนกับตอนหลังตอกันได 
 
ผูรบัสนองพระบรมราชโองการ 
    จอมพล  ป. พิบูลสงคราม 
            นายกรฐัมนตร ี
 
 
ราชกจิจานุเบกษา  ฉบับพิเศษ  เลม  ๖๘  ตอนท่ี  ๒๔ วันที่  ๑๑ เมษายน  ๒๔๙๔ 
(๑)  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๙๔ ราชกิจจานุเบกษาเลม  ๖๘  ตอนท่ี ๘๐ วนัที่  ๓๑ ธนัวาคม ๒๔๙๔ 
(๒)  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๔๙๙ ราชกจิจานเุบกษาเลม  ๗๓ ตอนที่ ๗๗ วันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๔๙๙ 
(๓)  แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๐๒ ราชกิจจานุเบกษาเลม  ๗๖ ตอนท่ี ๑๐๑ วันที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๐๒ 
(๔)  แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๐๔ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๗๘ ตอนท่ี ๙๖ วนัท่ี  ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๐๔ 
(๕)  แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๑๒ ราชกิจจานุเบกษาเลม  ๘๖ ตอนที่ ๑๙ วนัที่  ๖ มีนาคม ๒๕๑๒ 
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(๖)  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๑๖ ราชกจิจานุเบกษาเลม  ๙๐ ตอนที่ ๑๒๐ วนัท่ี  ๒๕ กันยายน ๒๕๑๖ 
(๗)  แกไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ.๒๕๑๗ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๙๑ ตอนที่ ๑๑๒ วันที่  ๒๘ มิถนุายน ๒๕๑๗ 
(๘)  แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๒๐ ราชกจิจานุเบกษาเลม  ๙๔ ตอนที่ ๑๗ วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๒๐ 
(๙)  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓)  พ.ศ.๒๕๒๓ ราชกจิจานุเบกษาเลม   ๙๗ ตอนที่ ๑๔๖ วนัที่  ๒๑ กันยายน ๒๕๒๓ 
(๑๐)  แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๒๖ ราชกจิจานุเบกษาเลม   ๑๐๐ ตอนท่ี ๑๗๐ วนัที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๒๖ 
(๑๑)  แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ.๒๕๓๐ ราชกจิจานุเบกษาเลม  ๑๐๔ ตอนที่ ๑๑๙ วันที่  ๒๔ มถิุนายน ๒๕๓๐ 
(๑๒)  แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ.๒๕๓๙ ราชกจิจานุเบกษาเลม  ๑๑๓ ตอนที่ ๔๒ ก วันที่  ๒๗ กนัยายน ๒๕๓๙ 
(๑๓)  แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ.๒๕๔๒ ราชกจิจานุเบกษาเลม ๑๑๖ ตอนที่ ๗๒ ก วัน ที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๔๒ 
(๑๔)  แกไขเพิม่เติม  (ฉบับที ่๑๘ ) พ.ศ.๒๕๔๓ ราชกิจจานเุบกษาเลม  ๑๑๗  ตอนที ่๑๑ ก วนัที่  ๒๕ กมุภาพันธ ๒๕๔๓ 
(๑๕)  แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ.๒๕๔๓ ราชกจิจานุเบกษาเลม  ๑๑๗  ตอนท่ี ๒๙ ก วันท่ี  ๑ เมษายน ๒๕๔๓ 
(๑๖)  แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี  ๒๐)  พ.ศ.๒๕๔๓  ราชกจิจานเุบกษาเลม   ๑๑๗  ตอนที ่ ๙๒ ก  วนัที่  ๑๑  ตลุาคม  ๒๕๔๓ 
 
 
สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                    (สุชัย    พ่ึงผล) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

557 
 
 

   ( สําเนา ) 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๑) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
---------------------------- 
ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 

ใหไว  ณ  วันท่ี  ๔  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เปนปท่ี  ๕๘  ในรชักาลปจจบัุน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ                   
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา         
ดังตอไปนี้ 
 มาตรา  ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “ พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๑) 
พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 มาตรา  ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปน
ตนไป 
 มาตรา  ๓  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนลักษณะ  ๒/๑  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ        
พ.ศ. ๒๔๙๔ 
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“ลกัษณะ  ๒/๑ 
บําเหน็จดาํรงชีพ 

------------------ 

 มาตรา  ๔๗/๑  บําเหน็จดํารงชีพ ไดแก เงินที่จายใหแกผูรับบํานาญเพื่อชวยเหลือการดํารงชีพ      
โดยจายใหครั้งเดียว 
 ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพ   
ตามอัตราและวิธีการที่กําหนดในกฏกระทรวง  แตตองไมเกินสิบหาเทาของบํานาญรายเดือนที่ผูน้ันไดรับ 
 ผูรับบํานาญผูใดไดรับทั้งบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  ใหนําบํานาญปกติ      
และบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเปนบํานาญรายเดือนเพื่อคํานวณจายเปนบําเหน็จดํารงชีพแกผูนั้น 
 เมื่อไดรับบําเหน็จดํารงชีพแลว   ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพไมมี
สิทธิไดรับบําเหน็จดํารงชีพอีก  ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหมและไดออกจากราชการในครั้งหลัง       
โดยเลือกรับบํานาญ 
 ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผูใดไดรับบําเหน็จดํารงชีพไปแลว       
ถาภายหลังผูน้ันกลับเขารับราชการใหมโดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออก
จากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังตามมาตรา  ๓๐  และเมื่อออกจากราชการในครัง้หลงัโดยเลอืก
รับบําเหน็จ    การจายบําเหน็จในกรณีเชนวานี้   ใหหักเงินออกจากบําเหน็จที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพ
เสียกอน 
 ในกรณีที่ผู รับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพไดแสดงเจตนาขอรับ
บําเหน็จดํารงชีพไวแลว  แตไดตายกอนไดรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ใหการจายเงินดังกลาวเปนอันระงับไป 
 มาตรา  ๔  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนวรรคสองของมาตรา  ๔๙  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ       
ขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 “ในกรณีท่ีไดมีการรับบําเหน็จดํารงชีพไปแลว   เม่ือผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบาํนาญพิเศษเพราะ
เหตุทุพพลภาพตาย  การจายเงินบําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่ง ใหหักเงินออกจากบําเหน็จตกทอดที่จะไดรับ         
เทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียกอน” 
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 มาตรา  ๕  ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพซึ่งไดรับบํานาญอยูกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จดํารงชีพตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ดวย 
 
ผูรบัสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท   ทักษิณ    ชินวัตร 
            นายกรฐัมนตร ี
 
 
หมายเหตุ    :-   เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่สภาวการณทางเศรษฐกิจไดเปลี่ยนแปลง
เปนอันมาก  อันมีผลกระทบตอการดํารงชีพของขาราชการบํานาญซึ่งไดรับบํานาญเปนรายเดือนในจํานวนทีค่งท่ี  
ดังนั้น  เพื่อเปนการชวยเหลือผูรับบํานาญใหสามารถดํารงชีพอยางเหมาะสมและพอเพียงกับเศรษฐกิจในปจจุบัน   
สมควรกําหนดใหผูรับบํานาญมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพจํานวนหนึ่งในระหวางที่ยังมีชีวิตอยู  โดยเงินจํานวน
ที่ไดรับดังกลาวจะนําไปหักออกจากบําเหน็จตกทอดซึ่งจะจายใหแกทายาทหรือบุคคลท่ีผูรับบํานาญไดแสดงเจตนา
ใหเปนผูมีสิทธิที่จะไดรับตามกฎหมายเมื่อผูรับบํานาญถึงแกความตาย  ซึ่งการดําเนินการเชนนี้เปนการนําเงินที่รัฐ
จะตองจัดสรรเปนงบประมาณรายจายอยูแลวในอนาคตมาจายใหแกผูรับบํานาญสวนหน่ึงกอน  โดยมิไดเปน    
การเพิ่มภาระงบประมาณรายจายของรัฐแตอยางใด  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                    (สุชัย    พ่ึงผล) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                    ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พ.ศ.๒๕๒๗ 
--------------------------------------- 

 เพื่อใหการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการเปนไปโดยสะดวกและรวดเร็ว  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบาํนาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๒๖ กระทรวงการคลัง           

จึงกําหนดระเบียบการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการไวดังตอไปนี ้
 ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ  พ.ศ.๒๕๒๗” 
 ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๒๘ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบยีบการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญขาราชการและเงินทดแทน    
ขาราชการวิสามัญ พ.ศ.๒๕๐๕ 
 บรรดาระเบียบขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
ใหใชระเบียบนี้แทน  เวนแตมีขอตกลงของสวนราชการกบักระทรวงการคลังใหปฏิบัติเปนอยางอื่น 
 ขอ ๔ ในระเบยีบนี้ คาํวา “บําเหน็จบํานาญ”  ถามิไดวาไวเปนการเฉพาะในเรื่องใด ใหหมายถึง
บําเหน็จปกติ บํานาญปกติ บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ บําเหน็จตกทอดและหรือบํานาญพิเศษกรณีขาราชการ
ตายและบําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญตาย 
 (๑) ขอ ๔ ทวิ  บรรดาแบบพิมพที่ใชตามระเบียบนี้ ใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 (๑) ขอ ๔ ตรี  ใหปลัดกระทรวงการคลงัรักษาการตามระเบียบนี ้

หมวด ๑ 
การยื่นเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญ 

ก. บําเหน็จบํานาญปกต ิ

 (๓) ขอ  ๕ เมื่อขาราชการรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก หรือใหออกจากราชการ  หรือ        
สงมอบงานเสร็จในวันใด ใหหนวยงานตนสังกัดผูเบิกจายเงินเดือนของผูนั้นงดเบิกจายเงินเดือน และให
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หมายเหตุวนัทราบคําสั่งหรือวันที่ผูนั้นสงมอบงานเสร็จในบัตรเงินเดือน (ยกเวนผูที่ออกจากราชการเพราะ
ครบเกษียณอายุใหบนัทึกรายการในบัตรเงนิเดือนใหถูกตองเปนปจจุบนั) หากมีการเบิกเงินเดือนเกนิ         
ใหสงเงินที่เบกิเกินคนืใหเปนการเสร็จสิ้นไปพรอมทั้งบันทึกการนําสงลงในบัตรเงินเดือนดวย 
 ใหหวัหนาสวนราชการผูเบิกหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  รับรองสําเนาภาพถายบัตรเงินเดือน ที่
บันทึกรายการตามวรรคกอน  เพื่อใชเปนหลักฐานประกอบเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญตามขอ ๗.๓ 
 (๕) ขอ ๕ ทวิ  สําหรับหนวยงานที่ยังมไิดรับโอนบัตรเงินเดือนไปจากกรมบัญชกีลางหรือ
สํานักงานคลัง เมื่อขาราชการในสังกดัรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออกหรอืใหออกจากราชการ หรือสงมอบงาน
เสร็จในวนัใดใหหนวยตนสงักัดผูเบิกจายเงินเดือนของผูนั้นแจงใหสํานักเบิกเงินเดือนทราบ เพื่องดจาย    
เงินเดือนและหมายเหตุวนัทราบคําสั่งหรือวันที่ผูนั้นสงมอบงานเสร็จในบัตรเงินเดือน (ยกเวนผูที่ไดรับ    
เงินเดือนเปนเงินกอนหรือผูที่ออกจากราชการเพราะครบเกษยีณอายุ) หากมีการเบิกเงนิเดือนเกินใหสงเงินที่
เบิกเกนิคืนใหเปนการเสรจ็สิน้ไปและใหเจาหนาที่สํานกัเบิกเงนิเดือนบนัทึกการนําสงลงในบัตรเงนิเดือนดวย 
  ใหเจาหนาที่สํานักเบิกเงินเดอืนถายภาพบตัรเงินเดือนทีบ่ันทึกรายการ ตามวรรคกอน
ครบถวนและรับรองภาพถายนั้น ใหหนวยตนสังกัดของผูออกจากราชการเพื่อใชเปนหลักฐานประกอบ   
เร่ืองราวขอรับบําเหน็จบํานาญตามขอ ๗.๓ 
 (๓) ขอ ๖ ใหผูซ่ึงประสงคจะขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ กรอกรายการในแบบคําขอ             
(แบบ ๕๓๐๐) ใหครบถวน แลวลงชื่อแสดงเจตนาขอรบับําเหน็จ บํานาญ หรือบําเหน็จแทนบํานาญ             
ทางกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เทียบเทา หรือจังหวดั หรืออําเภอที่มีคลังอําเภอ ยืน่ตอสวนราชการ
เจาสังกัดหรือจังหวดัที่รับราชการครั้งสุดทาย 
  กรณีขาราชการพนจากราชการเพราะเกษียณอายุ ใหยืน่คําขอรับบําเหน็จบาํนาญตอสวนราชการ
เจาสังกัดลวงหนาไดเปนเวลา ๘ เดือน กอนวันครบเกษยีณอายุ  ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 (๔) ขอ ๗ ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญรวบรวมหลกัฐาน              
ที่เกี่ยวของแนบแบบขอรับบําเหน็จบํานาญ ดังนี ้

    ๗.๑ สมุดประวัตหิรือแฟมประวตัิ 
    ๗.๒ ใบรับรองสมุดประวัติ อัตราเงินเดือน เงินเพิ่ม (ถามี) และเวลาทวีคูณระหวาง
ประจําปฏิบัตหินาที่ในเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศกึ (แบบ ๕๓๐๒) 
    ๗.๓ ภาพถายบัตรเงินเดือนตามขอ ๕ 
    ๗.๔ สําเนาคําสั่งเล่ือนเงินเดือนในวันที่ ๓๐ กนัยายน ของปทีอ่อกจากราชการ
สําหรับผูที่ครบเกษยีณอาย ุ
    ๗.๕ สําเนาคําสั่งที่ใหออก หรืออนุญาตใหลาออกจากราชการหรือประกาศหรือ      
แจงความเกษยีณอายุ แลวแตกรณ ี
    ๗.๖ ตนฉบับหรือสําเนาภาพถายใบแสดงความเห็นของแพทยที่ทางราชการรับรอง
ซ่ึงตรวจและใหความเห็นวา ไมสามารถจะรับราชการในหนาที่ไดตอไป (แบบ ๕๓๐๓)  สําหรับผูที่ออกจาก
ราชการเพราะเหตุทุพพลภาพ 
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    ๗.๗ หลักฐานการตรวจสอบและรบัรองเวลาราชการของกรมการเงินกลาโหม 
กระทรวงกลาโหม หรือกรมตาํรวจ แลวแตกรณี (แบบ ๕๓๐๔ หรือแบบ ๕๓๐๕) สําหรับผูที่เคยรับราชการทหาร 
หรือตํารวจกองประจําการ กอนหรือภายหลังที่เขารับราชการแลว 
    ๗.๘ หลักฐานเกี่ยวกับการถูกสั่งพักราชการ ใหออกจากราชการไวกอน ใหออก  
ปลดออก หรือไลออก และหลักฐานการรับเงินเดือนระหวางนั้น สําหรับผูที่เคยถูกสั่งพัก หรืออกจากราชการ
ในลักษณะดังกลาว เวนแตไดบันทึกไวในสมุดประวัติโดยชัดแจงแลว 
    ๗.๙ หลักฐานเกี่ยวกับการที่ทางราชการสั่งใหไปทําการใด ๆ ตามมติคณะรฐัมนตรี
ซ่ึงไดนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ สําหรับผูที่ไดไปปฏิบัติงานดังกลาว ดังนี ้
     ๗.๙.๑ คําสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปทําการนั้น ๆ 
     ๗.๙.๒ คําสั่งใหกลับเขารับราชการตามเดิม หรือหลักฐานการแสดงเจตนา     
ขอรับบําเหน็จบํานาญ หรือหลักฐานการออกจากงานทางหนวยที่ไปปฏบิัตินั้น ๆ แลวแตกรณ ี
    ๗.๑๐ หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคณูสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ตามที่       
กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางที่มกีารรบ หรือการสงคราม หรือการปราบปรามจลาจล หรือ             
ในระหวางที่มพีระบรมราชโองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน หรือในระหวางที่ส่ังใหเปนนักดําเรือดําน้ํา 
ซ่ึงรับรองโดยกรมการเงินกลาโหม กระทรวงกลาโหม (แบบ ๕๓๐๔) 
    ๗.๑๑ หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคณูสําหรับผูปฏิบัติราชการปราบปราม        
ผูกอการราย คอมมิวนิสต ซ่ึงรับรองโดยกองอํานวยการรักษาความมัน่คงภายใน (แบบ ๕๓๐๖) 
    ๗.๑๒ หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคณูสําหรับผูปฏิบัติราชการลับหรือปฏิบัติ
ราชการตามแผนปองกันประเทศ หรือปฏิบัติราชการกรณีอ่ืน ตามแบบที่กระทรวงกลาโหมขอทําความตกลง
กับกระทรวงการคลัง หรือตามที่แจงใหกระทรวงการคลังทราบแลว 
    ๗.๑๓ หลักฐานการพิจารณาของกระทรวงเจาสังกัด หรือองคการกลางบริหารงาน
บุคคล (ก.พ.  ก.ค.  ก.ต.  ก.ม. ก.ตร.  ก.ร.  หรือ  ก.อ.)  สําหรับผูที่มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัย            
อยางรายแรง  กอนออกจากราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะหยอนความสามารถ  หรือประพฤติตน
ไมเหมาะสม  หรือบกพรองในหนาที่หรือมีมลทินมัวหมอง  หรือกระทาํผิดวินยัอยางรายแรง  ซ่ึงมีระเบียบ
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานผลการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวใหกระทรวงเจาสังกัด  หรือองคการกลาง
บริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นทราบหรือหลักฐานการประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน  (แบบ ๕๓๐๗ 
และแบบ ๕๓๐๘)  สําหรับผูที่เจาสังกัดยังไมไดรายงานผลการปฏิบัติ หรือรายงานแลวแตกระทรวงเจาสังกัด 
หรือองคการกลางบริหารงานบุคคลนั้น ยงัพิจารณาหรือดําเนินการในเรื่องดังกลาวไมเสร็จสิ้น 
    ๗.๑๔ หลักฐานการชดใชเงนิคืนกรณีลาศกึษา หรือดูงานแลวกลับมาปฏิบัติราชการ
ชดใชไมครบตามสัญญา 

 
ข. บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ  

  ขอ ๘ กรณีที่ผูออกจากราชการอยูในขายมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษ ใหผูมีสิทธิ              
และเจาหนาทีผู่รับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๕ ขอ ๖ และขอ ๗ และใหแนบหลักฐานที่เกีย่วของดังนี ้
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    ๘.๑ คําสั่งของผูบังคับบัญชาหรือหลักฐานเกี่ยวกับการไปปฏบิัติราชการ 
    ๘.๒ รายละเอียดหรือรายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการจนเปนเหตุใหถูกประทุษราย
หรือไดรับอันตราย 
    ๘.๓ รายงานของผูรวมงานหรือผูรูเห็นเหตุการณใกลชิด (ถามี) 
    ๘.๔ รายงานการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจในกรณีที่การถูกประทุษราย หรือ        
ไดรับอันตรายนั้นเกดิจากการกระทําผิดอาญาของผูหนึ่งผูใด หรือสําเนาคําพิพากษาคดีนัน้ 
    ๘.๕ หลักฐานการสอบสวนพรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการซึ่ง
ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งขึน้สอบสวนวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอนัตรายนัน้เกิดจากความผิด หรือความ
ประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม ในกรณีที่ไมอาจแนบหลักฐานตามขอ ๘.๔ หรือหลักฐาน
ตาม          ขอ ๘.๔ ไมปรากฏชัดวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิดหรือความ
ประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม 
    ๘.๖ ใบรับรองของแพทยที่ทางราชการรับรองซึ่งไดตรวจและใหความเห็นวาผูนั้น
ไดรับอันตรายเสียแขน ขา หหูนวกทั้งสองขาง ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บถึงทุพพลภาพไมสามารถ          
จะรับราชการตอไปได 
    ๘.๗ คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี) 

    ๘.๘ หลักฐานการกาํหนดอัตราบํานาญพิเศษของเจากระทรวง 
  ขอ ๙ การขอบํานาญพิเศษ กรณีขาราชการซึ่งออกจากราชการโดยไดรับบําเหน็จหรือ
บํานาญปกติไปแลว หรือพลทหารกองประจําการ หรือบคุคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหม
กําหนด ซ่ึงออกจากราชการหรือพนจากหนาที่ทหารไปแลว ปวยเจ็บถึงทุพพลภาพ อันเปนผลเนื่องมาจาก
การปฏิบัติหนาที่ระหวางที่ผูนั้นรับราชการหรือทําหนาทีท่หารภายใน ๓ ป นับแตวันออกจากราชการหรือ
พนจากหนาทีท่หาร นอกจากจะตองดาํเนนิการในสวนที่เกีย่วของตามขอ ๘ แลว ใหแนบหลักฐานเพิ่มเตมิดังนี ้
    ๙.๑ หลักฐานการสอบสวนของสวนราชการทีเ่คยสังกัดวาการปวยเจบ็เกิดขึน้  
เพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 
    ๙.๒ หลักฐานแสดงวาการปวยเจบ็ไดเกดิขึ้นภายใน ๓ ปนับแตวันออกจากราชการ 
    ๙.๓ หลักฐานแสดงวันเดือนปที่เจาตัวไดยืน่ขอรับบํานาญพิเศษ 

ค.  บําเหน็จตกทอดกรณีขาราชการตาย 
  ขอ ๑๐ เมื่อขาราชการผูใดถึงแกความตาย ใหหนวยตนสังกัดผูเบกิจายเงินเดือนของผูนั้น
ดําเนินการในเรื่องเงินเดือน เชนเดียวกับกรณีขาราชการออกจากราชการตามขอ ๕ 
 (๔) ขอ ๑๑ ใหทายาทผูมีสิทธิ ของขาราชการผูถึงแกความตาย หรือบคุคลซึ่งขาราชการ                 
ผูถึงแกความตายไดแสดงเจตนาไว แลวแตกรณี ลงชื่อขอรับบําเหน็จตกทอด และใหคาํรับรองวาจะชดใชเงิน
ที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิ ตลอดจนคาเสียหายตาง ๆ คืนแกทางราชการ ในแบบคําขอ กับแสดงเจตนาขอรับ
ทางกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เทียบเทา หรือจังหวดั หรืออําเภอที่มีคลังจังหวดั ณ อําเภอ 
(สําหรับผูเยาว คนเสมอืนไรความสามารถ หรือคนไรความสามารถ ใหผูปกครองในฐานะผูแทนโดยชอบธรรม        
ผูพิทักษหรือผูอนุบาล ลงชื่อแทนหรือใหความยนิยอม แลวแตกรณี) ยืน่ตอสวนราชการเจาสังกัดหรือจังหวัด
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ที่ขาราชการผูตายรับราชการครั้งสุดทาย แลวใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลกัฐานที่เกี่ยวของ               
เชนเดยีวกับขอ ๗ แนบแบบขอรับพรอมทั้งแนบหลักฐานเพิ่มเติมดังนี ้

    ๑๑.๑ หลักฐานเกี่ยวกับการตาย 
     ๑๑.๑.๑ สําเนามรณบัตร กรณีตายโดยเหตุปกติ หรือสําเนามรณบตัรประกอบ
หลักฐานการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจ เชน รายงานการชันสูตรพลิกศพ รายงานประจําวันเกีย่วกับ         
คดีรายงานการสอบสวน ฯลฯ กรณีตายโดยผิดธรรมชาติ 
     ๑๑.๑.๒ สําเนาคําสั่งศาล สําหรับผูที่ศาลสั่งใหเปนคนสาบสูญ 
     ๑๑.๑.๓ หลักฐานการสอบสวน พรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการ      
ที่ผูบังคับบัญชาแตงตั้งเพื่อสอบสวนพฤติการณและกรณแีวดลอมทัว่ ๆ ไป สําหรับผูที่ไมทราบแนชัดวา     
การตายมีสาเหตุเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเองหรือไม 
     ๑๑.๑.๔ หลักฐานการวนิิจฉยัของกระทรวงเจาสังกดัวา ถาผูนัน้ไมถึงแกความตาย
เสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออก หรือปลดออกจากราชการหรือไม สําหรับผูตายที่มีกรณีหรือตองหาวา
กระทําผิดวนิัยอยางรายแรงและยังไมไดรับการวินจิฉัยเร่ืองที่กระทําผิดวินัยนั้น 

    ๑๑.๒ หลักฐานเกี่ยวกับทายาท 
     ๑๑.๒.๑ สําเนาทะเบยีนบานของบิดามารดา กรณยีงัมีชีวิตอยูหรือสําเนา 
มรณบัตร หรือหนังสือรับรองการตายของผูที่ควรเชื่อถือได (เชน พี่ นอง ลุง ปา นา อา หรือเจาหนาที่              
ฝายปกครอง) กรณีที่ตายไปกอนแลว 
     ๑๑.๒.๒ หลักฐานการเปนบิดาโดยชอบดวยกฎหมายของผูตาย ไดแก 
      ๑๑.๒.๒.๑ สําเนาทะเบยีนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของ          
บิดา มารดา หรือสําเนาทะเบยีนฐานะของภริยา (มารดาของผูตาย) หรือ 
      ๑๑.๒.๒.๒ หนังสือรับรองของผูควรเชื่อถือได ที่รับรองวา              
บิดามารดาสมรสกอนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๗๘ หรือ 
      ๑๑.๒.๒.๓ สําเนาทะเบยีนบาน หรือสูติบัตรของบุตรรวม              
บิดามารดาเดยีวกันกับผูตายซึ่งเกิดภายในป พ.ศ.๒๔๗๘ หรือกอนนัน้ 
     ๑๑.๒.๓ หลักฐานเกี่ยวกับคูสมรส ไดแก 
      ๑๑.๒.๓.๑ สําเนาทะเบยีนสมรสหรือใบสําคัญการสมรส 
      ๑๑.๒.๓.๒ สําเนาทะเบยีนบาน 
      ๑๑.๒.๓.๓ สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผูที่ควร
เชื่อถือไดกรณทีี่คูสมรสตายไปกอน 
      ๑๑.๒.๓.๔ สําเนาทะเบยีนการหยา หรือใบสําคัญการหยาหรือ     
คําสั่งศาลกรณีที่มีการหยา 
      ๑๑.๒.๓.๕ สําเนาคําพิพากษา หรือคําสัง่ศาลที่แสดงวาคูสมรส   
คนใดเปนคูสมรสที่ชอบดวยกฎหมาย กรณีที่มีการสมรสซอน 
     ๑๑.๒.๔ หลักฐานเกี่ยวกับบุตร ไดแก 
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      ๑๑.๒.๔.๑ บันทึกแจงวนั เดือน ปเกดิของบุตรที่ชอบดวยกฎหมาย
ทุกคน พรอมทั้งสําเนาทะเบยีนบานทีแ่สดงวัน เดือน ปเกิดสุริยคติโดยครบถวนของบุตรที่มีสิทธิได           
รับบําเหน็จตกทอด 
      ๑๑.๒.๔.๒ สําเนาทะเบยีนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของผูตาย 
กับมารดาของบุตร หรือสําเนาทะเบยีนการรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตร 
      ๑๑.๒.๔.๓ บันทึกรับรองการมีบุตรชอบดวยกฎหมายในครรภ
มารดา (ถามี) 
      ๑๑.๒.๔.๔ สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของ               
ผูควรเชื่อถือไดกรณีที่มีบุตรตาย 
      ๑๑.๒.๔.๕ สําเนาทะเบยีนการรับบตุรบุญธรรม กรณีที่มบีุตรบุญธรรม 
     ๑๑.๒.๕ หลักฐานเกี่ยวกับบุคคล ซ่ึงขาราชการผูตายไดแสดงเจตนาไว ไดแก 
      ๑๑.๒.๕.๑ แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
      ๑๑.๒.๕.๒ สําเนาทะเบยีนบาน 
    ๑๑.๓ หลักฐานแสดงการเปนผูปกครองโดยชอบดวยกฎหมาย หรือผูพิทักษหรือ   
ผูอนุบาลแลวแตกรณี ซ่ึงลงชื่อใหความยินยอมในการขอรับ หรือขอรับบําเหน็จตกทอดแทนผูมีสิทธิ ไดแก 
สําเนาทะเบยีนการรับรองบุตร สําเนาทะเบียนการรับบตุรบุญธรรม หรือสําเนาคําสั่งศาลตั้งผูปกครอง          
ผูพิทักษหรือผูอนุบาลแลวแตกรณ ี

 
ง.  บํานาญพิเศษกรณีขาราชการตาย 

 (๔) ขอ ๑๒ ใหทายาทผูมีสิทธิ ผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะของขาราชการผูถึงแกความตาย
แลวแตกรณี ลงชื่อขอรับบํานาญพิเศษและใหคํารับรองวาจะชดใชเงินที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิตลอดจน     
คาเสียหายตาง ๆ คืนแกทางราชการในแบบคําขอ กับแสดงเจตนาขอรับทางกระทรวง ทบวง กรม หรือ    
สวนราชการที่ เทียบเทา หรือจังหวัดหรืออําเภอที่มีคลังจังหวัด ณ อําเภอ (สําหรับผูเยาว คนเสมือน                   
ไร     ความสามารถ หรือคนไรความสามารถใหผูปกครองในฐานะผูแทนโดยชอบธรรม ผูพิทักษ หรือ               
ผูอนุบาล  ลงชื่อแทนหรือใหความยินยอมแลวแตกรณี) แลวยื่นตอสวนราชการเจาสังกัดหรือจังหวัด                
ที่ขาราชการผูตายรับราชการครั้งสุดทาย และใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของซึ่งตอง
แนบตามขอ ๘.๑ ถึง ๘.๕ และขอ ๑๑.๑ ถึง ๑๑.๓ (ยกเวนหลักฐานตามขอ ๑๑.๒.๕) พรอมทั้งใหแนบ          
หลักฐานที่เกี่ยวของเพิ่มเติม ดังนี้ 
    ๑๒.๑ ใบแสดงความเห็น หรือรายงานของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซ่ึงแสดงวา
การปวยเจ็บถึงตายเกิดขึ้นเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ 
    ๑๒.๒ รายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการในระยะกอนตายเปนเวลาไมนอยกวา   
สามสัปดาหสําหรับผูที่เจาสังกัดพิจารณาเห็นวาถึงแกความตายเพราะปฏิบัติงานในลักษณะตรากตรํา เรงรัด
หรือเครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดา 
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    ๑๒.๓ หลักฐานรับรองการตายตามแบบที่กระทรวงกลาโหมไดทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง  หรือที่ไดแจงใหกระทรวงการคลังทราบแลว  สําหรับผูที่ทําหนาที่ทหารตามที่       
กระทรวงกลาโหมกําหนด  เชน  หนังสือรับรองการตายกรณีปฏิบัติหนาที่ปราบปรามผูกอการราย
คอมมิวนิสตของกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน เปนตน 
    ๑๒.๔ หลักฐานการสอบสวนในกรณีสูญหายวาสูญหายตั้งแตเมื่อใด และมีเหตุ  
อันควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตรายถึงตายหรือไม 
    ๑๒.๕ คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี) 
    ๑๒.๖ กรณีไมมีทายาท (บิดามารดา คูสมรส และบุตร) แตมีบุคคลซึ่งเจากระทรวง
พิจารณาเห็นวา มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในฐานะเปนผูอุปการะหรืออยูในความอุปการะของขาราชการ      
ผูตายใหสงหลักฐาน  ดังนี้ 
     ๑๒.๖.๑ หลักฐานรับรองการอุปการะหรือการอยูในอุปการะของผูที่ควร   
เชื่อถือได 
     ๑๒.๖.๒ สําเนาทะเบียนบาน 
     ๑๒.๖.๓ หลักฐานการพิจารณาและกําหนดสวนของเจากระทรวงใหผูใด    
ไดรับบํานาญพิเศษเทาใด 
  ขอ ๑๓ การขอรับบํานาญพิเศษกรณีขาราชการซึ่งออกจากราชการโดยไดรับบําเหน็จหรือ
บํานาญปกติไปแลว หรือพลทหารกองประจําการ หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหม
กําหนด ซ่ึงออกจากราชการ หรือพนจากหนาที่ทหารไปแลว ปวยเจ็บถึงตายเปนผลเนื่องมาจากการปฏิบัติ
หนาที่ระหวางที่ผูนั้นรับราชการ หรือทําหนาที่ทหารภายใน ๓ ป นับตั้งแตวันออกราชการหรือพนจาก         
หนาที่ทหาร นอกจากหลักฐานที่เกี่ยวของซึ่งตองแนบตามขอ ๑๑ แลว ใหแนบหลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้ 
    ๑๓.๑ หลักฐานการสอบสวนของสวนราชการที่เคยสังกัดวาการปวยเจ็บถึงตายเกิดขึ้น
เพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 
    ๑๓.๒ หลักฐานซึ่งแสดงวาการปวยเจ็บถึงตายไดเกิดขึ้นภายใน ๓ ป นับแต              
วันออกจากราชการ 
    ๑๓.๓ หลักฐานซึ่งแสดงวันเดือนปที่ทายาทไดยื่นขอรับบํานาญพิเศษ 
 

จ.  บําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญตาย 

 (๔) ขอ  ๑๔ เมื่อผูรับบํานาญถึงแกความตาย ใหทายาท หรือผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด แจงให
ผูเบิกจายบํานาญทราบ และใหผูเบิกจายบํานาญแจงการหมดสิทธิรับบํานาญของผูนั้นใหสํานักเบิกบํานาญ 
(สํานักบริหารการเบิกจายเงิน กรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลัง แลวแตกรณี) ทราบโดยเร็ว 
 (๔) ขอ ๑๕ ใหทายาทผูมีสิทธิของผูรับบํานาญผูถึงแกความตาย หรือบุคคลซึ่งผูรับบํานาญได
แสดงเจตนาไวแลวแตกรณี ลงชื่อขอรับบําเหน็จตกทอด พรอมทั้งใหคํารับรองวาจะชดใชเงินที่ไดรับไปโดย
ไมมีสิทธิ ตลอดจนคาเสียหายตาง ๆ ในแบบคําขอ กับแสดงเจตนาขอรับทางกระทรวง ทบวง กรม หรือ  
สวนราชการที่ เทียบเทา หรือจังหวัด หรืออําเภอที่มีคลังจังหวัด ณ อําเภอ (สําหรับผูเยาว คนเสมือน             
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ไรความสามารถ หรือคนไรความสามารถใหผูปกครองในฐานะผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูพิทักษ หรือ       
ผูอนุบาล ลงชื่อแทน หรือใหความยินยอมแลวแตกรณี) แลวยื่นตอสวนราชการ หรือจังหวัดที่ผูตายรับ
บํานาญครั้งสุดทายแลวแตกรณี และใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐานเชนเดียวกับกรณีขาราชการ
ตายตามขอ ๑๑ (ยกเวนหลักฐานเกี่ยวกับการรับราชการ และหลักฐานเกี่ยวกับการตายตามขอ ๑๑.๑.๓ และ 
๑๑.๑.๔) แนบแบบคําขอ 
 

หมวด ๒ 
การสงเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญ 

 (๔) ขอ  ๑๖ ใหเจาหนาที่ผู รับผิดชอบกรอกขอความในแบบคําขอรับบําเหน็จบํานาญให
ครบถวน และรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญ แลวเสนอหัวหนาสวนราชการหรือ              
ผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี ลงนามในแบบคําขอแลวสงไปยังสํานักบริหารการเบิกจายเงิน กรมบัญชีกลาง 
(ไมตองมีหนังสือนําสง) ทั้งนี้ ใหกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการเจาสังกัดที่มีฐานะไมต่ํากวา        
กรมหรือจังหวัด แลวแตกรณี รีบตรวจสอบเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญและสงกรมบัญชีกลางภายใน
สามสิบวันนับแตวันรับเรื่องราว 
  สําหรับการสงแบบขอรับเฉพาะบําเหน็จบํานาญปกติ ของหนวยงานที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค 
ใหสงไปยังสํานักงานคลังเขตที่หนวยงานนั้นอยูภายในเขตทําการ (ไมตองมีหนังสือนําสง) 
  กรณีขอรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ หรือบํานาญพิเศษของผูอุปการะ ผูอยูในอุปการะ 
ซ่ึงมีบทบัญญัติของกฎหมายใหเจากระทรวงเปนผูพิจารณากําหนดอัตรา หรือกําหนดสวนบํานาญพิเศษ    
แลวแตกรณี ใหหนวยงานตนสังกัดตามวรรคหนึ่งเสนอใหปลัดกระทรวง หรือปลัดทบวงเจาสังกัดพิจารณา
และดําเนินการตามนัยดังกลาว แลวสงไปยังกรมบัญชีกลาง 
 

หมวด ๓ 
การนสั่งจายบาํเหน็จบํานาญ 

 (๒) ขอ  ๑๗ การสั่งจายบําเหน็จบํานาญ ใหเปนอํานาจของอธิบดีกรมบัญชีกลาง หรือผูที่อธิบดี
กรมบัญชีกลางมอบหมาย ที่มีตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๘  
  เมื่อกรมบัญชีกลางไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญแลว ใหตรวจสอบและพิจารณา    
ส่ังจายแลวแจงใหสวนราชการเจาสังกัด หรือจังหวัดผูขอ และผูเบิกตามความในหมวด ๔ โดยระบุประเภท
เงินที่จาย จํานวน และชื่อผูรับใหชัดเจน 
  กรณีที่ไมจายบําเหน็จหรือบํานาญรายใดใหกรมบัญชีกลางแจงผลใหสวนราชการเจาสังกัด
หรือจังหวัดผูขอทราบ 
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  เมื่อผูมีสิทธิรับบําเหน็จหรือบํานาญไดรับบําเหน็จหรือบํานาญจากสวนราชการผูเบิกแลว 
จะขอเปลี่ยนแปลงความประสงคในการขอรับบําเหน็จหรือบํานาญอีกไมได 
 (๕) เมื่อผูมีสิทธิรับบํานาญ ซ่ึงเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการไดรับเงินประเดิม
และเงินชดเชยจากกองทุนบํา เหน็จบํ านาญข าราชการแลว  จะขอเปลี่ ยนแปลงความประสงค                     
เปนขอรับบําเหน็จแทนไมได 
 

หมวด ๔ 
การเบิกบําเหน็จบํานาญ 

 (๑) ขอ  ๑๘ การเบิกบําเหน็จบํานาญ ใหปฏิบัติดังนี้ 
    ๑๘.๑ กรณีที่ รับทางสวนกลาง  ใหสวนราชการเจาสังกัด  หรือผู เบิกบํานาญ             
คร้ังสุดทายแลวแตกรณี เปนผูเบิก แตถาไมมีสวนราชการเจาสังกัดผูเบิกบํานาญทางสวนกลาง ใหสํานักงาน-
ปลัดกระทรวงหรือทบวงเจาสังกัดเปนผูเบิก 
    ๑๘.๒ กรณีที่รับทางสวนภูมิภาค ใหสวนราชการสังกัดหรือแผนกเจาสังกัด หรือ   
ผูเบิกบํานาญครั้งสุดทาย แลวแตกรณี ในจังหวัดหรืออําเภอที่มีคลังอําเภอเปนผูเบิก แตถาไมมีสวนราชการ
เจาสังกัดหรือแผนกเจาสังกัด ใหผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอ แลวแตกรณี เปนผูเบิก หรือจะมอบหมาย
ใหเจาหนาที่แผนกใดที่เห็นสมควรเปนผูเบิกก็ได 
  การขอรับบําเหน็จบํานาญผานทางธนาคารใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวง-
การคลังกําหนด 
 (๓) ขอ ๑๘ ทวิ บํานาญที่กรมบัญชีกลางสั่งจายใหทางใด ถาผูรับบํานาญประสงคจะขอโอน        
ไปจายทางอื่น ใหผูรับบํานาญแจงใหสวนราชการผูเบิกทราบ เมื่อสวนราชการผูเบิกตรวจสอบถูกตองแลว       
ใหผูเบิกลงนามรับรองในหนังสือสําคัญการโอนบํานาญ (แบบ ๕๓๑๒) แลวสงไปยังสํานักเบิกบํานาญ 
จํานวน ๔ ฉบับ กรณีที่เบิกบํานาญกับกรมบัญชีกลาง หรือจํานวน ๕ ฉบับ กรณีที่เบิกกับสํานักงานคลัง 
  การสั่งโอนบํานาญ ใหเปนอํานาจของอธิบดีกรมบัญชีกลางหรือผูที่อธิบดีกรมบัญชีกลาง
มอบหมายสําหรับสวนภูมิภาค ใหเปนอํานาจของผูวาราชการจังหวัดหรือผูที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 
  เมื่อส่ังโอนบํานาญแลว ใหสํานักเบิกบํานาญเก็บตนฉบับไว ๑ ฉบับ แลวแจงการโอนพรอม
ทั้งสงบัตรบํานาญใหสํานักเบิกบํานาญที่จะรับโอน และแจงสวนราชการผูเบิกที่ขอโอนพรอมทั้งคูฉบับ   
เพื่อสงใหสวนราชการผูเบิกที่รับโอนทราบ กรณีการโอนระหวางจังหวัดหนึ่งไปอีกจังหวัดหนึ่ง ใหสํานัก
เบิกบํานาญแจงการโอนใหกรมบัญชีกลางทราบดวย 
  เมื่อสํานักเบิกบํานาญใดรับรองหนังสือสําคัญการโอนบํานาญแลว ใหงดเบิกบํานาญ   
สําหรับผูนั้น 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ.  สุชัย    พึง่ผล 
       (  สุชัย    พึ่งผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

หมวด ๕ 
การหักบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอด 

จากผูท่ีไดรับเกินสิทธิหรือไมมีสิทธิ 

  ขอ ๑๙ ในกรณีที่ได เบิกจายบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอด  ใหแกผูมี สิทธิ          
ตามหนังสือส่ังจายของกรมบัญชีกลางแลว หากปรากฏภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปน
บุตรชอบดวยกฎหมายของผูตายตามเงื่อนไขที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการกําหนดเพิ่มขึ้น    
ใหกรมบัญชีกลางสั่งจายเงินรายนั้นใหมโดยใหผูเบิกหักเงินบํานาญพิเศษของผูซ่ึงรับเกินไปตั้งแตวันเกิด
สิทธิคืน ใหแกบุตรดังกลาวตามสิทธิที่บุตรผูนั้นจะไดรับทุกเดือนจนกวายอดเงินที่หักจะครบจํานวนที่ผูนั้น
รับเกินไป 
  ในกรณีที่หักเงินบํานาญพิเศษ ไดไมครบจํานวนที่รับเกินไป หรือไมมีเงินบํานาญพิเศษที่จะ
หักชดใชไดใหกรมบัญชีกลางสั่งใหผูเบิกเรียกเงินจากผูที่ไดรับเกินไปหรือไดรับไปโดยไมมีสิทธิคืน เพื่อจาย
ใหแกบุตรดังกลาวตามสิทธิที่บุตรผูนั้นจะไดรับ หากเรียกคืนไมไดหรือเรียกไดไมครบ ใหผูเบิกแจงใหบุตร 
ผูนั้นเรียกรองเอาจากผูที่ไดรับเกินไปหรือไดรับไปโดยไมมีสิทธิตอไป 
 
    ประกาศ     ณ    วันที่      ๒๖     ธันวาคม     พ.ศ.๒๕๒๗ 
 
                 (ลงชื่อ)       สมหมาย     ฮุนตระกูล 

                                 ( นายสมหมาย     ฮุนตระกลู ) 
                          รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
                
 
 
 
(๑)   แกไขเพิม่เติม  (ฉบับที ่๒)  พ.ศ.๒๕๓๑ 
(๒)  แกไขเพิม่เติม  (ฉบับที ่๓)  พ.ศ.๒๕๓๓ 
(๓)  แกไขเพิม่เติม  (ฉบับที ่๔)  พ.ศ.๒๕๓๖ 
(๔)  แกไขเพิม่เติม  (ฉบับที ่๗)  พ.ศ.๒๕๔๐ 
(๕)  แกไขเพิม่เติม  (ฉบับที ่๘)  พ.ศ.๒๕๔๒ 
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๕๓๐๒ 

ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณระหวางประจําปฏิบัติหนาท่ีในเขตท่ีไดประกาศกฎอัยการศึก (ผูรับรอง
จะตองเปนหัวหนาสวนราชการชั้นอธิบดีหรือเทียบเทาขึ้นไปหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย) 

สถานที่........................................ 
วันที่..................เดือน...............................พ.ศ..................... 

 ขาพเจา..........................................................................ตําแหนง.............................................  
ขอรับรองสมุดประวัตแิละเวลาราชการทวีคูณของ................................................ตําแหนง.............................. 
.......................................สังกัดกรมหรือจังหวัด.........................................กระทรวง.................................ดังนี ้
๑. รับรองสมุดประวัต ิ
 ๑.๑ สมุดประวัติทีล่งไวในนี้ไดตรวจสอบถูกตองแลว 
 ๑.๒ มีวันปวย ลา ขาดหรือพักราชการโดยไมไดรับเงินเดือน 
  ตั้งแตวนัที่............เดือน........................พ.ศ..............ถึงวันที่............เดือน.......................พ.ศ.............. 
  ตั้งแตวนัที่............เดือน........................พ.ศ..............ถึงวันที่............เดือน.......................พ.ศ.............. 
 ๑.๓ มีวันปวย ลา ขาดหรือพักราชการโดยไดรับเงินเดือนครึ่งหนึ่งหรือไดรับเงินไมเต็มเดือน 
  ตั้งแตวนัที่............เดือน........................พ.ศ..............ถึงวันที่............เดือน.......................พ.ศ.............. 
  ตั้งแตวนัที่............เดือน........................พ.ศ..............ถึงวันที่............เดือน.......................พ.ศ.............. 
 ๑.๔ เงินเดือนเดือนสุดทาย...........................บาท  เงินเพิ่ม............................บาท รวม.........................บาท 
  เบิกถึงวันที่............เดือน.........................พ.ศ...................ไดรับจริงในเดือนนี้..............................บาท 
 ๑.๕ เคยขอเบี้ยหวดั บําเหนจ็ บํานาญแลวตามหนังสือที่......................................................................... 
 ๑.๖ สงสําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนคร้ังสุดทาย (สําหรับผูเบิกจายเงินเดือนเปนเงินกอน) มาดวยแลว 
๒. รับรองเวลาราชการทวีคูณ  ระหวางประจาํปฏิบัติหนาทีใ่นเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึก 
 ๒.๑ พ.ศ.๒๔๙๔ (ในเขตกรุงเทพมหานครตั้งแต ๓๐มิ.ย.๒๔๙๔ ถึง ๕ ก.ย.๒๔๙๔ รวม ๒ เดือน ๖ วนั) 
  ตั้งแตวนัที่.........................................ถึงวันที่....................................   รวม..............เดือน...............วัน 
  หัก วนัลาปวย (...............วัน)  วันลากิจ (.............วัน)  รวม......................เดือน..................วัน 
    คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๑......................เดือน..................วัน 
 ๒.๒ พ.ศ.๒๕๐๐ (ในเขต ๒๖ จังหวัด ตั้งแต ๑๗ ก.ย.๒๕๐๐ ถึง ๙ ม.ค.๒๕๐๑ รวม ๓ เดอืน ๒๓ วนั) 
  ตั้งแตวนัที่.........................................ถึงวันที่....................................   รวม..............เดือน...............วัน 
  หัก วนัลาปวย (...............วัน)  วันลากิจ (.............วัน)  รวม......................เดือน..................วัน 
    คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๒   ......................เดือน..................วัน 
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 ๒.๓ พ.ศ.๒๕๐๐ (นอกเขต ๒๖ จังหวดั ตั้งแต ๑๗ ก.ย.๒๕๐๐ ถึง ๓ ต.ค.๒๕๐๐ รวม ๑๗ วัน) 
  ตั้งแตวนัที่.........................................ถึงวันที่....................................   รวม..............เดือน...............วัน 
  หัก วนัลาปวย (...............วัน)  วันลากิจ (.............วัน)  รวม......................เดือน..................วัน 
    คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๓    ......................เดือน..................วัน 
 ๒.๔ พ.ศ.๒๕๐๑ (ทั่วราชอาณาจกัรตั้งแต ๒๑ ต.ค.๒๕๐๑ ถึง ๒๘ ต.ค.๒๕๐๘  รวม ๗ ป – เดือน ๙ วนั) 
  ตั้งแตวนัที่.........................................ถึงวันที่....................................   รวม..............เดือน...............วัน 
  หัก วนัลาปวย (...............วัน)  วันลากิจ (.............วัน)  รวม......................เดือน..................วัน 
    คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๔ ......................เดือน..................วนั 
 ๒.๕ พ.ศ.๒๕๑๙ (ทั่วราชอาณาจกัรตั้งแต ๗ ต.ค.๒๕๑๙ ถึง ๕ ม.ค.๒๕๒๐  รวม ๓ เดือน) 
  ตั้งแตวนัที่.........................................ถึงวันที่....................................   รวม..............เดือน...............วัน 
  หัก วนัลาปวย (...............วัน)  วันลากิจ (.............วัน)  รวม......................เดือน..................วัน 
    คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๕......................เดือน..................วนั 
 ๒.๖ พ.ศ.๒๕๓๔ (ทั่วราชอาณาจกัรตั้งแต ๒๓ ก.พ.๒๕๓๔ ถึง ๒ พ.ค.๒๕๓๔  รวม ๒ เดือน ๘ วัน) 
  ตั้งแตวนัที่.........................................ถึงวันที่....................................รวม..............เดือน...............วัน 
  หัก วันลาปวย (...............วัน)  วันลากิจ (.............วัน)  รวม......................เดือน..................วัน          
 คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๖    ......................เดือน..................วัน 
 ๒.๗ พ.ศ.๒๕๓๔ (ในเขต ๒๑ จังหวัด ตั้งแตวันที่ ๒๓ ก.พ.๒๕๓๔ ถึง.............. รวม.............ป 
  ..................เดือน...............วนั) 
  ตั้งแตวนัที่.........................................ถึงวันที่....................................   รวม..............เดือน...............วัน 
  หัก วนัลาปวย (...............วัน)  วันลากิจ (.............วัน)  รวม......................เดือน..................วัน 
    คงเหลือเวลาราชการทวีคูณตาม ๒.๗..................ป.....................เดือน..................วัน 
   รวมเปนเวลาราชการทวีคูณทั้งสิ้น.......................ป.....................เดือน..................วัน 
 
      (ลงชื่อ).............................................................ผูรับรอง 
                  (...........................................................) 
              ตําแหนง.............................................................. 
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๕๓๐๓ 

แบบที่ ๓ 
แบบแสดงความเห็นแพทย 

 
เขียนที่................................................... 

วันที่..............เดือน....................................พ.ศ..................... 
 ขาพเจา..................................................แพทย...........................(ก).................เปนแพทยที่ได 
ขึ้นทะเบยีนและรับอนุญาตใหเปนผูประกอบโรคศิลปะ.......................................(ข)........................................ 
สาขาเวชกรรม  หมายเลขทะเบียน.......................................................ประจํา.................................................... 
......................................................................ไดทําการตรวจรางกายของ........................................................... 
...................................................................................แผนก.............................................................................. 
ตําแหนง............................................................................................................................................................. 
กระทรวง.....................................................................กรม................................................................................ 
จังหวดั.......................................เมื่อวันที่...................เดือน...........................................พ.ศ.............................. 
แลวเหน็วาเปนโรค.................................................................มีอาการ............................................................... 
เห็นวา............................................................................(ค)................................................................................ 
 

................................................แพทยผูตรวจ 
 
หมายเหตุ (ก) แสดงตําแหนงหรือวิทยฐานะ เชน เปนแพทยประกาศนียบตัร หรือแพทยปริญญา 
 (ข) ใหแสดงวาเปนผูที่ไดรับอนญุาตใหเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบันชั้น ๑ 
  (ค) ใหแพทยลงความเหน็วาผูทีม่าใหตรวจนัน้ยังสามารถที่รับราชการในตําแหนงหนาที่ 
   ซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไปไดหรือไม  หรือจะรับราชการตอไปไมไดอีกเลย 
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หมายเหตุ ผูรับรองจะตองเปนเจาหนาที่กองเบี้ยหวดับําเหน็จบํานาญ กรมการเงินกลาโหม ซ่ึงมีตําแหนง 
 หัวหนาแผนกหรือเทียบเทาขึ้นไป 
 

 
๕๓๐๔ 

แบบบันทึกรับรอง 
เวลาราชการตอนเปนทหาร 

ของ.................................................................... 
--------------------------------- 

ไดตรวจสอบเวลาราชการแลวขอรับรองวา........................................................................................................ 
 ๑. ขึ้นทะเบยีนทหารกองประจาํการเมื่อวันที่................................................................................. 
 ๒. เขารับราชการเมื่อวันที่.............................................................................................................. 
 ๓. ออกจากราชการเมื่อวันที่........................................................................................................... 
 ๔. เหตุที่ออกจากราชการเพราะ..................................................................................................... 
 ๕. ปลดเปนกองหนุนชัน้ที่ ๑ ประเภทที่ ๑ เมื่อวันที่....................................................................... 
 ๖. รับราชการ  จ ไมครบ ๒ ป  จ เกิน ๒ ป เพราะ.......................................................................... 
  .................................................................................................................................................. 
 ๗. ระหวางรับราชการมีการขาดเบิกเงนิเดือนเพราะ 
  ตั้งแต.........................................................................ถึง............................................................ 
  ตั้งแต.........................................................................ถึง............................................................ 
 ๘. มีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณดังนี้ 
   กรณีพิพาทอนิโดจีน  ตั้งแต........................................... ถึง........................................... 
   กรณีสงครามเอเชียบูรพา  ตัง้แต.................................... ถึง........................................... 
   กรณีสงครามเกาหลี  ตั้งแต............................................ ถึง........................................... 
   กรณีสงครามเวียดนาม  ตั้งแต........................................ ถึง........................................... 
   กรณีปฏิบัติราชการลับ  ตั้งแต........................................ ถึง........................................... 
   กรณีปราบปรามคอมมิวนิสต  ตั้งแต.............................. ถึง........................................... 
   กรณีกฎอยัการศึก  ตั้งแต................................................ ถึง........................................... 
   พ.ศ.๒๔๙๔  ตั้งแต......................................................... ถึง........................................... 
   พ.ศ.๒๕๐๐  ตัง้แต......................................................... ถึง........................................... 
   พ.ศ.๒๕๐๑  ตัง้แต......................................................... ถึง........................................... 
   พ.ศ.๒๕๑๙  ตัง้แต......................................................... ถึง........................................... 
 
                              (ลงชื่อ).............................................................ผูรับรอง 
                                         (...........................................................) 
                                     ตําแหนง.............................................................. 
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หมายเหตุ ๑.  ใสเครื่องหมาย  ในชอง    ที่ใช 
                  ๒. ผูรับรองจะตองเปนนายตํารวจชั้นหัวหนาแผนกหรือเทยีบเทาขึ้นไป 
 

 
๕๓๐๕ 

แบบบันทึกรับรอง 
เวลาราชการตอนเปนตํารวจ 

ของ.................................................................. 
------------------------------- 

ไดตรวจสอบเวลาราชการแลวขอรับรองวา........................................................................................................ 
 ๑. ขึ้นทะเบยีนกองประจําการเมื่อวันที่.......................................................................................... 
 ๒. เขารับราชการเมื่อวันที่.............................................................................................................. 
 ๓. ออกจากราชการเมื่อวันที่........................................................................................................... 
 ๔. เหตุที่ออกจากราชการเพราะ..................................................................................................... 
 ๕. ปลดเปนกองหนุนชัน้ที่ ๑ ประเภทที่ ๑ เมื่อวันที่....................................................................... 
 ๖. รับราชการ     ไมครบ ๒ ป    เกิน ๒ ป เพราะ................................................................ 
  .................................................................................................................................................. 
 ๗. ระหวางรับราชการมีการขาดเบิกเงนิเดือนดังนี ้
  ตั้งแต.........................................................................ถึง............................................................ 
  เพราะ........................................................................................................................................ 
  ตั้งแต.........................................................................ถึง............................................................ 
  เพราะ........................................................................................................................................ 
 ๘. มีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณกรณีประกาศใชกฎอัยการศกึดงันี้ 
  พ.ศ.๒๔๙๔  ตั้งแต........................................................ถึง........................................................ 
  พ.ศ.๒๕๐๐  ตัง้แต.........................................................ถึง....................................................... 
  พ.ศ.๒๕๐๑  ตัง้แต.........................................................ถึง....................................................... 
  พ.ศ.๒๕๑๙  ตัง้แต.........................................................ถึง....................................................... 
 
                              (ลงชื่อ).............................................................ผูรับรอง 
                                         (...........................................................) 
                                     ตําแหนง.............................................................. 

บันทึกเพิ่มเติม................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 



 579

 
 
 
 
 



 580

(๑) 
(๒) 

(๓) 

(๔) 

(๕) 

(๔) 
(๖) 

(๔) 
(๔) 

(๔) 

(๔) 

(๔) 

 
๕๓๐๗ 

หนังสือสัญญาการใชเงินคืน 
 

เขียนที่................................................................ 
วันที่................เดือน.................................พ.ศ.................. 

 ขาพเจา.........................................................................................อายุ.................มีผูใหสัญญา 
อยูบานเลขที่.......................................ถนน.............................................ตําบล/แขวง........................................ 
อําเภอ/เขต...........................................................................จังหวดั.................................................................... 
กอนออกจากราชการดํารงตําแหนง...................................................สํานัก/สวน/กอง....................................... 
กรม........................................................กระทรวง.........................................................ผูยื่นเรื่องราวขอรับเงิน 
บําเหน็จ/บํานาญ  ไดทําหนงัสือสัญญาใหไวกับ...............................................................................ผูรับสัญญา 
ดังมีขอความตอไปนี ้
 ๑. ตามที่ขาพเจาไดยืน่เรื่องขอรับเงินบําเหนจ็/บํานาญ และกระทรวงการคลังไดส่ัง.............
จายเงินบาํเหนจ็/บํานาญ  ใหแกขาพเจา ตามหนังสือ...................................ลงวันที่...........................................
เปนเงิน................................................................บาท.....................................สตางค  ถาปรากฏในภายหลังวา
ขาพเจาไดรับเงินบําเหนจ็/บาํนาญ ไปโดยไมมีสิทธิ ขาพเจายินยอมคืนเงินที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิใหแก  
ทางราชการภายใน ๓๐ วันนบัจากวนัที่ขาพเจาไดรับแจงจากทางราชการ 
 ๒. หากขาพเจาไมคืนเงินใหแกทางราชการภายในกําหนดเวลาตามขอ ๑ ขาพเจายินยอม  
ใหทางราชการเรียกรองเงินคืนและคาเสียหายตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 ๓. เพื่อเปนการประกันการปฏิบัติตามสัญญา ขาพเจาขอมอบทรัพยสินดังระบุไวตอไปนี้กับ 
..........................................................................................................คือ 
  (๑)  ................................................................................................................................... 
  (๒) ................................................................................................................................... 
  (๓)  ................................................................................................................................... 
และขาพเจาขอรับรองวาจะไมกอใหเกิดการรอนสิทธิ หรือภาระผูกพนัแกทรัพยสินดังกลาว 
 ๔. ถาขาพเจาไดรับเงินบําเหน็จ/บํานาญ ไปโดยไมมีสิทธิ  เมื่อ.........................................ได
แจงใหขาพเจาทราบ ขาพเจาจะนําเงินไปชาํระให..............................................................................................
ภายในกําหนด ๓๐ วัน  นับตัง้แตวนัที่ขาพเจาไดรับแจง  หากขาพเจาไมนําเงินไปชําระภายในกําหนดเวลา 
ดังกลาว  ขาพเจายอมให..................................................ดําเนินการบังคบัชําระหนีจ้ากทรัพยสินดังกลาวได
ทันทีโดยไมจาํเปนตองบอกกลาว 
 ในการแจงเรื่องใด ๆ แกขาพเจานั้น หาก................................................................................. 
มีหนังสือถึงขาพเจาตามที่อยูขางบนนี้  ใหถือวาขาพเจาไดรับทราบเรื่องนั้น ๆ แลว 
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(๔) 
(๔) 

(๔) 
(๔) 

(๔) 
(๔) 

(๔) 

(๔) 

(๗) 

 
 ๕. เมื่อ..........................................................................ไดรับเงนิจากการบังคับชําระหนี้ตาม 
ขอ ๔ ไดเงินจาํนวนสุทธิเทาใด  ใหจัดสรรชําระหนี้ของขาพเจาจนครบ  ถามีเงินเหลือ.................................... 
จะแจงใหขาพเจาทราบเพื่อมารับเงินดังกลาว  หากขาพเจาไมมารับเงินที่เหลือนี้ภายในเวลา ๕ ป นับแตวันที ่
......................................................แจงใหขาพเจาทราบ  ขาพเจายอมใหเงนิที่เหลือนั้นตกเปนของแผนดิน 
  ถา................................................................ไดรับเงินจากการบังคับชําระหนีไ้มครบตาม 
จํานวนที่ขาพเจาไดรับเงินบาํเหน็จ/บํานาญไปโดยไมมสิีทธิ  ขาพเจายินยอมชําระเงนิจํานวนที่ขาดอยูให
ครบถวนทันทเีมื่อไดรับแจงจาก....................................................... 
 ๖. ..................................................................โดย....................................................ตําแหนง 
.............................................................................................ผูแทน  ไดรับมอบทรัพยสินตามที่ระบุไวในขอ ๓ 
จํานวน...................................ส่ิง  ไวถูกตองแลวและจะเก็บรักษาไวที่แผนก/ฝาย............................................. 
สํานัก/สวน/กอง............................................................................กรม.............................................................. 
กระทรวง.................................................................................จังหวดั............................................................... 
  หากปรากฏวาขาพเจาไดชดใชหนีต้ามสัญญาถูกตองครบถวนแลว  หรือในกรณีที่ขาพเจา 
ไมตองรับผิดชดใชเงิน.........................................................................................จะคืนทรัพยสินตามขอ ๓ แก 
ขาพเจาภายใน ๓๐ วัน  นับแตวันที่ขาพเจายื่นคําขอรับทรัพยสิน 
 ๗. เนื่องจากขาพเจาไมไดนําทรัพยสินมาประกันตามขอ ๓ ขาพเจาไดนํา............................. 
...........................................................................มาเปนผูค้ําประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
 สัญญาฉบับนี้ทําขึ้นสองฉบับขอความตรงกัน เก็บรักษาไวที่.......................………………... 
หนึ่งฉบับ เก็บไวที่ขาพเจาหนึ่งฉบับ ขาพเจาจึงไดลงลายมือช่ือใหไวเปนสําคัญตอหนาพยาน  
 
      (ลงชื่อ)......................................................ผูใหสัญญา 
                 (.....................................................) 
      (ลงชื่อ)......................................................ผูรับสัญญา 
                 (.....................................................) 
      (ลงชื่อ)......................................................พยาน 
                (.....................................................) 
      (ลงชื่อ)......................................................พยาน 
                 (.....................................................) 
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หมายเหต ุ
 (๑) กระทรวง  ทบวง  กรม  เจาสงักัด  หรือจังหวัด 
 (๒) วัน  เดือน  ป  ที่ทําสัญญา 
 (๓) ช่ือผูทําสัญญาพรอมทั้งรายละเอียด 
 (๔) สวนราชการเจาสังกัด  ซ่ึงมีฐานะเปนนิติบคุคล  หรือจังหวัด 
 (๕) หนังสือส่ังจาย  บําเหน็จ  บํานาญ 
 (๖) ทรัพยสินตาง ๆ  ที่นํามาประกัน 
 (๗) หัวหนาสวนราชการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมายตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
 บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ 
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(๑) 

(๑) 

(๑) 

(๑) 

(๑) 
(๑) 

(๑) 

(๑) 
(๑) 

(๒) 

(๒) 

(๒) 
(๒) 
(๒) 

(๒) 
(๒) 

(๒) 

(๒) 

(๒) 

(๒) 

(๓) 

๕๓๐๘ 
หนังสือสัญญาค้ําประกนั 

เขียนที่.................................................... 
วันที่.............เดือน.................................พ.ศ.............. 

 ขาพเจา....................................................................ตําแหนง................................................... 
สังกัด..................................................................................อัตราเงินเดือน..................................................บาท 
อยูบานเลขที่.......................................ถนน.............................................ตําบล/แขวง........................................ 
อําเภอ/เขต...........................................................................จังหวดั.................................................................... 
ขอทําสัญญาค้ําประกันใหไวกับ........................................................................................ดังมีขอความตอไปนี ้
 ขอ ๑ ตามที่................................................................ซ่ึงเปนผูมีสิทธิรับบําเหน็จ/บํานาญได 
ทําหนังสือสัญญาการใชเงินคืน  ฉบับลงวันที่................เดือน.............................................พ.ศ........................ 
ไวตอ...........................................................................นั้น 
 ขาพเจาไดทราบขอความดังกลาวโดยตลอดแลวยนิยอมผกูพันตนเปนผูค้ําประกัน................. 
.....................................................................................ตอ...........................................................................เปน 
เงินไมเกนิ................................................................บาท 
 ขอ ๒ หาก......................................................................ปฏิบัติผิดสัญญาไมวาขอหนึ่งขอใด 
ซ่ึง.........................................................................มีสิทธิเรียกให.........................................................ชําระหนี ้
รวมทั้งคาเสียหายตาง ๆ จากหนีด้ังกลาวจาก..........................................................................................ไดแลว 
ขาพเจายนิยอมชําระเงินตามจํานวนที่เรียกรองใหแก.................................................................................ทันที 
โดย....................................................................มิตองเรียกรองให.....................................................ชําระกอน 
 ขอ ๓ ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่............................................... 
...........................................................................................ตองรับผิดชอบอยูตามหนังสือสัญญาการใชเงินคืน 
 ขอ ๔ ขาพเจายอมรบัรูและยินยอมดวยในการที.่................................................................... 
ไดผอนเวลาหรือผอนผันการปฏิบัติตามเงื่อนไขในหนังสือสัญญาการใชเงินคืนใหแก..................................... 
..................................................................................................ในทุกกรณี  โดยไมจําตองแจงใหขาพเจาทราบ 
 ขอ ๕ หาก.........................................................................................ตกเปนบุคคลลมละลาย 
หรือตาย  หรือกลายเปนบุคคลไรความสามารถ  หรือสาบสูญ  หรือไปเสียจากถิ่นที่อยูโดยมไิดแจงให 
....................................................................................ทราบ  หรือดวยเหตุอ่ืน ๆ อันทําให................................ 
.....................................ไมสามารถชําระหนีต้ามหนังสือสัญญาการใชเงนิคืนได  ขาพเจายินยอมให................ 
เรียกรองเงินทัง้หมดที่...........................................................................................คางชําระจากขาพเจาไดทันท ี
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 ขอ ๖ ขาพเจาขอแสดงทรัพยสินทีข่าพเจามีอยูโดยปลอดภาระผูกพัน  ดังนี ้
   (๑)  .............................................................................................................................. 
   (๒) .............................................................................................................................. 
   (๓)  ............................................................................................................................. 
 ขาพเจาจะไมกอหนี้สินหรือภาระผูกพันใด ๆ ในทรัพยสินของขาพเจาตามที่ระบุไวขางตน
ตลอดระยะเวลาที่สัญญานี้มีผลบังคับอยู 
 
     (ลงชื่อ)......................................................ผูค้ําประกัน 
                (.....................................................) 
 
     (ลงชื่อ)......................................................สามี/ภรรยา 
                (.....................................................)ผูใหความยินยอม 
 
     (ลงชื่อ)......................................................พยาน 
                (.....................................................) 
 
     (ลงชื่อ)......................................................พยาน 
                (.....................................................) 
 
หมายเหต ุ
 (๑) สวนราชการเจาสังกัดซึ่งมีฐานะเปนนิติบุคคล  หรือจังหวดั 
 (๒) ช่ือผูมีสิทธิรับบําเหน็จ/บํานาญ 
 (๓) จํานวนเงินบําเหน็จ หรือจํานวนเงนิบํานาญ  ถาเปนจํานวนเงินบํานาญ 
   คิดกําหนดระยะเวลา  ๓ ป 
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๕๓๑๑ 
ใบรับรองการศึกษา 

 
สถานศึกษา........................................................... 

 
 ขาพเจา..............................................................ตําแหนง......................................................... 
ขอรับรองวา  (ช่ือนักศึกษา)................................................................................................อายุ.......................ป 
ไดศึกษาอยูใน  (ช่ือสถานศึกษา)........................................................................................................................ 
(ช่ือสถานศึกษา)....................................................................นี้เปนโรงเรียน (เตรียมอดุมศึกษา หรืออุดมศึกษา 
หรือเทียบเทากับชั้นใด)...................................................................................................................................... 
(ช่ือนักศกึษา)......................................................................................ไดเขาเปนนักศกึษา หรือเปนนกัเรียนใน 
(ช่ือสถานศึกษา)...........................................................................................ตั้งแตวนัที่...........เดือน.................. 
พ.ศ........................ปจจุบันกาํลังเรียนอยูในชั้น.........................................ซ่ึง  (สถานศึกษา)............................. 
....................................................................................นี้มีหลักสูตร....................ป โดยปกติจะสําเร็จการศึกษา 
ของสถานศึกษาในวันที่.............เดือน......................................พ.ศ......................... 
 ใหไว  ณ วันที.่......................................................................................................................... 
 

            ............................................................... 
           (................................................................) 

                                                ตําแหนง.............................................................. 
 
ผูรับรอง ผูรับรองจะตองเปนหวัหนาสวนราชการ  ดังนี้  อธิการบดี  คณะบดี  ผูอํานวยการวิทยาลัย 
 อาจารยใหญหรือครูใหญ  ของสถานศึกษาที่เรียนอยู  และประทับตราสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 590

๕๓๑๒ 
หนังสือสําคัญการโอนเบี้ยหวัดบํานาญ 

 
หนังสือสําคัญเลขที่.................................................... 

 หนังสือสําคัญฉบับนี้แสดงวา.....................................สังกัดกรม............................................ 
กระทรวง..................................................รับ.............................เหตุ.................................................................. 
อยูทาง.......................................................เดือนละ......................................บาท....................................สตางค 
และมีเงินเพิ่ม  ดังนี ้
 ๑.  ....................เดือนละ....................บาท  ๒.  .................เดือนละ..................บาท 
 ๓.  ....................เดือนละ....................บาท  ๔.  ..................เดือนละ..................บาท 
ในฐานะเปน..................................................................................................ของ..............................................
เกิดวันที่.....................................................จะมีอายุครบ  ๒๐ ปบริบูรณ เมื่อวันที่............................................. 
จะไดรับครบ ๑๐ ปบริบูรณเมื่อวันที่................................................ไดรับ......................................................... 
และเงินเพิ่ม ดงักลาวขางตน คร้ังสุดทายประจําเดือน................................................พ.ศ.................................. 
ไปจาก...........................................................แลว  บัดนีไ้ดขอโอนไปตั้งจายทาง.............................................. 
ตั้งแตวนัที่...................................................เปนตนไป 

วันที่................................................................ 

............................................................... 
(................................................................) 

                                          ตําแหนง.............................................................. 

คํารับรองของสํานักเบิกเบี้ยหวัดบํานาญ 

คํารับรองเลขที่.................................................   สํานักงาน.............................................. 
        วันที่.................................................................... 
 ขอรับรองวา  รายการที่กลาวขางตนถูกตอง 

............................................................... 
(................................................................) 

                                          ตําแหนง.............................................................. 

หมายเหตุ............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
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(สําเนา) 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๙) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
--------------------------------------- 

 เพื่อใหการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการเปนไปโดยถูกตองสะดวก และ      
รวดเร็ว อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 
และที่แกไขเพิ่มเติม กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียบการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ         
ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่...๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๖..........เปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจาย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๔ ในระเบียบนี้คําวา “บําเหน็จบํานาญ” ถามิไดวาไวเปนการเฉพาะในเรื่องใด               
ใหหมายถึงบําเหน็จปกติ บํานาญปกติ บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ บําเหน็จดํารงชีพ บําเหน็จตกทอด        
และหรือบํานาญพิเศษกรณีขาราชการตาย และบําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญตาย” 
 ขอ ๔  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ ฉ ในหมวดหนึ่งแหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗   

 
ฉ  บําเหน็จดํารงชีพ 

  ขอ ๑๕/๑ ใหผูรับบํานาญ ซ่ึงประสงคจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพกรอกรายการในสวนที่เกี่ยวกับ
การขอรับบําเหน็จดํารงชีพในแบบคําขอ (แบบ ๕๓๐๐) ใหครบถวน แลวลงชื่อแสดงเจตนาขอรับโดยยืน่ตอ
สวนราชการ หรือจังหวัดทีผู่นั้นรับบํานาญแลวแตกรณ ีพรอมกับสงสําเนาทะเบยีนบานที่เลขประจําตัว
ประชาชนใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบแนบแบบคําขอ 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)พ.อ.  สุชัย    พึ่งผล 
                 (  สุชัย    พึ่งผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

  กรณีขาราชการที่ออกจากราชการและขอรับบํานาญปกติและหรือบํานาญพิเศษเหตุ
ทุพพลภาพ หากประสงคจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพใหผูมีสิทธิและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการโดยใช
หลักฐานการขอรับบําเหน็จดํารงชีพเชนเดียวกับการขอรับบํานาญปกติและหรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 
 ขอ ๕  ใหยกเลิกความในวรรคสองของขอ ๑๖ แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย          
การขอรับและการจายบํา เหน็จบํานาญขาราชการ  พ .ศ .  ๒๕๒๗  ซ่ึงแกไขเพิ่ม เติมโดยระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๔๐ และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
  “สําหรับการสงแบบขอรับเฉพาะบําเหน็จบํานาญปกติ และบําเหน็จดํารงชีพของ
หนวยงานที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค ใหสงไปยังสํานักงานคลังเขตที่หนวยงานนั้นอยูภายในเขตทําการ (ไมตอง
มีหนังสือนําสง)” 
 
   ประกาศ     ณ    วันที่      ๑๑     พฤศจิกายน     พ.ศ.๒๕๔๖ 

                                (ลงชื่อ)   รอยเอก  สุชาติ     เชาววเิศษฐ 

                                                                   ( สุชาติ     เชาววิเศษฐ ) 
                                                   รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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(แบบ สบง. ๑) 

แบบแจงรายการเพื่อการจายบําเหน็จบํานาญปกติสําหรับขาราชการตามโครงการจายตรงและการหักลดหยอน 
วัน/เดือน/ป ทีแ่จงรายการ........................................................... 

 
 

ผูรับบําเหน็จบํานาญ ช่ือ...................................... ช่ือสกุล.................................................... 
ที่อยู.....................หมูที่...........ตรอก/ซอย.........................ถนน...........................ตําบล/แขวง........................... 
อําเภอ/เขต........................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย.....................โทรศัพท............................... 
           เลขประจําตัวผูเสียภาษ ี   เลขประจําตัวประชาชน 
  
 
 บัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพยของผูรับบําเหน็จบํานาญ  เลขที่           
ธนาคาร......................................................สาขา................................................ 
รายการลดหยอนภาษี 
๑.  ฐานะการสมรส   � โสด  �  หมาย            �  หยา หรือตายระหวางปภาษี 
       �  คูสมรส (ไมมีเงินไดหรือรวมคํานวณภาษี)     �  คูสมรสมีเงินได (แยกคํานวณภาษี) 
๒.  จํานวนบุตร       � บุตรไมไดอยูในระหวางศึกษา     คนละ ๑๕,๐๐๐ บาท หรือ ๗,๕๐๐ บาท 
   จํานวน..................คน     (กรณีแยกคํานวณภาษีใหหักคนละ ๗,๕๐๐ บาท) 
        �บุตรอยูในระหวางศึกษา     คนละ ๑๗,๐๐๐ บาท หรือ ๘,๕๐๐ บาท 
   จํานวน..................คน     (กรณีแยกคํานวณภาษีใหหักคนละ ๘,๕๐๐ บาท) 
 รวมลดหยอนบุตร.................................คน  จํานวนเงิน................................................บาท 
๓.  เบี้ยประกันชีวิตที่จายภายในปภาษี จํานวน....................................................................บาท 
 (ใหหักลดหยอนไดตามจํานวนที่จายจริงแตไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท) 

 บริษัทผูรับประกัน..............................................กรมธรรมประกันชีวิตเลขที่.................................... 
๔.  ดอกเบี้ยเงินกูยืมเพื่อซื้อ เชาซื้อ หรือสรางอาคารที่อยูอาศัย จํานวน..............................................บาท 
 (เฉพาะสวนของผูมีเงินไดที่มีสิทธิขอหักลดหยอนตามที่จายจริงแตไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท) 

 สถานบันการเงิน/นายจางที่ใหกูยืม.........................................เลขที่สัญญา........................................ 
    ใหแนบ             ขอรับรองวารายการที่แสดงไวเปนความจริงทุกประการ 

   �สําเนาทะเบียนบาน หนาที่มีช่ือผูรับบําเหน็จ/บํานาญปกติ 
   � สําเนาสมุดคูฝากเงินประเภทออมทรัพย    

       หนาที่มีช่ือและเลขที่บัญชีเงินฝากา                                  ลงช่ือ................................ผูรับบําเหน็จ/บํานาญ       
  � สําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษีของผูรับบําเหน็จ/บํานาญ 
 (พยาน)...........................................                                                     (พยาน).................................................. 
            (                                         )                                                                 (                                                ) 

สวนราชการที่สังกัดสุดทาย..................................................................................................... 
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แบบแจงการของดเบิกบํานาญปกติ (โครงการจายตรง) 

 ดวย................................................................ผูรับบํานาญปกติ  เหตุ...................................... 
สังกัดกรม..............................กระทรวง....................................ซ่ึงแสดงตนอยูทาง........................................... 
ของดเบิกบํานาญปกติ กรณดีังนี ้

 (กรณีผูรับบํานาญ)ถึงแกกรรม เมื่อวันที่.................................................................................. 
 ตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาโทษจําคุก ซ่ึงมิใชความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ หรือความ

อันไดกระทําโดยประมาท ตัง้แตวนัที่..........................................................................ซ่ึงเปน 
วันที่ศาลมีคําพิพากษาถึงทีสุ่ด 

  เปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยการลมละลาย ตั้งแตวันที่............................... 
  ...............................ซ่ึงเปนวนัที่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด 
  (กรณีผูรับบํานาญปกติกลับเขารับราชการใหม) กลับเขารับราชการใหม เปนตนไป 
  (คงจายในอัตราเดือนละ....................................บาท) 
  (กรณีอ่ืนๆ)............................................................ตั้งแตวนัที่................................................. 

 
                                           (ลงชื่อ)....................................................(ผูเบิก) 

                        ตําแหนง..................................................... 
 
หมายเหตุ : ผูเบิก  ตามระเบยีบจายเงินจากคลัง พ.ศ. ๒๕๒๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................................... 
 
ที่ กค 
ถึงสํานักงานคลังจังหวัด.................................. 
  ดวย.................................................ซ่ึงไดรับบํานาญปกต ิเหตุ................................................ 
โดยเบิกจายเงนิสวัสดิการและเงินอื่นใดอยูทาง.........................นี้ มีอัตราบํานาญเดือนละ..........................บาท 
ไดงดจายบํานาญปกติ กรณี........................................ตั้งแตวันที่.................................................... 
  จึงแจงมาเพื่อเปนหลักฐานในการเบิกจายฎีกา ตอไป 
 
     (ลงชื่อ).............................................(ผูรับรอง) 
     ตําแหนง............................................ 
     วันที่.................................................. 
หมายเหตุ  สําหรับกรมบัญชีกลาง (สํานักบริหารการเบิกจายเงิน) สงถึงคลังจังหวัดเพื่องดจายเงินสวสัดิการ                   
                  และเปนหลักฐานในการตรวจจายเงินชวยพิเศษ 
                  ผูรับรองจะตองดํารงตําแหนงหวัหนาสวนราชการ หรือดํารงตําแหนงทีเ่ทยีบเทาหรือทีไ่ดรับมอบหมาย 

 



 595

 
(แบบ สบง. ๑๐) 

หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
 

  ...................................................(๑) ขอรับรองวา.............................................................(๒) 
ไมเปนบุคคลที่มีกรณีหรือตองหาวากระทาํความผิดวนิัยหรืออาญากอนออกจากราชการ และกรณหีรือคดี       
ยังไมถึงที่สุด 
  จึงขอใหกรมบัญชีกลางโอนเงินบําเหน็จดํารงชีพของ......................................................(๒) 
เขาบัญชีเงินฝากธนาคาร......................................................(๓) สาขา......................................................... 
เลขที่บัญชี.................................................................................................................................................... 
  กรณีที่............................................................................................................(๒) ถึงแกกรรม
จะแจงใหกรมบัญชีกลาง (สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ) ทราบทันที 
 
     (ลงชื่อ)............................................(๔) 
                                                                                 (............................................)   
          ตําแหนง.............................................. 
     วันที่..............เดือน.........................พ.ศ............. 
 
หมายเหตุ :- 
  (๑)   ช่ือสวนราชการผูขอ 
  (๒)   ช่ือผูขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 
  (๓)   ช่ือธนาคาร ช่ือบัญชี และเลขที่บัญชี ใหใชตามที่ผูขอรับบําเหน็จดาํรงชีพระบุ ในแบบ 
สบง. ๑ 
  (๔)   หัวหนาสวนราชการผูขอ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
   ∗     ใหแนบแบบ สบง. ๑๐ ไปกับแบบ ๕๓๐๐ 
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(สําเนา) 
 
 

 
พระราชบัญญัติ 

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  พ.ศ.๒๕๓๙ 

------------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 

ใหไว  ณ  วันท่ี  ๒๖  กันยายน  พ.ศ.๒๕๓๙ 
เปนปท่ี  ๕๑  ในรัชกาลปจจบุัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ    
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 
 มาตรา  ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๙” 
 มาตรา  ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปน
ตนไป   เวนแตบทบัญญัติแหงหมวด  ๓  ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปนตนไป 
 มาตรา  ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 (๑)   “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน   ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ   ขาราชการฝายอัยการ
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ    ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย   ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู  ขาราชการ
รัฐสภาสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการตํารวจและขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร ขาราชการสาํนกังาน
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ศาลรัฐธรรมนูญตามกฎหมายวาดวยสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  และขาราชการซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหเปน
ขาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 “เงินเดือน” หมายความวา  เงินเดือนที่ไดรับตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้น ๆ 
รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา  สําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ  สําหรับการสูรบ  
หรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดแตไมรวมถึงเงินเพิ่มอยางอื่น 
 “เงินสะสม”  หมายความวา  เงินที่สมาชิกสะสมเขากองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “เงินสมทบ”  หมายความวา  เงินที่รัฐบาลจายสมทบเงินสะสมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “เงินประเดิม”  หมายความวา   เงินที่รัฐบาลนําสงเขากองทุนเพื่อจายเพิ่มใหแกสมาชิก         
ซ่ึงเปนขาราชการอยูกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวด  ๓  ใชบังคับและเลือกรับบํานาญ 
 “เงินชดเชย”  หมายความวา   เงินที่รัฐบาลนําสงเขากองทุนเพื่อจายเพิ่มใหแกสมาชิก             
ซ่ึงรับบํานาญ 
 “บํานาญ”  หมายความวา   เงินที่จายใหแกสมาชิกเปนรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิก
ส้ินสุดลง 
 “บําเหน็จ”  หมายความวา  เงินที่จายใหแกสมาชิกโดยจายใหคร้ังเดียวเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิก
ส้ินสุดลง 
 “บําเหน็จตกทอด”  หมายความวา  เงินที่จายใหแกทายาทโดยจายใหคร้ังเดียวในกรณีทีส่มาชกิ
หรือผูรับบํานาญถึงแกความตาย 
 “เวลาราชการ”  หมายความวา  เวลาตั้งแตวันที่สมาชิกเริ่มรับราชการจนถึงวันสุดทายที่ไดรับ
เงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และใหหมายความรวมถึงการนับเวลา
ราชการเปนทวีคูณตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการดวย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 
 “เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 
 “พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 “ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางของกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 
 “พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหมี
อํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฏกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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 กฏกระทรวงนัน้  เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด  ๑ 
การจัดตั้งกองทุน  และลักษณะของกิจการกองทุน 

 มาตรา  ๕  ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกวา  “กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ”  
เรียกโดยยอวา  “กบข.” 
 ใหกองทนุเปนนิติบุคคล  มีวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
  (๑)   เพื่อเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชนตอบแทน
การรับราชการแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ 
  (๒)  เพื่อสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
  (๓)  เพื่อจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก 
 มาตรา  ๖  กองทุนประกอบดวยทรพัยสินดังตอไปนี ้
  (๑)  เงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิมและเงินชดเชย 
  (๒)  เงินที่ไดรับจัดสรรตามมาตรา  ๗๒ 
  (๓)  ทรัพยสินที่มีผูบริจาคให 
  (๔)  เงินที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความจําเปนเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค
ของกองทุน 
  (๕)  รายไดอ่ืน 
  (๖)   ดอกผลของเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 
 มาตรา ๗  กิจการของกองทุนไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ    กฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ   และกฎหมายวาดวยประกันสังคม 
 มาตรา  ๘    ใหกองทุนมีสํานักงานใหญ  ณ   สถานที่ที ่รัฐมนตรีประกาศกําหนดใน      
ราชกิจจานุเบกษา  และจะตั้งสาขาหรือตัวแทนขึ้น  ณ  ที่อ่ืนใดตามความจําเปนก็ได 
 มาตรา  ๙  ใหกองทนุมีอํานาจกระทาํกจิการตาง ๆ ภายในขอบแหงวัตถุประสงคตามมาตรา  ๕  
และอํานาจเชนวานีใ้หรวมถึง 
  (๑)   ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธติาง ๆ  
  (๒)  กอตั้งสิทธิหรือกระทํานิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจกัร 
  (๓)  ใหสมาชิกกูยืมเงิน 
  (๔)   ลงทุนหาผลประโยชนจากทรัพยสินของกองทุน 
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  (๕) กระทําการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดใหสําเร็จ       
ตามวัตถุประสงคของกองทุน 
 มาตรา  ๑๐  คาใชจายในการดําเนินงานของกองทุน  ใหจายจากเงินของกองทุนตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา  ๑๑   กองทุนไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ
และรายไดของกองทุนไมตองนําสงเปนรายไดแผนดิน 
 

หมวด  ๒ 
การควบคุมและการบริหาร 

 มาตรา ๑๒ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา   “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ”  ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงการคลังเปนประธานกรรมการ    ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา    เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน    เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  
ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย   เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
ผูแทนสมาชิกซึ่งเปนขาราชการตามมาตรา  ๓  ประเภทละหนึ่งคนซึ่งไดรับเลือกตามมาตรา   ๑๓  และผูทรงคุณวุฒิ
จํานวนสามคนซึ่งไดรับเลือกตามมาตรา  ๑๔  เปนกรรมการ 
 ใหเลขาธิการเปนกรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการอาจแตงตั้งพนกังานเปนผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 
 มาตรา  ๑๓  การเลือกกรรมการผูแทนสมาชิกตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 มาตรา  ๑๔  ใหประธานกรรมการ   กรรมการโดยตําแหนง   และกรรมการผูแทนสมาชิก
ประชุมรวมกันเพื่อเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 มาตรา  ๑๕  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
  (๑)  ไมเปนบุคคลซึ่งทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐอื่นไลออก  
ปลดออก  ใหออก  หรือเลิกจางเพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวาทุจริตตอหนาที่ 
  (๒)  ไมเปนขาราชการการเมือง  ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาหรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 
 มาตรา  ๑๖  ใหกรรมการผูแทนสมาชิกมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป   แตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
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 มาตรา  ๑๗  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป  แตจะเปน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 มาตรา  ๑๘  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูแทนสมาชิก  หรือกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนตําแหนงเมื่อ 
  (๑)  ตาย 
  (๒)  ลาออก 
  (๓)  เปนบุคคลลมละลาย 
  (๔)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (๕)  ไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๖)  พนจากการเปนสมาชิกหรือพนจากการเปนขาราชการประเภทที่ตนไดรับ
เลือกเปนผูแทนในกรณีกรรมการผูแทนสมาชิก 
  (๗)  มีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๕  ในกรณีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 มาตรา  ๑๙  ในกรณีที่กรรมการผูแทนสมาชิกหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง
ตามวาระใหดําเนินการเลือกกรรมการขึ้นใหมภายในหกสิบวัน ในระหวางที่ยังมิไดมีการเลือกกรรมการขึน้ใหม  
ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไป  จนกวากรรมการที่ไดรับเลือก
ใหมเขารับหนาที่ 
 มาตรา ๒๐ ในกรณีที่กรรมการผูแทนสมาชิกผูใดพนจากตําแหนงกอนวาระใหผูซึ่งได
คะแนนถัดไป ซ่ึงขึ้นบัญชีไวในการเลือกผูแทนสมาชิกของขาราชการประเภทนั้นเปนกรรมการแทน  ในกรณีที่
ไมมีผูขึ้นบัญชีไวใหดําเนินการเลือกกรรมการผูแทนสมาชิกประเภทนั้นขึ้นใหมตามวิธีการที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 
 ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหดําเนินการเลือกกรรมการ    
ผูทรงคุณวุฒิขึ้นแทนตามมาตรา  ๑๔ 
 ใหกรรมการผูไดรับการแตงตั้งหรือเลือกใหดํารงตําแหนงแทนตามวรรคหนึ่ง  และวรรคสอง
อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
 ในกรณีที่วาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูไมถึงสามสิบวัน  จะไมแตงตั้งหรือเลือกกรรมการ
ขึ้นดํารงตําแหนงแทนก็ได 
 มาตรา  ๒๑  ใหประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึ่ง  แตงตั้งเลขาธิการ
จากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี ้
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
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  (๒)  มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
  (๓)  สามารถปฏิบัติงานใหแกกองทนุไดเต็มเวลา 
  (๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  (๕)  ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
  (๖)  ไมเปนขาราชการ  พนักงานหรือลูกจางของกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการ
สวนทองถ่ิน  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
 
  (๗)  ไมเปนขาราชการการเมือง  ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชกิสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน  หรือกรรมการหรือที่ปรึกษา  หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 
  (๘)  ไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะ       
งานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
  (๙)  ไมเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญากับกองทุน   หรือในกิจการที่กระทําใหแก
กองทุนไมวาโดยตรงหรือโดยออมเวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนกรรมการในบริษัทที่กองทุน
เปนผูถือหุน 
 มาตรา  ๒๒  การดํารงตําแหนง   การพนจากตําแหนง   และการกําหนดเงื่อนไขในการทดลอง
ปฏิบัติงานหรือการทํางานในหนาที่เลขาธิการ  ใหเปนไปตามสัญญาจางที่คณะกรรมการกําหนด โดยใหมี
อายุการจางคราวละไมเกินสี่ป  และเมื่อครบกําหนดอายุสัญญาจางแลวคณะกรรมการจะตออายุสัญญาจางอีกก็ได 
 การทาํสัญญาจางเลขาธิการ  ใหประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจทําสัญญาในนามของกองทุน 
 ใหเลขาธิการไดรับเงินคาจาง  คาตอบแทน  และเงินอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา  ๒๓  นอกจากการพนจากตําแหนงตามอายุการจาง  เลขาธิการพนจากตําแหนงเมื่อ 
  (๑)  ตาย 
  (๒)  ลาออก 
  (๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๒๑ 
  (๔)  คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรใหเลิกจาง 
 มาตรา  ๒๔  ใหเลขาธิการเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง  และรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนและตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และนโยบาย   
ที่คณะกรรมการกําหนด 
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 เลขาธิการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของกองทุน 
 มาตรา  ๒๕  ในกิจการของกองทุนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกใหเลขาธิการเปนผูแทนของกองทนุ  
การปฏิบัติงานของเลขาธิการและการมอบอํานาจใหผูอ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการใหเปนไปตามขอบังคับ       
ที่คณะกรรมการกําหนด 
 นิติกรรมที่กระทําโดยฝาฝนขอบังคับตามวรรคหนึ่งยอมไมผูกพันกองทุน เวนแตคณะกรรมการ
จะใหสัตยาบัน 
 มาตรา  ๒๖  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี ้
  (๑)  กําหนดนโยบาย  และออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ   และคําสั่งในการ
บริหารกิจการของกองทุน 
  (๒)  กําหนดนโยบายการลงทุนของกองทุน   ตามหลักเกณฑที่กําหนด       
ในกฎกระทรวง 
  (๓)  กํากับดูแลการจัดการกองทุน 
  (๔)  ออกขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานของเลขาธิการ   และการมอบอํานาจ    
ใหผูอ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ 
  (๕)  กําหนดคาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน  และคาใชจายอืน่ทีเ่กีย่วกบั
กิจการของกองทุน 
  (๖)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการรับ   เก็บรักษา  และจายเงินของกองทุน 
  (๗)  ออกระเบียบ   ขอบังคับ   และคําสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   การบรรจุ
แตงตั้ง   ถอดถอน  และวินัยของพนักงานและลูกจาง   ตลอดจนการกําหนดเงินเดือนและเงินอื่นรวมถึง   
การสงเคราะหและสวัสดิการ 
  (๘)  พิจารณามอบหมายใหสถาบันการเงินจัดการเงินของกองทุน 
  (๙)   แตงตั้งคณะอนกุรรมการ  เพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
  (๑๐) แตงตั้งผูแทนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ในการประชมุผูถือหุนของ
บริษัทหรือหนวยงานอื่นใดที่กองทุนถือหุนอยู 
  (๑๑) ปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนตามที่กําหนด
ในพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๒๗  การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุมของคณะกรรมการ   ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
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 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก   กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง             
ในการลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 การออกเสียงลงมติแตงตั้งหรือเลิกจางเลขาธิการตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่ง         
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่อยูในตําแหนง 
 มาตรา  ๒๘  กรรมการผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณา   หามมิใหเขารวมพิจารณาในเรื่องนั้น 
 มาตรา  ๒๙  ใหกรรมการและอนุกรรมการไดรับประโยชนตอบแทนตามที่รัฐมนตรีกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 มาตรา  ๓๐  ใหมีคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน  ประกอบดวย   ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังเปนประธานอนุกรรมการ  ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย  และผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คน
ซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งเปนอนุกรรมการ  และเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
 มาตรา  ๓๑  ใหคณะอนุกรรมการจัดการลงทุนมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี ้
  (๑)  ใหคําแนะนําปรึกษาดานการลงทุนตอคณะกรรมการ 
  (๒)  ใหคําแนะนําปรึกษาดานการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกสถาบันการเงิน
ที่จะมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุน 
  (๓)  ติดตามดูแลการดําเนินงานของสถาบันการเงินที่ไดรับมอบหมายใหจัด
การเงินของกองทุน 
  (๔)  รายงานผลการดําเนินการดานการลงทุนและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ 
  (๕)  ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 มาตรา  ๓๒  ใหมีคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ   ประกอบดวย   เลขาธิการ ก.พ.     
เปนประธานอนุกรรมการ  ผูแทนกรมบัญชีกลาง  ผูแทนกรมประชาสัมพันธ และผูแทนสมาชิกจํานวนหาคน
เปนอนุกรรมการและใหเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
 การเลือกผูแทนสมาชิกตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนด 
 มาตรา  ๓๓  ใหคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑)  เปนสื่อกลางระหวางกองทุนกับสมาชิก  ตลอดจนเสริมสรางความรู      
ความเขาใจแกสมาชิก 
  (๒)  เผยแพรขอมูล  ขาวสาร และรายงานความคืบหนาของการจัดการกองทุน 
  (๓)  รับฟงความคิดเห็นและปญหาตาง ๆ จากสมาชิก 
  (๔)  พิจารณาเสนอแนะตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก 
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  (๕)  ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 มาตรา  ๓๔  ใหนํามาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๘  มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๒๗   และ
มาตรา  ๒๘  มาใชบังคับแกการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะอนุกรรมการ
โดยอนุโลม 
 

หมวด  ๓ 
สมาชิกและสิทธิประโยชนของสมาชิก 

 มาตรา  ๓๕  ใหบุคคลตอไปนี้  เปนสมาชิก 
  (๑)  ผูซ่ึงเขารับราชการตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ 
  (๒) ผูซ่ึงโอนมาเปนขาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตั้งแตวันทีบ่ทบญัญัติแหง
หมวดนี้ใชบังคับ 
 มาตรา  ๓๖  บุคคลตอไปนี้  จะสมัครเปนสมาชิกก็ได 
  (๑)  ขาราชการซึ่งรับราชการอยูในวันกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ 
  (๒)  ขาราชการซึ่งออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
การกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ       
กอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับและกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ 
 การสมัครเปนสมาชิกใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด        
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา  ๓๗  บําเหน็จบํานาญและบําเหน็จตกทอดใหจายจากเงินงบประมาณ   สําหรับเงิน
สะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทน  เงินดังกลาวใหจายจากกองทุน ทั้งนี้
ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๓๘  ขาราชการซึ่งออกจากราชการ ถากลับเขารับราชการใหมตั้งแตวันที่บทบัญญัติ
แหงหมวดนี้ใชบังคับใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออกจากราชการตอเนื่อง
กับการรับราชการในตอนหลังได   เวนแตขาราชการผูนั้นถูกปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  เนื่องจาก
กระทําความผิดวินัยอยางรายแรงและไมมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด  บําเหน็จบํานาญจากการรับราชการตอนกอน
ออกจากราชการ 
 ขาราชการซึ่งไดรับบําเหน็จไปแลว  จะนับเวลาราชการตอเนื่องตามวรรคหนึ่งไดจะตองคืน
บําเหน็จที่ไดรับพรอมดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจําของธนาคารออมสิน   สวนระยะเวลาในการคืนบําเหน็จ
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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 ขาราชการซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติแลว  ใหงดการจายบํานาญตลอดเวลาที่
กลับเขารับราชการใหมนั้น    แตถาผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไป  จะตองมีหนังสือแจงความประสงค      
ตอสวนราชการเจาสังกัดที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการ  และ    
จะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได  กรณีนี้ถาเงินเดือนที่ไดรับในขณะกลับเขารับราชการใหมเทาหรือสูงกวา
เงินเดือนเดิมเมื่อออกจากราชการใหงดการจายบํานาญ    แตถาเงินเดือนใหมนอยกวาเงินเดือนเดิมใหรับ
บํานาญเทากับผลตางของเงินเดือนใหมและเงินเดือนเดิม  โดยใหสวนราชการที่ผูนั้นกลับเขารับราชการ
ใหมแจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องดหรือลดการจายบํานาญ  เมื่อออกจากราชการใหมีสิทธิ
ไดรับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือน   และเวลาราชการในตอนใหมบวกเขากับบํานาญเดิม  บํานาญในตอน
หลัง          จะเปลี่ยนเปนขอรับบําเหน็จแทนก็ได 
 เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้  ขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการใหมอาจมีสิทธิไดรับเงินประเดิม
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 ความในมาตรานี้ใหใชบังคับแกขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งกลับเขารับราชการเปนขาราชการ
ประเภทตาง ๆ ตามคํานิยามในมาตรา  ๓  โดยอนุโลม 
 มาตรา  ๓๙  ใหสมาชิกสงเงินสะสมเขากองทุนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  เวนแต
สมาชิกซึ่งรับราชการอยูกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ   จะสงเงินสะสมเขากองทุนหรือไมก็ได 
 ถาสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือไดรับเงินเดือนไมเต็มจํานวนสําหรับระยะเวลาใด  
ใหสงเงินสะสมตามสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับ 
 เงินสะสมตามวรรคหนึ่ง  ใหสวนราชการหักจากเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับและสงเขา
กองทุนในวันที่มีการจายเงินเดือน และใหสวนราชการสงเงินสมทบเขากองทุนใหสมาชิกผูนั้นในจํานวน        
ที่เทากันพรอมการสงเงินสะสมนั้น 
 เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้  เงินเดือนไมรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา สําหรับ
ประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ   สําหรับการสูรบ   สําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดหรือ
เงินเพิ่มอยางอื่น 
 มาตรา  ๔๐  ใหกระทรวงการคลังคํานวณเงินประเดิมสําหรับสมาชิกตามหลักเกณฑและ      
วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวงเพื่อนําสงเขากองทุน 
 การสงเงินประเดิมตามวรรคหนึ่ง  ใหจายจากเงินคงคลัง 
 มาตรา  ๔๑  ใหสวนราชการสงเงินชดเชยเขากองทุนใหแกสมาชิกตามอัตราที่กําหนด      
ในกฎกระทรวงทุกครั้งที่มีการจายเงินเดือนใหแกสมาชิก  ในการนี้ใหนํามาตรา  ๓๙  วรรคสี่  มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
 ถาสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือไดรับเงินเดือนไมเต็มจํานวนสําหรับระยะเวลาใด  
ใหสงเงินชดเชยตามสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับ 
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 มาตรา  ๔๒  สมาชิกมีสิทธิไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นจากกองทุนตามที่         
คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา  ๔๓  สมาชิกมีสิทธิกูเงินจากกองทุนไมเกินจํานวนเงินสะสม  เงินสมทบ  และ       
ผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวที่บันทึกไวในบัญชีเงินรายบุคคลเพื่อใชจายตามวัตถุประสงค                 
หลักเกณฑ  และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา  ๔๔  สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงเมื่อผูนั้นออกจากราชการ  เวนแตเปน             
การสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้น ๆ หรือการออกจากราชการ
ของผูไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งให
นับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 มาตรา  ๔๕  สมาชิกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ   เงินสะสม   เงินสมทบ   เงินประเดิม  
เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ   เมื่อสมาชิกภาพ
ของสมาชิกสิ้นสุดลง 
 มาตรา  ๔๖  สมาชิกซึ่งสงเงินสะสมเขากองทุน  ใหมีสิทธิไดรับเงินสะสม  เงินสมทบ และ
ผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวจากกองทุน 
 มาตรา  ๔๗  สมาชิกซึ่งมีเวลาราชการตั้งแตสิบปบริบูรณขึ้นไป  แตไมถึงยี่สิบหาปบริบูรณ
ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
 มาตรา  ๔๘  สมาชิกตามมาตรา  ๓๕   ซ่ึงมีเวลาราชการตั้งแตยี่สิบหาปบริบูรณขึ้นไปใหมี
สิทธิไดรับบํานาญ  เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว  เวนแตจะเลือกรับบําเหน็จแทน 
 สําหรับสมาชิกตามมาตรา  ๓๖ (๑)  หรือ  (๒)  ซ่ึงมีเวลาราชการตั้งแตยี่สิบหาปบริบูรณขึ้นไป
ใหมีสิทธิไดรับบํานาญ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว  เวนแตจะเลือกรับ
บําเหน็จแทน 
 มาตรา  ๔๙  นอกจากกรณีที่กําหนดไวในมาตรา  ๔๗  และมาตรา  ๔๘  สมาชิกมีสิทธิไดรับ
บําเหน็จบํานาญดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
  (๑)  เหตุทุพพลภาพ 
  (๒)  เหตุทดแทน 
  (๓)  เหตุสูงอาย ุ
 มาตรา  ๕๐  บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพใหจายใหแกสมาชิกซึ่งออกจากราชการเพราะ
ปวยเจ็บทุพพลภาพ  ซ่ึงแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวา  ไมสามารถที่จะรับราชการ
ในตําแหนงหนาที่ซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไปได 
 มาตรา  ๕๑  บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนใหจายใหแกสมาชิกซึ่งออกจากราชการเพราะ      
ทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงหรือมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด  หรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด 
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 มาตรา  ๕๒ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุใหจายใหแกสมาชิกซึ่งออกจากราชการเมื่อมีอายุ
ครบหกสิบปบริบูรณแลว  หรือลาออกเมื่อมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลว 
 มาตรา  ๕๓  สมาชิกซึ่งมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุทุพพลภาพ  เหตุทดแทน  หรือ
เหตุสูงอายุ  จะไดรับเงินตามหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 
  (๑)  ถามีเวลาราชการตั้งแตหนึ่งปบริบูรณขึ้นไปแตไมถึงสิบปบริบูรณมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จ 
  (๒)  ถามีเวลาราชการตั้งแตสิบปบริบูรณขึ้นไป 
   (ก)  สมาชิกตามมาตรา  ๓๕  ใหมีสิทธิตามมาตรา  ๔๘  วรรคหนึ่ง 
   (ข)  สมาชิกตามมาตรา  ๓๖  (๑) หรือ (๒) ใหมีสิทธิตามมาตรา ๔๘ 
วรรคสอง 
 มาตรา  ๕๔  สมาชิกซึ่งถูกไลออกจากราชการ  หรือถึงแกความตาย  เนื่องจากการประพฤติ        
ช่ัวอยางรายแรงของตนเอง  ผูนั้นหรือทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และ       
ผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว 
 มาตรา  ๕๕  สิทธิในการรับบํานาญใหเร่ิมมีตั้งแตเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง           
จนกระทั่งผูนั้นถึงแกความตาย 
 มาตรา  ๕๖  ผูรับบํานาญผูใด 
  (๑)  ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือ 
  (๒)  เปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 ผูนั้นหมดสิทธิรับบํานาญตั้งแตวันที่มีคําพิพากษาถึงทีสุ่ด 
 มาตรา  ๕๗  ใหผูรับบํานาญตามพระราชบัญญัตินี้มีสิทธิไดรับสวัสดิการและเงินชวยเหลือ
ตาง ๆ เชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 มาตรา  ๕๘  ในกรณีที่สมาชิกผูใดถึงแกความตายในระหวางรับราชการและความตายนั้น
มิไดเกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง   หรือในกรณีที่ผูรับบํานาญถึงแกความตาย         
ใหจายบําเหน็จตกทอดแกทายาทของสมาชิกหรือผูรับบํานาญตามเกณฑดังตอไปนี้ 
  (๑)  บุตรใหไดรับสองสวน ถาสมาชิกผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับ
สามสวน 
  (๒)  สามีหรือภรรยาใหไดรับหนึ่งสวน 
  (๓)  บิดามารดา  หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 
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 ในกรณีที่ไมมีทายาทในอนุมาตราใด  หรือทายาทนั้นไดตายไปเสียกอนใหแบงเงินดังกลาว
ระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิไดรับ 
 ในกรณีที่ไมมีทายาททั้งสามอนุมาตราดังกลาว  ใหจายแกบุคคลซึ่งสมาชิกผูตายแสดงเจตนาไว
ตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ในกรณีที่ไมมีทายาทและบุคคลซึ่งสมาชิกผูตายไดแสดงเจตนาไวตามวรรคสาม หรือบุคคล
นั้นไดตายไปกอน  ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง 
 ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลวหากปรากฏวามีบุตร  ซ่ึงไดมีคําพิพากษาของ
ศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย   ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งป  
นับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ใหแบงบําเหน็จตกทอด
นั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแต
วันตาย  ในกรณีเชนนี้ใหกระทรวงการคลังเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปกอน
แลวตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตน
ตามวรรคหาได  กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษา
ของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด 
 มาตรา  ๕๙  ในกรณีที่สมาชิกผูถึงแกความตายไดสงเงินสะสมเขากองทุนใหจายเงินสะสม  
เงินสมทบ  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวแกผูมีสิทธิรับมรดกของสมาชิกตามประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย 
 มาตรา  ๖๐  ในกรณีที่ผูรับบํานาญถึงแกความตาย นอกจากทายาทจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จ
ตกทอดตามมาตรา  ๕๘  แลว ใหมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน  
เงินป  บําเหน็จบํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันดวย 
 มาตรา  ๖๑  สิทธิการรับเงินตาง ๆ   ตามพระราชบัญญัตินี้เปนสิทธิเฉพาะตัวไมอาจโอนแกกันได 
 มาตรา  ๖๒  การคํานวณบําเหน็จใหคํานวณจากอัตราเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยเวลาราชการ 
 มาตรา  ๖๓  การคํานวณบํานาญใหคํานวณจากอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดทาย  
คูณดวยเวลาราชการ หารดวยหาสิบ  แตตองไมเกินรอยละเจ็ดสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดทาย 
 การคํานวณบํานาญของผูกลับเขารับราชการใหมตามมาตรา  ๓๘  หากเวลาราชการซึ่งกลับ
เขารับราชการใหมยังไมครบหาปอัตราเงินเดือนเฉลี่ยที่จะนํามาคํานวณบํานาญใหเปนไปตามที่กําหนด        
ในกฎกระทรวง 
 มาตรา  ๖๔  บําเหน็จตกทอดที่จายใหแกทายาทของสมาชิก  ใหคํานวณจากอัตราเงินเดือน
เดือนสุดทายคูณดวยเวลาราชการของผูตาย 
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 มาตรา  ๖๕  บําเหน็จตกทอดที่จายใหแกทายาทของผูรับบํานาญ  ใหจายสามสิบเทาของ
อัตราบํานาญที่ผูตายมีสิทธิไดรับ 
 มาตรา  ๖๖  การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญใหนับจํานวนป เศษของป
ถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป 
 การนับเวลาราชการเพื่อคํานวณจํานวนบําเหน็จบํานาญ  ใหนับจํานวนปรวมทั้งเศษของป
ดวย  การนับเศษของปซึ่งเปนเดือนหรือวันใหคํานวณตามวิธีการจายเงินเดือนและใหนับสิบสองเดือน     
เปนหนึ่งป  สําหรับจํานวนวัน  ถามีรวมกันหลายระยะใหนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 
 มาตรา  ๖๗  เมื่อมีผูยื่นคําขอรับเงินตามมาตรา  ๔๕  ใหสวนราชการเจาสังกัดที่ไดรับคําขอ
นั้นตรวจสอบสิทธิในการไดรับเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทน
เงินดังกลาวของผูยื่นคําขอ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด  โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จและ
แจงใหกองทุนทราบภายในสิบหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับคําขอรับเงินดังกลาว  เวนแตกรณีที่มีเหตุอันสมควร 
 การจายเงินจากกองทุนใหแกผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง  ใหกองทุนจายภายในเจ็ดวันทําการ      
นับแตวันที่ไดรับแจงจากสวนราชการเจาสังกัด 
 มาตรา  ๖๘  ใหนําบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการมาใชบังคับ
โดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๖๙  การหาประโยชนของกองทุน  ใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ  และจะ
มอบหมายใหบุคคลใดดําเนินการแทนตามความเหมาะสมก็ได  แตการมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุนนั้น
จะตองมอบหมายใหสถาบันการเงินที่มีความเชี่ยวชาญในดานการลงทุนไมนอยกวาสองแหง  ซ่ึงเปนผูไดรับ
อนุญาตจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือผูไดรับอนุญาตจัดการ
กองทุนสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุน  ทั้งนี้ โดยใหคํานึงถึงการกระจายความเสี่ยงดวย 
 เพื่อประโยชนในการดําเนินการหาประโยชนของกองทุนตามวรรคหนึ่ง  ใหผูไดรับมอบหมาย
ใหดําเนินการจัดการกองทุนมีหนาที่และอยูในบังคับบทบัญญัติตาง ๆ ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวย        
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเสมือนหนึ่งกองทุนเปนกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนสวนบุคคลแลวแตกรณี 
 การใหสถาบันการเงินเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนตามวรรคหนึ่ง         
คุณสมบัติของผูรับดําเนินการ  วิธีดําเนินการ  และคาใชจายในการดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ   และ
วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา  ๗๐  เงินของกองทุนใหลงทุนไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง  ซ่ึงอยางนอย
ตองกําหนดใหลงทุนในหลักทรัพยที ่ม ีความมั ่นคงสูงไมต่ํากวารอยละหกสิบ   ยกเวนเง ินสํารอง           
ตามมาตรา  ๗๒  ตองนําไปลงทุนในตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจกอน 
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หมวด  ๔ 
การเงิน  การบญัชี  และการตรวจสอบ 

 มาตรา  ๗๑  ใหกองทุนจัดใหมีบัญชี  ประกอบดวย 
  (๑)  บัญชีเงินสํารองซึ่งแสดงรายการเงินสาํรอง และดอกผลของเงินดังกลาว 
  (๒)  บัญชีเงินกองกลางซึ่งแสดงรายการเงินที่มีผูบริจาคให   เงินตามบัญชี  
เงินรายบุคคลที่ไมมีผูรับ  เงินสวนกลางทีม่ิใชของสมาชิกคนใด และดอกผลของเงินดังกลาว 
  (๓)  บัญชีเงินรายบุคคลซึ่งแสดงรายการเงินสะสม   เงินสมทบ   เงินประเดิม  
เงินชดเชยและดอกผลของเงินดังกลาวบรรดาที่เปนของสมาชิกแตละคน 
 มาตรา  ๗๒  ใหรัฐตั้งงบประมาณรายจายเปนรายป  เปนจํานวนไมนอยกวารอยละยี่สิบของ
งบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการประจําปเขาบัญชีเงินสํารองทุกปจนกวาเงินสํารอง  
เงินกองกลาง  และดอกผลของเงินดังกลาว  จะมีจํานวนสามเทาของงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของ
ขาราชการประจําป   หลังจากนั้นใหตั้งงบประมาณรายจายประจําปเพื่อใหเงินสํารอง  เงินกองกลาง  และ        
ดอกผลของเงินดังกลาวคงระดับสามเทาของงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการในแตละป 
และถาเงินสํารอง   เงินกองกลาง  และดอกผลของเงินดังกลาวมีจํานวนเกินสามเทาของงบประมาณ      
รายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการประจําป  ใหนําเงินสวนที่เกินนั้นสงเปนรายไดแผนดิน 
 ในกรณีเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ  รัฐอาจสั่งใหกองทุนสงเงินออกจากบัญชี       
เงินสํารองกลับคืนเปนรายไดแผนดินเพื่อจายเปนบําเหน็จบํานาญขาราชการไดโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา      
แตรัฐจะตองจัดสรรงบประมาณเพื่อชดเชยสวนของเงินดังกลาวที่นําไปใชสงคืนกองทุนในปงบประมาณถัดไป 
 มาตรา  ๗๓  ดอกผลที่ไดจากการนําเงินของกองทุนในแตละบัญชีไปลงทุนหาผลประโยชน 
เมื่อไดหักคาใชจายในการดําเนินการตามสวนของการลงทุนในแตละบัญชีแลว   ดอกผลที่ไดจากการนาํเงิน
สํารองไปลงทุนใหบันทึกไวในบัญชีเงินสํารอง    สําหรับดอกผลที่ไดจากการนําเงินอื่นไปลงทุนใหจัดสรร
เปนผลประโยชนตอบแทนไวในบัญชีเงินกองกลางและบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกตามสัดสวนของเงิน 
ที่มีอยูในแตละบัญชีเปนประจําตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา  ๗๔  ใหกองทุนแจงยอดเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  และเงินชดเชย        
พรอมทั้งผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวในสวนของสมาชิกแตละคนใหสมาชิกทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 มาตรา   ๗๕   ใหกองทุนยื ่นรายงานแสดงการจัดการกองทุนตอรัฐมนตรีอยางนอย       
เดือนละหนึ่งครั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 
 มาตรา  ๗๖  กองทุนตองวางและถือไวซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสมแกกิจการแยกตาม
ประเภทงานสวนที่สําคัญ  มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจายเงินสินทรัพยและหนี้สินที่แสดงกิจการที่เปนอยู
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ตามความจริงและตามที่ควร  ตามประเภทงานพรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น  ๆ และใหมี
การตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา 
 มาตรา  ๗๗  กองทุนตองจัดทํางบดุล  บัญชีทําการ  และบัญชีกําไรขาดทุน  สงผูสอบบัญชี  
ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี 
 มาตรา  ๗๘  ทุกปใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบรับรอง
บัญชีทุกประเภทของกองทุน 
 มาตรา  ๗๙  ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุด  บัญชี  และเอกสารหลักฐานของ
กองทุนเพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามประธานกรรมการ  กรรมการ  พนักงานและลูกจางได 
 มาตรา  ๘๐  ผูสอบบัญชีตองทํารายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอตอที่ประชุมใหญ
ผูแทนสมาชิกภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ 
 มาตรา  ๘๑  กองทุนตองจัดใหมีการประชุมใหญผูแทนสมาชิกอยางนอยปละหนึ่งครั้ง        
เพื่อพิจารณารายงานผลการดําเนินงาน  ฐานะการเงินและการรับจายเงินของกองทุน 
 การประชุมใหญและการเลือกผูแทนสมาชิกตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 
 ใหที่ประชุมใหญผูแทนสมาชิกมีอํานาจแสดงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของกองทุนตอคณะกรรมการ 
 มาตรา  ๘๒  เมื่อไดรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุนจากที่
ประชุมใหญผูแทนสมาชิกแลว  ใหคณะกรรมการทํารายงานการสอบบัญชีพรอมทั้งขอคดิเหน็และขอเสนอแนะ
ตอรัฐมนตรีเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี  และประกาศรายงานการสอบบัญชีในราชกิจจานุเบกษาตอไป 
 

หมวด  ๕ 
การควบคุมกํากับการจัดการกองทุน 

 มาตรา  ๘๓  ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน
กรรมการผูจัดการ   หรือผูรับผิดชอบในการดําเนินงานของผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนชี้แจง
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการกองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 ในกรณีที่ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน  ไมชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการ
จัดการกองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนดโดยไมมีเหตุอันสมควร  หรือปรากฏวาผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุนจัดการกองทุนในลักษณะที่อาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกองทุน ใหคณะกรรมการ  
มีอํานาจสั่งใหผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนแกไขหรือระงับการกระทํานั้น หรือส่ังยกเลิก
การมอบหมายใหเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนนั้นได 
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 มาตรา  ๘๔  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไป  ซ่ึงการจัดการกองทุนเพื่อ
ประโยชนในการนี้จะสั่งแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่เพื่อสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการกองทุนก็ได
และใหรัฐมนตรีแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานใหรัฐมนตรีทราบดวย 
 ในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นวา ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน  จัดการกองทุน      
ในลักษณะที่อาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกองทุน   รัฐมนตรีอาจขอใหคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการ
ตามมาตรา  ๘๓  วรรคสอง 
 มาตรา  ๘๕  เมื่อไดรับคําสั่งตามมาตรา  ๘๓ วรรคสองแลว ใหผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุนหยุดจัดการกองทุนในทันที  และสงมอบทรัพยสินคืนภายในเวลาที่กําหนดในคําสั่งนั้น 
 มาตรา  ๘๖  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหพนักงานเจาหนาที่ มีอํานาจ      
ดังตอไปนี้ 
  (๑)  เขาไปในสถานที่ประกอบธุรกิจหรือสถานที่ตั้งของผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุนในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก  หรือในเวลาทําการของสถานที่
นั้นเพื่อตรวจสอบสมุดบัญชีหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดการกองทุน 
  (๒)  ยึดหรืออายัดเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของกับการกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้  เพื่อประโยชนในการสอบสวนขอเท็จจริงหรือดําเนินคดี 
  (๓)  สั่งใหกรรมการ  ผูจัดการ  พนักงานหรือลูกจางของผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุนมาใหถอยคําหรือสงสําเนาหรือแสดงสมุดบัญชี   หรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ      
การจัดการกองทุน  
 ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหบุคคลที่เกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 เมื่อไดเขาไปและลงมือทําการตรวจสอบตาม (๑) แลว  ถายังดําเนินการไมเสร็จ จะกระทํา
ตอไปในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาทําการของสถานที่นั้นก็ได 
 มาตรา  ๘๗  ในการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวแกบุคคล       
ที่เกี่ยวของ 
 บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ ใหเปนไปตามแบบที่คณะกรรมการกําหนดโดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา  ๘๘  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้   ใหพนักงานเจาหนาที่เปนเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 
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หมวด  ๖ 
บทกําหนดโทษ 

 มาตรา  ๘๙  ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนรายใดไมปฏิบัติตามมาตรา  ๘๕ 
ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งลานบาท  และปรับอีกไมเกินวันละหนึ่งแสนบาท จนกวาจะไดปฏิบัติใหถูกตอง 
 ในกรณีที่ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง  
กรรมการผูจัดการหรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการ
กองทุนนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป  หรือปรับไมเกินหนึ่งลานหาแสนบาท   หรือทั้งจําทั้งปรับ เวนแต
จะพิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนในการกระทําความผิดของผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนนั้นดวย 
 มาตรา  ๙๐  ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งหรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ซึ่ง
ปฏิบัติหนาที ่ตามมาตรา  ๘๖  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินสามหมื่นบาท        
หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา  ๙๑  กรรมการ  ผูจัดการ  หรือผูรับผิดชอบในการดําเนินงานของผูไดรับมอบหมาย
ใหดําเนินการจัดการกองทุนรายใดแสดงขอความอันเปนเท็จหรือปกปดขอความจริง  ซ่ึงควรบอกใหแจงใน
สาระสําคัญเกี่ยวกับการจัดการกองทุนตอคณะกรรมการตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป   หรือปรับไมเกิน
สองลานหาแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา  ๙๒  ความผิดมาตรา  ๘๙  และมาตรา  ๙๐  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเปรียบเทียบได 
เมื่อผูตองหาไดชําระคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว  ใหถือวาคดีเลิกกัน      
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ถาผูตองหาไมยินยอมตามที่เปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  ใหดําเนินคดีตอไป 
  

บทเฉพาะกาล 

 มาตรา  ๙๓  ใหดําเนินการเลือกกรรมการผูแทนสมาชิกและกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิ และแตงตัง้
เลขาธิการเพื่อใหไดคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามพระราชบัญญัตินี้   ภายในสองรอยส่ีสิบวนั
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบดวย
ปลัดกระทรวงการคลังเปนประธานกรรมการ  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ   เลขาธิการคณะกรรมการ
กฤษฎีกา  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย  เลขาธิการสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปนกรรมการ    และอธิบดีกรมบัญชีกลาง          
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เปนกรรมการและเลขานุการ  ทําหนาที่คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  และใหอธิบดี        
กรมบัญชีกลางทําหนาที่เลขาธิการ เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอน 
 ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  อธิบดีกรมบัญชีกลางอาจแตงตั้งบุคคลใด
เปนผูชวยเลขานุการก็ได 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
        บรรหาร    ศิลปอาชา 
             นายกรัฐมนตรี 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(๑)  แกไขเพิ่มเติมโดย  พ.ร.บ.  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๒ 
 
สําเนาถูกตอง 
     (ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                         (สุชัย    พึ่งผล) 
                      ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                          ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
615 

(สําเนา) 
 
 

 

พระราชบัญญัติ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
---------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 

ใหไว  ณ  วันท่ี  ๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๔๖ 
เปนปท่ี  ๕๘  ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ       
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอม        
ของรัฐสภาดังตอไปนี้ 
 มาตรา  ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 มาตรา  ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา  ๓  ใหเพิ่มบทนิยามคําวา  “บําเหน็จดํารงชีพ”  ระหวางบทนิยามคําวา “บําเหน็จ” 
และ  “บําเหน็จตกทอด”  ในมาตรา  ๓  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๙ 
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๒ 
 “บําเหน็จดํารงชีพ”  หมายความวา   เงินที่จายใหแกผูรับบํานาญเพื่อชวยเหลือการดํารงชีพ
โดยจายใหคร้ังเดียว 
 มาตรา  ๔  ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๗   แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน  
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 “มาตรา  ๓๗  บําเหน็จบํานาญ  บําเหน็จดํารงชีพ  และบําเหน็จตกทอด  ใหจายจากเงิน
งบประมาณ  สําหรับเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย   และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว
ใหจายจากกองทุน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้” 
 มาตรา  ๕  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๕๗/๑   แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๙ 
 “มาตรา  ๕๗/๑  ผูรับบํานาญมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพตามอัตราและวิธีการที่กําหนด    
ในกฎกระทรวง  แตตองไมเกินสิบหาเทาของบํานาญรายเดือนที่ผูนั้นไดรับ 
 ในกรณีที่ผูรับบํานาญเปนผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการดวย  ใหนําบํานาญและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเปนบํานาญรายเดือน       
เพื่อคํานวณจายเปนบําเหน็จดํารงชีพแกผูนั้น 
 เมื่อไดรับบําเหน็จดํารงชีพแลว  ผูรับบํานาญไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จดํารงชีพอีกถาภายหลัง
ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมและไดออกจากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบํานาญ 
 ผูรับบํานาญผูใดไดรับบําเหน็จดํารงชีพไปแลว  ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหม  
โดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการ
ในตอนหลังตามมาตรา  ๓๘ และเมื่อออกจากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบําเหน็จ  การจายบําเหน็จ         
ในกรณีเชนวานี้ใหหักเงินออกจากบําเหน็จที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียกอน 
 ในกรณีที่ผูรับบํานาญไดแสดงเจตนาขอรับบําเหน็จดํารงชีพไวแลว  แตไดถึงแกความตาย
กอนไดรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ  ใหการจายเงินดังกลาวเปนอันระงับไป” 
 มาตรา  ๖  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสองของมาตรา  ๖๕  แหงพระราชบัญญัติกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ 
 “ในกรณีที่ไดมีการรับบําเหน็จดํารงชีพไปแลว เมื่อผูรับบํานาญถึงแกความตายการจายเงิน
บําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่ง ใหหักเงินออกจากบําเหน็จตกทอดที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียกอน” 
 มาตรา  ๗  ผูรับบํานาญซึ่งไดรับบํานาญอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จดํารงชีพตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ดวย 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ    ชินวตัร 
            นายกรฐัมนตรี 
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หมายเหตุ  : -  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้   คือ  โดยที่สภาวการณทางเศรษฐกิจได
เปลี่ยนแปลงเปนอันมาก อันมีผลกระทบตอการดํารงชีพของขาราชการบํานาญซึ่งไดรับบํานาญเปนราย
เดือน ในจํานวนที่คงที่  ดังนั้น  เพื่อเปนการชวยเหลือผูรับบํานาญใหสามารถดํารงชีพอยางเหมาะสมและ 
พอเพียงกับเศรษฐกิจในปจจุบัน สมควรกําหนดใหผูรับบํานาญมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพจํานวนหนึ่งใน
ระหวางที่ยังมีชีวิตอยู โดยเงินจํานวนที่ไดรับดังกลาวจะนําไปหักออกจากบําเหน็จตกทอดซึ่งจะจายใหแกทายาท
หรือบุคคลที่ผูรับบํานาญไดแสดงเจตนาใหเปนผูมีสิทธิที่จะไดรับตามกฎหมายเมื่อผูรับบํานาญถึงแกความตาย 
ซ่ึงการดําเนินการเชนนี้  เปนการนําเงินที่รัฐจะตองจัดสรรเปนงบประมาณรายจายอยูแลวในอนาคต          
มาจายใหแกผูรับบํานาญสวนหนึ่งกอน  โดยมิไดเปนการเพิ่มภาระงบประมาณรายจายของรัฐแตอยางใด  
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
สําเนาถูกตอง 
     (ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                         (สุชัย    พึ่งผล) 
                      ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                          ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
618 

(สําเนา) 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการหักเงินสะสม  การเบิกจายเงินสมทบ  เงินชดเชย 
และการสงเงินเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๐ 
---------------------------- 

 เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๙ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓  แหงพระราชบัญญัติเงินคงคลัง  พ.ศ. ๒๔๙๑  และระเบียบการเบิก
จายเงินจากคลัง พ.ศ.๒๕๒๐  ขอ  ๓๕  กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียบไว  ดังนี้ 
 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการหักเงินสะสม  การเบิก
จายเงินสมทบ  เงินชดเชย  และการสงเงินเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐” 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
 ขอ  ๓  ในระเบียบนี ้
  “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ 
  “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  “เงินเดือน”  หมายความวา  เงินเดือนที่ไดรับตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนัน้ ๆ 
แตไมรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา  สําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติสําหรับ
การสูรบ  สําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด  หรือเงินเพิ่มอยางอื่น 
  “เงินสะสม” หมายความวา  เงินที่สมาชิกสะสมเขากองทุนตามพระราชบัญญัติ      
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๙ 
  “เงินสมทบ” หมายความวา เงินที่รัฐบาลจายสมทบเงินสะสมตามพระราชบัญญัติ       
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.๒๕๓๙ 
  “เงินชดเชย” หมายความวา เงินที่รัฐบาลนําสงเขากองทุนเพื่อจายเพิ่มใหแก
สมาชิกซึ่งรับบํานาญ 
  “สวนราชการผูเบิก” หมายความวา สวนราชการซึ่งเบิกเงินกับกรมบัญชีกลาง 
สํานักงานคลังจังหวัด หรือสํานักงานคลังจังหวัด  ณ  อําเภอ แลวแตกรณี 
  “สํานักเบิกเงินเดือน”  หมายความวา  กรมบัญชีกลาง  สํานักงานคลังจังหวัด และ
สํานักงานคลังจังหวัด  ณ  อําเภอ 
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  “กองทุน”  หมายความวา กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 ขอ  ๔  บรรดาแบบพิมพ  เอกสาร  และวิธีปฏิบัติในการเบิกจายเงินและการนําสงเงินเขา
บัญชีกองทุนใหเปนไปตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 ขอ  ๕  ใหปลัดกระทรวงการคลังเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 

หมวดที่  ๑ 
การหักเงินสะสม  และการเบิกจายเงินสมทบ  เงินชดเชย 

 ขอ   ๖   เงินสะสมใหหักในอัตรารอยละ  ๓ เงินสมทบใหเบิกในอัตรารอยละ  ๓  และเงินชดเชย
ใหเบิกในอัตรารอยละ  ๒  ของเงินเดือนที่สมาชิกไดรับกอนหักภาษี 
 ขอ  ๗  ใหสวนราชการผูเบิกหักเงินสะสมจากสมาชิกที่ประสงคจะสะสมเงินสงเขากองทุน
ทุกครั้งที่มีการจายเงินเดือน 
 ขอ  ๘  ใหสวนราชการผูเบิกวางฎีกาเงินงบประมาณเพื่อเบิกเงินสมทบใหแกสมาชิกที่  
สงเงินสะสมและเบิกเงินชดเชยเพื่อสงเขากองทุนใหแกสมาชิกพรอมกับการวางฎีกาขอเบิกเงินเดือน 
              การวางฎีกาเบิกเงินสมทบและเงินชดเชยตามวรรคหนึ่ง ใหเบิกจากเงินงบประมาณ
รายการงบกลาง 
             ใหสวนราชการผูเบิกสงรายละเอียดขอมูลที่เกี่ยวของกับการนําเงินเขาบัญชีใหสมาชิก
ตามแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 ขอ  ๙  ขาราชการซึ่งเขารับราชการตั้งแตวันที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๔๐  เมื่อไดมีการเบิกจาย
เงินเดือนใหสวนราชการผูเบิกหักเงินสะสมทุกครั้งที่มีการจายเงินเดือน  และวางฎีกาเบิกเงินสมทบ  เงินชดเชย  
เพื่อสงเขากองทุนพรอมกับการวางฎีกาขอเบิกเงินเดือน 
 ขอ  ๑๐  กรณีขาราชการที่เปนสมาชิกกองทุนไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน  หรือไดรับเงินเดือน
ไมเต็มจํานวนสําหรับระยะเวลาใด  ใหสวนราชการผูเบิกหักเงินสะสมและวางฎีกาเบิกเงินสมทบ  เงินชดเชย
ตามสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับกอนหักภาษี 
 ขอ  ๑๑ ขาราชการที่เปนสมาชิกกองทุน  และมีสิทธิไดรับเงินเดือนสูงขึ้นยอนหลังเมื่อ      
สวนราชการไดวางฎีกาตกเบิกเงินเดือนที่ไดรับสูงขึ้น  ใหสวนราชการผูเบิกหักเงินสะสมและวางฎีกาเบิกเงิน      
สมทบ  เงินชดเชยในอัตราที่กําหนดตามจํานวนเงินเดือนตกเบิกที่สมาชิกไดรับกอนหักภาษี  เพื่อสงเขา       
กองทุนพรอมการวางฎีกาตกเบิกเงินเดือน 
 ขอ ๑๒  กรณีที่ทางราชการหักเงินสะสมจากสมาชิก และหรือวางฎีกาเบิกเงินสมทบ เงินชดเชย
สงเขากองทุนเกินกวาอัตราเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นมีสิทธิไดรับ ใหสวนราชการผูเบิกดําเนินการถอนคืนเงินสะสม
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จากกองทุนตามจํานวนที่ไดหักไวเกินคืนใหแกสมาชิกผูนั้น  และใหถอนคืนเงินสมทบและเงินชดเชย         
จากกองทุนตามจํานวนที่สงไวเกินเพื่อนําสงคืนคลังตามแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 ขอ  ๑๓ กรณีที่ทางราชการหักเงินสะสมจากสมาชิก และหรือวางฎีกาเบิกเงินสมทบ  เงินชดเชย
สงเขากองทุนต่ํากวาอัตราที่กําหนดไวในขอ  ๖   ใหสวนราชการผูเบิกดําเนินการแจงใหสมาชิกนําเงินสะสม
สวนที่ยังสงไวไมครบมาชําระ และหรือวางฎีกาเบิกเงินสมทบ เงินชดเชยตามจํานวนที่สงไวไมครบนําสง
เขากองทุนใหถูกตองโดยเร็ว 
 ขอ  ๑๔  การคํานวณเพื่อหักเงินสะสม  และการเบิกจายเงินสมทบ  เงินชดเชย  สงเขากองทุน 
ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง 
 ขอ  ๑๕  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจและการอนุมัติฎีกา  การจายเงิน  การรับเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน การนําสงเงินใหถือปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลังและตามระเบียบของทางราชการ    
โดยอนุโลม 
 

หมวดที่  ๒ 
การสงเงินเขากองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 

 (๒) ขอ ๑๖ เมื่อสํานักเบิกเงินเดือนไดอนุมัติฎีกาขอเบิกเงินเดือนและอนุมัติฎีกาเบิกเงินสมทบ  
เงินชดเชยแลว ใหสวนราชการผูเบิกในสวนกลางที่เปดบัญชีเงินฝากกับธนาคารแหงประเทศไทย และ  
ใน    สวนภูมิภาคที่เปดบัญชีเงินฝากกับธนาคารกรุงไทย  จํากัด (มหาชน)  แจงเปนหนังสือตามแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดยินยอมใหธนาคารดังกลาว หักเงินจากบัญชีเงินฝากของสวนราชการดวย        
ยอดรวมของเงินสะสม  เงินสมทบ  และเงินชดเชย  นําสงเขาบัญชีกองทุนทุกครั้งในวันที่สํานักเบิกเงินเดือน
โอนเงินเขาบัญชีสวนราชการ 
 กรณีที่สวนราชการผูเบิกในสวนภูมิภาคที่ไมไดเปดบัญชีเงินฝากกับธนาคารกรุงไทย  จํากัด 
(มหาชน) ใหสวนราชการผูเบิกนั้นเขียนเช็คสั่งจายเงินดวยยอดรวมของเงินสะสม เงินสมทบ  และเงินชดเชย  
นําสงเขาบัญชีกองทุนทุกครั้งในวันที่มีการจายเงินเดือน 
 กรณีที่สมาชิกไดรับเงินสูงขึ้นตามขอ  ๑๑  และกรณีที่ตองสงเงินเขากองทุนเพิ่มเติมตาม      
ขอ  ๑๓  เมื่อสวนราชการผูเบิกไดรับอนุมัติฎีกาเบิกเงินเดือนและหรือฎีกาเงินสมทบ  เงินชดเชย  จากสํานัก
เบิกเงินเดือนแลวใหสวนราชการผู เบิกนําสงเงินเขาบัญชีกองทุน โดยถือปฏิบัติตามวิธีการในวรรคหนึ่ง                      
หรือ  วรรคสอง แลวแตกรณี 
 (๒)  ขอ  ๑๖  ทวิ  การปฏิบัตินอกเหนือจากขอ ๑๖  ใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด 
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หมวดที่  ๓ 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ  ๑๗  การเบิกจายเงินสมทบและเงินชดเชยเพื่อสงเขากองทุนใหแกสมาชิกสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๐ ใหเบิกจายเงินจากกองทุนบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติงบประมาณ       
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๐  โดยวิธีการดังนี้ 
  (๑) ใหกรมบัญชีกลางเปดบัญชีเงินฝากไวที่กระทรวงการคลังในประเภท
เงินฝากชื่อบัญชี   “กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๐” 
  (๒) ใหกรมบัญชีกลางเบิกเงินงบประมาณรายจาย รายการกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๐         
และผลักสงเขาบัญชีเงินฝากตาม (๑) 
  (๓) ใหสวนราชการเบิกเงินสมทบและเงินชดเชยจากบัญชีเงินฝากตาม (๑) 
เพื ่อสงเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ         
พ.ศ. ๒๕๓๙ ใหแกสมาชิกพรอมการสงเงินสะสม 
 ขอ  ๑๘  การเบิกเงินจากบัญชีเงินฝากตามขอ  ๑๗ (๑)  ใหสวนราชการผูเบิกวางฎีกาเงิน
นอกงบประมาณ ในรหัสหนวยงานของสวนราชการ  รหัสบัญชีแยกประเภท  รหัสบัญชียอยที่กรมบัญชีกลาง
กําหนดและใหระบุเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร  ในงบประมาณของสวนราชการ เพื่อรับโอนเงินเขาบัญชี
พรอมกับการวางฎีกาขอเบิกเงินเดือนของขาราชการ 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
                                                                                   (ลงชื่อ)    อํานวย    วีรวรรณ 
                                                                                  (นายอํานวย    วีรวรรณ) 
                                                                                     รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลงั 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
(๑)  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการหักเงินสะสม  การเบิกจายเงินสมทบ  เงินชดเชย    
     และการสงเงินเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๔๐ 
(๒)  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการหักเงินสะสม  การเบิกจายเงินสมทบ เงินชดเชย   
     และการสงเงินเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.๒๕๔๑ 

 
 

 
 

สําเนาถูกตอง 
     (ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                         (สุชัย    พึ่งผล) 
                      ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                          ๑๔  ม.ิย.๔๗ 
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(สําเนา) 
  

 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
เงินชวยเหลือผูซึ่งลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
------------------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 

ใหไว  ณ  วันท่ี  ๓  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เปนปท่ี  ๕๔  ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ      
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหมีเงินชวยเหลือผูซ่ึงลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและมาตรา  ๓ 
แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย               
พ.ศ. ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 
 มาตรา  ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผูซ่ึงลาออกจากราชการ
กอนเกษียณอายุ  พ.ศ. ๒๕๔๒” 
 มาตรา  ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๒ เปนตนไป 
 มาตรา  ๓  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
 “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือน 
ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการธุรการตามกฎหมาย วาดวย
ระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ  ขาราชการพลเรือน
ในมหาวทิยาลยั  ขาราชการรฐัสภาสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการตํารวจ
ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการตาํรวจ ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการคร ู                   
ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหารและขาราชการประเภทอื่นทีไ่ดรับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณรายจายหมวดเงนิเดือนตามที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด 
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 “โครงการ”  หมายความวา โครงการใหเงินชวยเหลือผูซ่ึงลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุ 
 “เงินเดือนเดือนสุดทาย” หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณรายจายหมวด
เงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ  รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา  และหรือเงินเพิ่มการ
เล่ือนฐานะ และหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ และหรือสําหรับการสูรบและหรือ
สําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด แตไมรวมถึงเงินเพิ่มอยางอื่น ๆ สวนขาราชการตํารวจซึ่ง               
กรมตํารวจสั่งแตงตั้งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการตํารวจโดยไดรับเงินเดือนจากผูวาจาง เงินเดือนเดือนสุดทาย 
หมายความวา เงินเดือนที่ผูวาจางจายตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาตามอัตราเงินเดือนที่ไดรับตามกฎหมาย        
วาดวยระเบียบขาราชการตํารวจเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา  
และหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ  และหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ และหรือสําหรับ
การสูรบ และหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด แตไมรวมถึงเงินเพิ่มอยางอื่น ๆ  
 “เวลาราชการ”  หมายความวา  เวลาราชการที่ขาราชการรับราชการมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทาย
ที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการโดยไมให    
นับเศษของป  และไมรวมถึงเวลาราชการที่มีสิทธิไดนับเพิ่มขึ้นเปนทวีคูณ 
 “เวลาราชการที่เหลือ”  หมายความวา  เวลาตั้งแตวันที่ขาราชการลาออกจากราชการจนถึง
วันที่  ๓๐  กันยายน ของปงบประมาณที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
 มาตรา  ๔  เมื่อคณะรัฐมนตรีเห็นสมควรที่จะใหมีโครงการใหเงินชวยเหลือขาราชการซึ่ง 
ลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุตามพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ ใหกระทรวงการคลัง สํานักงาน ก.พ.     
สํานักงบประมาณ และสวนราชการอื่นที่ เกี่ยวของรวมกันจัดทํารายละเอียดของโครงการเพื่อเสนอ            
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติตอไป 
 รายละเอียดของโครงการตามวรรคหนึ่งอยางนอยตองประกอบดวย 
 (๑)  องคประกอบของคณะกรรมการโครงการซึ่งจะเปนผูพิจารณาอนุมัติใหขาราชการรายใด
เขารวมโครงการ ซ่ึงประกอบดวยผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงาน ก.พ. ผูแทนสํานักงบประมาณ
และผูแทนสวนราชอื่นที่เกี่ยวของตามจํานวนที่เหมาะสม 
 (๒)  ประมาณการขาราชการที่จะเขารวมโครงการ 
 (๓)  หลักเกณฑและวิธีการการแสดงความจํานงของขาราชการที่จะเขารวมโครงการ   
รวมทั้งกําหนดระยะเวลาการแจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการโครงการไปยังขาราชการซึ่งไดแสดงความจํานง
เขารวมโครงการ 
 มาตรา  ๕  เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติรายละเอียดของโครงการตามมาตรา  ๔  วรรคสอง   
ในปงบประมาณใด  ใหเร่ิมใชโครงการในปงบประมาณถัดไป 
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 มาตรา  ๖  อัตราเงินชวยเหลือขาราชการซึ่งลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุและ            
หลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือดังกลาวใหเปนไปตามที่บัญญัติไวในพระราชกฤษฎีกานี้ สวนวิธีการเบิกจายนั้น
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา  ๗   ขาราชการที่จะแสดงความจํานงเพื่อขอรับเงินชวยเหลือตามโครงการตองมีคุณสมบัติ 
และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
 (๑)  มีอายุตั้งแตหาสิบปบริบูรณขึ้นไปหรือมีเวลาราชการตั้งแตยี่สิบหาปขึ้นไป ทั้งนี้  ใหนับถึง
วันที่  ๓๐  กันยายน  ของปที่ลาออกจากราชการตามโครงการ 
 (๒)  มีเวลาราชการที่เหลือไมนอยกวาหนึ่งปนับตั้งแตวันที่ลาออกจากราชการตามโครงการ 
 (๓)  ไมเปนผู “อยูในระหวาง” ถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริงทาง
วินัยหรือพิจารณาโทษทางวินัย  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น ๆ หรือเปนผูตองหา         
ในคดีอาญาซึ่งมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 
 (๔)  ไมเปนผูซึ่งอยูในหลักเกณฑที่จะตองออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น ๆ  
 มาตรา  ๘  ใหขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุตามโครงการ  
มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือตามจํานวนและหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (๑)  ในกรณีที่ผูนั้นรับบําเหน็จ ใหไดรับเงินชวยเหลือในอัตราเจ็ดเทาของเดือนเดือนสุดทาย
โดยแบงจายเปนสองงวดในจํานวนเทากัน  และจายใหปละงวด 
 (๒)  ในกรณีที่ผูนั้นรับเบี้ยหวัดหรือบํานาญ  ใหไดรับเงินชวยเหลือตามจํานวนและหลักเกณฑ
ตาม (๑)  รวมทั้งเงินชวยเหลือรายเดือนผูรับเบี้ยหวัดบํานาญเรียกโดยยอวา “ช.ร.บ.”  ซ่ึงคํานวณจากอัตราเงินเดือน
เดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการที่เหลือหารดวยหาสิบ  ทั้งนี้ จํานวนเงิน ช.ร.บ. นี้ ตองไมสูงกวา
รอยละยี่สิบของเงินเดือนเดือนสุดทาย  และเมื่อนําไปรวมกับเบี้ยหวัดหรือบํานาญหรือเงินเพิ่มอื่น ๆ แลว       
จะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 (๑)  มีอายตุั้งแตส่ีสิบปบริบูรณขึ้นไปสําหรับขาราชการทหารหรือมีอายตุั้งแตหาสิบป
บริบูรณขึ้นไป สําหรับขาราชการอื่น หรือมีเวลาราชการตั้งแตยี่สิบหาปขึ้นไป ทั้งนี้ ใหนับถึงวันที่                 
๓๐ กันยายน ของปที่ลาออกจากราชการตามโครงการเงินเดือนเดือนสุดทายใหหมายความรวมถงึเงินเดือน     
ที่ไดเล่ือนในวนัที่ ๓๐ กันยายน ของปที่ลาออกจากราชการตามโครงการดวย 
 มาตรา  ๙  การจาย ช.ร.บ. ใหแกผูมีสิทธิไดรับ ช.ร.บ. ใหเบิกจายพรอมกับเบี้ยหวัด            
หรือบํานาญ 
 ในกรณีที่ผูมีสิทธิไดรับ ช.ร.บ. ถึงแกความตายใหจาย ช.ร.บ. ถึงวันที่ถึงแกความตาย โดยให
จายตามสวนแหงจํานวนวันที่มีสิทธิไดรับ และจะนํา ช.ร.บ.ไปรวมกับบํานาญหรือเงินเพิ่มพิเศษอื่น ๆ ในการ
คํานวณบําเหน็จตกทอดและเงินชวยพิเศษไมได 
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 มาตรา  ๑๐  ในกรณีที่ผูมีสิทธิไดรับเงินตามมาตรา  ๗  ถึงแกความตายกอนไดรับเงิน
ชวยเหลือดังกลาว ใหจายเงินชวยเหลือนั้นแกผูมีสิทธิรับมรดกของผูนั้นตามประมวลกฎหมายแพง              
และพาณิชย 
 มาตรา  ๑๑  ในกรณีที่ผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือตามมาตรา  ๗  ไดกลับเขารับราชการเปน
ขาราชการหรือลูกจางประจํา หรือกลับเขาทํางานเปนพนักงานหรือลูกจางประจําในรัฐวิสาหกิจหนวยงาน
ของรัฐ หรือองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน  ใหผูนั้นหมดสิทธิรับเงินชวยเหลือตั้งแตวันที่
กลับเขารับราชการหรือเขาทํางานดังกลาว  และใหสงคืนเงินชวยเหลือที่ไดรับไวทั้งหมดพรอมทั้งดอกเบี้ย
ตามอัตราเงินฝากประจําสิบสองเดือนของธนาคารออมสินใหแกกระทรวงการคลังตามหลักเกณฑ                 
และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา  ๑๒  ในกรณีที่ผูมีสิทธิไดรับ ช.ร.บ.  ไดกลับเขารับราชการเปนขาราชการการเมือง
และไดเลิกรับบํานาญเพื่อนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกจากราชการตอเนื่องกับ
การรับราชการในตอนหลัง  ก็ใหระงับการจาย ช.ร.บ. ตั้งแตวันที่กลับเขารับราชการนั้น และเมื่อผูนั้นพนจาก
ตําแหนงขาราชการการเมืองแลว ก็ใหมีสิทธิไดรับ ช.ร.บ.  ตามจํานวนที่เคยไดรับตอไป 
 มาตรา  ๑๓  ผูซ่ึงรับเบี้ยหวัดเมื่อยายประเภทไปเปนผูรับบําเหน็จเหตุทดแทนใหผูนั้น        
หมดสิทธิรับ ช.ร.บ. ตั้งแตวันที่ยายประเภทเปนตนไป 
 มาตรา ๑๔ ผู ซ่ึงรับ ช.ร.บ. ผูใดเสียสิทธิรับบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ  
บํานาญขาราชการหรือเสียสิทธิรับเบี้ยหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม ใหผูนั้นหมดสิทธิรับ ช.ร.บ.ตั้งแต
วันที่เสียสิทธิดังกลาว 
 มาตรา  ๑๕  ใหโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตขาราชการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดที่
ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับเปนโครงการที่จัดตั้งขึ้นตามพระราช-
กฤษฎีกานี้และใหขาราชการที่ไดแสดงความจํานง โดยขอลาออกจากราชการเพื่อขอรับเงินชวยเหลือ          
ตามโครงการดังกลาวและไดรับอนุมัติใหเขารวมโครงการมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือตามจํานวนและหลักเกณฑ   
ที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกานี้ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๔๒  เปนตนไป 
 มาตรา  ๑๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
         ชวน    หลีกภัย 
         นายกรัฐมนตรี 
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สําเนาถูกตอง 
     (ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                         (สุชัย    พึ่งผล) 
                      ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                          ๑๔  ม.ิย.๔๗ 

หมายเหตุ : -  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ  เนือ่งจากรัฐบาลมีนโยบายในการปฏิรูป
ระบบราชการ ซ่ึงมีแผนในการปรับอัตรากําลังขาราชการใหมีขนาดเล็กแตมีประสิทธิภาพสูง โดยมมีาตรการ 
จูงใจใหขาราชการลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุอันไดแกเงินชวยเหลือผูซึ่งลาออกจากราชการกอน
เกษียณอายุ สมควรดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายในการปฏิรูประบบราชการดังกลาว จึงจําเปนตอง          
ตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
* แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผูซ่ึงลาออกจากราชการ  กอนเกษยีณอายุ  (ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๓) 
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(สําเนา) 
 
 

 

พระราชบัญญัติ 
สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
----------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 

ใหไว  ณ  วันท่ี  ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เปนปท่ี  ๕๘  ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ       
ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือ
การปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอม         
ของรัฐสภาดังตอไปนี้ 
 มาตรา  ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย
หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 มาตรา  ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา  ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ 
 มาตรา  ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ขาราชการ”  หมายความวา  บุคคลซึ่งรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือน แตไมรวมถึงขาราชการสวนทองถ่ิน 
 “รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความรวมถึงผูบังคับบัญชาหรือผูกํากับดูแลสวนราชการ                 
ที่ไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง 
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 มาตรา  ๕  ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่
หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่  ใหผูนั้นไดรับการสงเคราะหตามที่บัญญัติไวในพระราช-
บัญญัตินี้ 
 การขอรับการสงเคราะหตองแสดงรายงานแพทยที่ทางราชการรับรองตามความหมายของ
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  กับรายงานแสดงเหตุที่ตองรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ             
หรือถูกประทุษรายนั้นดวย 
 มาตรา  ๖  ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ  หรือถูกประทุษรายอันเกิดจาก
กรณีดังกลาวในมาตรา  ๕  มีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลโดยรัฐบาลเปนผูออกคาใชจาย 
 คาใชจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่กระทรวง-         
การคลังกําหนด 
 มาตรา  ๗  ในระหวางที่ตองรักษาพยาบาล  ถารัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาเห็นสมควรจะให 
ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ  หรือถูกประทุษรายนั้นไดลาหยุดราชการเพื่อรักษาตัวเกินกวา
เวลาที่กําหนดไวในกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับเกี่ยวกับการลาของขาราชการก็ได  และในระหวาง         
ไดรับอนุญาตใหลา  ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเดือนเต็ม 
 ถาระหวางที่ตองรักษาพยาบาล  ขาราชการผูนั้นตองเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ  ก็ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลโดยรัฐเปนผูออกคาใชจายตอไปจนกวาการรักษา
จะถึงที่สุด 
 หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายคารักษาพยาบาลจนกวาการรักษาจะถึงที่สุดใหเปนไปตาม
ระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา  ๘  ถาอันตรายหรือการปวยเจ็บ  หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดังกลาวใน
มาตรา ๕ ทําใหขาราชการผูใดตกเปนผูทพุพลภาพหรือพิการ อันเปนเหตุจะตองออกจากราชการตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับที่ใชอยู  หากรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาเหน็วาขาราชการผูนั้นยังอาจปฏิบัติ
หนาที่ราชการอื่นใดที่เหมาะสมไดและเมื่อขาราชการผูนั้นประสงคจะรบัราชการตอไป รัฐมนตรีเจาสังกัด    
จะสั่งใหขาราชการผูนั้นไปรับราชการในตําแหนงหนาที่อ่ืนก็ได 
 มาตรา  ๙  ขาราชการซึ่งไดรับการสงเคราะหดังกลาวในมาตรา  ๘  ยังไมมีสิทธิรับบํานาญ
พิเศษ  ถาตอมาผูนั้นไดออกจากราชการเมื่อใด  ใหมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ  ดังนี้ 
 (๑) ไดบํานาญพิเศษโดยคํานวณตามเกณฑที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบาํนาญ 
ขาราชการที่ใชอยู  และตามเงินเดือนทีไ่ดรับในวนัที่ไดรับอันตรายหรอืการปวยเจ็บหรือถูกประทษุราย       
โดยเงินเดือนใหมีความหมายอยางเดียวกับคําวา “เงินเดือนเดือนสุดทาย” ตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จ
บํานาญขาราชการ 
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 (๒) ถาผูนั้นออกจากราชการโดยมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชอยูในเวลาออกและผูนั้นขอรับบํานาญปกติ  ใหคํานวณบํานาญปกติตามสิทธิ
นั้นบวกเขากับบํานาญพิเศษใน (๑) ดวย  เวนแตถาผูนั้นออกจากราชการโดยไมไดรับบํานาญปกติก็ใหไดรับ
บํานาญพิเศษตาม  (๑)   แตอยางเดียว 
 (๓)  ถาผูนั้นออกจากราชการดวยกรณีที่กอใหเกิดสิทธิที่จะไดรับบํานาญพิเศษตามกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชอยูในเวลาออก ใหผูนั้นไดรับสิทธิตามกฎหมายนั้นหรือบํานาญพิเศษ
ตามความใน (๑)  แลวแตบํานาญพิเศษรายใดจะมีจํานวนมากกวา 
 มาตรา  ๑๐  เมื่อขาราชการซึ่งไดรับการสงเคราะหตามมาตรา  ๘  ถึงแกความตายใหจายเงิน
เปนบําเหน็จตกทอดสามสิบเทาของบํานาญพิเศษที่คํานวณไดตามความในมาตรา  ๙ (๑)  ใหแกบุคคลตามที่
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติไว  ทั้งนี้  ใหนําบทบัญญัติวาดวยการแบงสวนบําเหน็จตก
ทอดตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ถาผูนั้นถึงแกความตายดวยกรณีที่กอใหเกิดสิทธิไดรับบํานาญพิเศษตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชอยูในเวลาตาย  ก็ใหทายาทไดรับสิทธิตามกฎหมายนั้น หรือบํานาญพิเศษตาม
ความในมาตรา  ๙ (๑)  แลวแตบํานาญพิเศษรายใดจะมีจํานวนมากกวา  ทั้งนี้  ใหนําบทบัญญัติวาดวยการแบงสวน
และเงื่อนไขการจายบํานาญพิเศษในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา  ๑๑  ในกรณีที่ไดรับการสงเคราะหดังกลาวในมาตรา  ๘  หลายครั้งโดยไมไดออก
จากราชการ  เมื่อถึงเวลาตองออกจากราชการใหคํานวณบํานาญพิเศษทุกครั้ง  และใหไดรับการสงเคราะห
คร้ังที่มีจํานวนเงินสูงสุดแตอยางเดียว 
 มาตรา  ๑๒  ขาราชการผูใดถึงแกความตาย  ทุพพลภาพ  พิการ  หรือไดรับอันตรายสาหัส
เนื่องจากเหตุดังบัญญัติไวในมาตรา ๕ มีสิทธิไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดไวในกฎหมายและระเบียบวาดวยการนั้น 
 มาตรา  ๑๓  การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการซึ่งถึง
แกความตาย  ทุพพลภาพ  หรือพิการเนื่องจากเหตุดังบัญญัติไวในมาตรา  ๕  ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ระเบียบวาดวยการนั้น 
 มาตรา  ๑๔  ขาราชการผูไดรับการสงเคราะหตามมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติสงเคราะห
ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  พ.ศ. ๒๔๙๘  กอนวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ  เมื่อออกจากราชการหรือถึงแกความตายนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหขาราชการผูนั้น
หรือทายาทไดรับสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๑๕ ใหผูซ่ึงไดรับหรือมีสิทธิไดรับเงินบํานาญเปนรายเดือนตามพระราชบัญญัติ
สงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  พ.ศ. ๒๔๙๘  อยูในวันที่  
พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาคงมีสิทธิไดรับเงินบํานาญเปนรายเดือนตามหลักเกณฑและ
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สําเนาถูกตอง 
     (ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                         (สุชัย    พึ่งผล) 
                      ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                          ๑๔  ม.ิย.๔๗ 

วิธีการที่กําหนดในพระราชบญัญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตปุฏิบัติ
ราชการ  พ.ศ. ๒๔๙๘  ตอไปจนกวาจะหมดสิทธิ 
 มาตรา ๑๖ ใหบรรดาระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับ
อันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ พ.ศ. ๒๔๙๘ ซ่ึงใชบังคับอยูในวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา  คงใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกบัพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  จนกวาจะได
มีการกําหนดระเบียบตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  ๑๗  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ    ชินวตัร 
            นายกรฐัมนตรี 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หมายเหตุ : - เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่พระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการ
ผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  พ.ศ. ๒๔๙๘ ไดใชบังคับมาเปนเวลานาน 
บทบัญญัติบางประการไมเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับ               
หลักเกณฑและวิธีการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ            
โดยกําหนดใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการสงเคราะห และกําหนดใหขาราชการ           
ดังกลาวซึ่งตองเกษียณอายุในระหวางรักษาพยาบาล  ใหมีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลโดยรัฐเปนผูออก         
คาใชจายจนกวาการรักษาจะถึงที่สุด รวมทั้งกําหนดใหทายาทของขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการซึ่งตอมาถึงแกความตาย  ไดรับบําเหน็จตกทอดแทนบํานาญตกทอดจึงจําเปนตอง        
ตราพระราชบัญญัตินี้ 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง 

 พ.ศ.๒๕๔๖ 
------------------------------------------ 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการ        
และลูกจางใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบ           
ไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง  
พ.ศ.๒๕๔๖” 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ประกาศเปนตนไป 
 ขอ  ๓  ใหยกเลิก 
  (๑)    ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง  พ.ศ.๒๕๑๖ 

  (๒) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง  (ฉบับที่ ๒)                   
                                        พ.ศ.๒๕๒๓ 

 ขอ  ๔  ในระเบียบนี้ 
  “ขาราชการ”  หมายความวา   บุคคลซึ่งรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจาก      
เง ินงบประมาณประเภทเง ินเดือน  ในสวนราชการของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาค                
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
  “ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวท่ีไดรับคาจางจาก         
เงินงบประมาณในสวนราชการของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคตามกฎหมาย วาดวยระเบยีบ
บริหารราชการแผนดิน 
  “เงินเดือน”  หมายความวา  เงินเดือนตามอัตราที่ไดรับจริง  และใหหมายความ  
รวมถึงเงินเพิ่มคาวิชา  (พ.ค.ว.)  เงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ  (พ.ล.ฐ.)  และเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ  
(พ.ส.ร.)  ดวย 
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  “คาจาง”  หมายความวา  คาจางอัตราปกติรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมง          
ตามอัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการทํางานปกติ  และใหหมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับ       
การสูรบ(พ.ส.ร.)  ดวย 
  ลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายวันประเภททีท่ํางานในวันเสารดวย  ใหคิดคาจาง
ยี่สิบหกวันเปนคาจางหนึ่งเดือน  สวนประเภทที่ไมทํางานในวันเสารใหคิดคาจางยี่สิบสองวันเปนคาจางหนึ่งเดือน 
  สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายชั่วโมง  ใหคิดคาจางเจ็ดชั่วโมงเปนคาจาง
หนึ่งวันเวนแตลูกจางที่ไดกําหนดเวลาทํางานสําหรับหนึ่งวันเปนอยางอื่น  ก็ใหคิดคาจางตามจํานวนชั่วโมง 
ที่ไดกําหนดนั้นเปนคาจางหนึ่งวันแลวคิดเปนหนึ่งเดือนตามวรรคสอง 
 ขอ  ๕  เพื่อประโยชนในการคํานวณเงินทําขวัญตามขอ  ๖  ลูกจางผูไดรับคาจางรายเดือน  
หรือเทียบเปนรายเดือนแลวต่ํากวาสี่พันหนึ่งรอยบาท  ใหใชอัตราคาจางเดือนละสี่พันหนึ่งรอยบาท       
เปนเกณฑคํานวณ 
 ขอ  ๖  ภายใตบังคับขอ ๘  และขอ ๙  ขาราชการหรือลูกจางผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ
จนพิการถึงสูญเสียอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไปเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่  หรือถูกประทุษราย 
เพราะเหตุกระทําการตามหนาที่  แตยังไมสามารถรับราชการตอไปได  ใหไดรับเงินทําขวัญเปนเงินกอน    
ในอัตรา  ดังนี้ 
  (๑)   แขนขาดหนึ่งขาง ใหไดรับยี่สิบสี่เทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง      
  (๒)  ขาขาดหนึ่งขาง  ใหไดรับยี่สิบสองเทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง                      
                            (๓)  มือขาดหนึ่งขาง  ใหไดรับสิบแปดเทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง                     
   (๔)  เทาขาดหนึ่งขาง  ใหไดรับสิบหาเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๕)  สูญเสียลูกตาหนึ่งขาง ใหไดรับสิบเอ็ดเทาครึ่งของอัตราในเงินเดือนหรอืคาจาง    
                              (๖)  สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็น 
   รอยละเกาสิบขึ้นไปหรือสูญเสีย 
   ความสามารถในการมองเหน็ 
   ตั้งแตสามตอหกสิบหรือมากกวา 
   ของตาหนึ่งขาง  หรือสูญเสียความ 
   สามารถในการใชสายตาสองขาง 
   รวมกัน  (Binocular  Vision)                      ใหไดรับสิบเอ็ดเทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง                                
   (๗)  หูหนวกทั้งสองขาง        ใหไดรับเกาเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๘)  หูหนวกหนึ่งขาง        ใหไดรับสี่เทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๙)  นิ้วหัวแมมือขาดหนึ่งนิ้ว        ใหไดรับสี่เทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
                            (๑๐)  นิ้วช้ีขาดหนึ่งนิ้ว                        ใหไดรับสามเทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
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                          (๑๑) นิ้วกลางขาดหนึ่งนิ้ว        ใหไดรับสามเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
    (๑๒) นิ้วนางขาดหนึ่งนิ้ว           ใหไดรับสองเทาครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
    (๑๓) นิ้วกอยขาดหนึ่งนิ้ว           ใหไดรับหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
    (๑๔) นิ้วหัวแมเทาขาดหนึ่งนิ้ว ใหไดรับสามเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
    (๑๕) นิ้วเทาอื่นขาดหนึ่งนิ้ว  ใหไดรับหนึ่งเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
   (๑๖)  สูญเสียอวัยวะสืบพนัธุหรือ ใหไดรับยี่สิบหาเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
            ความสามารถในการสืบพันธุ 
   (๑๗)  สูญเสียอวัยวะอ่ืนใด 
                    นอกเหนือจากทีก่ลาวไว 
             ใน  (๑)  ถึง  (๑๖   ใหไดรับเงินทําขวัญเปนจํานวนตามที่กรมบญัชีกลางกําหนด      
 ผูใดสูญเสียอวัยวะในหลายสวนของรางกายตามที่ระบุไวใน (๑)  ถึง  (๑๗)  ใหคํานวณเงินทําขวัญ
ทุกสวน  แตเมื่อรวมกันแลวตองไมเกินสามสิบเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 
 ขอ  ๗  เพื่อประโยชนในการคํานวณเงินทําขวัญตามระเบยีบนี ้
   (๑)   แขนขาด หมายความวา ขาดตั้งแตขอศอกขึ้นมา 
    (๒)  ขาขาด  หมายความวา ขาดตั้งแตหวัเขาขึ้นมา 
    (๓)  มือขาด  หมายความวา ขาดที่ใดที่หนึง่ตั้งแตขอมือถึงขอศอก 
            (๔)  เทาขาด  หมายความวา ขาดที่ใดที่หนึง่ตั้งแตขอเทาถึงหัวเขา 
   (๕)  นิว้ขาด  หมายความวา ขาดอยางนอยหนึ่งขอ 
  (๖)   สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นรอยละเกาสิบขึ้นไป  หรือเสียความสามารถ  
ในการมองเห็นตั้งแตสามตอหกสิบหรือมากกวา  หมายความวา  ไมสามารถมองเห็นอักษรบนแผนปาย                     
วัดสายตามาตรฐานไดในระยะหางจากปายสามเมตร  ในขณะที่คนตาปกติสามารถมองเห็นไดในระยะหางจาก
ปายหกสิบเมตร 
   (๗)  สูญเสียความสามารถในการใชสายตาสองขางรวมกัน  (Binocular  Vision)                 
หมายความวา  เมื่อใชตาขางที่ไมปกติรวมกับตาอีกขางหนึ่งแลว  ไมสามารถมองเห็นไดอยางคนตาปกติ        
และถือวาเปนการสูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นของตาขางที่ไมปกตินั้น 
   (๘)  การที่อวัยวะสวนใดสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานโดยสิ้นเชิงซึ่งไมสามารถ     
จะรักษาใหหายเปนปกติได  ใหถือวาอวัยวะสวนนั้นขาดหรือสูญเสียดวย 
 ขอ  ๘  ผูไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ  ไมมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบนี้  ถา 
   (๑)  อันตรายหรือความปวยเจ็บเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง  หรือ         
จากความผิดของตนเอง 
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  (๒)  ไดรับเงินทําขวัญ  หรือเงินอื่น ในลักษณะเดียวกนัจากทางราชการ  หรือจากหนวยงาน
อ่ืนที่ทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงาน 
   (๓)  มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเมื่อออกจากราชการ  ตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะห    
ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
 ขอ  ๙  เงินทําขวัญตามระเบียบนี้  จะจายไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง 
 หลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินทําขวัญและการพิจารณาเงินทําขวัญ  ใหปฏิบัติตามระเบียบที่
คณะกรรมการตามขอ  ๑๐  กําหนด 
 ขอ  ๑๐  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง   ประกอบดวยผูแทนสํานักงาน  ก.พ.  ผูแทนสาํนัก
งบประมาณ  และผูแทนกรมบัญชีกลาง  ทําหนาที่กํากับดูแล  วินิจฉัยปญหา  และกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ขอ  ๑๑  ขาราชการหรือลูกจางผูใดประสบเหตุซึ่งมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง  พ.ศ.๒๕๑๖  และที่แกไขเพิ่มเติม  กอนวันที่ระเบียบนี้
ใชบังคับ  และยังมิไดรับอนุมัติเงินทําขวัญจากกระทรวงการคลังใหมีสิทธิไดรับการพิจารณากําหนดจํานวน
เงินทําขวัญและอนุมัติเงินทําขวัญโดยกรมบัญชีกลางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 
 ขอ  ๑๒  ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 

              ประกาศ        ณ       วนัที่            ๒๓          มกราคม         พ.ศ.๒๕๔๗ 

                            (ลงชื่อ)   รอยเอก  สุชาติ    เชาววิศษิฐ 
                                                          (  สุชาติ    เชาววิศิษฐ  ) 

                                                                                        รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)   พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                   (  สุชัย    พึ่งผล  )   
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
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  (สําเนา) 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

 พ.ศ.๒๕๔๖ 
------------------------------------------ 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ       
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๕)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๐๒  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑  ระเบียบนี้  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ 
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  พ.ศ.๒๕๔๖” 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ  ๓  ใหยกเลิก 
   (๑)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัย-
พิบัติกรณีฉุกเฉิน  พ.ศ.๒๕๓๘ 
   (๒)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัย-
พิบัติกรณีฉุกเฉิน (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ขอ  ๔  ระเบียบนี้ไมใชบังคับกับการจายเงินทดรองราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
วาดวยเงินทดรองราชการเพื่อใชจายกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนในการรักษาความมั่นคงของประเทศ  พ.ศ.๒๕๓๒  
และระเบียบเงินทดรองของทางราชการทหาร 
 ขอ  ๕  ในระเบียบนี้ 
   “ภัยพิบัติ”  หมายความวา  สาธารณภัยอันไดแก  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  ภัยแลง  
ภาวะฝนแลง  ฝนทิ้งชวง  ฟาผา  ภัยจากลูกเห็บ  ภัยอันเกิดจากไฟปา  ภัยที่เกิดจากโรคหรือการระบาดของ
แมลงหรือศัตรูพืชทุกชนิด  อากาศหนาวจัดผิดปกติ  ภัยสงคราม  และภัยอันเนื่องมาจากการกระทําของ        
ผูกอการรายกองกําลังจากนอกประเทศ  หรือจากการปราบปรามของเจาหนาที่ของทางราชการตลอดจน     
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ภัยอ่ืน  ๆ  ไมวาเกิดจากธรรมชาติ  หรือมีบุคคลหรือสัตวทําใหเกิดขึ้น  ซ่ึงกอใหเกิดอันตรายแกชีวิตรางกาย
ของประชาชน  หรือกอใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสินของประชาชนหรือรัฐ   
   “ฉุกเฉิน”  หมายความวา  เกดิขึ้นโดยปจจุบนัทันดวนหรือเปนที่คาดหมายวาจะเกิดขึน้
ในเวลาอันใกล  และจําเปนตองรีบแกไขโดยฉับพลัน 
   “ผูประสบภัยพิบัติ”  หมายความว า   บุคคลผู ได รับความเดือดรอนหรือ                  
ความเสียหายจากภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  และใหหมายความรวมถึงสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ไดรับ    
ความเดือดรอนหรือความเสียหายจากภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินในเขตพื้นที่นั้นดวย 
   “การใหความชวยเหลือดานการเกษตร”  ใหหมายความรวมถึงการใหความชวยเหลือ       
ผูประสบภัยพิบัติดานการปศุสัตวและดานการประมงดวย 
   “การใหความชวยเหลือดานสังคมสงเคราะหและฟนผูประสบภัย”  หมายความวา  
การใหความชวยเหลือผูประสบภัยในระยะสั้น  เพื่อใหผูประสบภัยพิบัตินั้นสามารถชวยตนเองได                 
เชน  การใหความชวยเหลือเด็ก  ผูสูงอายุ  หรือคนพิการซึ่งหัวหนาครอบครัวเสียชีวิต  พิการ หรือบาดเจ็บ  
จากภัยพิบัติ  การขนยายครอบครัว  และการสงเสริมอาชีพระยะสั้นแกครอบครัวของผูประสบภัยพิบัติ  เปน
ตน  ตลอดจนการใหคําปรึกษาแนะนํา  และการสงตอใหแกหนวยงานผูมีหนาที่รับผิดชอบ  อันเปนการ
จําเปนเพื่อใหการดํารงชีวิตเขาสูสภาวะปกติโดยเร็ว 
   “การใหความชวยเหลือดานการแพทยและการสาธารณสุข”  หมายความวา  การให
ความชวยเหลือ    ผูประสบภัยพิบัติดานกายและจิต   ซ่ึงประกอบดวยการรักษาพยาบาล  การสงเสริมสุขภาพ   
การปองกันและควบคุมโรค  การฟนฟูสมรรถภาพ  และการสาธารณสุขที่จําเปน  เพื่อใหการดํารงชีวิต
เขาสูสภาวะปกติโดยเร็ว 
  ขอ  ๖  ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
เงินทดรองราชการ 
---------------------- 

 ขอ  ๗   ใหสวนราชการมีวงเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
สําหรับภัยพิบัติแตละครั้งหรือแตละเหตุการณ  ในการใหหรือสนับสนุนการใหความชวยเหลือผูประสบ-   
ภัยพิบัติในระหวางที่ยังไมไดรับเงินงบประมาณรายจาย  ดังนี้ 
   (๑)  สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
   (๒)  สํานกังานปลัดกระทรวง  กระทรวงกลาโหม   ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
   (๓)  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการพัฒนาสังคม 
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           และความมั่นคงของมนุษย       ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
   (๔)  สํานกังานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
   (๕)  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
   (๖)  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
   (๗)  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
   (๘)  ที่ทําการปกครองจังหวดั  แหงละ    ๕๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
    ในการนี้  ใหปลัดกระทรวงกลาโหมมีอํานาจจัดสรรวงเงินทดรองราชการตาม  (๒)
แกหนวยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหมตามความจําเปนและเหมาะสม  และใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจ
จัดสรรวงเงินทดรองราชการตาม   (๘)  แกอําเภอหรือกิ่งอําเภอตามความจําเปนและเหมาะสมซึ่งแตละแหง
ตองไมนอยกวา  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  ตอภัยพิบัติแตละคร้ังหรือแตละเหตุการณ  ทั้งนี้  ใหแจงกระทรวงการคลัง
ทราบดวย 
 ขอ  ๘     การอนุมัติจายเงินทดรองราชการภายในวงเงินตามขอ  ๗  ใหเปนอํานาจของผูดํารง
ตําแหนง  ดังตอไปนี้ 
   (๑)  นายกรัฐมนตรี  สําหรับกรณีตามขอ  ๗  (๑) 
   (๒)  ปลัดกระทรวงกลาโหม  สําหรับกรณตีามขอ  ๗  (๒) 
   (๓)  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  สําหรับกรณีตาม ขอ ๗  (๓) 
   (๔)  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  สําหรับกรณีตามขอ ๗  (๔) 
   (๕)  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  สําหรับกรณีตามขอ  ๗  (๕)   
    (๖)  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  สําหรับกรณีตามขอ  ๗  (๖) 
   (๗)  อธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  สําหรับกรณีตามขอ  ๗  (๗) 
   (๘)  ผูวาราชการจังหวัด  สําหรับกรณีตามขอ  ๗  (๘)  เวนแตการอนุมัติจายเงินทดรอง
ราชการของอําเภอหรือกิ่งอําเภอภายในวงเงินที่จัดสรรให  ใหเปนอํานาจของนายอําเภอหรือ ปลัดอําเภอ         
ผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  แลวแตกรณี 
 ขอ  ๙  เมื่อสวนราชการตามขอ  ๗  ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายเพื่อชวยเหลือ           
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินแลว  ใหการอนุมัติจายเงินทดรองราชการสําหรับภัยพิบัติแตละครั้งหรือแตละ 
เหตุการณส้ินสุดลง 
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หมวด  ๒ 
คณะกรรมการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบตั ิ

---------------------------- 

 ขอ  ๑๐  ใหจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติระดับอําเภอ
หรือกิ่งอําเภอคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติอําเภอ”  เรียกโดยยอวา  
“ก.ช.ภ.อ.”  หรือ  “คณะกรรมการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกิ ่งอําเภอ”  เรียกวาโดยยอวา 
“ก.ช.ภ.กอ.”  แลวแตกรณี  ประกอบดวย  นายอําเภอหรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  เปน
ประธานกรรมการ   หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอหรือกิ่งอําเภอที่ เกี่ยวของหรือผูแทน  ผูแทน
กระทรวงกลาโหมหนึ่งคน  ผูแทนกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหนึ่งคน  ผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในเขตอําเภอหรือกิ่งอําเภอนั้นหนึ่งคน  เปนกรรมการ  และปลัดอําเภอหัวหนาฝายความมั่นคง  และ
เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ขอ  ๑๑ ให  ก.ช.ภ.อ.  หรือ  ก.ช.ภ.กอ.  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
   (๑)  สํารวจความเสียหายจากภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในอําเภอหรือกิ่งอําเภอ
แลวแตกรณี  และความตองการรับความชวยเหลือดานตาง  ๆ  ของผูประสบภัยพิบัติ  โดยจัดทําบัญชีเปน
ประเภทไว 
   (๒)  พิจารณาชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ระทรวง  
การคลังกําหนด 
   (๓ )   ประสานงานและร วมดํา เน ินการชวย เหลือ ผู ประสบภัยพ ิบ ัต ิก ับ  
ก .ช.ภ .อ. หรือ ก.ช.ภ.กอ.  อ่ืน  ในกรณีที่เกิดภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินขึ้นในหลายอําเภอหรือหลายกิ่งอําเภอ 
   (๔)  รายงานผลการสํารวจตาม  (๑)   และการแกไขความเดือดรอนเฉพาะหนาที่ได
ดําเนินการไปแลวให  ก.ช.ภ.จ. ทราบหรือเพื่อพิจารณาดําเนินการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตอไป 
 ขอ  ๑๒  ใหจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติระดับจังหวัด
คณะจังหวัดหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติจังหวัด”  เรียกโดยยอวา 
ก.ช.ภ.จ.  ประกอบดวย  ผูวาราชการจังหวัดเปนประธานกรรมการ  หัวหนาสวนราชการระดับจังหวัด    
ที่เกี่ยวของหรือผูแทน  ผูแทนกระทรวงกลาโหมหนึ่งคน  ผูแทนกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหนึ่งคน
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนั้นหนึ่งคน  เปนกรรมการ และปลัดจังหวัด  เปนกรรมการ
และเลขานุการ  
 ขอ  ๑๓  ให  ก.ช.ภ.จ.  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
   (๑)  สํารวจความเสียหายจากภัยพิบตัิกรณีฉกุเฉินที่เกดิขึ้นในจังหวดัและ                 
ความตองการรับความชวยเหลือดานตาง  ๆ   ของผูประสบภัยพิบัต ิ
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   (๒ )   พิจารณาช วย เหล ือ ผู ประสบภ ัยพ ิบ ัต ิตามหล ัก เกณฑ และว ิธ ีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
   (๓)  ระดมสรรพกําลัง  ควบคุม  เรงรัด  และประสานงานระหวางหนวยงานตาง  ๆ  
ในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ  เพื่อใหผูประสบภัยพิบัติไดรับความชวยเหลืออยางรวดเร็ว  ทั่วถึง
และไมซํ้าซอน 
   (๔)  พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติสําหรับสวนราชการ
หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่ไมมีวงเงินทดรองราชการตามระเบียบนี้  แตจําเปนตองดําเนินการชวยเหลือ        
ผูประสบภัยพิบัติตามมติของ  ก.ช.ภ.จ. 
   (๕)  จัดทําโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  กําลังคน อุปกรณ เครื่องมือ  
เครื่องใช  ยานพาหนะ  และอื่น  ๆ  ที่จําเปนจากสวนกลางในกรณีภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินที่เกิดขึ้นเกินกวา       
ความสามารถของจังหวัด 
   (๖)  ประสานงานและรวมดาํเนินการชวยเหลือผูประสบภัยพิบตัิกับ  ก.ช.ภ.จ.  อ่ืน

ในกรณีภยัพิบตัิกรณีฉุกเฉนิเกิดขึ้นในหลายจังหวัด 
   (๗)  รายงานความเสียหายจากภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในจังหวัด   การแกไข
ความเดือดรอนเฉพาะหนาที่ไดดําเนินการไปแลว  และโครงการขอรับการสนับสนุนการชวยเหลือผูประสบ-
ภัยพิบัติจากสวนกลาง  ใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทราบหรือเพื่อพิจารณาดําเนินการชวยเหลือ   
ผูประสบภัยพิบัติตอไป 
 ขอ  ๑๔  การประชุมคณะกรรมการตามขอ  ๑๐  หรือขอ  ๑๒  ตองมีกรรมการมาประชุม      
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
   ในการประชุมคราวใด  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่
ไดใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
   มติของที่ประชุมใหถือเปนเสียงขางมาก  กรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธาน      
ลงคะแนนเสียงอีกหนึ่งเสียง  เปนเสียงชี้ขาด 

 
หมวด  ๓ 

การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบตั ิ
---------------------------- 

 ขอ  ๑๕  การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตามระเบียบนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อ              
วางหลักเกณฑสําหรับสวนราชการในการดําเนินการชวยเหลือโดยเรงดวนตามความจําเปนและเหมาะสม 
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เมื่อเกิดภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินขึ้นในทองที่หนึ่งทองที่ใด  โดยมุงหมายที่จะบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา
ของผูประสบภัยพิบัติ   แตมิไดมุงหมายที่จะชดใชความเสียหายใหแกผูใด 
 ขอ  ๑๖  เมื่อภัยพิบัติเกิดขึ้นในทองที่ใด  หากเปนกรณีฉุกเฉิน  ใหดําเนินการประกาศให
ภัยพิบัตินั้นเปนภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
   (๑)  กรณีเกิดในกรุงเทพมหานคร  ใหเปนอํานาจของอธิบดีกรมปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
     (๒)  กรณีเกิดในจังหวัดอื่น  ใหเปนอํานาจของผูวาราชการจังหวัด 
      การประกาศใหภยัพิบัติใดเปนภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  ตองกําหนดพื้นทีท่ี่เกิดภัยพิบัติ
ดังกลาวและระยะเวลาของการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบตัิกรณีฉกุเฉินนัน้ดวย  ทั้งนี้  ใหเปนไปตาม  
หลักเกณฑ  วธีิการ  และเงื่อนไขที่กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกําหนด  โดยความเหน็ชอบของ
กระทรวงการคลัง 
 ขอ  ๑๗  เมื่อไดมีการประกาศตามขอ  ๑๖  แลว  ใหสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในหมวดนี้ 
 ขอ  ๑๘  เพื่อประโยชนในการดําเนินการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ  กรมปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยอาจกําหนดประเภทภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินขนาดเล็กหรือเฉพาะหนาก็ได 
  ในกรณีที่เกิดภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินขนาดเล็กหรือเฉพาะหนาตามที่กรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยกําหนด  ใหสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ
ไดทันทีตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในหมวดนี้  และใหผูมีอํานาจตามขอ ๑๖  ดําเนินการประกาศให
ภัยพิบัตินั้นเปนภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินในภายหลังโดยเร็ว 
 ขอ  ๑๙  การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติในกรุงเทพมหานคร  ใหดําเนินการ         
ดังตอไปนี ้
   (๑)  ใหอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอนุมัติการจายเงินทดรองราชการ
เวนแตการใหความชวยเหลือดานสังคมสงเคราะหและฟ นฟูผู ประสบภัย   การใหความชวยเหลือ         
ดานการเกษตรหรือการใหความชวยเหลือดานการแพทยและการสาธารณสุข  ใหผูมีอํานาจตามขอ  ๘  (๓)  
(๔)  หรือ  (๖)แลวแตกรณี  อนุมัติจายเงินทดรองราชการ 
   (๒)  ในกรณีที่วงเงินทดรองราชการในอํานาจอนุมัติจายของอธิบดีกรมปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยไมเพียงพอ  ใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยขอรับการสนับสนุนการให    
ความชวยเหลือจากสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  และถาเงินที่ไดรับการสนับสนุนดังกลาว 
ยังไมเพียงพออีกใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยขอรับการสนับสนุนการใหความชวยเหลือจาก
สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
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   (๓)  ในกรณีที่วงเงินทดรองราชการของสวนราชการตามขอ  ๗  (๓) (๔) หรือ  (๖)       
ไมเพียงพอ  ใหสวนราชการดังกลาวขอรับการสนับสนุนการใหความชวยเหลือจากสํานักงานเลขาธิการ-
นายกรัฐมนตรี 
 ขอ  ๒๐  การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติในอําเภอหรือกิ่งอําเภอ  หรือในจังหวัดอื่น
นอกเหนือจากกรุงเทพมหานคร  ใหดําเนินการตามมติของคณะรัฐมนตรีของคณะกรรมการตามขอ  ๑๐  หรือ
ขอ  ๑๒  แลวแตกรณี  เวนแตกรณีตามขอ  ๑๘  หรือเปนการใหความชวยเหลือโดยหนวยงานในสังกัด
กระทรวงกลาโหม  ใหดําเนินการใหความชวยเหลือไดทันที  และรายงานคณะกรรมการดังกลาวตอไป 
   ในกรณีที่ ไมสามารถประชุมคณะกรรมการตามขอ   ๑๐   หรือ   ขอ   ๑๒                     
ไดทันทวงทีถาผูวาราชการจังหวัด  หรือนายอําเภอหรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  แลวแตกรณี  
เห็นวา  ความเสียหายดังกลาวเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด  ก็ใหมีอํานาจพิจารณา
อนุมัติใหความชวยเหลือไปกอนได 
 ขอ  ๒๑  การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติในแตละอําเภอหรือกิ่งอําเภอใหนายอําเภอ
หรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  แลวแตกรณี  อนุมัติจายเงินทดรองราชการเพื่อดําเนินการ
ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติภายในวงเงินที่ผูวาราชการจังหวัดจัดสรรให 
   ถาปรากฏวามีความจําเปนตองใชเงินเพื่อดาํเนินการชวยเหลือผูประสบภัยพิบตัิ
มากกวาวงเงนิที่ไดรับจัดสรร  ใหดําเนินการตามลําดับ  ดังตอไปนี ้
   (๑)  ใหอําเภอหรือกิ่งอําเภอขอรับการสนับสนุนโดยตรงตอจังหวดั  และให           
ผูวาราชการจังหวัดอนุมัติจายเงินทดรองราชการของจังหวัด  เพื่อสนบัสนุนการดังกลาวตามมติ  ก.ช.ภ.จ. 
   (๒)  ในกรณีที่วงเงินทดรองราชการที่อยูในอํานาจอนุมัติจายของผูวาราชการ-
จังหวัดมีไมเพียงพอ  ใหจังหวัดดําเนินการขอรับการสนับสนุนการใหความชวยเหลือในจํานวนเงินสวนที่
เกินโดยตรงจากกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เวนแตการใหความชวยเหลือดานสังคมสงเคราะหและฟนฟู
ผูประสบภัย  การใหความชวยเหลือดานการเกษตร  และการใหความชวยเหลือดานการแพทยและการสาธารณสุข  
ใหขอรับการสนับสนุนการใหความชวยเหลือจากสวนราชการตามขอ  ๗  (๓)  (๔)  หรือ  (๖)  แลวแตกรณี 
   (๓)  ในกรณีทีว่งเงินทดรองราชการที่อยูในอํานาจของอธิบดีกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมไีมเพยีงพออีก  ใหกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภยัขอรับการสนบัสนุนการให      
ความชวยเหลือ จากสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  และถาวงเงินยังไมเพียงพออกีให             
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยัขอรับการสนับสนุนการใหความชวยเหลือจากสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
   (๔)  ในกรณีที ่วงเงินทดรองราชการของสวนราชการตามขอ  ๗  (๓)  (๔)  
หรือ  (๖)  มีไมเพียงพอ  ใหสวนราชการดังกลาวขอรับการสนับสนุนการใหความชวยเหลือจากสํานัก-
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
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   การโอนเงินชวยเหลือผูประสบภัยพิบัตแิกจังหวดัใหดําเนินการโดยวิธีการโอนเงิน
ขายบิล 
 ขอ  ๒๒  การใหความชวย เหลือผูประสบภัยพิบัติของกระทรวงกลาโหมทั้งใน
กรุงเทพมหานครและจังหวัดอื่น  ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
   (๑)  ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงกลาโหม  หรือหนวยงานในสังกัด
กระทรวงกลาโหมที่ไดรับมอบหมาย  ดําเนินการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตามขอตกลงรวมกันระหวาง
กระทรวงกลาโหม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  กระทรวงเกษตรและสหกรณ
กระทรวงมหาดไทย  และกระทรวงสาธารณสุข  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังและสํานัก- 
งบประมาณ  เพื่อใหความชวยเหลือเปนไปโดยทั่งถึงและไมซํ้าซอนกัน 
   (๒)  ใหปลัดกระทรวงกลาโหมอนุมัติจายเงินทดรองราชการตามขอ  ๗  (๒)  หรือ
ขอ ๗ วรรคสองแลวแตกรณี  เพื่อดําเนินการชวยเหลือผูประสบภัยพบิัติ 
   การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และ
เงื่อนไขที่กระทรวงกลาโหมกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 ขอ  ๒๓  ถาสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐซึ่งไมมีวงเงินทดรองราชการตามระเบียบ
นี้ไดรับการรองขอใหชวยเหลือหรือถูกสั่งการใหชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินใหสวนราชการหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐนั้นขอรับการสนับสนุนการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติดังนี้ 
   (๑)  กรณีภัยพิบัติฉุกเฉินเกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร  ใหขอรับการสนับสนุน     
การใหความชวยเหลือจากกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เวนแตการใหความชวยเหลือดานสังคม
สงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย  การใหความชวยเหลือดานการเกษตร  หรือการใหความชวยเหลือดาน   
การแพทยและการสาธารณสุข   ใหขอรับการสนับสนุนการใหความชวยเหลือจากสวนราชการตามขอ  ๗  
(๓)  (๔)  หรือ (๖)  แลวแตกรณี 
   (๒)  กรณภีัยพบิัติฉุกเฉินเกดิขึ้นในจังหวดัอื่นใหขอรับการสนับสนุนการให
ความชวยเหลือจากที่ทําการปกครองจังหวดันั้น 
 ขอ  ๒๔  การขอรับการสนับสนุนการใหความชวยเหลือตามขอ  ๑๙ ขอ  ๒๑  และขอ  ๒๓ 
ใหทําเปนหนังสือซ่ึงอยางนอยใหมีรายการดังตอไปนี ้
   (๑)  ประเภทของภัยพิบัตกิรณีฉุกเฉิน 
   (๒)  วัน  เดือน  ปที่เกิดภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  และวัน  เดือน  ปที่เกดิความเสียหาย 
   (๓)  สถานที่เกิดเหตุ  (ใหระบุช่ือถนน  หมูบาน  ตําบล  อําเภอ) 
   (๔)  จาํนวนผูประสบภัยพิบตัิโดยประมาณ 
   (๕)  ความเสียหายโดยประมาณ  เชน  จํานวนบานเรือนที่เสียหาย  ทรัพยสินที่เสียหาย 
รวมทั้งมูลคาความเสียหายที่เกิดขึ้นโดยประมาณ  จํานวนผูบาดเจ็บ  ผูเสียชีวิต  เปนตน 
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   (๖)  การชวยเหลือแกไขปญหาความเดือดรอนเฉพาะหนาที่ไดดําเนินการไปแลว 
   (๗)  ความตองการในการขอรบัความชวยเหลือหรือสนับสนุนการใหความชวยเหลือ 
   กรณีที่มีความจําเปนเรงดวนไมอาจขอรับการสนับสนุนเปนหนังสือได  ใหขอรับ         
การสนับสนุนการใหความชวยเหลือโดยเครื่องมือส่ือสารใด ๆ  หรือโดยวิธีอ่ืนใด  และใหยืนยันเปนหนังสือ
ในภายหลังโดยดวนที่สุด 
 ขอ  ๒๕  สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ไดรับความเสียหายจากภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน
และจําเปนตองไดรับความชวยเหลือโดยดวน  ใหหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานนั้นยื่นขอรับ
ความชวยเหลือตอ 
   (๑)  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรือกระทรวงกลาโหมหรือหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงกลาโหม  สําหรับสวนราชการหรือหนวยงานที่มีสํานกังานตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร 
   (๒)  จังหวัดหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม  สําหรับสวนราชการหรือ
หนวยงานที่มสํีานักงานตั้งอยูในจังหวัดนัน้ 
 ขอ  ๒๖  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน
ใหสวนราชการบริหารการเงินและการพัสดุตามที่กําหนดในระเบียบนี้จนกวาจะสามารถปฏิบัติตามระเบียบ
ปกติได  โดยใหประสานงานระหวางสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐดวยกันกับเอกชน  และองคกร
การกุศลที่เกี่ยวของอยางใกลชิด  เพื่อใหความชวยเหลือเปนไปโดยทั่วถึงและไมซํ้าซอนกัน 

 
หมวด  ๔ 

การจายและการชดใชเงินทดรองราชการ 
------------------------------ 

 ขอ  ๒๗   การจายเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินใหจายเปน
คาใชจายตามหลักเกณฑ  วิธีการ  เงื่อนไข  และอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 
        หากมีความจําเปนตองจายนอกเหนือหลักเกณฑตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับ   
อนุมัติจากกระทรวงการคลัง 
 ขอ ๒๘  เมื่อผูมีอํานาจตามขอ  ๘  อนุมัติการจายเงินทดรองราชการเพื่อดําเนินการชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติแลว  ใหสวนราชการตามขอ  ๗  เบิกเงินจากคลังเปนเงินทดรองราชการเพื่อรองจาย 
ไปพลางกอนตามที่กําหนดในระเบียบนี้ 
 ขอ  ๒๙  ในการจายเงินรายใด  ผูรับเงินมิไดออกใบเสร็จรับเงินใหไวเปนหลักฐานหรือมิได
ลงลายมือช่ือไวในสมุดทะเบียนที่ใชเปนหลักฐานการจายเปนเงินของทางราชการ  ใหผูรับเงินทําใบสําคัญ
รับเงินตามระเบียบของทางราชการ  
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 ขอ  ๓๐  เมื่อสวนราชการไดจายเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉินไปแลว  ใหรีบดําเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายเพื่อชดใชเงินทดรองราชการตาม
หลักเกณฑที่กําหนดในหมวดนี้  และเมื่อไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณรายจายแลวใหเบิกเงินงบประมาณ
รายจายดังกลาวโดยวิธีเบิกหักผลักสงเพื่อชดใชเงินทดรองราชการโดยเร็ว 
 ขอ  ๓๑  เมื่อสวนราชการตามขอ  ๗  (๓)  (๔)  (๖)  หรือ  (๗)  ไดจายเงินทดรองราชการ
เพื่อดําเนินการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติในกรุงเทพมหานครไปแลว  ใหจัดทํารายงานการใชจายเงินซึ่งผูมี
อํานาจอนุมัติตามขอ ๘  (๓)  (๔)  (๖)  หรือ  (๗)  รับรอง  แลวแตกรณี  และใหเก็บหลักฐานใบสําคัญ
ตนฉบับไวที่สวนราชการนั้น  เพื่อใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ  
         ในกรณีที่มีการขอรับการสนับสนุนการใหความชวยเหลือ  ใหสวนราชการตามขอ  
๗  (๓) (๔)  (๖)  หรือ (๗)  จัดทํารายงานการใชจายเงินซึ่งผูมีอํานาจอนุมัติตามขอ  ๘  (๓)  (๔)  (๖)  
หรือ  (๗)  รับรอง  แลวแตกรณี  และสงใหแกสวนราชการที่ใหการสนับสนุนพรอมสําเนาหลักฐาน     
ใบสําคัญ  ทั้งนี้เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการสนับสนุนที่ไดรับจากสวนราชการนั้น  เพื่อใหดําเนินการขอรับ
การจัดสรรเงินงบประมาณรายจายชดใชเงินทดรองราชการตอไป 
 ขอ  ๓๒  การชดใชเงินทดรองราชการสําหรับจังหวัด ใหดําเนินการดังนี้ 
   (๑)  เมื่ออําเภอหรือกิ่งอําเภอไดใชจายเงินทดรองราชการที่ไดรับจัดสรรจาก          
ผูวาราชการจังหวัดไปแลว    ใหอําเภอหรือกิ่งอําเภอจัดทํารายงานการใชจายเงินซึ่งนายอําเภอหรือปลัดอําเภอผูเปน
หัวหนาประจํากิ่งอําเภอรับรอง   และสงใหแกจังหวัดพรอมหลักฐานใบสําคัญตนฉบับ   และมติ  ก.ช.ภ.อ. 
หรือ ก.ช.ภ.กอ.  เพื่อดําเนินการขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณรายจายชดใชเงินทดรองราชการตอไป 
   (๒)  เมื่อจังหวัดไดใชจายเงินทดรองราชการที่อยูในอํานาจอนุมัติของผูวาราชการ
จังหวัดไปแลว  ใหจังหวัดจัดทํารายงานการใชจายเงินซึ ่งผูวาราชการจังหวัดรับรอง  และสงใหแก         
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยพรอมมติ  ก.ช.ภ.จ.  เพื่อดําเนินการขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณ   
รายจายชดใชเงินทดรองราชการดังกลาว    สําหรับหลักฐานใบสําคัญตนฉบับ  ใหจังหวัดเก็บรักษาไวเพื่อให
สํานักงาน การตรวจสอบ 
   (๓)  เมื่อจังหวัดไดใชจายเงินทดรองราชการที่ไดรับการสนับสนุนการให        
ความ  ชวยเหลือจากสวนกลางไปแลว  ใหจังหวัดจัดทํารายงานการใชจายเงินซึ่งผูวาราชการจังหวัดรับรอง  
และสงใหแกกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรือสวนราชการตามขอ  ๗  (๓)  (๔)  หรือ  (๖)  แลวแตกรณ ี  
พรอมมติ ก.ช.ภ.จ. เพื่อดําเนินการขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณรายจายชดใชเงินทดรองราชการ  
ดังกลาวสําหรับหลักฐานใบสําคัญตนฉบับ  ใหจังหวัดเก็บรักษาไวเพื่อใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ตรวจสอบทั้งนี้  ใหจัดทํารายงานการใชจายเงินทดรองราชการที่สงใหแกกรมปองกันและบรรเทาสาธาณภัย
ในกรณีนี้แยกตางหากจาก  (๒) 
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 ขอ  ๓๓  ในกรณีที่กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือสวนราชการตามขอ  ๗  (๓)  
(๔)  หรือ (๖)  ไดขอรับการสนับสนุนการใหความชวยเหลือจากสวนราชการอื่นตามขอ  ๒๑  (๓)  และ  (๔)  
ใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือสวนราชการดังกลาว  แลวแตกรณี  สงเอกสารหลักฐานตามขอ  ๓๒ 
(๓) ใหแกสวนราชการอื่นนั้น  เฉพาะสวนที่เปนการสนับสนุนการใหความชวยเหลือจากสวนราชการอื่นนั้น
เพื่อดําเนินการขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณรายจายชดใชเงินทดรองราชการตอไป 
 ขอ  ๓๔  กรณีกระทรวงกลาโหม  เมื่อผูที่ปลัดกระทรวงกลาโหมมอบหมายไดจายเงิน     
ทดรองราชการไปแลว  ใหจัดทํารายงานการใชจายเงินซึ่งหัวหนาหนวยงานนั้นรับรอง  และสงใหแก
สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงกลาโหม  พรอมหลักฐานใบสําคัญตนฉบับ  เพื่อดําเนินการขอรับการ
จัดสรรเงินงบประมาณรายจายชดใชเงินทดรองราชการตอไป 
 ขอ  ๓๕  เมื่อสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐซึ่งไดรับการสนับสนุนการให
ความชวยเหลือตามขอ  ๒๓  ไดจายเงินทดรองราชการไปแลว  ใหสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้น
จัดทํารายงานการใชจายเงินซึ่งหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานนั้นรับรอง  และสงใหแก 
สวนราชการที่ใหการสนับสนุนการใหความชวยเหลือหรือจังหวัด แลวแตกรณี  พรอมกับหลักฐาน    
ใบสําคัญตนฉบับเพื่อเบิกเงินงบประมาณรายจายชดใชเงินทดรองราชการ 
  ใหสวนราชการที่ใหการสนับสนุนการใหความชวยเหลือหรือจังหวัด  แลวแตกรณี
เก็บรักษาหลักฐานใบสําคัญตนฉบับที่ไดรับ  เพื่อใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ 
 ขอ  ๓๖  การจัดทํารายงานการจายเงินทดรองราชการ  ใหเปนไปตามแบบและเงื่อนไขที่
กรมบัญชีกลางกําหนด 
  ใหสวนราชการซึ่งเปนผูจัดทํารายงานจัดสงสําเนารายงานไปยังกรมบัญชีกลางและ
สํานักงบประมาณ  แหงละ  ๑  ชุด 
 ขอ  ๓๗  ใหสวนราชการที่เกี่ยวของกับการชวยเหลือผูประสบภัยพิบตัิ  หรือจังหวัด       
เก็บรักษาหลักฐานใบสําคัญตนฉบับที่มอียูหรือที่ไดรับเพื่อใหสํานักงานการตรวจเงนิแผนดนิตรวจสอบตอไป 
 ขอ  ๓๘  ในกรณีที่เกิดภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินขึ้นในเดือนสิงหาคมและกันยายน  และได 
จายเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติไปแลว   แตไมสามารถจัดงบประมาณรายจายเพื่อ 
ชดใชเงินทดรองราชการในปงบประมาณไดทัน  ใหนําไปขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณรายจาย    
ชดใชในปงบประมาณถัดไป โดยใหถือวาเปนคาใชจายที ่ไดรับอนุมัติใหกอหนี้ผูกพันเกินกวาหรือ    
นอกเหนือไปจากที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือพระราชบัญญัติ              
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
 ขอ  ๓๙   วิธีการปฏิบัติ เกี่ยวกับการเงินในเรื่องใดที่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ให
ถือปฏิบัติามระเบียบปกติของทางราชการ 
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หมวด  ๕ 
การจัดหาและการควบคุมพสัดุ 

--------------------------------- 

 ขอ  ๔๐  การจัดหาพัสดุเพื ่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูมีอํานาจ          
ตามขอ  ๘  แตงตั้งเจาหนาที่คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจําเปน   เพื่อทําหนาที่รับผิดชอบในการจัดหาเจรจา    
ตอรองและตกลงราคากับผูมีอาชีพขายหรือรับจางทํางานนั้นโดยตรงในราคาซึ่งไมสูงกวาราคาตลาด             
ของ ทองที่ในชวงเวลาที่ภัยพิบัติเกิดขึ้น  และเมื่อดําเนินการตกลงราคาพัสดุแลว  ใหรายงานตอผูมีอํานาจ
ตามขอ  ๘  เพื่อพิจารณาอนุมัติและออกใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจาง 
  หากการดําเนินการตามวรรคหนึ่งจะไมทันตอเหตุการณ   ใหเจาหนาที่ผูไดรับ   
การแตงตั้งวรรคหนึ่ง  พิจารณาดําเนินการจัดซื้อหรือจัดจางไปกอนไดภายในวงเงินไมเกินหนึ่งแสนบาท แลว
รีบรายงานขอความเห็นชอบตอผูมีอํานาจตามขอ  ๘  ในโอกาสแรกที่ทําได 
 ขอ  ๔๑  ใหผูมีอํานาจตามขอ  ๘  แตงตั้งเจาหนาที่คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจําเปน
เพื่อทําหนาที่ตรวจรับพัสดุที่จัดหามาตามขอ  ๔๐ เวนแตกรณีจําเปนเรงดวนที่ตองใชพัสดุนั้นโดยเร็ว
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการจัดหาพัสดุจะทําหนาที่ตรวจรับพัสดุที่จัดหามานั้นดวยก็ได 
 ขอ  ๔๒  ใหผูมีอํานาจตามขอ  ๘  แตงตั้งเจาหนาที่คนหนึ่งหรือหลายคนทําหนาที่จัดทํา
บัญชีรับ-จายพัสดุ  โดยแสดงรายการและจํานวนพัสดุ  พรอมกับรายชื่อหนวยงานหรือเจาหนาที่ผูรับมอบ
พัสดุไวเพื่อเปนหลักฐาน 
 เมื่อกรณีฉุกเฉินสิ้นสุดลงและสามารถปฏิบัติตามระเบียบปกติไดแลว  ใหเจาหนาที่ตาม
วรรคหนึ่งดําเนินการสํารวจพัสดุที่คงเหลืออยูทั้งหมด  และใหนําพัสดุคงเหลือไปลงบัญชีพัสดุหรือทะเบียน
ครุภัณฑตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุตอไป 

 
บทเฉพาะกาล 
-------------- 

 ขอ  ๔๓  การใชเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินสําหรับภัยพิบัติ
ที่เกิดขึ้นอยูกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ        
เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  พ.ศ.๒๕๓๘ 
 ขอ  ๔๔  ในระหวางที่ยังมิไดกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  เงื่อนไข และอัตราในการจายเงิน
ทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตามระเบียบนี้  ใหใชหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการให
ความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุนเฉินที่ออกตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ
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เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  พ.ศ.๒๕๓๘  ไปพลางกอนจนกวาจะมีการกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตามระเบียบนี้ 
 ขอ  ๔๕  ในระหวางที่ยังมิไดกําหนดแบบและเงื่อนไขรายงานการใชจายเงินทดรองราชการ
ตามระเบียบนี้   ใหใชแบบรายงานการใชจายเงินทดรองราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนดตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  พ.ศ.๒๕๓๘         
ไปพลางกอนจนกวาจะมีการกําหนดแบบและเงื่อนไขรายงานการใชจายเงินทดรองราชการตามระเบียบนี้ 
 
                             ประกาศ        ณ        วนัที ่       ๓       พฤศจิกายน      พ.ศ.๒๕๔๖             

                                (ลงชื่อ)    รอยเอก  สุชาติ    เชาววิศิษฐ 

                                                               (  สุชาติ    เชาววิศษิฐ  ) 
                                                                รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)   พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                   (  สุชัย    พึ่งผล  )   
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ประกาศกระทรวงกลาโหม 
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 

กรณีฉุกเฉิน 
----------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๒  วรรคสอง  แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรอง
ราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๔๖  กระทรวงกลาโหมจึงไดกําหนดหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเงื่อนไขการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง
ดังนี้ 
 ขอ  ๑ เมื่อเกิดภัยพิบัติขึ้นในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดอื่นและอธิบดีกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี  ไดประกาศใหภัยพิบัตินั้นเปนภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน
ใหดําเนินการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ  โดยถือปฏิบัติดังตอไปนี้ 
  ๑.๑   ใหคณะกรรมการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติเหลาทัพ (ก.ช.ภ.เหลาทัพ) 
คณะกรรมการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกองบัญชาการทหารสูงสุด (ก.ช.ภ.บก.ทหารสูงสุด)  หรือ
คณะกรรมการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกระทรวงกลาโหม (ก.ช.ภ.กห.) ส่ังการใหหนวยปฏิบัติเขาให
ความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ โดยใหผูบัญชาการเหลาทัพ ผูบัญชาการทหารสูงสุดหรือปลัดกระทรวงกลาโหม  
ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่รับผิดชอบใหหนวยปฏิบัติ กรณีเรงดวนที่หนวยปฏิบัติจําเปนตองออกไปชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกอนมีคําสั่งมอบหมายใหหนวยปฏิบัติรายงานใหศูนยบรรเทาสาธารณภัยเหลาทัพ   (ศบภ.
เหลาทัพ) ศูนยบรรเทา   สาธารณภัยกองบัญชาการทหารสูงสุด  (ศบภ.บก.ทหารสูงสุด)  ศูนยบรรเทา-สา
ธารณภัยกระทรวงกลาโหม (ศบภ.กห.)  หรือสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  (สป.)  ทราบโดยดวน 
  ๑.๒ หนวยปฏิบัติจะตองประมาณการความตองการงบประมาณที่จะขอใชเงิน
ทดรองราชการพรอมรายละเอียดประกอบ  ไดแก  ประเภทของภัย  วันเดือนปที่เกิดภัย  สถานที่เกิดเหตุ  จํานวน
ผูประสบภัย  ความเสียหายโดยประมาณ  การชวยเหลือที่ตองดําเนินการ  และรายละเอียดความตองการงบประมาณ
เสนอตอ  ศบภ.เหลาทัพ  ศบภ.บก.ทหารสูงสุด  หรือ ศบภ.กห. ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงโดยคาใชจายที่
สามารถเบิกจายไดดังนี้ 



 
 
 

 
649 

   ๑.๒.๑ คาเบี้ยเล้ียง คาเชาที่พัก คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาสําหรับ           
เจาหนาที่ที่มีคําสั่งใหออกชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ  ใหเบิกจายตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
   ๑.๒.๒  คาน้ํามัน ไดแก น้ํามันเชื้อเพลิง และน้ํามันหลอล่ืน ใหเบิกจายได        
ตามเกณฑส้ินเปลืองของยานพาหนะแตละชนิด  และตามระยะทางในการใชงาน 
   ๑.๒.๓  คาซอมแซม  ไดแก  การซอมแซมยานพาหนะ   อุปกรณเครื่องใช            
ซ่ึงชํารุดเสียหายในระหวางปฏิบัติงานชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติใหอยูสภาพเดิม  ตามที่จายจริงโดย
ประหยัด 
   ๑.๒.๔  คาวัสดุที่จําเปนในการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ  ไดแก  วัสดุที่ใชใน
การซอมแซมบานเรือนของผูประสบภัยพิบัติเพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหแกผูประสบภัยพิบัติ  และวัสดุที่
ใชในการปฏิบัติงาน  เชน  กระสอบทราย  ดิน  ลูกรัง  เสาเข็ม  ไมแบบ  เปนตน  ตามที่จายจริง  หลังละไมเกิน  
๒๐,๐๐๐ บาท 
   ๑.๒.๕ คาถุงยังชีพ  ไดแก  เครื่องอุปโภคบริโภคที่มีความจําเปนเรงดวนตอการ
ดํารงชีพของผูประสบภัยพิบัติ ตามที่จายจริง  ครอบครัวละไมเกิน  ๕๐๐ บาทตอถุง 
   ๑.๒.๖ คาใชจายในการจัดใหบริการรักษาพยาบาลแกประชาชนที่เจ็บปวยจากภยั
พิบัติในสถานพยาบาล หรือจัดหนวยแพทยเคลื่อนที่ไปใหบริการรักษาพยาบาลโรคทางกายและจิต ณ จุดเกิดเหตุ
ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริงตามอัตราคาบริการของสถานบริการสาธารณสุขที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศใช  
แตทั้งนี้ไมเกิน  ๕๐,๐๐๐ บาทตอคน 
  ๑.๓ เมื่อ ศบภ.เหลาทัพ  ศบภ.บก.ทหารสูงสุด  หรือ  ศบภ.กห.  ไดรับรายละเอยีด
ประมาณการความตองการงบประมาณจากหนวยปฏิบัติ ใหดําเนินการจัดประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
โดยเร็วแลวนําเรียนขออนุมัติตอผูบัญชาการเหลาทัพ ผูบัญชาการทหารสูงสุด หรือปลัดกระทรวงกลาโหม  
ตามอํานาจการอนุมัติจายเงินทดรองราชการที่ไดรับมอบอํานาจจากปลัดกระทรวงกลาโหม หากวงเงินใน
อํานาจการอนุมัติของผูบัญชาการเหลาทัพไมเพียงพอใหรายงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมไปยัง
กองบัญชาการทหารสูงสุด  และกระทรวงกลาโหม  ตามลําดับ  เพื่อพิจารณาอนุมัติส่ังใชเงินทดรองราชการ
ในอํานาจของผูบัญชาการทหารสูงสุด  และปลัดกระทรวงกลาโหมตอไป 
  ๑.๔  ให  ศบภ.เหลาทัพ  ศบภ.บก.ทหารสูงสุด  หรือ  ศบภ.กห.  สงผลการพิจารณาให
ความเห็นชอบงบประมาณที่ใชในการดําเนินงานชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ  พรอมดวยหลักฐานการอนุมัติ
ของผูบัญชาการเหลาทัพ  ผูบัญชาการทหารสูงสุด  หรือปลัดกระทรวงกลาโหม  ตามขอ ๑.๓  ใหกรมการเงิน
เหลาทัพและกรมการเงินทหาร  เพื่อเสนอขอตั้งฎีกาเงินนอกงบประมาณเบิกเงินทดรองราชการมายงักรมการเงนิ
กลาโหม 
  ๑.๕  กรมการเงินกลาโหมตั้งฎีกาเงินนอกงบประมาณเบิกเงินทดรองราชการเพื่อ
ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติโดยโอนเขาบัญชีกรมการเงินเหลาทัพ  และกรมการเงินทหาร 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                   ( สุชัย    พึ่งผล ) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                  ๑๔  มิ.ย.๔๗ 

  ๑.๖  เมื่อไดรับอนุมัติใหจายเงินทดรองราชการ  และหนวยปฏิบัติไดจายเงินทดรอง
ราชการไปแลว  ใหหนวยปฏิบัติจัดทํารายงานการใชเงิน  โดยใหหัวหนาหนวยงานตั้งแตระดับผูบังคับกองพัน
หรือเทียบเทาขึ้นไปเปนผูรับรอง   พรอมทั้งรวบรวมหลักฐานใบสําคัญตนฉบับสงใหกรมการเงินเหลาทัพ  
กรมการเงินทหาร  หรือกรมการเงินกลาโหม  โดยดวนภายใน  ๓๐  วัน  โดยแนบหลักฐาน  ดังนี้ 
   ๑.๖.๑ สําเนาบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการใหความชวยเหลือ                
ผูประสบภัยพิบัติของ  ศบภ.เหลาทัพ  ศบภ.บก.ทหารสูงสุด  หรือ  ศบภ.กห. 
   ๑.๖.๒ บัญชีสรุปรายละเอียดการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 
   ๑.๖.๓ สําเนาอนุมัติใหใชเงินทดรองราชการ 
   ๑.๖.๔ สําเนาฎีกาเบิกเงินนอกงบประมาณ 
  ๑.๗ กรมการเงินเหลาทัพ  หรือกรมการเงินทหาร  ตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญ  
และสงหลักฐานตามขอ ๑.๖  ไปยังกรมการเงินกลาโหมเพื่อตรวจสอบความถูกตองของการใชจายเงิน  แลว
สรุปผลการใชจายเงินดังกลาวใหสํานักงบประมาณกลาโหมเพื่อขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณรายจาย
ชดใชเงินทดรองราชการตอไป 
 ขอ  ๒  การใหความชวยเหลือขางตน ใหการดําเนินการตามขอตกลงในการใหความ
ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  ที่ไดจัดทํารวมกันระหวางกระทรวงกลาโหม  กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  กระทรวงมหาดไทย  และกระทรวงสาธารณสขุ  
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังและสํานักงบประมาณและใหมีการประสานงานกันระหวางสวนราชการ
หนวยงานอื่นของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  และองคกรการกุศลที่เกี่ยวของเพื่อใหการชวยเหลือ
ทั่วถึงไมซํ้าซอนกัน  
 ขอ  ๓ ให  ศบภ.เหลาทัพ  ศบภ.บก.ทหารสูงสุด  รายงานผลการปฏิบัติงานใหการชวยเหลือ        
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และ  ศบภ.กห.  ทราบทุก ๆ ๑๕  วัน      
จนกวาจะจบภารกิจ  และให  ศบภ.กห. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานใหการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉินใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมทราบดวย 
 ขอ  ๔ วิธีปฏิบัติอ่ืนใดที่ไมไดกําหนดไวในประกาศนี้ ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง        
วาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
                                                    ประกาศ        ณ        วันที่        ๑        มีนาคม        พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
                                                                       (ลงชื่อ)  พลเอก  ธรรมรักษ    อิศรางกูร ณ อยุธยา 
                                                                                                   ( ธรรมรักษ    อิศรางกูร ณ อยุธยา ) 
                                                                                                    รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด 
วาดวยเงินกองทุนเพื่อดําเนินการดานสวัสดิการ 

ของสวนราชการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  พ.ศ.๒๕๓๘ 
---------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรใหสวนราชการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  (เวนกองทัพบก  
กองทัพเรือ  และกองทัพอากาศ)  ไดมีเงินกองทุนจํานวนหนึ่งเพื่อนําดอกผลไปใชจายเพื่อดําเนินการดาน 
สวัสดิการของหนวย  ตามดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยเงินกองทุนเพื่อ
ดําเนินการดานสวัสดิการของสวนราชการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  พ.ศ.๒๕๓๘” 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ  ๓  บรรดาคําสั่ง  ระเบียบ  คําชี้แจงใด ๆ  ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือ       
ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๔  ในระเบียบนี้ 
  ๔.๑ “สวนราชการ”  หมายถึง  สวนราชการในกองบัญชาการทหารสูงสุด       
(เวนกองทัพบก  กองทัพเรือ  และกองทัพอากาศ)  ตามบัญชีแนบทายระเบียบนี้ 
  ๔.๒ “หัวหนาสวนราชการ”  หมายถึง  หัวหนาสวนราชการตามขอ ๔.๑ 
  ๔.๓ “เงินกองทุน”  หมายถึง  เงินซึ่งกองบัญชาการทหารสูงสุด มอบใหกับ               
สวนราชการ  จากเงินผลประโยชนที่ไดรับจากการบริหารหุนธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)  เงินบริจาค  
หรือเงินอื่นใดตามแตกรณี  เพื่อใหนําดอกผลจากเงินดังกลาวไปใชจายเพื่อการดําเนินการดานสวัสดิการ 
  ๔.๔ “การดําเนินการดานสวัสดิการ”  หมายถึง  การดําเนินการใด ๆ ตามดุลย-
พินิจของหัวหนาสวนราชการ  เพื่อเปนสวัสดิการ  การกุศล  และกิจกรรมเปนสวนรวมของสวนราชการ                   
นอกเหนือจากสวัสดิการที่ไดรับจากทางราชการ  หรือสวัสดิการที่ไดรับจากกองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ขอ  ๕  ใหนําเงินกองทุนที่ไดรับมอบฝากไวที่ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)  หรือ
สาขาของธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)  และใหนําดอกผลไปใชจายเพื่อการดําเนินการดานสวัสดิการ 
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  การเปดบัญชีเงินฝาก  การเปลี่ยนแปลงสาขาธนาคาร  และการเปลี่ยนแปลงลายมือช่ือ
ผูถอนเงิน  ใหดําเนินการในนามกองบัญชาการทหารสูงสุด  โดยผานสํานักงานปลัดบัญชีทหาร 
 ขอ  ๖  ใหหัวหนาสวนราชการมีอํานาจอนุมัติการถอนเงิน  และการจายเงิน  จากดอกผล
ของเงินกองทุน  เพื่อการดําเนินการดานสวัสดิการ 
  การถอนเงินดอกผลของเงินกองทุน  ตองใหมีผูลงลายมือช่ือในใบถอนเงินอยางนอย  
๒  คน 
 ขอ  ๗  ใหสวนราชการรักษาสถานภาพเงินกองทุนในบัญชีเงินฝากตามขอ ๕  ใหเหลือ        
ไมนอยกวาที่ไดรับมอบจากกองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ขอ  ๘   แตละสวนราชการสามารถออกระเบียบภายใน  เพื่อการบริหารเงินกองทุนและ        
การใชจายดอกผลของเงินกองทุนไดตามความจําเปน  โดยไมขัดตอระเบียบนี้ 
 ขอ  ๙  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหัวหนาสวนราชการ  ใหมีการรับสงบัญชีเงินกองทุนดวย        
ทุกครั้ง  และใหสวนราชการรายงานผูบัญชาการทหารสูงสุดทราบ  โดยผานสํานักงานปลัดบัญชีทหาร 
 ขอ  ๑๐  เมื่อมีการยุบสวนราชการ  หรือโอนสวนราชการนั้นไปสังกัดกองทัพบก  กองทัพเรือ  
กองทัพอากาศ  หรือสวนราชการอื่นนอกกองบัญชาการทหารสูงสุด  ใหคืนเงินกองทุนใหกับกองบัญชาการ-
ทหารสูงสุด  โดยผานสํานักงานปลัดบัญชีทหาร 
 ขอ  ๑๑  ใหสํานักงานตรวจบัญชีทหารสํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด  ทําการตรวจสถานภาพ
เงินกองทุน  แลวรายงานผูบัญชาการทหารสูงสุด  โดยผานสํานักงานปลัดบัญชีทหาร  ภายในวันที่  ๑๕  มีนาคม  
และวันที่  ๑๕  กันยายน  ของทุกป 
 ขอ  ๑๒ ใหปลัดบัญชีทหารเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
                                                 ประกาศ       ณ        วนัที่        ๙        กรกฎาคม        พ.ศ.๒๕๓๘ 
 
                           (ลงชื่อ)   พลเอก  วัฒนชยั    วุฒิศิริ 

                                                 ( วัฒนชยั    วฒุิศิริ ) 
                                                                                        ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                   ( สุชัย    พึ่งผล ) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด 
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด 

พ.ศ.๒๕๔๐ 
--------------------------------- 

 เพื่อใหการดําเนินการดานสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  เปนไป
ดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวสัดกิาร
ภายในสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๐  จึงวางระเบียบไวดังนี้ 
 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยการจัดสวัสดิการ      
ภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  พ.ศ.๒๕๔๐”    
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ  ๓  บรรดาระเบียบหรือคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซ่ึงขัด  
หรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๔  ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกหนวยในกองบัญชาการทหารสูงสุด  (ยกเวน  กองทัพบก, 
กองทัพเรือ  และกองทัพอากาศ) 
 ขอ  ๕  การดําเนินการจัดสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  ซ่ึงมิไดกําหนดไวใน
ระเบียบนี้  ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ  พ.ศ.
๒๕๓๐ 
 ขอ  ๖  ใหเจากรมยุทธบริการทหารเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้  
  

หมวด  ๑ 
ขอความทั่วไป 

 ขอ  ๗ ในระเบยีบนี ้
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  ๗.๑  “สวนราชการ”  หมายถึง   หนวยขึ้นตรงกองบัญชาการทหารสูงสุด  (ยกเวน        
กองทัพบก, กองทัพเรือ  และกองทัพอากาศ) 
  ๗.๒  “หัวหนาสวนราชการ”  หมายถึง  หัวหนาหนวยขึ้นตรงกองบัญชาการทหารสูงสุด
  ๗.๓  “กําลังพล”  หมายถึง  ขาราชการทหาร, นักเรียนทหาร, พลทหาร, พลอาสาสมัคร, 
ลูกจางประจํา  และลูกจางชั่วคราว  รวมทั้งครอบครัวของกําลังพล   
 ๗.๔ “สวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด”  หมายถึง  กิจกรรมหรือ        
กิจการใด ๆ ที่คณะกรรมการตามขอ ๘  หรือที่หัวหนาสวนราชการอนุมัติใหจัดขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค         
เพื่อเปนสวัสดิการชวยเหลือ  และอํานวยความสะดวกใหแกกําลังพลในการปฏิบัติราชการ  และการดาํรงชวีติ
นอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดใหแกกําลังพลอยูแลว  แบงเปน  ๒  ระดับ  ดังนี้ 
  ๗.๔.๑ “ระดับกองบัญชาการทหารสูงสุด”  หมายถึง  การจัดสวัสดิการใหแก
กําลังพลเปนสวนรวม 
   ๗.๔.๒ “ระดับสวนราชการ”  หมายถึง  การจัดสวัสดิการใหแกกําลังพลภายใน
สวนราชการ 
  ๗.๕  “กองทุนสวัสดิการ”  หมายถึง  กองทุนที่ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชจาย
ในการจัดสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด 
  ๗.๖ “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการอํานวยการสวัสดิการกองบัญชา-
การทหารสูงสุด  เรียกโดยยอวา  “คณะกรรมการ  อสว.” 
  ๗.๗ “กระทําเปนธุรกิจ”  หมายถึง  การดําเนินกิจการซึ่งเปนไปในทางการคา       
ใหกับบุคคลทั่ว ๆ ไป 
  ๗.๘ “ครอบครัว”  หมายถึง  คูสมรส  บุตร  บิดามารดาของกําลังพล  และ             
ใหหมายรวมถึงผูพักอาศัยโดยชอบในอาคารสวัสดิการตามกรณีที่มีการจัดสวัสดิการประเภทนั้น ๆ 
 

หมวด  ๒ 
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ขอ  ๘ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการสวัสดิการกองบัญชาการทหารสูงสุด  รับผิดชอบ
การจัดสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  ซ่ึงประกอบดวย 
  ๘.๑ รองเสนาธิการทหาร   
   (รับผิดชอบในสายงานดานกําลังพล  และธุรการ) เปนประธานกรรมการ 
  ๘.๒ ผูบัญชาการหนวยบัญชาการทหารพัฒนา เปนรองประธานกรรมการ 
  ๘.๓  ผูบัญชาการสถาบันวิชาการปองกันประเทศ เปนรองประธานกรรมการ 
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  ๘.๔  เจากรมกําลังพลทหาร เปนกรรมการ 
  ๘.๕  เจากรมขาวทหาร  เปนกรรมการ 
  ๘.๖  เจากรมยุทธการทหาร เปนกรรมการ 
  ๘.๗  เจากรมสงกําลังบํารุงทหาร เปนกรรมการ 
  ๘.๘  เจากรมกิจการพลเรือนทหาร เปนกรรมการ 
  ๘.๙  เจากรมการสือ่สารทหาร เปนกรรมการ 
  ๘.๑๐  ปลัดบัญชีทหาร  เปนกรรมการ 
  ๘.๑๑  ผูบัญชาการศูนยรักษาความปลอดภัย เปนกรรมการ 
  ๘.๑๒  เจากรมแผนทีท่หาร  เปนกรรมการ 
  ๘.๑๓  เจากรมยุทธศกึษาทหาร เปนกรรมการ 
  ๘.๑๔  เจากรมสารบรรณทหาร เปนกรรมการ 
  ๘.๑๕  จเรทหาร  เปนกรรมการ 
  ๘.๑๖  เจากรมการสรรพกําลังทหาร เปนกรรมการ 
  ๘.๑๗  เลขานุการกองบัญชาการทหารสูงสุด เปนกรรมการ 
  ๘.๑๘  ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีทหาร เปนกรรมการ 
  ๘.๑๙  เจากรมการสนเทศทหาร เปนกรรมการ 
  ๘.๒๐  เจากรมการเงนิทหาร  เปนกรรมการ 
  ๘.๒๑  ผูบัญชาการศูนยวจิัยและพฒันาการทหาร เปนกรรมการ 
  ๘.๒๒ ผูอํานวยการสํานักงานแพทยทหาร เปนกรรมการ 
  ๘.๒๓ เจากรมยุทธบริการทหาร เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ๘.๒๔ ผูอํานวยการกองสวัสดิการ 
     กรมยุทธบริการทหาร                                 เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร     
  ๘.๒๕ หวัหนากองการเงิน  กรมยุทธบริการทหาร เปนกรรมการและเหรัญญิก 
 ขอ  ๙ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการมีดังนี ้
  ๙.๑ กําหนดนโยบายการจัดสวัสดิการประเภทตาง ๆ ตามขอ ๑๔ 
  ๙.๒ กําหนดระเบียบทั่วไป  และระเบียบปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภายใน     
กองบัญชาการทหารสูงสุด  เชน  ระเบียบการรับจาย  การเก็บรักษาเงินกองทุนสวัสดิการและการจัดทําบัญชี
เปนตน 
  ๙.๓ อนุมัติใหมีการจัดสวัสดิการประเภทตาง ๆ ตามขอ ๑๔  รวมทั้งพิจารณา   
ยุบเลิกการจัดสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  ประเภทใดประเภทหนึ่ง 
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  ๙.๔ อํานวยการควบคุม  และกํากับดูแลการจัดสวัสดิการภายในกองบัญชาการ-
ทหารสูงสุด  ใหเปนไปตามนโยบาย  และระเบียบที่กําหนดเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกกําลังพล 
  ๙.๕ แตงตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือชุดทํางาน  หรือบุคคล  เพื่อรับผิดชอบในการ
จัดการและหรือดําเนินการจัดสวัสดิการระดับกองบัญชาการทหารสูงสุด  ในแตละประเภทไดตามความ     
จําเปนและเหมาะสม 
  ๙.๖ สรุปรายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการประเภทตาง  ๆ  ภายใน         
กองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ขอ  ๑๐ สวนราชการใดไมมีหนวยงานสวัสดิการอยูในอัตราการจัด  ใหสวนราชการนั้น
แตงตั้งเจาหนาที่ขึ้นตามความจําเปนและเหมาะสมเพื่อรับผิดชอบงานดานสวัสดิการใหแกกําลังพลของ
หนวยโดยเฉพาะ  ทั้งนี้เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณ 
 ขอ  ๑๑ กรมยุทธบริการทหาร  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  ๑๑.๑ ติดตอประสานงานกับศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ 
  ๑๑.๒ เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการ 
  ๑๑.๓ ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  และการบัญชี  ตามหมวด  ๔ 
  ๑๑.๔ เสนอแนะรูปแบบ  หรือแนวทางการจัดสวัสดิการภายในกองบัญชาการ-
ทหารสูงสุด  ตอคณะกรรมการ 
  ๑๑.๕ ใหคําปรึกษาแนะนํา  และประสานงานกับผูรับผิดชอบในการจัดและหรือ
ดําเนินการจัดสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  ใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ  และ
ระเบียบการจัดสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด 
  ๑๑.๖ ดําเนินการจัดหรือรวมมือกับสวนราชการในการจัดสวัสดิการภายใน      
กองบัญชาการทหารสูงสุด  ตลอดจนศึกษาปรับปรุง  และแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายใน     
กองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ขอ  ๑๒ การจัดสวัสดิการซึ่งมีกฎหมายบัญญัติไวเปนการเฉพาะก็ใหดําเนินการไปตาม
กฎหมายนั้น  และใหถือเปนสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  ตามระเบียบนี้ 
 ขอ  ๑๓ การปฏิบัติงานสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  ตามระเบียบนี้ใหถือ
เปนการปฏิบัติราชการ 
 

หมวด  ๓ 
การดําเนินการ 

 ขอ  ๑๔ ประเภทของสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  มีดังตอไปนี้ 
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  ๑๔.๑ การออมทรัพย 
  ๑๔.๒ การใหกูเงิน 
  ๑๔.๓ การเคหะสงเคราะห 
  ๑๔.๔ การสงเคราะหขาราชการ 
  ๑๔.๕ การฌาปนกิจสงเคราะห 
  ๑๔.๖ การกีฬาและนันทนาการ 
  ๑๔.๗ รานสวัสดิการ 
  ๑๔.๘ กิจการอื่น ๆ  ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 ขอ  ๑๕ สวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุดทุกประเภท  จะดําเนินการไดตอเมื่อ
คณะกรรมการไดอนุมัติแลว 
 ขอ  ๑๖ การจัดสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด  หัวหนาสวนราชการมีอํานาจ
อนุมัติใหใชอาคาร, สถานที่ของทางราชการ  หรือปลูกสิ่งกอสรางขึ้นในที่ดินของทางราชการไดตามสมควร  
รวมทั้งการใชน้ํา  และกระแสไฟฟาอยางประหยัด  โดยทางราชการจะไมเรียกเก็บเงินคาตอบแทน                    
ทั้งนี้  ตองไมใชกรณีที่กระทําเปนธุรกิจ 
 

หมวด  ๔ 
การเงินและการบัญชี 

 ขอ  ๑๗ เมื่อคณะกรรมการไดอนุมัติใหดําเนินการจัดสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด
ประเภทตาง ๆ ตามขอ ๑๔ แลว  ใหผูรับผิดชอบในการจัดการ  และหรือดําเนินการจัดสวัสดิการจัดใหมี   
กองทุนสวัสดิการสําหรับใชจายในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการประเภทนั้น ๆ     
ภายใน  ๑๘๐  วัน  นับแตวันที่ไดรับอนุมัติ 
 ขอ  ๑๘ กองทุนสวัสดิการอาจมีรายได  ดังนี้ 
  ๑๘.๑ เงินรายรับที่เกิดจากการจัดสวัสดิการภายในกองบัญชาการทหารสูงสุด 
  ๑๘.๒ เงินที่ไดจากการบริจาค 
  ๑๘.๓ ทรัพยสินที่ไดจากการบริจาค 
  ๑๘.๔ รายไดหรือดอกผลที่ไดจากเงินหรือทรัพยสินตามขอ  ๑๘.๑, ๑๘.๒ และ ๑๘.๓ 
 ขอ  ๑๙ เงินกองทุนสวัสดิการ  ใหนําฝากธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจ, ธนาคารออมสิน, 
ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)  หรือสาขาของธนาคารดังกลาวหรือสหกรณออมทรัพยที่จัดตั้งภายใน
กองบัญชาการทหารสูงสุด  ในนามของประเภทการจัดการสวัสดิการนั้น ๆ 
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 ขอ  ๒๐ ใหคณะกรรมการหรือผูที่คณะกรรมการมอบหมายเปผูมีอํานาจกอหนี้ผูกพัน  และ
อนุมัติการจายเงินกองทุนสวัสดิการ 
 ขอ  ๒๑ ระบบบัญชีใหจัดทําตามระบบบัญชีสากล  และใหจัดทํางบรับจายประจําเดือน  
เสนอคณะกรรมการเพื่อทราบ  อยางชาไมเกิน  ๑๕  วัน  นับตั้งแตวันสิ้นเดือน 
 ขอ  ๒๒ ใหผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีทหาร  สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด          
ตั้งคณะกรรมการตรวจเงิน  และบัญชีเงินกองทุนสวัสดิการ  รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของตามงวดระยะเวลา
บัญชีที่ทําการตรวจสอบภายในประจําปของสวนราชการนั้น  แลวรายงานตอคณะกรรมการเพื่อสรุปรายงาน
ใหผูบัญชาการทหารสูงสุดทราบ 

 
หมวด ๕ 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ  ๒๓ สวนราชการใด  ที่จัดสวัสดิการระดับสวนราชการตามประเภทที่กําหนดไวใน       
ขอ ๑๔  และมีผูรับผิดชอบในการจัดสวัสดิการอยูแลว  ใหถือเปนสวัสดิการระดับสวนราชการ  และให
รายงานคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติภายใน  ๑  ป  นับแตระเบียบนี้ใชบังคับ 
 ขอ  ๒๔  สวนราชการใด  ที่จัดสวัสดิการระดับสวนราชการตามประเภทที่กําหนดไวใน       
ขอ  ๑๔  แตยังไมมีผูรับผิดชอบในการจัดสวัสดิการ  ใหถือวาเปนสวัสดิการระดับสวนราชการ  โดยสวนราชการ
นั้นจะตองดําเนินการแตงตั้งผูรับผิดชอบดังกลาว  และใหรายงานคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัภิายใน  ๑  ป  
นับแตระเบียบนี้มีผลใชบังคับ 
 ขอ  ๒๕  ใหสวนราชการกําหนดระเบียบปฏิบัติ  หรือหลักเกณฑการจัดสวัสดิการระดับ
สวนราชการไดตามความเหมาะสม  โดยไมขัดตอระเบียบนี้  และใหสงสําเนาใหคณะกรรมการทราบ 
 
                                                    ประกาศ        ณ        วนัที่        ๙        ธันวาคม        พ.ศ.๒๕๔๐ 
 

     (ลงชื่อ)  พลเอก  มงคล    อัมพรพิสิฏฐ  

                                                                                                ( มงคล    อัมพรพิสิฏฐ ) 
                                                                                                ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
กรมยุทธบริการทหาร 
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สําเนาถูกตอง 
     (ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                         (สุชัย    พึ่งผล) 
                      ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                          ๑๔  ม.ิย.๔๗ 

หมายเหต ุ:-   หลักการและเหตุผลในการประกาศใชระเบียบฉบับนี้   เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตร ี วาดวยการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ  พ.ศ.๒๕๓๐  และเปนไปตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการสวัสดิการ  เมื่อ  ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๔๐ 
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(สําเนา) 
 
 
 

ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด 
วาดวยเงินสวัสดิการชวยเหลือขาราชการชั้นผูนอย 

พ.ศ.๒๕๓๗ 
-------------------------------- 

 เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับเงินสวัสดิการชวยเหลือขาราชการชั้นผูนอย  เปนไปดวย   
ความเหมาะสม  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยเงินสวัสดิการ          
ชวยเหลือขาราชการชั้นผูนอย  พ.ศ.๒๕๓๗” 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ  ๓  ในระเบียบนี้ 
  ๓.๑ “สวนราชการ”  หมายถึง  สวนราชการในกองบัญชาการทหารสูงสุด  เวน
กองทัพบก  กองทัพเรือ  และกองทัพอากาศ 
  ๓.๒ “เงินสวัสดิการชวยเหลือขาราชการชั้นผูนอย”  หมายถึง  เงินซึ่งคณะกรรมการ
ดําเนินงานสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  กองบัญชาการทหารสูงสุด  จัดสรรจากเงินรายได     
กิจการวิทยุกระจายเสียงใหสวนราชการในกองบัญชาการทหารสูงสุด  ยืมเพื่อเปนเงินสวัสดิการชวยเหลือ  
ขาราชการชั้นผูนอย 
  ๓.๓ “ขาราชการชั้นผูนอย”  หมายถึง  ขาราชการทหารประจําการ  รับเงินเดือน
ตั้งแตระดับ  น.๒  ลงมา  และใหรวมถึงลูกจาง  ซ่ึงรับคาจางเมื่อคิดทั้งเดือนไมเกินอัตราเงินเดือนของ         
ขาราชการทหารประจําการ  ระดับ  น.๒  ลงมา  สังกัดสวนราชการในกองบัญชาการทหารสูงสุด 
  ๓.๔ “ครอบครัว”  หมายถึง  คูสมรสและบุตรที่ชอบดวยกฎหมาย  รวมถึง  บิดา
มารดาของขาราชการหรือลูกจาง  และของคูสมรสดวย 
 ขอ  ๔  ใหสวนราชการที่มีความประสงคจะยืมเงินสวัสดิการชวยเหลือขาราชการชั้นผูนอย
เสนอความตองการไปยังคณะกรรมการดําเนินงานสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  กองบัญชาการ-
ทหารสูงสุด  (กวท.บก.ทหารสูงสุด)  เพื่อพิจารณาและใหสงเงินตามจํานวนที่ยืมคืนเมื่อหมดความจําเปน 
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 ขอ  ๕  การเสนอความตองการตามขอ ๔  ใหถือเกณฑการกําหนดจํานวนเงินยืมโดยคิดจาก
จํานวนขาราชการชั้นผูนอยของแตละสวนราชการดังนี้ 
  ๕.๑ จํานวนตั้งแต  ๑๐๐  คนลงมา    ใหยืมไดไมเกิน      ๕๐,๐๐๐.- บาท 
  ๕.๒ จํานวนตั้งแต  ๑๐๑ - ๒๐๐  คน ใหยืมไดไมเกิน            ๘๐,๐๐๐.- บาท 
  ๕.๓ จํานวนตั้งแต  ๒๐๑  คนขึ้นไป ใหยืมไดไมเกิน   ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
 ขอ  ๖  ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูพิจารณาอนุมัติการจายเงินสวัสดิการชวยเหลือขาราชการ
ช้ันผูนอยตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๗ 
 ขอ  ๗  การจายเงินสวัสดิการชวยเหลือขาราชการชั้นผูนอย  จะจายไดเมื่อขาราชการชั้นผูนอย
ขอยืมเพื่อแกปญหาความเดือดรอนจําเปนในกรณีตอไปนี้ 
  ๗.๑ เพื่อรองจายคารักษาพยาบาลของตนเองและครอบครัว 
  ๗.๒ เพื่อรองจายเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
  ๗.๓ เพื่อแกปญหาในกรณีที่ไดรับความเดือดรอนจําเปนอื่น ๆ 
 ขอ  ๘  ใหแตละสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการยืมเงินสวัสดิการชั้นผูนอย
เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงในการยืมเงินและเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจอนุมัติใหยืม  จํานวนกรรมการให
พิจารณาตามความเหมาะสม 
 ขอ  ๙  ขาราชการชั้นผูนอยที่ประสบความเดือดรอนจําเปน  มีความประสงคจะยืมเงินสวัสดิการ
ชวยเหลือขาราชการชั้นผูนอย  ใหทํารายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุมัติโดยผาน  
คณะกรรมการ  ตามขอ ๘ 
  สําหรับการชําระหนี้เงินยืม  ใหผูยืมผอนชําระโดยไมเสียดอกเบี้ย 
 ขอ  ๑๐ หลักฐานการใชจายเงินเพื่อการสวัสดิการชวยเหลือขาราชการชั้นผูนอย  ใหปฏิบัติ
ตามแบบแผนของทางราชการ 
 ขอ  ๑๑ ใหสํานักงานตรวจบัญชีทหารทําการตรวจสอบหลักฐานการใชจายเงิน ตามขอ ๑๐  
ของสวนราชการที่ไดรับการจัดสรร  ตามระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยการตรวจสอบภายใน  
อยางนอยปละ  ๑  คร้ัง 
 ขอ  ๑๒ ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูรับผิดชอบเงินยืมเพื่อการสวัสดิการชวยเหลือขาราชการ
ช้ันผูนอย   ตามที่ไดรับการจัดสรร   เมื่อพนหนาที่ใหมีการรับ - สงจํานวนเงินเปนหลักฐาน  และใหรายงาน 
ผูบัญชาการทหารสูงสุดทราบ  การใชจายเงินทุกสิ้นปงบประมาณ  พรอมทั้งสงสําเนาการรายงานให       
คณะกรรมการดําเนินงานสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน กองบัญชาการทหารสูงสุด ทราบดวย 
 ขอ  ๑๓ ใหสวนราชการที่ไดรับการจัดสรรเงินยืมสวัสดิการชวยเหลือขาราชการชั้นผูนอย
ออกระเบียบภายใน  และกําหนดแบบรายงานขอยืมเงินไดตามความเหมาะสม 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                   ( สุชัย    พึ่งผล ) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔  มิ.ย.๔๗ 
 

 ขอ  ๑๔ ใหเจากรมกําลังพลทหารเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

                                                    ประกาศ        ณ        วนัที่        ๑๗        มิถุนายน        พ.ศ.๒๕๓๗ 

    (ลงชื่อ) พลอากาศเอก  วรนาถ    อภิจาร ี
                                                                                                         ( วรนาถ    อภิจารี ) 
                                                                                                      ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด 
วาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑ 

------------------------------ 

 โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด วาดวยเงินสวัสดิการ
สงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ใหเหมาะสมตามสภาวะทางเศรษฐกิจ และสถานภาพเงินสวัสดิการ
สงเคราะหขาราชการในปจจุบัน จึงวางระเบียบไวตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด วาดวยเงินสวัสดิการ
สงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑” 
 ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด วาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ขอ ๔ บรรดา ระเบียบ คําสั่ง คําชี้แจงใด ๆ ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือ         
ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบยีบนี ้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๕ ในระเบยีบนี ้
         ๕.๑ “สวนราชการ”  หมายถึง  สวนราชการในกองบัญชาการทหารสูงสุด             
(เวน  กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ) 
   ๕.๒ “เงินทุนสวัสดิการสงเคราะห”  หมายถึง เงินซึ่ง กองบัญชาการทหารสูงสุด     
ไดบริจาคเพื่อเปนสวัสดิการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกขาราชการและลูกจางเปนสวนรวม                     
นําฝากธนาคาร หรือนําไปซื้อหุนธนาคาร ในนามกองบัญชาการทหารสูงสุด เพื่อนําดอกผลไปจายเปนเงิน       
สวัสดิการสงเคราะห 
   ๕.๓ “เงินสวัสดิการสงเคราะห”  หมายถึง ดอกเบี้ยที่เกิดจากการนําเงินทุนสวัสดิการ
สงเคราะหฝากธนาคาร  เงินปนผลจากการถือหุนธนาคาร กําไรที่ เกิดจากการขายหุนธนาคาร และ                   
เงินผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่เกิดจากเงินทุนสวัสดิการสงเคราะห 
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   ๕.๔ “ขาราชการ”  หมายถึง ขาราชการประจําการ ลูกจางประจํารายเดือน ลูกจางชั่วคราว
รายเดือน และพลทหารประจําการ ของสวนราชการ 
   ๕.๕ “ผูมาชวยราชการ”  หมายถึง ขาราชการประจําการและพลทหารประจําการ       
ที่มีคําสั่งกองบัญชาการทหารสูงสุด ใหมาชวยราชการในสวนราชการ 
   ๕.๖ “ครอบครัว”  หมายถึง คูสมรส และบุตรที่ชอบดวยกฎหมาย (เวนบุตรบุญธรรม) 
บิดา มารดา ของตนเอง 
   ๕.๗ “บานพักอาศัย”  หมายถึง ที่พักอาศัยที่ขาราชการหรือคูสมรสไดเขาพักอาศัย
อยูจริง ตามที่ไดแจงไวกับสวนราชการตนสังกัด 
 ขอ ๖ การนําเงินทุนสวัสดิการสงเคราะหไปหาผลประโยชนอ่ืนใดนอกจากที่กําหนดไวใน
ระเบียบนี้ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากผูบัญชาการทหารสูงสุด และผลประโยชนที่เกิดจากการนี้       
ถือเปนเงินสวัสดิการสงเคราะห 
 ขอ ๗ ใหหวัหนาสวนราชการเปนผูพิจารณาอนมุัติการจายเงนิสวัสดิการสงเคราะห      
ตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
   ๗.๑ การจายเงินสวัสดิการสงเคราะหแกขาราชการและครอบครัว จะจายไดเฉพาะ
ตามหลักเกณฑในกรณีตาง ๆ ดังนี้ 
    ๗.๑.๑ เมื่อขาราชการประสบอุบัติเหตุจนถึงบาดเจ็บสาหัสตามความเห็นของแพทย 
รายละไมเกิน ๗,๐๐๐.- บาท หากปรากฏวาถึงขั้นทุพพลภาพ ใหจายเพิ่มไดอีกรายละไมเกิน ๖,๐๐๐.- บาท   
ทั้งนี้ ถาขาราชการผูนั้นถึงแกกรรมใหจายเงินตามขอ ๗.๑.๕ ไดดวย 

    ๗.๑.๒ เมื่อขาราชการปวยจาํเปนตองนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล             
ตามคําสั่งแพทยไมนอยกวา ๓ วัน ใหสวนราชการจัดของเยี่ยม รายละไมเกนิ ๑,๐๐๐.- บาท ทั้งนี ้หามมิให

จายเปนตัวเงนิใหกับขาราชการหรือครอบครัว 
    ในกรณีขาราชการผูนั้นปวยเปนโรคเดิมและจําเปนตองนอนพักรักษาตัวอีก          
ตามคําสั่งของแพทยไมนอยกวา ๓ วัน โดยมีระยะเวลาหางกันไมนอยกวา ๓ เดือน นับจากวันออกจาก          
โรงพยาบาลครั้งกอน ใหจัดของเยี่ยมไดอีกในอัตราเดิม 
    ๗.๑.๓ เมื่อขาราชการหรือคูสมรสคลอดบุตร เนื่องจากการสมรส  โดย           
ชอบดวยกฎหมาย รายละไมเกิน ๑,๐๐๐.- บาท โดยงดการจัดของเยี่ยมตามขอ ๗.๑.๒ 
    ๗.๑.๔ เมื่อขาราชการถึงแกกรรม รายละไมเกิน ๖,๐๐๐.- บาท 
           ๗.๑.๕ เมื่อครอบครัวถึงแกกรรม รายละไมเกิน ๔,๐๐๐.- บาท 
           ๗.๑.๖ กรณีตามขอ ๗.๑.๔ และ ๗.๑.๕ ใหสวนราชการจัดพวงหรีดในนาม
สวนราชการเพื่อเปนเกียรติแกผูเสียชีวิต ๑ พวง วงเงินไมเกิน ๕๐๐.- บาท ทั้งนี้ หามมิใหจายเปนตัวเงินใหกับ
ขาราชการหรือครอบครัว ในกรณีเกิดสิทธิในสวนราชการเดียวกันหลายรายใหจัดพวงหรีดไดเพียง ๑ พวง 
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           ๗.๑.๗ เมื่อขาราชการอุปสมบทตามขอบังคับ กระทรวงกลาโหม วาดวยการลา 
รายละไมเกิน ๑,๐๐๐.- บาท 
           ๗.๑.๘ เมื่อขาราชการทําการสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย รายละไมเกิน        
๒,๐๐๐.- บาท เวนกรณีสมรสกับคูสมรสเดิม 
           ๗.๑.๙ เมื่อบานพักอาศัยประสบอัคคีภัย รายละไมเกิน ๒๐,๐๐๐.- บาท 
           ๗.๑.๑๐  เมื่อบานพักอาศยัประสบอุทกภยัหรือวาตภยัใหขอรับความชวยเหลือ
จากกองบัญชาการทหารสูงสุด ผานสํานักงานปลัดบัญชีทหาร เปนกรณไีป ทั้งนี้ใหจายไดรายละไมเกิน     
๑๐,๐๐๐.- บาท 
          กรณีขาราชการที่มาชวยราชการอีกสวนราชการหนึ่ง ใหสวนราชการที่รับตัวไว
ชวยราชการ สามารถจัดของเยี่ยมตามขอ ๗.๑.๒ และจัดพวงหรีดตามขอ ๗.๑.๖ แลวแตกรณีไดดวย 
           ทั้งนี้ กรณีตามขอ ๗.๑.๕ ๗.๑.๖ ๗.๑.๙ และ ๗.๑.๑๐ หากเกิดสิทธิกับขาราชการ
หลายรายในสวนราชการเดียวกันหรือตางสวนราชการในกรณีเดียวกันใหไดรับสิทธิเพียงรายเดียวและ    
สวนราชการเดียวกันเทานั้น 
   ๗.๒ การจายเงนิสวสัดิการสงเคราะหแกผูมาชวยราชการที่ไมไดสังกัด               
กองบัญชาการทหารสูงสุด จะจายไดตามหลักเกณฑดังนี ้
    ๗.๒.๑ ผูมาชวยราชการที่มีเวลาราชการไมนอยกวา ๒ ป ใหมีสิทธิไดรับเงิน 
สวัสดิการสงเคราะหตามขอ ๗.๑ 
    ๗.๒.๒  ผูมาชวยราชการที่มีเวลาชวยราชการไมถึง ๒ ป ใหไดรับเงินสวัสดิการ
สงเคราะหดังนี้ 
     ๗.๒.๒.๑ เมื่ อ ผูช วยราชการปวยจํ า เปนตองนอนพัก รักษาตัว             
ในโรงพยาบาล ตามคําสั่งของแพทยไมนอยกวา ๓ วัน ใหสวนราชการจัดของเยี่ยม รายละไมเกิน ๑,๐๐๐.- บาท 
ทั้งนี้ หามิใหจายเปนตัวเงินใหกับผูมาชวยราชการหรือครอบครัว 
    ในกรณีผูมาชวยราชการผูนั้นปวยเปนโรคเดิมและจําเปนตองนอนพักรักษาตัวอีก
ตามคําสั่งของแพทยไมนอยกวา ๓ วัน โดยมีระยะเวลาหางกันไมนอยกวา ๓ เดือน  นับจากวันออกจาก        
โรงพยาบาลครั้งกอน ใหจัดของเยี่ยมไดอีกในอัตราเดิม 
            ๗.๒.๒.๒ เมื่อผูชวยราชการหรือครอบครัวถึงแกกรรม ใหจัดพวงหรีด
ในนามสวนราชการที่รับตัวไวชวยราชการ เพื่อเปนเกียรติแกผูเสียชีวิต ๑ พวง ในวงเงินไมเกิน ๕๐๐.- บาท 
ทั้งนี้ หามมิใหจายเปนตัวเงินใหกับผูมาชวยราชการหรือครอบครัว ในกรณีเกิดสิทธิในสวนราชการที่รับตัวไว
ชวยราชการแหงเดียวกันในกรณีเดียวกันหลายราย ใหจัดพวงหรีดไดเพียง ๑ พวง 
               การรายงานขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการและผูมาชวยราชการ
สังกัดกองบัญชาการทหารสูงสุด ตามขอ ๗.๑ ใหรายงานขอรับจากหนวยตนสังกัด สําหรับผูมาชวยราชการ   
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ที่ไมไดสังกัดกองบัญชาการทหารสูงสุด ตามขอ ๗.๒ ใหรายงานขอรับจากสวนราชการที่ รับตัวไว              
ชวยราชการ โดยใชแบบรายงานแบบ ๑ หรือ ๒ หรือ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ ทายระเบียบนี้แลวแตกรณีภายใน        
ระยะเวลา ๔๕ วัน นับแตวันที่ไดรับสิทธิตามขอ ๗ เปนตนไป มิฉะนั้นใหถือวาขาราชการและครอบครัว        
ไมขอรับสิทธิตามระเบียบนี้ 
   ๗.๓ การจายเงนิตามขอ ๗ ใหมีหลักฐานการจายเงินสําหรับใหสํานักงาน-        
ตรวจบัญชีทหารตรวจสอบไดทุกขณะ  
 ขอ ๘ การจายเงนิสวสัดิการสงเคราะห เพื่อเปนสวัสดิการสวนรวมของ                         
กองบัญชาการทหารสูงสุด จะตองไดรับอนุมัติจากผูบัญชาการทหารสูงสุด หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้      
ใหรายงานขออนุมัติผานสํานักงานปลัดบญัชีทหาร 
   ใหสวนราชการที่ไดรับอนุมัติใหเปนหนวยดําเนินการ ถอนเงินสวัสดิการสงเคราะห 
จากกรมการเงินทหาร เพื่อนําไปจายเปนคาใชจายตาง  ๆหากมีการจัดหาใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการพัสดุ โดยอนุโลม และรายงานผลการใชจายเงินตามแบบ ๖ ใหสํานักงานปลัดบัญชีทหารทราบ 
กับใหมีหลักฐานการจายเงินสําหรับสํานักงานตรวจบัญชีทหารตรวจสอบไดทุกขณะ กรณีมีเงินเหลือจาก     
การดําเนินการใหนําสงกรมการเงินทหาร ภายใน ๓ วัน 
   ใหสํานักงานปลัดบัญชีทหารสําเนาการอนุมัติการจายเงินสวัสดิการสงเคราะห        
ตามวรรคแรกใหสํานักงานตรวจบัญชีทหารทราบ เพื่อใชเปนเอกสารในการตรวจเงินและบัญชีตอไป 
 ขอ ๙ ใหสวนราชการดําเนินการเกีย่วกับเงินสวัสดิการสงเคราะหตามขอ ๗ ดงันี้ 
   ๙.๑ แตงตั้งคณะกรรมการอยางนอย ๓ นาย เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง และเสนอ
ความเห็นกรณีการจายเงินสวัสดิการสงเคราะหตามขอ ๗.๑.๑, ๗.๑.๙ และ ๗.๑.๑๐  ภายใน ๒๐ วันทําการ 
นับแตวันแตงตั้งคณะกรรมการ 
   ๙.๒ แตงตั้งหัวหนานายทหารการเงินหรือเจาหนาที่การเงินของสวนราชการเปน 
เจาหนาที่เงินสวัสดิการสงเคราะหมีหนาที่ในการควบคุมการเบิกเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา และการบัญชี
เงินสวัสดิการสงเคราะหใหเปนไปตามระเบียบนี้ และตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
   ๙.๓ การเก็บรักษาเงินสวัสดิการสงเคราะหของหนวย ใหนําฝากธนาคารที่เปน    
รัฐวิสาหกิจ ธนาคารออมสิน ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) หรือสาขาของธนาคารดังกลาวในนามหนวย 
เมื่อมีกรณีตองจายเงิน ตามขอ ๗ ใหสวนราชการเบิกเงินจากบัญชีเงินฝากดังกลาวไปจายหากปรากฏวา    
ยอดเงินฝากในบัญชีดังกลาวคงเหลือต่ํากวาสถิติการจายในรอบ ๑ เดือน ใหสวนราชการรายงานขอถอนเงิน
สวัสดิการสงเคราะหขาราชการจากกรมการเงินทหารผานสํานักงานปลัดบัญชีทหารเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสม ในจํานวนยอดรวมของการใชจายเงินจริงในรอบ ๒ เดือน กอนเดือนที่ขอถอนเงินและเมื่อไดรับ
เงินจากกรมการเงินทหารแลว ใหนําฝากเขาบัญชีเงินฝากดังกลาวเพื่อใหสามารถหมุนเวียนจายไดเพียงพอตอไป 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ.  สุชัย    พึง่ผล 
       (  สุชัย    พึ่งผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
   ๙.๔ จัดทําสถานภาพการเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการตามแบบ  ๗            
ทายระเบียบนี้ รายงานตอผูบัญชาการทหารสูงสุด  ผานสํานักงานปลัดบัญชีทหารทุกเดือนภายใน                     
วันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป 
 ขอ ๑๐ ใหกรมการเงนิทหารดําเนินการดังนี ้
   ๑๐.๑ เปนผูเก็บรักษาเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการของกองบัญชาการทหารสูงสุด 
โดยนําฝากธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจ ธนาคารออมสิน ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) หรือสาขาของ
ธนาคารดังกลาว และใบหุนของธนาคาร 
   ๑๐.๒ แจงสถานภาพเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ ตามขอ ๑๐.๑ ใหสํานักงาน-
ปลัดบัญชีทหาร ทราบทุกเดือน ตามแบบ ๘ ทายระเบียบนี้ 
 ขอ ๑๑ ใหสํานักงานตรวจบัญชีทหาร สํานักผูบัญชาทหารสูงสุด ตั้งกรรมการตรวจเงินและ
บัญชีเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการของสวนราชการ  รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของใหเปนไปตามระเบียบนี้  
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ตามงวดระยะเวลาบัญชีทุกรอบ ๔ เดือน ตามปปฏิทิน 
 ขอ ๑๒ ใหปลัดบญัชีทหารเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
    ประกาศ     ณ    วันที่      ๙     ธันวาคม     พ.ศ.๒๕๔๑ 

                 (ลงชื่อ) พลเอก  มงคล    อัมพรพิสิฏฐ 

        ( มงคล    อัมพรพิสิฏฐ ) 
                ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
 
สํานักงานปลดับัญชีทหาร 
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แบบ  ๓ 
แบบรายงานขอรับเงินสวัสดกิารสงเคราะห ตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด 

วาดวยเงนิสวสัดิการสงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑ ตามขอ ๗.๑.๑ และ ๗.๑.๙ 
 

เรียน ...............(๑)....................... 
 กระผม/ดิฉัน...................(๒)..............................ตําแหนง....................................................... 
......................มีความประสงคจะขอรับการสงเคราะห ตามหลักเกณฑในระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยเงิน
สวัสดิการเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑ ตามขอ ......................(๓).................กรณี.................................. 
เปนเงิน.......................(๔).................บาท และไดแนบหลกัฐานมาเพื่อประกอบการพจิารณาดวยแลว 
 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณาและดําเนินการตอไป 

  (ลงชื่อ)......................................(๕).............................. 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 

เรียน.........................(๖)................... 

 ......................(๗)........................พิจารณาแลว ตามที่....................(๘).................................... 
รายงานขอรับการสงเคราะหนั้นเปนไปตามหลักเกณฑในระเบียบ บก.ทหารสูงสุด ฯ เห็นควรอนุมตัิให
จายเงินสวัสดกิารสงเคราะหใหแก...................................(๙)....................... 
 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณาอนุมัติ 
   
  (ลงชื่อ)......................................(๑๐)............................ 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
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เรียน....................(๑๑)................ 
 กระผม/ดิฉัน ไดตรวจสอบหลักฐานแลวถูกตองตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด ฯ ตามขอ 
.........(๑๒).......กรณี..............................ซ่ึงไดรับการสงเคราะห เปนเงนิ......................(๑๓).....................บาท 
และเงินสวัสดกิารสงเคราะหยอดคงเหลือพอจายสําหรับรายนี้ได และเปนกรณีที่ตองตัง้คณะกรรมการอยาง 
นอย ๓ นาย เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง 

  (ลงชื่อ)................................(๑๔)................................. 
              (......................................................................) 
                                                                                 เจาหนาที่เงินสวัสดิการสงเคราะห 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
ใหผูมีช่ือตอไปนี้เปนคณะกรรมการ ฯ คือ 
 ๑..........................(๑๕)........................ 
 ๒......................................................... 
 ๓......................................................... 
  (ลงชื่อ)....................................(๑๖).............................. 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
เรียน..................(๑๗)................... 

 ๑.  ตรวจสอบหลักฐานแลว ถูกตอง 
 ๒. เหน็ควรจายเงินสวัสดกิารสงเคราะห เปนเงิน.........................(๑๘)..........................บาท 

  (ลงชื่อ)......................(๑๙)...............ประธานกรรมการ 
  (ลงชื่อ).............................................กรรมการ 
  (ลงชื่อ).............................................กรรมการ 
                           (......วนั.......เดือน.......ป......) 
อนุมัติใหจายเงินสวัสดิการสงเคราะหได 

  (ลงชื่อ)...................................(๒๐).............................. 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
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การลงรายการในแบบ ๑ 

 ๑.  ผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะหเปนผูรายงาน 
   (๑) ใหเรียนผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาหนวยขึ้นตรงของสวนราชการ ที่ผูขอรับเงินสวัสดิการ    
                       สงเคราะหสังกัดอยู 
  (๒) ใหลงชื่อและตาํแหนงผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห 
  (๓) ใหลง ขอ ๗.๑.๑ หรือ ๗.๑.๙ พรอมลงรายละเอียดของกรณีนั้น ๆ 
  (๔) ใหลงจํานวนเงินสวัสดิการสงเคราะหและจํานวนเงนิเปนตัวอักษร ตาม (๓) แลวแตกรณ ี
  (๕) ใหผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะหลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล ดวยตวับรรจงใน 
   วงเล็บ พรอมทั้งลงตําแหนงและวนั เดือน ป ที่ทํารายงานดวย 
 ๒. หวัหนาหนวยขึน้ตรงของสวนราชการ ที่ผูขอรับเงินสวัสดิการสงเครามะสังกัดอยูเปนผูรายงาน 
  (๖) ใหเรียนผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาสวนราชการที่จายเงนิ 
   (๗) ใหลงหนวยขึ้นตรงของสวนราชการที่ผูขอรับเงินสวัสดกิารสงเคราะหสังกัดอยู 
   (๘) ใหลงชื่อผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห 
  (๙) ใหลงชื่อผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห 
   (๑๐) ใหผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาหนวยขึน้ตรงของสวนราชการ ที่ผูขอรับเงินสวัสดิการ 
                          สงเคราะหสังกัดอยู ลงลายมือช่ือและลงชื่อ ช่ือสกุล ดวยตวับรรจงในวงเล็บ พรอมทั้ง 
                          ลงตําแหนงและวนั เดือน ป ที่ทํารายงานดวย 
 ๓.  เจาหนาทีเ่งินสวัสดิการสงเคราะหเปนผูรายงาน 
  (๑๑) ใหเรียนผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาสวนราชการที่จายเงนิ 
  (๑๒) ใหลงขอ ๗.๑.๑ หรือ ๗.๑.๙ พรอมกับลงรายละเอียดของกรณีนัน้ ๆ 
  (๑๓) ใหลงจํานวนเงินและจํานวนเงินเปนอักษร ที่ผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะหมีสิทธิ 
                          ไดรับรับตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด ฯ 
  (๑๔)  ใหเจาหนาทีเ่งนิสวัสดิการสงเคราะห ลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล ดวยตัวบรรจง 
                          ในวงเล็บ และวัน เดือน ป ทีท่ํารายงานดวย 
 ๔.  ผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงนิ แตงตั้งกรรมการ ๓ นาย 
  (๑๕) ใหลงชื่อกรรมการ ๓ นาย 
  (๑๖) ใหผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงินลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล 
              ดวยตัวบรรจงในวงเล็บ พรอมทั้งลงตําแหนงและวนั เดือน ป ที่อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดวย 
 ๕.  คณะกรรมการ ฯ เปนผูรายงาน 
  (๑๗)  ใหเรียนผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราชการที่จายเงิน 
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  (๑๘)  ใหลงจํานวนเงินที่คณะกรรมการไดรวมกนัพิจารณาและเหน็สมควรจายเงินสวัสดกิาร 
                          สงเคราะห ในกรณีนัน้โดยไมเกินอัตราของหลักเกณฑในระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวย 
                          เงินสวัสดิการสงเคราะห และใหลงจํานวนเงินเปนตัวอักษร 
  (๑๙) ใหคณะกรรมการทั้ง ๓ นาย ลงลายช่ือ และวนั เดือน ป ที่ทํารายงานดวย 
 ๖.  หัวหนาสวนราชการที่จายเงิน เปนผูอนมุัติใหจายเงินสวัสดิการสงเคราะห 
  (๒๐) ใหผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงิน ลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล 
                          ดวยตัวบรรจงในวงเล็บ พรอมทั้งลงตําแหนงและวัน เดอืน ป ที่อนุมัตใิหจายเงินดวย 
 

---------------------------------- 
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แบบ  ๒ 
แบบรายงานขอรับเงินสวัสดกิารสงเคราะห ตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด 
วาดวยเงนิสวสัดิการสงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑ ตามขอ ๗.๑.๔ 

 

เรียน...............................(๑).................... 

 ดวย...........................................(๒).........................ตําแหนง.................................................. 
ไดถึงแกกรรมเมื่อ........................(๓).......................(ตามหลักฐานใบมรณะบัตรที่แนบ).................................. 
...................................(๔)...............................พิจารณาแลวเปนไปตามหลักเกณฑในระเบียบ บก.ทหารสูงสุด 
วาดวยเงนิสวสัดิการสงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๗.๑.๔ เหน็ควรอนุมัติใหจายเงินสวัสดกิาร
สงเคราะหสําหรับกรณีนีไ้ด 
  จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณาอนุมัติ 

  (ลงชื่อ)....................................(๕)................................ 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 

เรียน...............................(๖).................... 

  กระผม/ดิฉัน ไดตรวจสอบหลักฐานแลวถูกตองตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด ตามขอ........... 
(๗).....กรณี..............................ซ่ึงจะไดรับการสงเคราะห เปนเงิน.........................(๘).............................บาท           
และเงินสวัสดกิารสงเคราะหมียอดคงเหลือพอจายสําหรับรายนี้ได 
  จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา 

  (ลงชื่อ)..................................(๙).................................. 
              (......................................................................) 
                                                                                 เจาหนาที่เงินสวัสดิการสงเคราะห 
                                    (....วัน.......เดือน......ป.....) 
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อนุมัติใหจายเงินสวัสดิการสงเคราะหได 

  (ลงชื่อ)..................................(๑๐)................................ 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 

 ขาพเจา................................................เปนทายาทของ............................................................ 
ไดรับเงินแลว จํานวน.............................................บาท (ตัวอักษร) 

  (ลงชื่อ).......................................................................... 
                                             (ช่ือตัวบรรจง)   (........................................................................) 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
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การลงรายการในแบบ ๒ 

 ๑.  หัวหนาหนวยขึน้ตรงของสวนราชการที่ผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการสงเคราะหสังกัดอยูเปนผูรายงาน 
      (๑)  ใหเรียนผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงิน 
      (๒)  ใหลงชื่อและตําแหนงผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการสงเคราะห 
      (๓)  ใหลงวัน เดือน ป ทีผู่มีสิทธิรับเงินสวัสดิการสงเคราะหถึงแกกรรม 
      (๔)  ใหลงหนวยขึ้นตรงของสวนราชการที่ผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการสงเคราะหสังกัดอยู 
      (๕)  ใหผูบงัคับบัญชาระดับหัวหนาหนวยขึ้นตรงของสวนราชการ ที่ผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการ 
                       สงเคราะหสังกัดอยู ลงลายมือช่ือและลงชื่อ ช่ือสกุล ดวยตวับรรจงในวงเล็บ พรอมทั้งลง 
                       ตําแหนงและวนั เดือน ป ที่ทาํรายงานดวย 
 ๒.  เจาหนาที่เงินสวัสดิการสงเคราะหเปนผูรายงาน 
       (๖)  ใหเรียนผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงิน 
       (๗)  ใหลงขอ ๗.๑.๔ พรอมกับลงรายละเอียดของกรณีนั้น ๆ 
       (๘)  ใหลงจํานวนเงินและจํานวนเงนิเปนตัวอักษร ที่ผูถึงแกกรรมมสิีทธิไดรับตามระเบียบ 
       (๙)  ใหเจาหนาที่เงินสวสัดิการสงเคราะห ลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล ดวยตวับรรจง 
                        ในวงเล็บ และลง วัน เดือน ป ที่ทํารายงานดวยครับ 
 ๓.  หัวหนาสวนราชการที่จายเงิน เปนผูอนมุัติใหจายเงินสวัสดิการสงเคราะห 
      (๑๐) ใหผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงิน ลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล 
                         ดวยตัวบรรจงในวงเล็บ พรอมทั้งลงตําแหนงและวัน เดอืน ป ที่อนุมัตใิหจายเงินดวย 
 

---------------------------------- 
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แบบ  ๓ 
แบบรายงานขอรับเงินสวัสดกิารสงเคราะห ตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด 

วาดวยเงนิสวสัดิการสงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑  
ตามขอ ๗.๑.๑, ๗.๑.๕, ๗.๑.๗. และ ๗.๑.๘ 

------------------------------------------------ 

เรียน ...............(๑)....................... 
 กระผม/ดิฉัน...................(๒)..............................ตําแหนง....................................................... 
......................มีความประสงคจะขอรับการสงเคราะห ตามหลักเกณฑในระเบียบ บก.ทหารสูงสุด วาดวยเงิน
สวัสดิการสงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑ ตามขอ ......................(๓).................กรณี.................................. 
เปนเงิน.......................(๔).................บาท และไดแนบหลกัฐานมาเพื่อประกอบการพจิารณาดวยแลว 
 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณาและดําเนินการตอไป 

  (ลงชื่อ)......................................(๕).............................. 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
 
เรียน.........................(๖)................... 
 
 ......................(๗)........................พิจารณาแลว ตามที่....................(๘).................................... 
รายงานขอรับการสงเคราะหนั้นเปนไปตามหลักเกณฑในระเบียบ บก.ทหารสูงสุด ฯ เห็นควรอนุมตัิให
จายเงินสวัสดกิารสงเคราะหใหแก...................................(๙)....................... 
 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณาอนุมัติ 
   
  (ลงชื่อ)......................................(๑๐)............................ 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
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เรียน....................(๑๑)................ 
 กระผม/ดิฉัน ไดตรวจสอบหลักฐานแลวถูกตองตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด ฯ ตามขอ 
.........(๑๒).......กรณี..............................ซ่ึงไดรับการสงเคราะห เปนเงนิ......................(๑๓).....................บาท 
และเงินสวัสดกิารสงเคราะหยอดคงเหลือพอจายสําหรับรายนี้ได 
 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณาอนุมัติ  

  (ลงชื่อ)................................(๑๔)................................. 
              (......................................................................) 
                                                                                 เจาหนาที่เงินสวัสดิการสงเคราะห 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 

อนุมัติใหจายเงินสวัสดิการสงเคราะหได 

  (ลงชื่อ)...................................(๒๐).............................. 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
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การลงรายการในแบบ ๓ 

 ๑.  ผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะหเปนผูรายงาน 
      (๑)  ใหเรียนผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาหนวยขึน้ตรงของสวนราชการ ที่ผูขอรับเงินสวัสดิการ 
                       สงเคราะหสังกัดอยู 
      (๒)  ใหลงชื่อและตําแหนงผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห 
      (๓)  ใหลง ขอ ๗.๑.๓ หรือ ๗.๑.๕ หรือ ๗.๑.๗ หรือ ๗.๑.๘ พรอมกับลงรายละเอียดของกรณีนั้น ๆ 
      (๔)  ใหลงจํานวนเงินสวสัดิการสงเคราะหและจํานวนเงินเปนตัวอักษรตาม (๓) แลวแตกรณ ี
      (๕)  ใหผูขอรับเงินสวัสดกิารสงเคราะหลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล ดวยตวับรรจงใน 
                       วงเล็บ พรอมทั้งลงตําแหนงและวนั เดือน ป ที่ทํารายงานดวย 
 ๒.  หวัหนาหนวยขึน้ตรงของสวนราชการ ที่ผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะหสังกดัอยูเปนผูรายงาน 
      (๖)  ใหเรียนผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงิน 
      (๗)  ใหลงหนวยขึ้นตรงของสวนราชการ ที่ผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะหสังกดัอยู 
      (๘)  ใหลงชื่อผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห 
      (๙)   ใหลงชื่อผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห 
      (๑๐)  ใหผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาหนวยขึน้ตรงของสวนราชการที่ผูขอรับเงินสวัสดิการ 
                 สงเคราะหสังกัดอยู ลงลายมือช่ือและลงชื่อ ช่ือสกุล ดวยตวับรรจงในวงเล็บ พรอมทั้งลง 
                ตําแหนงและวัน เดือน ป ที่ทํารายงานดวย                         
 ๓.  เจาหนาทีเ่งินสวัสดิการสงเคราะหเปนผูรายงาน 
      (๑๑)  ใหเรียนผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงิน 
      (๑๒) ใหลงขอ ๗.๑.๓ หรือ ๗.๑.๕ หรือ ๗.๑.๗ หรือ ๗.๑.๘ พรอมกับลงรายละเอียดของกรณีนั้น ๆ 
      (๑๓) ใหลงจํานวนเงินและจํานวนเงนิเปนตัวอักษร ที่ผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะหมีสิทธิไดรับ 
                 ตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด ฯ 
      (๑๔) ใหเจาหนาที่เงินสวสัดิการสงเคราะห ลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล ดวยตวับรรจงใน 
                วงเล็บ และลงวัน เดือน ป ที่ทํารายงานดวย 
 ๔.  หวัหนาสวนราชการที่จายเงิน เปนผูอนมุัติใหจายเงินสวัสดิการสงเคราะห 
      (๑๕) ใหผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงิน ลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล 
                ดวยตวับรรจงในวงเล็บ พรอมทั้งลงตําแหนงและ วัน เดือน ป ทีอ่นุมัติใหจายเงินดวย 
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แบบ  ๔ 
แบบรายงานขอรับเงินสวัสดกิารสงเคราะห ตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด 

วาดวยเงนิสวสัดิการสงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑ ตามขอ ๗.๑.๒, ๗.๑.๖, ๗.๒.๒.๑ และ ๗.๒.๒.๒ 
 
เรียน...............................(๑).................... 
 ดวย...................................(๒).........................ไดรับแจงจาก...................(๓)......................... 
วา........................(๔).......................(กรณีตามขอ ๗.๑.๒, ๗.๑.๔, ๗.๑.๕,๗.๒.๒.๑ และ ๗.๒.๒.๒ 
..................................(๕)..............................พิจารณาแลว  เปนไปตามหลักเกณฑในระเบียบ บก.ทหารสูงสุด 
วาดวยเงนิสวสัดิการสงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ..........(๖)......... เห็นควรอนุมัติใหจายเงนิ
สวัสดิการสงเคราะหเปนคา.................................(พวงหรีด หรือ ของเยีย่ม) 
  จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณาอนุมัติ 

  (ลงชื่อ)....................................(๗)................................ 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
เรียน....................(๘).................... 
  กระผม/ดิฉัน ไดตรวจสอบหลักฐานแลวถูกตองตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด ตามขอ...........
(๙).......ซ่ึงไดรับการสงเคราะห เปนเงิน...................(๑๐)................บาท และเงินสวัสดกิารสงเคราะหมียอด
คงเหลือพอจายสําหรับรายนีไ้ด 
  จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา 

  (ลงชื่อ).................................(๑๑)................................. 
              (......................................................................) 
                                                                                 เจาหนาที่เงินสวัสดิการสงเคราะห 
                                    (....วัน.......เดือน......ป.....) 
อนุมัติใหจายเงินสวัสดิการสงเคราะหได 
  (ลงชื่อ)..................................(๑๐)................................ 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
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การลงรายการในแบบ ๔ 

 ๑.  หัวหนาหนวยขึน้ตรงของสวนราชการที่เปนผูเบิกคาพวงหรดีหรือคาของเยี่ยมเปนผูรายงาน 
      (๑)  ใหเรียนผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงิน 
      (๒)  ใหลงหนวยขึ้นตรงของสวนราชการที่เปนผูเบิกเงินคาพวงหรือคาของเยี่ยม 
      (๓)  ใหลงหนวยขึ้นตรงของสวนราชการที่ผูมีสิทธิตามระเบียบ ฯ สังกัดอยู 
      (๔)  ใหลงรายละเอียดกรณีตามขอ ๗.๑.๒ หรือ ๗.๑.๔ หรือ ๗.๑.๕ หรือ ๗.๒.๒.๑ หรือ 
                       ๗.๒.๒.๒ 
      (๕)  ใหลงหนวยขึ้นตรงของสวนราชการที่เปนผูเบิกเงินคาพวงหรีดหรือคาของเยีย่ม 
      (๖)  ใหลงขอ ๗.๑.๒ หรือ ๗.๑.๖ หรือ ๗.๒.๒.๑ หรือ ๗.๒.๒.๒ แลวแตกรณ ี
      (๗)  ใหหวัหนาหนวยขึ้นตรงของสวนราชการที่เปนผูเบิกเงินคาพวงหรีดหรือคาของเยี่ยม 
                       ลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล ดวยตวับรรจงในวงเล็บ พรอมทั้งลงตําแหนง และวนั 
                       เดือน ป ที่ทํารายงานดวย 
 ๒.  เจาหนาที่เงินสวัสดิการสงเคราะหเปนผูรายงาน 
      (๘)  ใหเรียนผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงิน 
      (๙)  ใหลงขอ ๗.๑.๒ หรือ ๗.๑.๖ หรือ ๗.๒.๒.๑ หรือ ๗.๒.๒.๒ พรอมกับลงรายละเอียด 
                       ของกรณีนั้น ๆ 
      (๑๐)  ใหลงจํานวนเงินและจํานวนเงินเปนตัวอักษร คาพวงหรดีหรือคาของเยี่ยมตามระเบียบ 
                         บก.ทหารสูงสุด ฯ 
      (๑๑)  ใหเจาหนาที่เงินสวสัดิการสงเคราะห ลงลายมือช่ือ และลงชื่อสกุล ดวยตวับรรจง ในวงเล็บ  
                 และลงวัน เดือน ป ที่ทํารายงานดวย 
 ๓.  หัวหนาสวนราชการที่จายเงินเปนผูอนมุัติใหจายเงินสวัสดิการสงเคราะห 
      (๑๒)  ใหผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงิน ลงลายมือช่ือ และลงชื่อสกุล ดวยตวั 
                 บรรจงในวงเล็บ พรอมทั้งลงตําแหนงและวัน เดือน ป ที่อนุมตัิใหจายเงินดวย 
 

--------------------------------------- 
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แบบ  ๕ 
แบบรายงานขอรับเงินสวัสดกิารสงเคราะห ตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด 
วาดวยเงนิสวสัดิการสงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑ ตามขอ ๗.๑.๑๐ 

 
เรียน ...............(๑)....................... 
 กระผม/ดิฉัน...................(๒)..............................ตําแหนง....................................................... 
มีความประสงคจะขอรับการชวยเหลือเงินสวัสดิการสงเคราะห เนื่องจากบานพักอาศยัประสบ....................... 
.............................(๓)........................เปนเงนิ..........................(๔)......................บาท และไดแนบหลกัฐาน    
มาเพื่อประกอบการพิจารณาดวยแลว 
 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณาและดําเนินการตอไป 

  (ลงชื่อ)......................................(๕).............................. 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
 
เสนอ.........................(๖)................... 
 เพื่อกรุณาพจิารณาดําเนนิการตอไป 
   
  (ลงชื่อ)......................................(๗).............................. 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
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เรียน....................(๘).................. 
 กระผม/ดิฉัน ไดตรวจสอบหลักฐานแลวถูกตองตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด ฯ ตามขอ 
......................(๙).....................กรณี..........................................(อุทกภัยหรือวาตะภัย) ซ่ึงไดรับการสงเคราะห 
เปนเงิน......................(๑๐).....................บาท และเปนกรณีที่ตองตั้งกรรมการอยางนอย ๓ นาย เพื่อตรวจสอบ      
ขอเท็จจริง  และนําเรียน ผบ.ทหารสูงสุด (ผาน สปช.ทหาร) เพื่อขออนุมัติ 
 
  (ลงชื่อ)................................(๑๑)................................. 
              (......................................................................) 
                                                                                 เจาหนาที่เงินสวัสดิการสงเคราะห 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
ใหผูมีช่ือตอไปนี้เปนคณะกรรมการ ฯ คือ 
 ๑..........................(๑๒)........................ 
 ๒......................................................... 
 ๓......................................................... 

  (ลงชื่อ)...................................(๑๓).............................. 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
เรียน..................(๑๔)................... 
 ๑.  ตรวจสอบหลักฐานแลว ถูกตอง 
 ๒. เหน็ควรนําเรียน ผบ.ทหารสูงสุด (ผาน สปช.ทหาร) เพื่อขออนุมัติตอไป 

  (ลงชื่อ)......................(๑๙)...............ประธานกรรมการ 
  (ลงชื่อ).............................................กรรมการ 
  (ลงชื่อ).............................................กรรมการ 
                           (......วนั.......เดือน.......ป......) 
อนุมัติใหดําเนนิการได 
  (ลงชื่อ)...................................(๒๐).............................. 
              (......................................................................) 
                                                       (ตําแหนง).......................................................................... 
              (.............วัน................เดือน...........ป..............) 
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การลงรายการในแบบ ๕ 

 ๑.  ผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะหเปนผูรายงาน 
      (๑)  ใหเรียนผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาหนวยขึน้ตรงของสวนราชการ ที่ผูขอรับเงินสวัสดิการ 
                       สงเคราะหสังกัดอยู 
      (๒)  ใหลงชื่อและตําแหนงผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห 
      (๓)  ใหลงคําวาอุทกภยัหรือวาตะภัย 
      (๔)  ใหลงจํานวนเงินสวสัดิการสงเคราะหและจํานวนเงินเปนตัวอักษร ตามขอ ๗.๑.๑ 
      (๕)  ใหผูขอรับเงินสวัสดกิารสงเคราะหลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล ดวยตวับรรจง 
                       ในวงเล็บ พรอมทั้งลงตําแหนง และวัน เดอืน ป ที่ทํารายงานดวย 
 ๒.  หวัหนาหนวยขึน้ตรงของสวนราชการ ที่ผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะหสังกดัอยูเปนผูรายงาน 
      (๖)  ใหเสนอหนวยขึ้นตรงของสวนราชการที่เจาหนาที่เงินสวัสดิการสงเคราะหสังกัดอยู 
      (๗)  ใหผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาหนวยขึ้นตรงของสวนราชการ ที่ผูขอรับเงินสวัสดิการ 
                       สงเคราะหสังกัดอยู ลงลายมือช่ือและลงชื่อ ช่ือสกุล ดวยตวับรรจงในวงเล็บ พรอมทั้ง 
                       ลงตําแหนงและวนั เดือน ป ที่ทํารายงานดวย 
 ๓.  เจาหนาทีเ่งินสวัสดิการสงเคราะหเปนผูรายงาน 
      (๘)  ใหเรียนผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงิน 
      (๙)  ใหลงขอ ๗.๑.๑๐ พรอมกับลงรายละเอียดของกรณีนั้น ๆ 
      (๑๐)  ใหลงจํานวนเงินและจํานวนเงินเปนตัวอักษร ที่ผูขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะหมีสิทธิ 
                ไดรับตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุด ฯ 
      (๑๑)  ใหเจาหนาที่เงินสวสัดิการสงเคราะห ลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล ดวยตวับรรจง 
                ในวงเล็บ และลงวนั เดือน ป ที่ทาํรายงานดวย  
 ๔.  ผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงนิ แตงตั้งกรรมการ ๓ นาย 
      (๑๒)  ใหลงชื่อกรรมการ ๓ นาย 
      (๑๓)  ใหผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงินลงลายมอืช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล 
                ดวยตัวบรรจงในวงเล็บ พรอมทั้งลงตําแหนงและลงวัน เดือน ป ที่อนุมัติแตงตั้ง 
                 คณะกรรมการดวย 
 ๕.  คณะกรรมการ ฯ เปนผูรายงาน 
      (๑๔)  ใหเรียนผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราชการที่จายเงิน 
      (๑๕)  ใหคณะกรรมการ ทั้ง ๓ นาย ลงลายมือช่ือ และวนั เดือน ป ที่ทํารายงานดวย 
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 ๖.  หัวหนาสวนราชการที่จายเงิน เปนผูอนมุัติใหดําเนินการตอไปได 
      (๑๖)  ใหผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาสวนราชการที่จายเงิน ลงลายมือช่ือ และลงชื่อ ช่ือสกุล 
                ดวยตัวบรรจงในวงเล็บ พรอมทั้งลงตําแหนงและวัน เดือน ป ที่อนุมัติใหจายเงินดวย 
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แบบ ๖ 
รายงานการใชจายเงินสวัสดกิารสงเคราะห เพื่อเปนสวัสดิการสวนรวม 

ของ บก.ทหารสูงสุด ตามขอ ๘ ของ.................(หนวย)............... 
ตามอนุมัติ ผบ.ทหารสูงสุด ที่.................... 

------------------------------------- 

เงินสวัสดิการสงเคราะหสวนรวมไดรับ   จํานวน...........................................บาท 
จายเงินสวัสดกิารสงเคราะหสวนรวม (รายละเอียดทีแ่นบ)  จํานวน...........................................บาท 
เงินสวัสดิการสงเคราะหเหลือ   จํานวน...........................................บาท 
นําสง สกง.ทหาร ตามใบนาํสงเงินที่ .......................   จํานวน...........................................บาท 
 
 

ขอรับรองวารายงานนีไ้ดจดัทําโดยถูกตอง 
 
ลายมือช่ือ.................................................  ลายมือช่ือ................................................... 
               (................................................)    (..................................................) 
ตําแหนง....................................................  ตําแหนง..................................................... 
                       (เจาหนาที่ดําเนินการ)             (เจาหนาที่ดําเนินการ) 
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แบบ ๗ 
รายงานสถานภาพเงินสวัสดกิารสงเคราะห 
ของ.....................(ช่ือหนวย)............... 

ณ วนัที่ ...............เดือน...............พ.ศ................ 
----------------------------------------- 

๑.  ยอดเงนิสวสัดิการสงเคราะหคงเหลือเมื่อ (วัน เดือน ป)  จํานวน..........................................บาท 
      ดอกเบี้ยเงนิเงินฝากรับ ณ (วัน เดือน ป)   จํานวน..........................................บาท 
      รวมเปนเงนิสวัสดิการสงเคราะหที่มีอยู   จํานวน..........................................บาท 
๒. ถอนเงินมาจาก กง.ทหาร เมื่อ (วนั เดือน ป)   จํานวน..........................................บาท 
      รวมเปนเงนิสวัสดิการสงเคราะหที่มีอยูทั้งสิ้น   จํานวน..........................................บาท 
๓. จายสงเคราะหขาราชการ (รายละเอยีดทีแ่นบ)   จํานวน..........................................บาท 
      เงินสวัสดกิารสงเคราะหคงเหลือ   จํานวน..........................................บาท 
 

 
ขอรับรองวารายงานนีไ้ดจดัทําโดยถูกตอง 

 
ลายมือช่ือ.................................................  ลายมือช่ือ................................................... 
               (................................................)    (..................................................) 
ตําแหนง  เจาหนาที่เงินสวสัดิการสงเคราะห ฯ  ตําแหนง..................................................... 
                                     (หัวหนาสวนราชการ) 
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แบบ ๘ 
รายงานสถานภาพเงินสวัสดกิารสงเคราะห 

ประจําป.......................................... 
ณ วนัที่ ...............เดือน...............พ.ศ................ 

------------------------------------- 

๑.  เงินสวัสดกิารสงเคราะหกองบัญชาการทหารสูงสุด บัญชีเงินฝากออมทรัพยหมายเลข............................ณ 
     (วัน เดือน ป)     จํานวน..............................บาท 
๒. เงินปนผลรับ ณ ........ (วนั เดือน ป) ..............จํานวน........................บาท 
     ดอกเบี้ยเงนิฝากรับ ณ ........(วัน เดือน ป).......จํานวน........................บาท  ............................บาท 
 
    รวมเปนเงนิสวัสดิการสงเคราะห ฯ ที่มอียูปจจุบนั    จํานวน..............................บาท 
๓. การถอนเงินเพื่อนําไปจายสงเคราะห 
     ๓.๑  หนวย................ใบถอนเลขที่..................(วัน เดอืน ป) จํานวน..............บาท 
     ๓.๒ หนวย................ใบถอนเลขที่..................(วัน เดอืน ป) จํานวน..............บาท 
     ๓.๓ หนวย................ใบถอนเลขที่..................(วัน เดือน ป) จํานวน..............บาท ............................บาท 
 
    รวมเปนเงนิที่ถอนทั้งสิ้น    จํานวน..............................บาท 
๔. เงินสวัสดกิารสงเคราะหที่หนวยสงคืน 
     ๔.๑  หนวย................ใบนําสงเลขที่..................(วัน เดือน ป) จํานวน..............บาท 
     ๔.๑  หนวย................ใบนําสงเลขที่..................(วัน เดือน ป) จํานวน..............บาท ............................บาท 
 
    เงินสวัสดิการสงเคราะหคงเหลือ    จํานวน..............................บาท 
 
 

ขอรับรองวารายงานนีไ้ดจดัทําโดยถูกตอง 
 
ลายมือช่ือ.................................................  ลายมือช่ือ................................................... 
               (................................................)    (..................................................) 
ตําแหนง  เจาหนาที่เงินสวสัดิการสงเคราะห ฯ  ตําแหนง                ผอ.กง.ทหาร 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)  พ.อ.สุชัย    พึ่งผล 
                   ( สุชัย    พึ่งผล ) 
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔  มิ.ย.๔๗ 

 
(สําเนา) 

 
 
 
 

ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด 
วาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ 

(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๔ 

------------------------------ 

โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ  
พ.ศ.๒๕๔๑  ใหเหมาะสมตามสภาวะทางเศรษฐกิจและสถานภาพเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ            
ในปจจุบัน  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยเงินสวัสดิการ
สงเคราะหขาราชการ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๔” 
 ขอ  ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๔๔  เปนตนไป 
 ขอ  ๓ ใหยกเลิกหลักเกณฑการจายเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ  ตามระเบียบ   
กองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ พ.ศ.๒๕๔๑  ขอ ๗.๑  และ                  
ขอ  ๗.๒.๒.๑  และใชหลักเกณฑการจายเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ  รวมทั้งแนวทางในการจาย       
เงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ  ประกอบระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  วาดวยเงินสวัสดิการ
สงเคราะหขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๔  ที่แนบ 
 ขอ  ๔ ใหปลัดบัญชีทหารเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

                                                  ประกาศ        ณ        วันที่        ๑๒        มกราคม        พ.ศ.๒๕๔๔ 

      (ลงชื่อ)   พลเอก  สําเภา    ชูศรี 
                                                                                             ( สําเภา    ชูศรี ) 
      สํานักงานปลัดบัญชีทหาร                                       ผูบัญชาการทหารสูงสุด  
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หลักเกณฑการจายเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ 
ประกอบระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสดุ  วาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ 

(ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.๒๕๔๔ 
 

 
หลักเกณฑการจายเงิน ฯ 

 

 
อัตราการจายเงิน ฯ ตามระเบียบ ฯ รายละไมเกิน 

 
อุบัติเหต ุ

อุบัติเหตุจนถึงทุพพลภาพ 
ขาราชการถึงแกกรรม 
ครอบครัวถึงแกกรรม 

จัดพวงหรีด 
อัคคีภัย 

อุทกภัยหรือวาตภัย 
 

 
๗,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๕๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
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แนวทางในการจายเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ 
ประกอบระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสดุ  วาดวยเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ 

(ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.๒๕๔๔ 
------------------------------- 

 ๑.  หากเกิดสิทธิในการเบิกเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการทั้งในกรณีขาราชการ            
ถึงแกกรรมและครอบครัวถึงแกกรรม  กับขาราชการหลายรายในสวนราชการเดียวกัน  หรือตางสวนราชการ  
ใหไดรับสิทธิในการเบิกจายเพียงรายเดียว  และสวนราชการเดียว  โดยใหสวนราชการตนสังกัดของขาราชการ 
ผูใชสิทธิในการเบิกเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการ  มีหนังสือแจงการใชสิทธิใหสวนราชการตนสังกัด
ของผูมีสิทธิรายอ่ืนทราบเพื่อมิใหมีการใชสิทธิที่ซํ้าซอนกัน 
 ๒.  หากเกิดกรณีขาราชการไดรับอุบัติเหตุ  และตอมาถึงแกกรรม  ทําใหเกิดสิทธิในการเบิก
เงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการทั้งในกรณี  ขาราชการประสบอุบัติเหตุ  ขาราชการถึงแกกรรม  รวมทั้ง
อาจเกิดสิทธิกรณีครอบครัวถึงแกกรรมดวย  หากบิดา  มารดา  คูสมรส  หรือบุตรของขาราชการผูถึงแกกรรม
เปนขาราชการสังกัด  บก.ทหารสูงสุด  ใหไดรับสิทธิในการเบิกเงินสวัสดิการสงเคราะหขาราชการเฉพาะ
สวนราชการตนสังกัดของขาราชการผูถึงแกกรรมเพียงสวนราชการเดียว  โดยงดเบิกเงินสวัสดิการสงเคราะห
ขาราชการกรณีครอบครัวถึงแกกรรม 
 ๓.  การเบิกจายเงินกรณีบานพักประสบอัคคีภัย  อุทกภัย  หรือวาตภัย ใหจายเฉพาะกรณีที่
ขาราชการผูมีสิทธิมีช่ือพักอาศัยอยูในบานพัก  และไดพักอาศัยอยูจริงตามที่ไดแจงไวกับสวนราชการตนสังกัด 
 

------------------------------- 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด 
วาดวย การกูเงินเพื่อการเคหะสงเคราะห 

พ.ศ.๒๕๒๑ 
------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดระเบียบการกูเงินเพื่อการเคหะสงเคราะหใหเปนไปตาม    
ความเหมาะสม และตามวงเงินซึ่งธนาคารทหารไทย จํากัด ไดใหความชวยเหลือแกขาราชการ กองบัญชาการทหารสูงสุด 
จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้ เ รี ยกว า  “ระเบียบกองบัญชาการทหารสูงสุด  ว าดวยการกู เ งิน                     
เพื่อการเคหะสงเคราะห พ.ศ.๒๕๒๑” 
 (๑)  ขอ ๒ วัตถุประสงค ใหกูเพื่อปลูกสรางอาคาร หรือซ้ือที่ดินพรอมอาคาร หรือไถถอน
จํานองที่ดินพรอมอาคาร หรือซอมแซมตอเติมอาคารอันเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
 ขอ ๓ คุณสมบัติของผูกูเงิน 
   ๓.๑ เปนขาราชการประจําการสังกัดกองบัญชาการทหารสูงสุด (เวนเหลาทัพ) 
   ๓.๒ เปนผูรับเงินเดือนผานธนาคารทหารไทยจํากัด 
   ๓.๓ เปนผูไมอยูในระหวางตองหาคดี หรือกําลังจะออกจากราชการ (เวนเกษียณอายุ) 
  (๑)  ๓.๔ เปนผูมีรายไดของตนเองและครอบครัว เพียงพอท่ีจะผอนชําระเงินกูไดตามที่
ธนาคารทหารไทยจํากัด กําหนด 
    “ครอบครัว”  หมายถึง  คูสมรส บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย บิดามารของตนเอง
และคูสมรส 
   ๓.๕ เปนผูมีความเดือดรอนในเรื่องที่พักอาศัย 
   ๓.๖ เปนผูมีหัวหนาสวนราชการตนสังกัด พจิารณาแลว เห็นสมควรใหกูเงนิ
เพื่อการเคหะสงเคราะหได 
 ขอ ๔ วิธีการขอกูเงิน 
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   ๔.๑ ใหผูขอกูเงินติดตอธนาคารทหารไทย จํากัด ขอรับหนังสือเร่ืองการกูเงินเพื่อ
การเคหะสงเคราะห ถึงคณะอนุกรรมการดําเนินงานสวัสดิการเคหะสงเคราะห แลวรายงานตามแบบรายงาน
ทายระเบียบนี้พรอมดวยหนังสือของธนาคารตอสวนราชการตนสังกัด 
   ๔.๒ เมื่อหัวหนาสวนราชการตนสังกัด  ตรวจสอบคุณสมบัติตามขอ  ๓ แลว          
ใหเสนอตอคณะอนุกรรมการดําเนินงานสวัสดิการดานการเคหะสงเคราะหพิจารณาดําเนินการตอไป 
 ขอ ๕ ลําดับการกูเงิน  ใหจัดลําดับตามความสําคัญของผูกูเงิน ดังนี้ 
   ๕.๑ ความเดือดรอนในเรื่องที่พักอาศัย 
   ๕.๒ อายุราชการมาก 
  (๒)  ๕.๓ จํานวนบุคคลในครอบครัวอยูอาศัยรวมกันมาก 
                        (๑)   ขอ ๖ คณะอนกุรรมการดําเนนิงานสวัสดิการดานการเคหะสงเคราะหประกอบดวย 
   ๖.๑ เจากรมยุทธบริการ    เปนประธานอนุกรรมการ 
   ๖.๒ รองเจากรมกําลังพลทหาร   เปนรองประธานอนุกรรมการ 
   ๖.๓ ผูชวยเจากรมยุทธบริการ   เปนอนุกรรมการ 
   ๖.๔ ผูอํานวยการสํานักงานการเงินทหาร  เปนอนุกรรมการ 
   ๖.๕ ผูแทนสวนราชการตนสังกัดของผูกู  เปนอนุกรรมการ 
   ๖.๖ ผูอํานวยการกองสวัสดิการ กรมยุทธบริการ เปนอนุกรรมการ 
                         และเลขานุการ 
 ขอ  ๗ คณะอนุกรรมการดําเนินงานสวัสดิการดานการเคหะสงเคราะห มีหนาที่ 
   ๗.๑ แจงสวนราชการขึ้นตรงกองบัญชาการทหารสูงสุด  ทราบจํานวนเงินที่   
ธนาคารทหารไทยจํากัด ใหกูไดแตละงวด 
   ๗.๒ ตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาจัดลําดับของผูขอกูเงิน 
   ๗.๓ เมื่อพิจารณาเห็นชอบใหผูใดไดกูเงินแลว ใหผูนั้นนําเอกสารขอกูเงินติดตอกับ
ธนาคารทหารไทย จํากัดโดยตรง 
   ๗.๔ รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการอํานวยการดําเนินงานสวัสดิการ 
                      (๑)    ขอ  ๘ ใหเจากรมยุทธบริการ รักษาการตามระเบียบนี้ 
 ขอ  ๙ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ     ณ    วันที่      ๒๕     มกราคม     พ.ศ.๒๕๒๑ 

                 (ลงชื่อ) พลเอก  เกรียงศักดิ์    ชมะนนัทน 
        ( เกรียงศกัดิ์    ชมะนันทน ) 
                   ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ.  สุชัย    พึง่ผล 
       (  สุชัย    พึ่งผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
(๑)  ขอ ๒   แกไขเพิ่มเติมตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุดฯ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๒๓ 
(๑)   ขอ ๓.๔  แกไขเพิม่เติมตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุดฯ (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.๒๕๒๕ 
(๒ ) ขอ ๕.๓  แกไขเพิม่เติมตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุดฯ (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.๒๕๒๕ 
(๑)    ขอ ๖   แกไขเพิ่มเติมตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุดฯ (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.๒๕๓๔ 
 (๑)   ขอ ๘  แกไขเพิ่มเติมตามระเบียบ บก.ทหารสูงสุดฯ (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.๒๕๓๔ 
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แบบรายงานขอกูเงินเพื่อการเคหะสงเคราะห 

 เขียนที่......................................................... 
วันที่................................................................................... 

เรียน  ประธานกรรมการอํานวยการดําเนินงานสวัสดิการ กองบัญชาการทหารสูงสุด 
 ๑. กระผม ดิฉัน..............................................................ตําแหนง.................................................... 
อายุ............ป รับเงินเดือนอัตรา...................ช้ัน..................เงิน..........................บาท พ.ค.ว..................................บาท 
พ.ส.ร.............................บาท (เงินเพิ่มอื่น ๆ)................................บาท รวมเดือนละ.............................................บาท 
รับราชการครั้งแรกเมื่อ....................................อายุราชการ (รวมวันทวีคูณ)................ป 
 ๒. ภรรยา สามีช่ือ...............................................มีรายไดเดือนละ.............................................บาท 
จาก.....................................................(แนบหนังสือรับรองเงินเดือนจากสถานที่ทํางานมาดวย) 
 ๓. กระผม  ดิฉัน  มีความประสงคขอกูเงิน จํานวน........................................บาท เพื่อ 
  ปลูกบานสรางอาคาร เพื่อเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
  ซื้อที่ดินพรอมอาคาร เพื่อเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
  เพื่อไถถอนจํานองหรือชําระหนี้สิ้นอันผูกพันที่ดินพรอมอาคาร สืบเนื่องจากการกอสรางอาคาร 
  อันเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
  ๔. กระผม  ดิฉัน  มีความเดือนรอนที่อยูอาศัย ดังนี้ 
   ๔.๑........................................................................................ 
  ๔.๒........................................................................................ 
  ๔.๓........................................................................................ 
 ๕. กระผม  ดิฉัน  ทราบดีวา เงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะหนั้น เปนเงินกูจากธนาคารทหารไทย จํากัด จึง
ยินดีที่จะปฏิบัติตามเงื่อนที่ทางธนาคารจะกําหนดทุกประการ 
 พรอมนี้ไดแนบคํารับรองของผูบังคับบัญชา สําเนาทะเบียนบาน สํามะโนครัวทั้งครอบครัว และหลักฐาน
บานเชา (ถามี) มาดวยแลว 
     (ลงช่ือ)................................................................ 
คํารับรองของหัวหนาสวนราชการตนสังกัด 
 ขอรับรองวา..................................................................................................... 
 ๑. เปนขาราชการกลาโหมประจําการ สังกัด................................................... 
 ๒. มีรายไดประจําเดอืนสุทธิ (หักภาษีและหนี้สินทางราชการแลว) เดือนละ..................................บาท 
 ๓. เปนผูมีความเดือดรอนเรื่องที่อยูอาศัยตามที่ระบุในแบบฟอรมขอกูเงินเพื่อการเคหะสงเคราะหจริง 
 ๔. เปนผูสมควรไดรับความชวยเหลือใหกูเงินจากธนาคารทหารไทย จํากัด เพื่อการเคหะสงเคราะหได 
     (ลงช่ือ)................................................................... 
          (ตําแหนง)......................................................... 
      (วันเดือนป).............................................. 

 
 



 
 

694 
 

(สําเนา) 
 
 
 
 

ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวยเงินชวยเหลือในการทําศพ 

พ.ศ.๒๕๔๑ 
------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงินชวยเหลือในการทําศพ
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงินชวยเหลือในการทําศพ 
พ.ศ.๒๕๔๑” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑๐ กนัยายน ๒๕๔๐ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิก 
   ๓.๑ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงนิชวยเหลือในการทาํศพ พ.ศ.๒๕๐๗ 
   ๓.๒ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงนิชวยเหลือในการทาํศพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๒๑ 
 ขอ ๔ คําวา “เงินรายเดือน” ในขอบังคับนี้ หมายถึง เงินเดือนกับเงินเพิ่มคาวิชา เงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับการสูรบ เงินเพิ่มคาฝาอันตราย เงินยังชีพขาราชการบางจังหวัดในภาคใต และเงินอื่นที่กระทรวง -
การคลังกําหนดใหเบิกจายในลักษณะเงินเดือน 
 ขอ ๕ บุคคลดังตอไปนี้ คือ 
   ๕.๑ ขาราชการกลาโหมประจําการ 
   ๕.๒ นักเรียนทหาร 
   ๕.๓ ทหารออกประจําการ 
   ๕.๔ ผูที่เขารับการะดมพลเขาฝกวิชาทหารหรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
   ๕.๕ นักเรียนเตรียมทหาร 
   ๕.๖   ผูที่เขารับการฝกวิชาทหารในความควบคุมของกรมการรักษาดนิแดน             
ในระหวางที่ทางราชการทําการฝก 
   ๕.๗ บุคคลอื่นนอกจากที่กลาวแลว ซ่ึงถูกควบคมุตัวหรือตองขังในเรือนจําทหาร 
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    เมื่อถึงแกความตายไมวากรณีใด หากทางราชการจําเปนตองเปนผูจัดการศพใหแลว 
ใหถือปฏิบัติเกี่ยวกับคาใชจายในการจัดการศพตามขอบังคับนี้ 
 ขอ  ๖ ผู ถึงแกความตายที่มี สิทธิได รับเงินชวยพิ เศษเทากับเงินรายเดือน  ๓  เดือน                
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันให          
ทางราชการหักคาใชจายในการจัดการศพจากเงินชวยพิเศษไดเทาที่จายจริง หากเงินชวยพิเศษมีไมเพียงพอ ก็ให
ทางราชการจายเงินงบประมาณสมทบได ในกรณีที่ทางราชการจายเงินงบประมาณสมทบใหนั้น คาใชจาย          
ในการจัดการศพรวมทั้งสิ้นตองไมเกินวงเงินในขอ ๗ 
 ขอ  ๗ ผูถึงแกความตายที่ไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ ยกเวนกรณีทหารกองประจําการ 
หากทางราชการจําเปนตองเปนผูจัดการศพ ก็ใหทางราชการเบิกจายเงินงบประมาณเปนคาใชจายในการ        
จัดการศพตามเกณฑดังตอไปนี้ 
   ๗.๑ พิธีจัดการศพชั้นตน ไดแก คาใชจายในการสัปเหรอ คาหีบศพ และการบําเพ็ญ
กุศล เปนตน เบิกจายไดไมเกินรายละ ๒,๐๐๐ บาท 
   ๗.๒ พิธีฌาปนกิจ แบงเปนสองตอน คือ 
     ๗.๒.๑  คาใชจายในการขุดศพข้ึนชําระลางบรรจุอัฐิลงในหีบใหม และคาฟนเผา
และอื่น ๆ เบิกจายเปนรายศพ ๆ ละไมเกิน ๕๐๐ บาท 
    ๗.๒.๒ คาใชจายในการพิธีสงฆ การตั้งศพ และการรับรอง เปนตน เบิกจาย
เปนรายศพ ๆ ละไมเกิน ๒,๕๐๐ บาท 
     ถามีเงินเหลือจากพิธีจัดการศพชั้นตน ใหนาํมาสมทบใชจายในพิธีดวย 
     สําหรับทหารกองประจําการผูที่ถึงแกความตายซึ่งไมมีสิทธิไดรับเงิน
ชวยพิเศษ และทางราชการจําเปนตองเปนผูจัดการศพ ก็ใหทางราชการเบิกจายงบประมาณเปนคาพิธีจัดการศพ
ช้ันตนและคาใชจายในการฌาปนกิจไดเทาที่จายจริงไมเกินรายละ ๑๒,๐๐๐ บาท 
 ขอ ๘ บุคคลดังกลาวในขอ ๕ ถาผูใดไปราชการ ฝกและศกึษา ณ ตางประเทศ เมื่อถึง      
แกความตาย และทางราชการจําเปนตองจดัการศพให ผูที่มีเงินชวยพิเศษ ใหนําเงินชวยพเิศษมาใชจายเปน      
คาจัดการศพ สําหรับผูที่มีเงินชวยพิเศษไมเพียงพอจัดการศพหรือไมมสิีทธิไดรับเงินชวยพเิศษ ใหทาง
ราชการเบิกจายเงินงบประมาณสมทบ หรือใชจายในการนี้ไดเทาที่จายจริงในทางประหยดั 
 ขอ ๙ ในการจดัการฌาปนกจิศพนัน้ ใหสวนราชการที่มีผูถึงแกความตาย หรือสวนราชการ  
ที่มีหนาที่ในการจัดการฌาปนกิจศพ พิจารณาจัดการฌาปนกิจเปนครั้งคราวตามความจําเปนหรือตามโอกาส

ที่เห็นสมควรในทางที่จะเปนการประหยัดเงินงบประมาณ 
 

                  ประกาศ           ณ        วันที่      ๒๔     มีนาคม     พ.ศ.๒๕๔๑ 
                              (ลงชื่อ)        ชวน   หลีกภยั 
                                          ( นายชวน    หลีกภยั ) 
                               รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ.  สุชัย    พึง่ผล 
       (  สุชัย    พึ่งผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
หมายเหตุ  หลักการและเหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับนี้ คือ ปรับปรุงรายละเอียดเกี่ยวกับวงเงิน   
คาใชจายในพิธีจัดการศพชั้นตน และคาใชจายในพิธีฌาปนกิจของทหารกองประจําการ เพื่อใหสอดคลองกับ
การเพิ่มวงเงินชวยเหลือในการจัดการศพเฉพาะทหารกองประจําการ ผูที่ถึงแกความตายซึ่งไมมีสิทธิได      
รับเงินชวยพิ เศษ  และทางราชการจํา เปนตองเปนผูจัดการศพใหตามหนังสือกระทรวงการคลัง                     
ที่ กค ๐๕๒๖.๗/๓๒๓๘๙ ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๔๐ จึงจําเปนตองออกขอบังคับนี้ 
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(สําเนา) 
ขอบังคับกระทรวงการคลัง 

วาดวยการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง 
พ.ศ.๒๕๔๖ 

--------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ.๒๔๙๑ 
และที่แกไขเพิ่มเติม รัฐมนตรีวาการกระทรวงคลังจึงกําหนดขอบังคับเกี่ยวกับการหักเงินคาปรับที่จะตอง          
นําสงคลังไวเปนคาสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงาน ดังนี้ 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับกระทรวงการคลังวาดวยการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง 
พ.ศ.๒๕๔๖” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 ขอ  ๓ บรรดาขอบังคับหรือระเบียบหรือคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔ ในขอบังคับนี ้
   “สวนราชการ”  หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
   “คาปรับ”  หมายความวา คาปรับที่สวนราชการซึ่งมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายไดรับ
จากการกระทําผิดกฎหมาย ตามประกาศกระทรวงการคลัง แตไมรวมถึงคาปรับหรือเบี้ยปรับที่ไดรับ            
ตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากรและคาปรับหรือเบี้ยปรับที่ไดรับตามนิตกรรมสัญญา 
   “เงินสินบน”  หมายความวา เงินที่จายใหแกผูแจงความนาํจับตามขอบังคับนี้ 
   “เงินรางวัล”  หมายความวา เงินที่จายใหแกเจาหนาที่ผูจบัตามขอบังคับนี้ 
   “ผูแจงความนําจับ”  หมายความวา บุคคลเดียวหรือหลายคน ซ่ึงนําเบาะแสหรือ        
เคาเงื่อนแหงการกระทําความผิดมาแจงแกทางราชการ จนทางราชการสามารถลงโทษผูกระทําผิดไดแต         
ตองมิใชเจาหนาที่ผูจับหรือขาราชการหรือเจาหนาที่ผูมีหนาที่ดําเนินการตามกฎหมายในเรื่องนั้น 
   “เจาหนาที่ผูจับ”  หมายความวา พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซ่ึงทําหนาที่จับกุมผูกระทําความผิด หรือขาราชการหรือเจาหนาที่ผูมีหนาที่
ดําเนินการตามกฏหมายในเรื่องนั้นและมีสวนรวมในการจับกุมผูกระทําความผิด 
   “คาใชจายในการดําเนินงาน”  หมายความวา คาใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาที่อันไดมาซึ่งเงินคาปรับ 
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 ขอ ๕ ภายใตบังคับขอ ๙ หากสวนราชการใดมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือ                    
ไปจากขอบังคบันี้ ใหขอตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 ขอ ๖ ใหปลัดกระทรวงการคลังเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
การหักเงิน 

------------------------------- 

 ขอ  ๗ ใหหวัหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายหักเงินคาปรับกอนนําสงคลังเปน
รายไดแผนดินไวจายเปนเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงาน ตามอัตราที่กระทรวงการคลัง      
เห็นชอบตามความเหมาะสมกับสภาพของความตรากตรําและความยากลําบากในการปฏิบัติงาน                 
แตตองไมเกินอัตราดังตอไปนี้ 
   (๑)   กรณีที่มกีารจับกุมผูกระทําผิด ใหหักไดในอัตราไมเกินรอยละ ๙๐ ของเงิน         
คาปรับที่ไดรับ 
   (๒)  กรณีที่ไมมีการจับกุมผูกระทําผิดใหหักไดในอัตราไมเกินรอยละ ๗๕ ของเงิน
คาปรับที่ไดรับ 
 ในกรณีที่มีกฎหมายใดบัญญัติใหจายเงินสนิบนจากเงินคาปรับ แตมิไดบัญญัติใหจายเงิน
รางวัล ใหหกัเงินคาปรับหลังหักจายเงินสนิบนตามกฎหมายนั้น ไวจายเปนเงินรางวัลและคาใชจาย                     
ในการดําเนินงานไดตามวรรคหนึ่ง 
 สําหรับเงินคาปรับที่ไดรับชําระตามคําพิพากษาของศาล ใหเลขาธิการสํานักงาน-                  
ศาลยุติธรรมหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งหักเงินตามอัตราที่ไดรับอนุญาตตามวรรคหนึ่ง และ         
นําสงเงินที่หกันั้นใหแกสวนราชการเจาของรายไดเงนิคาปรับ 
 ขอ ๘ เงินคาปรับที่เหลือจากการหกัตามขอ ๗ ใหนําสงคลังเปนรายไดแผนดนิ 
 

หมวด ๒ 
การจายเงิน 

------------------------------- 

 ขอ  ๙ เงินที่หักไวหรือไดรับจากเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมตามขอ ๗ ใหนําไป         
ใชจายดังนี ้
   (๑)  จํานวนสามในสี่สวน ใหนําไปจายเปนเงินสินบนหนึ่งสวนและเงินรางวัล         
สองสวนในกรณีที่ไมตองจายเงินสินบน ใหรวมจายเปนเงินรางวัลทัง้สามสวน 
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   (๒)  จํานวนทีเ่หลืออีกหนึ่งสวน ใหนําไปจายเปนคาใชจายในการดําเนนิงาน           
โดยสวนราชการจะจัดตั้งเปนกองทุนกไ็ด 
 ขอ ๑๐ การจายเงนิสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนนิงานตามขอ ๙ ใหถือปฏิบัติ       
ตามระเบียบทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 
 

หมวด ๓ 
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 

------------------------------- 

 ขอ ๑๑ เงินในสวนที่จะตองนําไปจายเปนเงินสินบนรางวัลตามขอ ๙ (๑) ใหนําฝากไวที่ 
กรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลังจังหวัด หรือสํานักงานคลังจังหวัด ณ อําเภอ แลวแตกรณี โดยเปดบัญชี
แยกตางหากจากบัญชีเงินฝากอื่นชื่อ “บัญชีเงินฝากเงินสินบนรางวัลของ (ช่ือสวนราชการ) 
 สําหรับเงินในสวนที่ เปนคาใชจายในการดําเนินงานตามขอ ๙  (๒) ใหนําฝากไวที่
กรมบัญชีกลางชื่อ “บัญชีเงินฝากคาใชจายในการดําเนินงานของ (ช่ือสวนราชการ)” แตหากมีการจัดตั้งเปน
กองทุน      ใหใชช่ือ “บัญชีเงินฝากกองทุนคาใชจายในการดําเนินงานของ (ช่ือสวนราชการ) 
 ขอ ๑๒ ในกรณีที่มีความจําเปนตองนําเงินฝากธนาคารหรือเก็บรักษาไวเปนเงนิสด                
ณ  ที่ทําการใหขออนุมัติกระทรวงการคลงั 
 ขอ ๑๓  เมื่อส้ินปงบประมาณ หากมเีงินกองทุนคาใชจายในการดําเนินงานคงเหลือให
นําไปใชจายในปงบประมาณตอ ๆ ไปไดโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน เวนแตกรณีมเีงนิกองทุน
คงเหลือเกินความจําเปน กระทรวงการคลงัจะกําหนดใหนําสงคลังเปนรายไดแผนดินบางสวนตามความ
เหมาะสมได 
 สําหรับกรณีทีม่ิไดจัดตั้งเปนกองทุนใหนําเงินคงเหลือ ณ วันสิ้นปงบประมาณ สงคลัง         
เปนรายไดแผนดิน 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ.  สุชัย    พึง่ผล 
       (  สุชัย    พึ่งผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
 

บทเฉพาะกาล 
------------------------------- 

 ขอ ๑๔ กรณีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดอนุญาตใหสวนราชการใดหักเงินคาปรับ
ไวใชจายกอนบังคับใชขอบังคับนี้ ใหสวนราชการนั้นยังคงถือปฏิบัติตามที่ไดรับอนญุาตนั้นตอไป                  
เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกระทรวงการคลังใหปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
 
     ประกาศ     ณ    วันที่      ๒๔     มีนาคม     พ.ศ.๒๕๔๑ 

                              (ลงชื่อ)         สมใจนึก    เองตระกูล 

                                           ( นายสมใจนกึ    เองตระกูล ) 
                             ปลัดกระทรวงการคลัง  ปฏิบัติราชการแทน 
                            รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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(สําเนา) 
ขอบังคับกระทรวงการคลัง 

วาดวยการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง 
(ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๗ 

---------------------------- 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบงัคับและกระทรวงการคลังวาดวยการหกัเงินคาปรับ
กอนนําสงคลังใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติเงินคงคลัง  พ.ศ.๒๔๙๑
และที่แกไขเพิ่มเติม  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังจึงกําหนดขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑  ขอบังคับนี้ เ รียกวา  “ ขอบังคับกระทรวงการคลังวาดวยการหักเงินคาปรับ                
กอนนําสงคลัง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๗” 
 ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ  ๓  ใหยกเลิกความในขอ  ๔  แหงขอบังคับกระทรวงการคลังวาดวยการหักเงินคาปรับ
กอนนําสงคลัง  พ.ศ.๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ  ๔  ในขอบังคับนี้ 
    “สวนราชการ”  หมายความวา  สวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
  “ คาปรับ”  หมายความวา   คาปรับที่สวนราชการซึ่งมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
ไดรับจากการกระทําผิดกฎหมาย  ตามประกาศกระทรวงการคลัง  แตไมรวมถึงคาปรับหรือเบี้ยปรับที่ไดรับ
ตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากรและคาปรับหรือเบี้ยปรับที่ไดรับตามนิติกรรมสัญญา 
   “เงินสินบน”  หมายความวา  เงินที่จายใหแกผูแจงความนําจับตามขอบังคับนี้ 
   “เงินรางวัล”  หมายความวา  เงินที่จายใหแกเจาหนาที่ผูจับตามขอบังคับนี้ 
   “ผูแจงความนําจับ”   หมายความวา  บุคคลเดียวหรือหลายคน  ซ่ึงนําเบาะแสหรือ
เคาเงื่อนแหงการกระทําความผิดมาแจงแกทางราชการ  จนทางราชการสามารถลงโทษผูกระทําผิดไดแตตอง
มิใชเจาหนาที่ผูจับหรือขาราชการหรือเจาหนาที่ผูมีหนาที่ดําเนินการตามกฎหมายในเรื่องนั้น 
   “เจาหนาที่ผูจับ”  หมายความวา  พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  ซ่ึงทําหนาที่จับกุมผูกระทําความผิด  หรือขาราชการหรือเจาหนาที่ผูมีหนาที่
ดําเนินการตามกฎหมายในเรื่องนั้นและมีสวนรวมในการจับกุมผูกระทําความผิด  สําหรับกรณีที่มีการจับกุม 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)พ.อ.  สุชัย    พึ่งผล 
                 (  สุชัย    พึ่งผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
ผูกระทําผิด  และใหหมายความรวมถึงเจาหนาที่ที่ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่อันไดมาซึ่งเงินคาปรับนั้น
สําหรับกรณีที่ไมมีการจับกุมผูกระทําผิดดวย 
   “คาใชจายในการดําเนินงาน”   หมายความวา  คาใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน        
ตามอํานาจหนาที่อันไดมาซึ่งเงินคาปรับ” 
 ขอ  ๔    ใหยกเลิกความในขอ  ๗  แหงขอบังคับกระทรวงการคลังวาดวยการหักเงินคาปรับ
กอนนําสงคลัง  พ.ศ.๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ  ๗  ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายหักเงินคาปรับกอนนําสงคลังเปน
รายไดแผนดิน  ไวจายเปนเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงาน  ตามอัตราที่กระทรวงการคลัง
ประกาศตามความเหมาะสมกับสภาพของความตรากตรําและความยากลําบากในการปฏิบัติงาน  แตตอง         
ไมเกินอัตราดังตอไปนี้ 
  (๑)  กรณีที่มีการจับกุมผูกระทําผิด  ใหหักไดในอัตราไมเกินรอยละ  ๙๐  ของเงิน
คาปรับที่ไดรับ 
    (๒)  กรณีที่ไมมีการจับกุมผูกระทําผิด  ใหหักไดในอัตราไมเกินรอยละ  ๗๕           
ของเงินคาปรับที่ไดรับ 
 ในกรณีที่มีกฎหมายใดบัญญัติใหจายเงินสนิบนจากเงินคาปรับ  แตมิไดบัญญัติใหจาย            
เงินรางวัล  ใหหักเงินคาปรับหลังหักจายเงนิสินบนตามกฎหมายนัน้  ไวจายเปนเงนิรางวัลและคาใชจาย          
ในการดําเนินงานไดตามวรรคหนึ่ง 
 สําหรับเงินคาปรับที่ไดรับชําระตามคําพิพากษาของศาล  ใหเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม
หรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งหักเงินตามอัตราที่ไดรับอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  และนําสงเงินที่หักนั้น
ใหแกสวนราชการเจาของรายไดเงินคาปรับ”       
 
                                                  ประกาศ         ณ          วันที่      ๑๑       กมุภาพันธ      พ.ศ.๒๕๔๗ 

                                                                    (ลงชื่อ)           สมใจนึก    เองตระกูล 

                                                                                  (  นายสมใจนึก    เองตระกูล  ) 
                                            ปลัดกระทรวงการคลัง  ปฏิบัติราชการแทน 

                                                รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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 (สําเนา) 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงาน 
พ.ศ.๒๕๔๖ 

----------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔  วรรคสอง  (๒)  แหงพระราชบัญญัติเงินคงคลัง  พ.ศ.
๒๔๙๑  และที่แกไขเพิ่มเติม  และขอ  ๑๐  แหงขอบังคับกระทรวงการคลังวาดวยการหักเงินคาปรับ   กอน
นําสงคลัง  พ.ศ.๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินสินบนรางวัลและ 
คาใชจายในการดําเนินงาน  พ.ศ.๒๕๔๖” 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ  ๓  บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๔  ระเบียบนี้มิใชเปนการโฆษณาใหคํามั่นแกบุคคลใดตามกฎหมาย  แตเปนระเบียบ   
ที่วางไวเพื่อเปนหลักเกณฑในการพิจารณาของทางราชการที่จะจายเงินสินบนรางวัลใหแกผูแจงความนําจับ
หรือเจาหนาที่ของสวนราชการ  ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่อันไดมาซึ่งเงินคาปรับตามแต                     
จะเห็นสมควรเทานั้น  การพิจารณาของผูมีอํานาจตามที่กําหนดในระเบียบนี้ถือเปนเด็ดขาด  ผูใดจะนําไป
ฟองรองเปนคดีมิได 
 ขอ  ๕  เงินสินบนรางวัลและเงินคาใชจายในการดําเนินงาน  ใหนําไปใชจายตามหลักเกณฑ
ดังนี้ 
    ๕.๑  เงินสินบนรางวัล  ใหจายตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และอัตราที่สวนราชการ
กําหนด  ภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี ้
             (๑)  เงินสินบน  ใหจายแกผูแจงความนําจับภายใน  ๕  วันทําการ  นับแตวันที่
ไดรับเงินคาปรับ  กรณีที่มีผูมีสิทธิไดรับเงินสินบนหลายคน  ใหเฉลี่ยจายเทากันทุกคน 
    (๒)  เงินรางวัล  ใหจายในวันทําการสุดทายของเดือนแกเจาหนาที่ผูจับ            
ตามสัดสวนของการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
  ๕.๒  เงินคาใชจายในการดําเนินงาน  ใหนําไปจายหรือกอหนี้ผูกพันเพื่อเปน       
คาใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่อันไดมาซึ่งเงินคาปรับของสวนราชการนั้นไดตาม             
ความจําเปนโดยประหยัด  ตามงบรายจายดังตอไปนี้ 
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      (๑)  งบบุคลากร  ยกเวนรายจายประเภทเงินเดือนและคาจางประจํา 
      (๒)  งบดําเนินการ 
      (๓)  งบลงทนุ 
 ขอ  ๖  ใหสวนราชการรายงานผลการใชจายเงินสินบนรางวัลและเงินคาใชจายใน                 
การดําเนินงาน  ใหกระทรวงการคลังทราบทุกวันทําการสุดทายของเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน 
 ขอ  ๗  การบัญชี  ใหถือปฏิบัติตามระบบบัญชีของสวนราชการ  เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังใหปฏิบัติเปนอยางอื่น  และเมื่อปดบัญชีประจําปแลว  ใหสงงบการเงินไปใหสํานักงาน -
การตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
 เมื่อสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบรับรองงบการเงินแลว  ใหสงงบการเงินที่
รับรองแลวใหกรมบัญชีกลางทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดรับรอง 
งบการเงิน 
 ขอ  ๘  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําเงิน
ฝากคลัง  การพัสดุ  หรือวิธีปฏิบัติอ่ืนใดที่ไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้  ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับกรณี            
เงินงบประมาณรายจาย 
 ขอ  ๙  ในกรณีที่มีความจําเปนและจะตองปฏิบัตินอกเหนือไปจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้
ใหขออนุมัติกระทรวงการคลัง 
 ขอ  ๑๐  ใหปลัดกระทรวงการคลังเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
     
                                      ประกาศ       ณ         วันที่       ๒         ธันวาคม        พ.ศ.๒๕๔๖  
       
                                     (ลงชื่อ)          สมใจนึก    เองตระกูล 

                                                                                      (  นายสมใจนกึ    เองตระกูล  )  
                                                                           ปลัดกระทรวงการคลัง  ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                                   รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลงั 
สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)   พ.อ.สุชัย     พึ่งผล 
                   (  สุชัย    พึ่งผล  )   
                 ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                      ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
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สําเนาถูกตอง 
( ลงชื่อ )  พ.อ. สุชัย    พึ่งผล 

                      ( สุชัย    พึ่งผล ) 
                    ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                         ๑๔ มิ.ย.๔๗ 
 

(ลงชื่อ)   สมใจนึก     เองตระกูล 

       ( นายสมใจนึก    เองตระกูล ) 
               ปลัดกระทรวงการคลัง 
 

 
(สําเนา ) 

ประกาศกระทรวงการคลัง 
เร่ือง การกาํหนดประเภท และอัตราการหักเงนิคาปรับกอนนําสงคลัง 

------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ และขอ ๗ แหงขอบังคับกระทรวงการคลังวาดวยการหักเงิน
คาปรับกอนนําสงคลัง พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม กระทรวงการคลังจึงกําหนดประเภท และอัตรา        
การหักเงินคาปรับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑   สวนราชการสามารถหักเงินคาปรับที่ไดรับจากการกระทําผิดตามกฎหมายที่กาํหนด
ไวในบัญชีแนบทาย 
  ขอ ๒  ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายหักเงินคาปรับที่ไดรับตาม  ขอ  ๑  
กอนนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน ตามหลักเกณฑ  และอัตราดังตอไปนี้ 
   (๑) กรณีที่มีการจับกุมผูกระทาํผิด ใหหกัไดในอัตรารอยละ ๘๐ ของเงินคาปรับที่ไดรับ 
    (๒) กรณีทีไ่มมีการจับกมุผูกระทําผิด ใหหักไดในอัตรารอยละ ๖๐ ของเงนิคาปรบั            
ที่ไดรับ 
  ขอ ๓  กรณีที่มีการแกไขอัตราคาปรับในกฎหมายที่กําหนดในบัญชีแนบทายฉบับใด               
ใหงดหักเงินคาปรับตามกฎหมายฉบับนั้นไวช่ัวคราว และใหสวนราชการซึ่งเปนผูรักษาการกฎหมาย                 
ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเพื่อกําหนดหลักเกณฑและอัตราการหักคาปรับใหมตอไป 
  ขอ ๔   ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

         ประกาศ          ณ        วนัที่       ๑๑     กุมภาพนัธ       พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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(สําเนา)  
บัญชีรายชื่อกฎหมายที่อนุญาตใหหักคาปรบัจากการกระทําผิด 

ไวเปนเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงาน 
แนบทายประกาศกระทรวงการคลัง ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   ๑.   พระราชบัญญัติกักพืช  พ.ศ. ๒๕๐๗  
   ๒.   พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน  พ.ศ. ๒๕๔๓  
   ๓.   พระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๔.   พระราชบัญญัติการคาขาว พทุธศักราช ๒๔๘๙  
  ๕.   พระราชบัญญัติการคาน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ. ๒๕๔๓  
  ๖.   พระราชบัญญัติการจัดการหุนสวนและหุนของรัฐมนตรี  พ.ศ. ๒๕๔๓  
  ๗.   พระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
  ๘.   พระราชบัญญัติการชลประทานราษฎร พุทธศักราช  ๒๔๘๒  
  ๙.   พระราชบัญญัติการเชาที่ดินเพื่อการเกษตรกรรม  พ.ศ. ๒๕๒๔  
 ๑๐.   พระราชบัญญัติการซื้อขายสินคาเกษตรลวงหนา  พ.ศ. ๒๕๔๒  
 ๑๑.   พระราชบัญญัติการเดินอากาศ พุทธศักราช  ๒๔๙๗  
 ๑๒.   พระราชบัญญัติทะเบียนคนตางดาว  พ.ศ. ๒๔๙๓  
 ๑๓.  พระราชบัญญัติการทะเบยีนราษฎร  พ.ศ. ๒๕๓๔  
 ๑๔.  พระราชบัญญัติการทาเรือแหงประเทศไทย  พ.ศ. ๒๔๙๔  
 ๑๕.   พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  พ.ศ. ๒๕๒๑  
 ๑๖.   พระราชบัญญัติการเนรเทศ  พ.ศ. ๒๔๙๙  
 ๑๗.  พระราชบัญญัติการบัญชี  พ.ศ. ๒๕๔๓  
 ๑๘.   พระราชบัญญัติการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  พ.ศ. ๒๕๑๘  
 ๑๙.   พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนตางดาว  พ.ศ. ๒๕๔๒  
 ๒๐.   พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒๑.   พระราชบัญญัติการประกอบอาชีพงานกอสราง  พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 ๒๒.   พระราชบัญญัติการประมง  พ.ศ. ๒๔๙๐  
 ๒๓.   พระราชบัญญัติการผังเมือง  พ.ศ. ๒๕๑๘  
 ๒๔.   พระราชบัญญัติการพนัน พทุธศักราช ๒๔๗๘   
 ๒๕. พระราชบัญญัติการพิมพ พทุธศักราช ๒๔๘๔    
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 ๒๖.   พระราชบัญญัติการเลนแชร  พ.ศ. ๒๕๓๔  
 ๒๗.   พระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน  พ.ศ. ๒๕๓๕  
 ๒๘.   พระราชบัญญัติคนเขาเมือง  พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 ๒๙.   พระราชบัญญัติควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว  พ.ศ. ๒๕๓๕  
 ๓๐.   พระราชบัญญัติควบคุมการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง พุทธศักราช  ๒๔๙๓   
 ๓๑.   พระราชบัญญัติควบคุมการเชาเคหะและทีด่ิน  พ.ศ. ๒๕๐๔  
 ๓๒.   พระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พุทธศักราช ๒๔๘๗    
 ๓๓.   พระราชบัญญัติควบคุมการแลกเปลี่ยนเงิน พุทธศักราช ๒๔๘๕    
 ๓๔.   พระราชบัญญัติควบคุมการสงออกไปนอกราชอาณาจกัร ซ่ึงอาวุธยุทธภัณฑ และสิง่ที่ใช 
   ในการสงคราม  พ.ศ. ๒๔๙๕  
 ๓๕.   พระราชบัญญัติควบคุมกิจการเทปและวัสดุโทรทัศน  พ.ศ. ๒๕๓๐  
 ๓๖.   พระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  พ.ศ. ๒๕๒๕  
 ๓๗.  พระราชบญัญัติควบคุมเครื่องอุปโภคบริโภคและของอื่น  ๆในภาวะคับขันพุทธศักราช ๒๔๘๘  
 ๓๘.   พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามนัเชื้อเพลิง  พ.ศ. ๒๕๔๒  
 ๓๙.   พระราชบัญญัติควบคุมยาง  พ.ศ. ๒๕๔๒  
 ๔๐.   พระราชบัญญัติควบคุมยุทธภัณฑ  พ.ศ. ๒๕๓๐  
 ๔๑.   พระราชบัญญัติควบคุมแรดบีุก  พ.ศ. ๒๕๑๔  
 ๔๒.  พระราชบัญญัติควบคุมและจัดการกจิการหรือทรัพยสินของคนตางดาวบางจําพวก 
  ในภาวะคับขัน พุทธศักราช ๒๔๘๔    
 ๔๓.   พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒  
 ๔๔.   พระราชบัญญัติคันและคูน้ํา  พ.ศ. ๒๕๐๕  
 ๔๕.   พระราชบัญญัติคุมครองแบบผังภูมิของวงจรรวม  พ.ศ. ๒๕๔๓  
 ๔๖.    พระราชบัญญัติคุมครองพันธุพืช  พ.ศ. ๒๕๔๒  
 ๔๗.   พระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหร่ี พ.ศ. ๒๕๓๕  
 ๔๘.   พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย  พ.ศ. ๒๕๓๑  
 ๔๙.  พระราชบัญญัติเครื่องสําอาง  พ.ศ. ๒๕๓๕  
 ๕๐.   พระราชบัญญัติเครื่องหมายการคา  พ.ศ. ๒๕๓๔  
 ๕๑.   พระราชบัญญัติจดทะเบียนเครื่องจักร  พ.ศ. ๒๕๑๔  
 ๕๒.   พระราชบัญญัติจัดที่ดนิเพื่อการครองชีพ  พ.ศ. ๒๕๑๑  
 ๕๓.   พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว  พ.ศ. ๒๕๒๕  
 ๕๔.  พระราชบัญญัติทนายความ  พ.ศ. ๒๕๒๘  
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 ๕๕.   พระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย  พ.ศ. ๒๔๙๙  
 ๕๖.   พระราชบัญญัติทางหลวงสมัปทาน  พ.ศ. ๒๕๔๒  
 ๕๗.   พระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๕๘.   พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ. ๒๕๓๕  
 ๕๙.   พระราชบัญญัติบัตรประจําตวัประชาชน  พ.ศ. ๒๕๒๖  
 ๖๐.   พระราชบัญญัติบํารุงพันธุสัตว  พ.ศ. ๒๕๐๙ 
 ๖๑.   พระราชบัญญัติประกันชวีิต  พ.ศ. ๒๕๓๕  
 ๖๒.   พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย  พ.ศ. ๒๕๓๕  
 ๖๓.   พระราชบัญญัติปรามการทําใหแพรหลายและการคาวัตถุอันลามก พุทธศักราช ๒๔๗๑  
 ๖๔.   พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการกระทําอันเปนโจรสลัด  พ.ศ. ๒๕๓๔  
      ๖๕.   พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ๖๖.   พระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช ๒๔๘๔ 
 ๖๗.  พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๐๗  
 ๖๘.   พระราชบัญญัติปุย  พ.ศ. ๒๕๑๘  
 ๖๙.   พระราชบัญญัติผูสอบบัญชี  พ.ศ. ๒๕๐๕  
 ๗๐.   พระราชบัญญัติพลังงานปรมาณูเพื่อสันติ  พ.ศ. ๒๕๐๔  
 ๗๑.   พระราชบัญญัติพัฒนาที่ดนิ  พ.ศ. ๒๕๒๖  
 ๗๒.   พระราชบัญญัติพันธุพืช  พ.ศ. ๒๕๑๘  

 ๗๓.   พระราชบัญญัติเพิ่มอํานาจตาํรวจในการปองกันและปราบปรามการกระทําผิดทางน้ํา  
   พ.ศ. ๒๔๙๖  
 ๗๔.  พระราชบัญญัติภาพยนตร พุทธศักราช ๒๔๗๓   
 ๗๕.  พระราชบัญญัติมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคาหญิงและเดก็ พ.ศ.๒๕๔๐
 ๗๖.   พระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  พ.ศ. ๒๕๑๑  
 ๗๗.   พระราชบัญญัติมาตราชั่งตวงวัด  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๗๘.   พระราชบัญญัติยา  พ.ศ. ๒๕๑๐  
 ๗๙.   พระราชบัญญัติรักษาคลอง ร.ศ.๑๒๑ และพระราชบัญญัติรักษาคลองประปา พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 ๘๐.   พระราชบัญญัติโรคติดตอ  พ.ศ. ๒๕๒๓ 
 ๘๑.   พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบา  พ.ศ. ๒๕๓๕  
 ๘๒.   พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว  พ.ศ. ๒๔๙๙  
 ๘๓.   พระราชบัญญัติโรงงาน  พ.ศ. ๒๕๓๕  
 ๘๔.   พระราชบัญญัติโรงรับจํานํา  พ.ศ. ๒๕๐๕  



 
 

709 
 
 ๘๕.   พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ. ๒๕๒๕  
 ๘๖.   พระราชบัญญัติโรงแรม  พ.ศ. ๒๔๗๘  
 ๘๗.   พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย  พ.ศ. ๒๕๓๕  
 ๘๘.   พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๘๙.   พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับสถานที่ผลิตปโตรเลียมในทะเล  พ.ศ. ๒๕๓๐ 
 ๙๐.   พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  พ.ศ. ๒๕๒๘ 
 ๙๑.   พระราชบัญญัติวิชาชีพทันตกรรม  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 ๙๒.   พระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 ๙๓.   พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม  พ.ศ. ๒๕๒๕ 
 ๙๔.   พระราชบัญญัติวิทยกุระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  พ.ศ. ๒๔๙๘ 
 ๙๕.   พระราชบัญญัติวิทยุคมนาคม พุทธศักราช ๒๔๙๘   
 ๙๖.   พระราชบัญญัติวิศวกร  พ.ศ. ๒๕๔๒  
 ๙๗.   พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา  พ.ศ. ๒๕๓๕  
 ๙๘.   พระราชบัญญัติสถานบริการ  พ.ศ. ๒๕๐๙  
 ๙๙.   พระราชบัญญัติสถานพยาบาล  พ.ศ. ๒๕๔๑  
 ๑๐๐.  พระราชบัญญัติสถานพยาบาลสัตว  พ.ศ. ๒๕๓๓  
 ๑๐๑.  พระราชบัญญัติสถาปนิก  พ.ศ. ๒๕๔๓  
 ๑๐๒. พระราชบัญญัติสมาคมการคา  พ.ศ. ๒๕๐๙  
 ๑๐๓.  พระราชบัญญัติสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล  พ.ศ. ๒๕๑๗  
 ๑๐๔.  พระราชบัญญัติสํารวจการกกัตุนโภคภัณฑ  พ.ศ. ๒๔๙๗  
 ๑๐๕.  พระราชบัญญัติสํารวจและหามกักกนัขาว พุทธศักราช  ๒๔๘๙  
 ๑๐๖.  พระราชบัญญัติสําหรับรักษาชางปา พุทธศักราช   ๒๔๖๔  
 ๑๐๗.  พระราชบัญญัติสิทธิบัตร  พ.ศ. ๒๕๒๒  
 ๑๐๘.  พระราชบัญญัติหอการคา  พ.ศ. ๒๕๐๙  
 ๑๐๙.  พระราชบัญญัติหอพัก  พ.ศ. ๒๕๐๗  
 ๑๑๐.  พระราชบัญญัติหามเรียกดอกเบี้ยเกินอัตรา พุทธศักราช  พ.ศ. ๒๔๗๕  
 ๑๑๑.  พระราชบัญญัติอาคารชุด  พ.ศ. ๒๕๒๒  
 ๑๑๒. พระราชบัญญัติอาวุธปนเครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปน   
  พ.ศ. ๒๔๙๐  
 ๑๑๓.  พระราชบัญญัติอาหาร  พ.ศ. ๒๕๒๒  
 ๑๑๔. พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๐๔  
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ)พ.อ.  สุชัย    พึ่งผล 
                 (  สุชัย    พึ่งผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
 ๑๑๕.  พระราชกําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน  พ.ศ. ๒๕๒๗  
 ๑๑๖.  พระราชกําหนดแกไขและปองกันภาวะการขาดแคลนน้ํามันเชื้อเพลิง  พ.ศ.  ๒๕๑๖  
 ๑๑๗.  พระราชกําหนดควบคุมสินคาตามชายแดน  พ.ศ. ๒๕๒๔ 
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( สําเนา ) 
 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงกลาโหม 
วาดวยการจายเงินคาตอบแทนพิเศษแกตุลาการศาลทหาร 

และเจาหนาที่ธุรการศาลทหารซึ่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๗ 

-------------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควร  ใหมีการจายเงินคาตอบแทนพิเศษแกตุลาการศาลทหารและเจาหนาที่
ธุรการศาลทหารซึ่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  กระทรวงกลาโหมโดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง
จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการจายเงินคาตอบแทนพิเศษ
แกตุลาการศาลทหารและเจาหนาที่ธุรการศาลทหารซึ่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  พ.ศ.๒๕๔๗” 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาระเบียบ  และคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซ่ึงขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๔  ในระเบียบนี้ 
  “เวลาราชการ”  หมายความวา   เวลาปฏิบัติราชการตามปกติระหวางเวลา                   
๐๘๓๐ – ๑๖๓๐ 
  “วันหยุดราชการ”  หมายความวา  วันหยุดราชการตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม
วาดวยกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการ  และวันหยุดที่คณะรัฐมนตรีกําหนดนอกเหนือจาก                   
วันหยุดประจําปดวย 
  “เปดทําการศาล”  หมายความวา  การที่ศาลทหารเปดทําการเพื่อนั่งพิจารณาคดี  
หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่ตอเนื่องกับการนั่งพิจารณาคดี 
  “ตุลาการศาลทหาร”  หมายความวา  ผูที่ไดรับแตงตั้งใหเปนตุลาการและตุลาการ-
พระธรรมนูญในศาลทหาร 
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 (ลงชื่อ)   พลเอก  เชษฐา    ฐานะจาโร                     

                         (  เชษฐา    ฐานะจาโร  ) 
                  รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 

 
  “เจาหนาที่ธุรการศาลทหาร”  หมายความวา  จาศาลทหาร  ผูชวยจาศาลทหาร         
หัวหนาแผนกและประจําแผนกในศาลทหาร  เสมียนศาลทหาร  และเสมียนหนาบัลลังกที่ไดรับมอบหมาย
จากผูมีอํานาจอนุมัติตามขอ ๕ ใหมาปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาคดีของศาลทหาร 
 ขอ ๕  ใหเจากรมพระธรรมนูญ  หัวหนาสํานักตุลาการทหาร และผูมีอํานาจแตงตั้งตุลาการ
ในศาลจังหวัดทหาร หรือศาลมณฑลทหาร หรือผูที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี มีอํานาจอนุมัติใหตุลาการ
ศาลทหาร และเจาหนาที่ธุรการศาลทหารในศาลทหารนั้น ๆ  อยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
 ในการ พิจารณาอนุมัติ  ใหผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่งคํานึงถึงความจําเปนและประโยชนของ
ทางราชการและประชาชน  รวมทั้งความเหมาะสมผูปฏิบัติงานประกอบดวย  ทั้งนี้  ใหมีผูควบคุมดูแล              
การลงเวลาและการปฏิบัติงานเครงครัด  และใหรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูมีอํานาจอนุมัติ  ภายใน  ๑๕ วัน       
นับแตวันที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตามคําสั่งนั้น 
 ขอ  ๖  ในกรณีที่มีการเปดทําการศาลทหารนอกเวลาราชการใหตุลาการศาลทหาร              
และเจาหนาที่ธุรการศาลทหารที่อยูปฏิบัติงานไดรับคาตอบแทนตามอัตราและหลักเกณฑ  ดังนี้ 
  ๖.๑  ตุลาการศาลทหาร  ใหไดรับในอัตราชั่วโมงละ  ๒๐๐  บาท  แตทั้งนีค้าตอบแทน
ที่ไดรับในวันหนึ่งตองไมเกิน  ๑,๒๐๐  บาท 
  ๖.๒  เจาหนาที่ธุรการศาลทหาร  ใหไดรับในอัตราชั่วโมงละ  ๑๐๐  บาท แตทั้งนี้
คาตอบแทนที่ไดรับในวันหนึ่งตองไมเกิน  ๖๐๐  บาท 
 ในกรณี ที่ปฏิบัติงานไมครบชั่วโมง เศษของชั่วโมงถาเกินครึ่งชั่วโมงใหคิดเปนหนึ่งชั่วโมง 
 ขอ  ๗  การเบิกคาตอบแทนตามระเบียบนี้  หากตุลาการศาลทหารและเจาหนาที่ธุรการศาลทหาร
ผูใดมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายประเภท หรือหลายครั้งในประเภทเดียวกัน  
ใหตุลาการศาลทหาร และเจาหนาที่ธุรการศาลทหารผูนั้นมีสิทธิเบิกคาตอบแทนประเภทใดประเภทหนึ่ง 
เพียงครั้งเดียวในวันหนึ่ง 
 ขอ  ๘  หากตุลาการศาลทหารและเจาหนาที่ธุรการศาลทหารผูใดมีสิทธิไดรับคาตอบแทน
ตามระเบียบอื่น  ในชวงเวลาเดียวกับที่ตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหตุลาการศาลทหารและเจาหนาที่
ธุรการศาลทหารผูนั้นมีสิทธิเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามระเบียบนี้ได  เมื่องดเบิก      
คาตอบแทนตามระเบียบอื่น 
 ขอ  ๙  หลักฐานการจายเงินคาตอบแทนแกตุลาการศาลทหารและเจาหนาที่ธุรการศาลทหาร
ซ่ึงปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหเปนไปตามแบบแนบทายระเบียบนี้ 
 ขอ  ๑๐  ใหปลัดกระทรวงกลาโหมรักษาการตามระเบียบนี้ 

                                                   ประกาศ         ณ       วันที ่       ๓๑          มีนาคม       พ.ศ.๒๕๔๗ 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ. สุชัย     พึ่งผล 
                   ( สุชัย     พึ่งผล ) 
                ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                    ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
หมายเหตุ   หลักการและเหตุผลในการประกาศใชระเบียบฉบับนี้  คือ  ใหมีระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวย
การจายเงินคาตอบแทนพิเศษแกตุลาการศาลทหารและเจาหนาที่ธุรการศาลทหารซึ่งปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ  
เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช  ๒๕๔๐  มาตรา  ๒๓๗  และมาตรา  ๒๓๘  
บัญญัติวา  ในคดีอาญาการจับ  การคุมขังบุคคลใด  และการคนในที่รโหฐาน จะตองกระทําโดยมีคําสั่งหรือ
หมายของศาล  เวนแตมีเหตุตามที่กฎหมายบัญญัติ  ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงผูมีอํานาจในการออกหมายอาญา
ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาจากเดิมที่มีศาล  พนักงานฝายปกครองและตํารวจชั้นผูใหญ  และ
เปลี่ยนแปลงในสวนของการควบคุมตัวผูตองหาซึ่งเปนบุคคลที่อยูในอํานาจศาลทหารจากเดิมที่เปนอํานาจ
ของผูบังคับบัญชา  ใหมาเปนอํานาจของศาลเพียงองคกรเดียว  ประกอบกับไดบัญญัติไวดวยวาผูถูกจับ         
จะตองถูกนําตัวไปศาลภายในสี่สิบแปดชั่วโมง  เพื่อใหศาลพิจารณาวามีเหตุที่จะขังผูถูกจับไวตามกฎหมาย
หรือไม  ดังนั้น  เพื่อเปนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญดังกลาว  จึงเปนเหตุใหศาลทหารตองจัดใหมีตุลาการ     
ศาลทหารและเจาหนาที่ธุรการศาลทหารอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อพิจารณาไตสวนคํารองของ
พนักงานสอบสวนที่ขอใหศาลทหารมีคําสั่ง  หรือออกหมายอาญาในสวนที่เกี่ยวกับบุคคลที่อยูในอํานาจ     
ศาลทหาร  ซ่ึงทั้งตุลาการศาลทหารและเจาหนาที่ธุรการศาลทหารที่ตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการดังกลาว     
สมควรไดรับคาตอบแทนพิเศษเชนเดียวกับผูพิพากษาและเจาพนักงานศาลในศาลยุติธรรมจึงจําเปนตอง
ออกระเบียบนี้ 
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คําอธิบายวิธีลงรายการ 

หลักฐานการจายเงินคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 

การลงรายการในหลักฐานการจายเงินคาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการใหปฏิบัติดังนี ้

 (๑)  “สวนราชการ”  ใหแสดงชื่อสวนราชการที่จายเงิน 
 (๒)  “จังหวัด”   กรณีที่สวนราชการตั้งอยูในภูมิภาค ใหแสดง   
      ช่ือจังหวดัที่สวนราชการนัน้ตั้งอยู 
 (๓)  “ประจําเดือน....พ.ศ.”   ใหแสดงวาเงนิคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
      นอกเวลาราชการที่จายเปนเงินคาตอบแทน 
      การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการประจําเดือน  
      พ.ศ.ใด 
 (๔)  “ เบิกตามฎีกาที่”   ใหแสดงเลขที่ฎีกาของสวนราชการ และเลขที่ 
      กรมบัญชีกลางรับ หรือเลขที่คลังจังหวัดรับ 
      แลวแตกรณ ี
 (๕)  “ วันที่...เดือน...พ.ศ...”   ใหแสดง วนั เดือน พ.ศ. ที่รับเงนิจากคลังตามฎีกา 
      ฉบับนั้น 
 (๖)  “ลําดับที่”   ใหแสดงเลขลําดับที่จายเงินคาตอบแทน 
      การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 (๗)  “ช่ือ”    ใหแสดงชื่อ และนามสกุล ของผูมีสิทธิรับเงิน 
      คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 (๘)  “อัตราเงินคาตอบแทน”   ใหแสดงอัตราเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
      นอกเวลาราชการที่มีสิทธิไดรับวันละเทาใด 
 (๙)  “วันที่ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ” ใหแสดงวาไดปฏิบัติงานในวันใด ตั้งแตเวลาใด  
      ถึงเวลาใด โดยใหลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลา 
      ในชองวนัที่ทีป่ฏิบัติงาน  
 (๑๐)  “รวมเวลาปฏิบัติงาน”   ใหแสดงจํานวนวันที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทัง้สิ้น  
      โดยใหแยกวา วันปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
      ปกติ ใหลงในชอง “วันปกต”ิ และปฏิบัติใน 
      วันหยุดราชการใหลงในชอง “วันหยุด” 
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 (๑๑)  “จํานวนเงิน”  ใหแสดงจํานวนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
     นอกเวลาราชการทั้งสิ้นที่ตองจาย คือ ผลคูณ 
     ของชอง (๘) “อัตราเงนิคาตอบแทน” กับชอง (๑๐)  
     “รวมเวลาปฏิบัติงาน” 
 (๑๒)  “วันเดือนป ที่รับเงิน”  ใหผูรับเงินลงวันเดือนปที่รับเงิน 
 (๑๓)  “ลายมือช่ือผูรับเงิน”  ใหผูรับเงินลงลายมือช่ือรับเงิน 
 (๑๔)  “หมายเหต”ุ  ใหบันทกึรายการอื่น ๆ ที่จําเปน 
 (๑๕)  “รวมเงนิจายทั้งสิ้น”  ใหแสดงจํานวนเงินที่จายตอบแทนการปฏบิัติงาน 
     นอกเวลาราชการทั้งสิ้น คือ จํานวนเงินตามชอง  
     (๑๑) ดวยตวัอักษร 
 (๑๖)  “ลงชื่อ...หัวหนาผูควบคุม” ใหผูบังคับบัญชาผูควบคุมการปฏิบัติงานนอกเวลา 
     ลงลายมือช่ือรับรองการปฏิบัติงาน 
 (๑๘)  “ลายมือช่ือ...ผูจายเงิน”  ใหผูจายเงิน ลงลายมือ 
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(สําเนา) 
 
 
 

ที่ กห ๐๔๐๙.๗/ว ๖       กระทรวงการคลัง 
         ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐ 

         ๑๙ มกราคม ๒๕๔๗ 

เร่ือง  คาตอบแทนผูนําการออกกําลังกาย 
เรียน  ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
 ดวยรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหเยาวชนและประชาชนมีความตื่นตัวในการออกกําลังกาย
แตปรากฏวา สวนราชการตาง ๆ ที่สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการออกกําลังกายไมสามารถเบิก
จายเงินคาตอบแทนใหแกบุคคลภายนอกซึ่งเปนผูนําการออกกําลังกายใหแกบุคลากรในสังกัด เชน การเตนแอ
โรบิคโยคะ รําตะบอง เปนตน จึงตองขอทําความตกลงเบิกคาใชจายดังกลาวเปนจํานวนมาก 
 กระทรวงการคลังจึงเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนใหผูนํา          
การออกกําลังกายดังกลาวขางตน ในอัตราเทาที่จายจริงไมเกิน คร้ังละ ๑ ช่ัวโมง ๆ ละคนละ ๓๐๐ บาท 
สัปดาหละไมเกิน ๓ คร้ัง รวมแลวไมเกินเดือนละ ๓,๖๐๐ บาท ทั้งนี้ขอใหสวนราชการพิจารณาถึงจํานวน
บุคลากรที่เขารวมกิจกรรมตามความเหมาะสม โดยมีการใชจายเงินงบประมาณอยางคุมคาดวย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหหนวยงานในสังกดัถือปฏิบัติตอไป 
 
  ขอแสดงความนับถือ 

  (ลงชื่อ)       สมหมาย    ภาษ ี
           ( นายสมหมาย    ภาษี ) 
        รองปลัดกระทรวงการคลัง 
กรมบัญชีกลาง                                         หัวหนากลุมภารกิจดานการจายและหนี้สิน 
สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง 
กลุมอนุมัติพิเศษ 
โทร.๐-๒๒๗๓-๙๕๗๕  
โทร.สาร ๐-๒๒๗๓-๙๕๔๓ 
www.mof.go.th/sab/ 
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(สําเนา) 
 
 
 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการแกไขวัน เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัติขาราชการ 

พ.ศ.๒๕๒๗ 
---------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรวางหลกัเกณฑการแกไขวัน เดอืน ปเกดิในทะเบียนประวัติ             
เพื่อประโยชนในการควบคุมเกษยีณอายุของขาราชการ คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการแกไขวัน เดือน ปเกิด    
ในทะเบียนประวัติรับราชการ พ.ศ.๒๕๒๗” 
 ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๒๗ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ระเบียบนีใ้หใชบังคับแกขาราชการในทุกสวนราชการ 
 ขอ ๔ เจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการประเภทใด มีความจําเปนที่ตองกําหนด
วิธีการปฏิบัติในการแกไขวัน เดือน ปเกิดนอกเหนือจากที่ไดกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหขอทําความตกลงกับ
ผูรักษาการตามระเบียบนี้  
 ขอ ๕ ในระเบยีบนี ้
   “ทะเบียนประวัติ”  หมายความวา  ก.พ.๗ หรือหลักฐานแสดงประวัติการรับราชการ
ของขาราชการ ฉบับที่เจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุเก็บรักษาหรือกําหนดใหใชเปนหลักฐานสําหรับควบคุม
เกษียณอายุของขาราชการราชการ 
   “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการทุกฝายทุกประเภท ซ่ึงไดรับการบรรจุแตงตั้ง         
ใหรับราชการ โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน แตไมรวมถึงขาราชการการเมือง       
และขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง 
   “หัวหนาสวนราชการ”  หมายความวา อธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นของสวนราชการที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 
   “เจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ”  หมายความวา ผูมีอํานาจและหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ
ของขาราชการตามกฎหมาย 
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 ขอ ๖ ขาราชการผูใดประสงคจะแกไขวัน เดือน ปเกิด ในทะเบียนประวัติ ใหยืน่คําขอ
พรอมหลักฐานตามขอ ๗ ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงหัวหนาสวนราชการ 
   ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นที่ไดรับคําขอตรวจสอบคําขอและหลักฐาน หากเห็นวา
คําขอหรือหลักฐานไมถูกตอง ใหแจงผูยื่นคําขอแกไขเพิ่มเติมใหถูกตอง หรือใหยืนยัน คําขอและหลักฐานเดิม  
ที่ยื่นไว 
   ใหหวัหนาสวนราชการ เสนอคําขอพรอมหลักฐานตอเจาหนาที่ควบคมุเกษยีณอายุ 
โดยใหทําความเห็นประกอบการพิจารณาไปดวย 
 ขอ ๗ การยื่นคําขอแกไขวัน  เดือน  ปเกิด  ในทะเบียนประวัติ ใหใชคําขอตามแบบ          
ทายระเบียบนี้ และใหสงสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดเพื่อเปนหลักฐานประกอบการพิจารณา แตถาเปน          
การพนวิสัยที่จะหาหลักฐานดังกลาวได ใหสงหนังสือรับรองจากสวนราชการหรือหนวยงานที่มีหนาที่     
เก็บรักษาสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด ซ่ึงแจงเหตุขัดของที่ไมอาจหาสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดได           
พรอมดวยหลักฐานทุกอยางดังตอไปนี้ 
   (๑) ทะเบียนสํามะโนครัวหรือทะเบียนบาน 
   (๒) หลักฐานการศึกษาอยางใดอยางหนึ่งแสดงวัน เดือน ปเกิด จากสถานศึกษา         
ในประเทศทุกแหงที่ผูนั้นเคยศึกษา 
   (๓) หลักฐานทางทหารในกรณทีี่ผูยื่นคําขอเปนขาราชการชาย ไดแก ใบสําคัญ  
ทหารกองเกนิ (แบบ สด.๙) หรือใบสําคัญทหารกองหนนุ (แบบ สด.๘) หรือทะเบยีนทหารกองประจําการ      
(แบบ สด.๓) หรือสมุดประจําตัวทหารกองหนุน 
   (๔) หลักฐานทางราชการ แสดงวนั เดือน ปเกิดของพี่นองรวมมารดา (ถามี) 
   (๕) หลักฐานอื่นของทางราชการที่ระบุวัน เดือน ปเกิด โดยชัดแจง (ถามี) 
   หลักฐานตามวรรคหนึ่งใหใชตนฉบับ หากไมสามารถสงตนฉบับได ใหใชสําเนา 
ซ่ึงผูมีอํานาจหนาที่รับรองความถูกตองแทน 
   ในกรณีที่ไมอาจสงหลักฐานตาม (๒) หรือ (๓) ใหสงหนังสือรับรองจากสวนราชการ 
หรือหนวยงานที่มีหนาที่เก็บรักษา แจงเหตุขัดของที่ไมอาจหาหลักฐานดังกลาวได 
 ขอ ๘ การขอแกไขวนั เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัติ ใหยื่นคําขอไดภายใน ๕ ป นับแต
วันที่ไดรับบรรจุแตงตั้งใหเขารับราชการ 
   ขาราชการที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งกอนวนัที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหยืน่คําขอได         
จนถึงวันกอนวันครบเกษียณอายุตามหลักฐานในทะเบยีนประวัติเปนเวลา ๕ ป เมื่อพนกาํหนดนี้แลว                
ใหเปนไปตามขอ ๑๐ 
 ขอ ๙ ภายในเดือนมีนาคมของแตละป ใหหัวหนาสวนราชการสํารวจและแจงรายชื่อ และ
วัน เดือน ปเกิดของขาราชการที่หมดสิทธิยื่นคําขอตามขอ ๘ วรรคสองตอเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ          
เพื่อตรวจสอบ 
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สําเนาถูกตอง 
(ลงชื่อ) พ.อ.  สุชัย    พึง่ผล 
       (  สุชัย    พึ่งผล  ) 
                  ผอ.กสบ.สบ.ทหาร 
                       ๑๔ มิ.ย.๔๗ 

 
   สําหรับขาราชการที่จะตองพนจากราชการเพราะครบเกษียณอายุ เมื่อส้ินป             
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๒๙, พ.ศ.๒๕๓๐, พ.ศ.๒๕๓๑ และ พ.ศ.๒๕๓๒ ใหหัวหนาสวนราชการสํารวจรายชื่อ
และวัน เดือน ปเกิด และแจงตอเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุเพื่อตรวจสอบภายในเดือนมีนาคม ๒๕๒๘ 
   ใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุตรวจสอบและแจงใหหวัหนาสวนราชการทราบ             
ภายใน ๖ เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
   เมื่อหัวหนาสวนราชการไดรับแจงจากเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุตามวรรคสามแลว
ใหแจงขาราชการดังกลาวทราบโดยเร็ว 
 ขอ  ๑๐ ขาราชการผูใดเห็นวาวัน เดือน ปเกิด ของตนตามที่ไดรับแจงตามขอ ๙ ไมถูกตอง 
และเปนผูที่ไมเคยยื่นคําขอจนถึงขั้นที่เจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุไดพิจารณาเปนที่สุดแลวหากประสงค   
จะขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ใหถูกตอง ใหยื่นคําขอตามหลักเกณฑในขอ ๖ และขอ ๗ ภายใน ๖ เดือน               
นับแตวันที่ไดรับแจง 
 ขอ ๑๑ ขาราชการผูใดไมยื่นคําขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ภายในกําหนดเวลาตามขอ ๘           
หรือขอ ๑๐ แลวแตกรณี จะยื่นคําขอแกไขไมได 
 ขอ ๑๒ ใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุพิจารณาคําขอแกไขวัน เดือน ปเกิด โดยเร็ว             
และแจงผลการพิจารณาใหหัวหนาสวนราชการ เพื่อแจงใหขาราชการผูขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ทราบ 
   ผลการพิจารณาของเจาหนาที่ควบคุมเกษยีณอายใุหถือเปนที่สุด 
 ขอ ๑๓ การพิจารณาคําขอแกไขวัน เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัติที่ยื่นไวแลวกอนวันที่
ระเบียบนี้ใชบังคับ รวมทั้งการขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ของผูซ่ึงจะตองพนจากราชการในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๒๘ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบวิธีการ หรือแนวทางที่ใชอยูกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ 
 ขอ ๑๔  ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความ                 
และวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 
    ประกาศ     ณ    วันที่      ๓     ตุลาคม     พ.ศ.๒๕๒๗ 

                 (ลงชื่อ) พลเอก  ประจวบ    สุนทรางกูร 

        ( ประจวบ    สุนทรางกูร ) 
                                รองนายกรฐัมนตรี  รักษาราชการแทน 
               นายกรัฐมนตรี 
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ตัวอยางการดําเนินการเกี่ยวกบัการขอแกไขตามขอ ๙ 
 

ปงบประมาณที่เกษยีณอาย ุ กําหนดเวลาขอแกไข 
(เจาตวั) 

กําหนดเวลาตรวจสอบ 
(เจาสังกัด) 

 
          กันยายน ๒๕๒๘ 
          กันยายน ๒๕๒๙ 
          กันยายน ๒๕๓๐ 
          กันยายน ๒๕๓๑ 
          กันยายน ๒๕๓๒ 
          กันยายน ๒๕๓๓ 
          กันยายน ๒๕๓๔ 
          กันยายน ๒๕๓๕ 
 

ฯลฯ 
 

 
 
 
                            - 
 
 
               กันยายน  ๒๕๒๘ 
               กันยายน  ๒๕๒๙ 
               กันยายน  ๒๕๓๐ 
 

ฯลฯ 

 
 
 
               มีนาคม  ๒๕๒๘ 
 
 
               มีนาคม  ๒๕๒๙ 
               มีนาคม  ๒๕๓๐ 
               มีนาคม  ๒๕๓๑ 
 

ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติตามระเบียบ  วิธีการ   หรือแนวทางที่ใชอยูเดิม 
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(ใหระบุช่ือประเทศในกรณีผูยื่นคําขอเกดิในตางประเทศ) 

(ใหระบุ  กอง  กรม  หรือหนวยงานอื่นที่สังกัด) 

(ระบุช่ือ) 
(สวนราชการหรือหนวยงานที่มีหนาที่เกบ็รักษาสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด ซ่ึงเปนผูรับรอง) 

 
แบบคําขอแกไขวัน เดือน ปเกิด 

(เขียนที)่................................................ 
วันที่.............เดือน................................................พ.ศ.................... 

เร่ือง  ................................................... 
(คําขึ้นตน) .......................................... 
 ขาพเจา........................................................................................หลักฐานในทะเบียนประวัต ิ
เกิดวันที่..........เดือน.....................................พ.ศ....................สถานที่เกิด  ตําบล/แขวง..................................... 
.............................................อําเภอ/เขต...................................................จังหวดั............................................... 
ประเทศ.............................................................................................................................................................. 
ปจจุบันดํารงตาํแหนง......................................................................................................................................... 
สังกัด.................................................................................................................................................................. 
มีความประสงคขอแกไขวนั  เดือน  ปเกดิในทะเบยีนประวัตใิหเปนวนัเกิดวันที่.................เดือน..................... 
พ.ศ................ โดยไดแนบหลักฐานวนั  เดอืน  ปเกิด ที่ถูกตองมาเพื่อประกอบการพจิารณาดวยตามรายการ 
ดังนี ้

กรณีใชสูติบตัรหรือทะเบียนคนเกิด 
 สูติบัตร    ตนฉบับ    สําเนา 
 ทะเบียนคนเกดิ   ตนฉบับ    สําเนา 
กรณีไมมีสูติบตัรหรือทะเบียนคนเกดิ 
๑.  หนังสือรับรองแจงเหตุขดัของที่ไมอาจหาสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดได  จาก........................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
๒. ทะเบยีนสาํมะโนครัวหรือทะเบียนบาน 
      ทะเบียนสํามะโนครัว    ตนฉบับ    สําเนา 
      ทะเบียนบาน      ตนฉบับ    สําเนา 
๓.  หลักฐานการศึกษาที่แสดงวัน  เดือน  ปเกิด  จํานวน............................แหง 
     (๑)  สถานศึกษาครั้งแรก (โรงเรียน).............................................................................................................. 
            ช้ันที่ศึกษา.....................................               ตนฉบับ                    สําเนา                     หนังสือรับรอง 
     (๒) สถานศึกษาครั้งที่สอง (โรงเรียน)........................................................................................................... 
            ช้ันที่ศึกษา.....................................               ตนฉบับ                    สําเนา                     หนังสือรับรอง 
      ฯลฯ 
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๔.  หลักฐานทางทหาร 
      ใบสําคัญทหารกองเกนิ  (แบบ  สด.๙)               ตนฉบับ                   สําเนา                     หนังสือรับรอง 
      ใบสําคัญทหารกองหนนุ (แบบ  สด.๘)               ตนฉบับ                   สําเนา                     หนังสือรับรอง 
      ทะเบียนทหารกองประจาํการ                 ตนฉบับ                   สําเนา                     หนังสือรับรอง 
      (แบบ สด.๓) 
      สมุดประจาํตัวทหารกองหนุน                 ตนฉบับ                   สําเนา                     หนังสือรับรอง 
๕.  หลักฐานทางราชการแสดงวัน  เดือน  ปเกิด  ของพีน่องรวมมารดา 
     (๑).......................................................................................       ส         ตนฉบับ                 สําเนา 
     (๒)......................................................................................       ส         ตนฉบับ                 สําเนา 
     (๓)......................................................................................       ส         ตนฉบับ                 สําเนา 
    ฯลฯ 
๖.  หลักฐานอืน่ของทางราชการ 
     (๑).......................................................................................       ส         ตนฉบับ                 สําเนา 
     (๒)......................................................................................       ส         ตนฉบับ                 สําเนา 
     (๓)......................................................................................       ส         ตนฉบับ                 สําเนา 
    ฯลฯ 
 ขาพเจาขอรับรองวาหลักฐานที่แนบเปนตนฉบับจริง หรือเปนสําเนาที่ถูกตองตรงตาม      
ตนฉบับจริงทุกประการ 
     (ลงชื่อ)................................................................ผูยื่นคําขอ 
                 (..............................................................) 
 
หมายเหต ุ  (๑)  ใหเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณครบถวน 
 (๒) ใหใสเครื่องหมาย  √  ใชชอง                หนาขอความที่ตองการ 

 
 
 




