
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส  

กองบัญชาการกองทัพไทย 
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สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 



  
 

กองฝึกอบรม สศท.สปท. หน้า ๒ 

 

ตอนท่ี ๑ 
กล่าวท่ัวไป 

๑. ความมุ่งหมาย : เพือ่ใหผู้้ส าเรจ็การฝึกอบรมหลักสูตรนี ้
๑.๑ มีความรู้ความสามารถในการสนับสนุนการอ านวยการรว่มของ บก.ทท. และเหล่าทัพ 
๑.๒ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการปฏิบัติหน้าทีต่ามภารกิจของหน่วยหรือสาย  

วิทยาการ พร้อมทั้งน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับหนว่ยงานหรือสายวิทยาการได ้
๑.๓ มีแนวคิดและเข้าใจอุดมการณ์ทางทหาร ค่านิยมหลักของ บก.ทท. วัฒนธรรมองค์กร  
      และแบบธรรมเนียมทหาร 
๑.๔ มีบุคลิกภาพ คุณลักษณะทางทหารที่ดี ระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต และศีลธรรม 

๒. วัตถุประสงค์ : เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องดังกล่าวต่อไปนี้ 
๒.๑ บทบาทและหน้าที่ในการสนบัสนุนการอ านวยการร่วมของ บก.ทท. และเหล่าทัพ 
๒.๒ การปฏิบัตงิานตามหน้าที่ และภารกจิของหน่วยหรือสายวิทยาการ ของ บก.ทท. 
๒.๓ ทักษะในการปฏิบัติงาน แบบธรรมเนียมการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ ก าลังพล การทหาร    

ทั่วไป การบริหารและการสังคม 
๒.๔ อุดมการณ์ทางทหาร ค่านิยมหลักของ บก.ทท. และแบบธรรมเนียมทหาร และการประยุกต์ ใช้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

๓.๑ เป็นนายทหารประทวนช้ันยศ จ.ส.อ.,พ.จ.อ. และ พ.อ.อ. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
นับถึงวันเข้ารบัการฝึกอบรม 

๓.๒ เป็นผูม้ีความประพฤติดี และไมเ่ป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยหรือตอ้งหาคดีอาญา 
เว้นแต่คดีลหุโทษหรือประมาท 

๓.๓ เป็นผูม้ีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกายของ บก.ทท.  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

๓.๔ นายทหารประทวนหญงิต้องไมอ่ยู่ในระหว่างตั้งครรภ์ 
๔. ระยะเวลาการอบรม  ๑๐  สัปดาห์ จัดการฝึกอบรมแบบบรรยายและปฏิบัติ ระหว่าง  ๐๘๐๐ – ๑๖๐๐  
๕. วิธีการอบรม 

๕.๑ การฝกึอบรมค้นคว้าด้วยตนเอง 
๕.๒ การฟังการบรรยาย 
๕.๓ การฝกึปฏิบัต ิ

๖. เกณฑ์การตัดสินผลการฝึกอบรม 
เป็นผู้เข้ารบัการฝึกอบรมโดยสม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาการฝึกอบรม 

ตลอดหลักสูตร และมีผลการสอบวิชาการและผลการฝกึปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน”  



  
 

กองฝึกอบรม สศท.สปท. หน้า ๓ 

 

ตอนท่ี ๒ 
หลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส บก.ทท. 

๑. โครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส บก.ทท. มีจ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น ๓๕๐ ช่ัวโมง 

โดยแบ่งเป็นการฝึกอบรมทางวิชาการ ๓ หมวดวิชา การฝึกปฏิบัติและการดูงาน ดังนี ้
๑. วิชาหลัก ๑๑๙  ช่ัวโมง 
๒. วิชารอง   ๓๒  ช่ัวโมง 
๓. วิชาประกอบ ๑๓๘ ช่ัวโมง 
๔. การฝึกปฏิบัติและการดูงาน   ๓๗ ช่ัวโมง 
๕. การประเมินผลและกิจกรรมหลักสูตร   ๒๔  ช่ัวโมง 

 

หมวดวิชา 
เวลาในการฝึกอบรม (ชม.) 

หมายเหต ุ
บรรยาย สัมมนา ปฏิบัติ รวม 

วิขาหลัก การสนับสนุนการ
อ านวยการร่วม และการ
ปฏิบัติการ 

๑๑๙ - - ๑๑๙  

วิชารอง การปฏิบัตหิน้าที ่ ๓๒ - - ๓๒  
วิชาประกอบ งานสารบรรณ 
ธุรการก าลังพล แบบธรรม
เนียมทหาร การทหารทั่วไป 
การบริหารงาน เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
ภาษาอังกฤษ และการสงัคม 

๑๑๐ - ๒๘ ๑๓๘  

การฝึกปฏิบัตแิละการดูงาน - - ๓๗ ๓๗  
การประเมินผลและ 
กิจกรรมหลักสูตร 

- - ๒๔ ๒๔  

รวม ๒๖๑ - ๘๙ ๓๕๐  
 

  



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  การจัดส่วนราชการ กห. ๒ -  แนะน าให้ทราบถงึภารกจิ การจัดและหน้าที่ของ กห. -  พ.ร.ฎ.
๒.  การจัดส่วนราชการ บก.ทท. ๕ -  บรรยายให้มีความรู้ ความเขา้ใจการจัดส่วนราชการ บก.ทท.   แบ่งส่วน
๓.  การจัดส่วนราชการ ทบ. ๓ -  แนะน าให้ทราบถงึภารกจิ การจัดและหน้าที่ของ ทบ.    ราชการและ
๔.  การจัดส่วนราชการ ทร. ๒ -  แนะน าให้ทราบถงึภารกจิ การจัดและหน้าที่ของ ทร.    ก าหนด
๕.  การจัดส่วนราชการ ทอ. ๒ -  แนะน าให้ทราบถงึภารกจิ การจัดและหน้าที่ของ ทอ.    หน้าท่ี

   ส่วนราชการ

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  การจัดและการด าเนินงานของฝ่าย ๒ -  ให้มีความรู้เร่ือง การจัดและการด าเนินงานของ -  เอกสาร
     ก าลังพล    ฝ่ายก าลังพล    ประกอบ

๒.  ความรู้เบื้องต้นงานด้านก าลังพล ๓    การบรรยาย
    ๒.๑  สิทธิและหน้าท่ีก าลังพล -  ให้มีความรู้เร่ือง สิทธิและหน้าที่ก าลังพล
    ๒.๒  วินัยและแบบธรรมเนียมทหาร -  ให้มีความรู้เร่ือง วินัยและแบบธรรมเนียมทหาร
    ๒.๓  การศึกษาหลักสูตรตาม -  เพื่อให้มีความรู้เร่ือง การศึกษาหลักสูตรตามแนวทาง
           แนวทางรับราชการและ    รับราชการและหลักสูตรเพิ่มพนูความรู้
           หลักสูตรเพิ่มพนูความรู้
    ๒.๔  แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. -  เพื่อให้มีความรู้เร่ือง แผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. และ
           และแผนปฏิบัติราชการ    แผนปฏิบัติราชการด้านก าลังพล
           ด้านก าลังพล
    ๒.๕  ระบบสมรรถนะ -  เพื่อให้มีความรู้เร่ือง ระบบสมรรถนะ (Competency)
           (Competency)    สายวิทยาการ สายงาน และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
           สายวิทยาการ สายงาน และ
           มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ผนวกประกอบรายวชิา
ผนวก ก วชิาภารกิจการจดัส่วนราชการ กห., บก.ทท. และเหล่าทพั

(๑๔ ช่ัวโมง)
ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึภารกจิ การจัดของ กห., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ. 

ผนวก ข วชิาการจดังานหน้าทีฝ่่ายอ านวยการด้านก าลังพล
(๕ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึการจัดงานหน้าที่ฝ่ายอ านวยการด้านก าลังพล



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  การขา่วกรองทางยุทธศาสตร์ ๑ -  ความมุง่หมาย ความส าคัญ และองค์ประกอบ -  แนวการสอน

     และการขา่วกรองทางยุทธวิธี    ของ

๒.  การรวบรวมขา่วสารและ ๑ -  ขัน้ตอนในการวางแผนก าหนดการรวบรวมขา่วสารและ    ขว.ทหาร

     การด าเนินกรรมวิธีต่อขา่วสาร    ขัน้ตอนการด าเนินกรรมวิธีต่อขา่วสาร
๓.  การขา่วกรองภูมิสารสนเทศ ๑ -  การอา่น การตีความ การใชภ้าพถา่ยทางอากาศ
๔.  การต่อต้านขา่วกรอง ๑ -  หลักการ ภารกจิ ความหมายของการกระท าต่าง ๆ ที่
๕.  การปลูกจิตส านึกด้านการขา่ว ๑ -  การปลูกจิตส านึกด้านการขา่ว

                  กองบัญชาการกองทัพไทย
เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน

๑.  ฝ่ายอ านวยการด้านยุทธการ 3 ๑.  ภารกจิ การจัด -  แนวการสอน
     และการฝึกของ บก.ทท. ๒.  ขอบเขตความรับผิดชอบและหน้าที่ที่ส าคัญ    ของ

๓.  การแบ่งส่วนราชการและหน้าที่    ยก.ทหาร
๒.  ฝ่ายอ านวยการด้านยุทธการ 2 ๑.  ภารกจิ การจัด
     และการฝึกของหน่วยระดับ ๒.  ขอบเขตความรับผิดชอบและหน้าที่ที่ส าคัญ
     กรม ส านัก ศูนย์ ๓.  การด าเนินงานด้านยุทธการและการฝึก

ผนวก ค วชิาการข่าว
(๕ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเขา้ใจถงึหลักนิยมและเทคนิคทางด้านการขา่วกรอง

ผนวก ฆ วชิาการจดังานหน้าทีฝ่่ายอ านวยการด้านยทุธการ
(๕ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึโครงสร้าง การจัด และการปฏิบัติของฝ่ายอ านวยการ ด้านยุทธการ 



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  ฝ่ายอ านวยการด้านส่งก าลังบ ารุง ๒ ๑.  ภารกจิ การจัด -  แนวการสอน
     ของ บก.ทท. ๒.  ขอบเขตความรับผิดชอบและหน้าที่ที่ส าคัญ    ของ

๓.  การแบ่งส่วนราชการและหน้าที่    กบ.ทหาร
๒.  ฝ่ายอ านวยการด้านส่งก าลังบ ารุง ๑ ๑.  ภารกจิ การจัด
     ของหน่วยระดับ กรม ส านัก ศูนย์ ๒.  ขอบเขตความรับผิดชอบและหน้าที่ที่ส าคัญ

๓.  การด าเนินงานด้านยุทธการและการฝึก
๓.  การส่งก าลังบ ารุงในภาวะไม่ปกติ ๑ ๑.  การส่งก าลังบ ารุงร่วม

๒.  การปฏิบัติในการส่งก าลังบ ารุง
๓.  การซ่อมบ ารุงในสนาม
๔.  การขนส่งทางทหาร
๕.  การแพทย์สนาม

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึการจัดงานหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ ด้านกจิการพลเรือน งานในหน้าท่ีร่วม 

                  และผนวกกจิการพลเรือน และการบรรเทาสาธารณภัย ของ สธ.๕ 

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  การจัดและการด าเนินงาน ๑ ๑.  ความส าคัญของของงานกจิการพลเรือน -  แนวการสอน

     ของฝ่ายกจิการพลเรือน ๒.  ความหมายของกจิการพลเรือน    ของ

๓.  สาเหตุส าคัญที่ทหารจ าเป็น ต้องเขา้ไปด าเนินงาน    กร.ทหาร

     ของพลเรือน
๔.  การปฏิบัติการกจิการพลเรือน
๕.  การประชาสัมพนัธ์
๖.  การปลูกฝังอดุมการณ์ทางการเมือง
๗.  ขอบเขตการด าเนินงาน กร. ในยามปกติ/ยามสงคราม
๘.  การปฏิบัติการจิตวิทยา

๒.  งานในหน้าท่ีร่วมของ สธร.๕ ๑ ๑.  ความรับผิดชอบทางฝ่ายอ านวยการของ ฝกร.
๒.  บทบาท สธ.๕

ผนวก ง วชิาการจดังานหน้าทีฝ่่ายอ านวยการด้านส่งก าลังบ ารงุ
(๔ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึการจัดงานหน้าที่ฝ่ายอ านวยการด้านส่งก าลังบ ารุง

ผนวก จ วชิาการจดังานหน้าทีฝ่่ายอ านวยการด้านกิจการพลเรอืน
(๔ ช่ัวโมง)

                  งานเฉพาะ การแสวงขอ้ตกลงใจ ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายอ านวยการอืน่ ๆ  การท าแผน/ค าส่ัง-ยุทธการ ค าส่ังชว่ยรบ 



๓.  การจัดหน่วย และเจ้าหน้าที่สายงานกจิการพลเรือน
     ในหน่วยระดับต่าง ๆ

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๓.  งานในหน้าท่ีเฉพาะของ สธร.๕ ๐.๕ ๑.  การเตรียมสนามรบด้านกจิการพลเรือน

๒.  การวิเคราะห์ภารกจิ
๓.  การพฒันาหนทางปฏิบัติ
๔.  การวิเคราะห์หนทางปฏิบัติ
๕.  การตกลงใจและปฏิบัติ

๔.  สธร.๕ ในการแสวงขอ้ตกลงใจ ๐.๕ ๑.  การเปรียบเทียบหนทางปฏิบัติ
๒.  การตกลงใจเลือกหนทางปฏิบัติ
๓.  การจัดท า แผน/ค าส่ัง และการแจกจ่าย
๔.  การปฏิบัติตาม แผน/ค าส่ัง และก ากบัดูแล

๕.  ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายอ านวยการอืน่ ๆ ๐.๕ ๑.  ความสัมพนัธ์ระหว่าง สธ.๕ กบั สธ.๑, ๒, ๓ และ ๔
     การท าแผน/ค าส่ังยุทธการ ค าส่ัง ๒.  การส่ังการด้านกจิการพลเรือนในการสนับสนุนการรบ
     ช่วยรบ และผนวกกจิการพลเรือน      ตามแบบ

๓.  การส่ังการด้านกจิการพลเรือนในการสนับสนุนการ 
๔.  รูปแบบการแปลงขอ้ตกลงใจของ ผบ.เป็นการส่ังการ
     ค าแนะน าต่าง ๆ ด้าน กร.
๕.  แผน/ค าส่ังยุทธการ
๖.  ผนวกการชว่ยรบประกอบแผน/ค าส่ังยุทธการ
๗.  แผน/ค าส่ังการชว่ยรบ (รบตามแบบ)

๖.  การบรรเทาสาธารณภัย ๐.๕ ๑.  บทบาทของทหารกบังานบรรเทาสาธรณภัย
๒.  นโยบายของ รมว.กห.
๓.  แนวทางการปฏิบัติงานของ ผบ.ทสส.
๔.  ศูนย์บรรเทาสาธารณภัย กองทัพไทย (ศบท.ทท.) 



                  ไปประยุกต์ใช้งานในด้านการส่ือสารร่วมได้

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  การจัดและการด าเนินงาน ๒ -  การจัดและการด าเนินงานฝ่ายอ านวยการด้านการส่ือสาร -  แนวการสอน

     ฝ่ายอ านวยการด้านการส่ือสาร    ของ

๒.  งานในหน้าท่ีเฉพาะของ สธร.๖ 2    สส.ทหาร
     ๒.๑  ระบบการส่ือสารและ -  ระบบการส่ือสารและโทรคมนาคมร่วมพื้นฐาน
             โทรคมนาคมร่วมพื้นฐาน
     ๒.๒  เทคโนโลยีสารสนเทศทหาร -  เทคโนโลยีสารสนเทศทหาร
     ๒.๓  การส่ือสารขอ้มูลและเครือขา่ย -  การส่ือสารขอ้มูลและเครือขา่ยคอมพวิเตอร์
            คอมพวิเตอร์
     ๒.๔  การบริหารจัดการสารสนเทศ -  การบริหารจัดการสารสนเทศ
     ๒.๕  ระบบสารสนเทศในหน่วยงาน -  ระบบสารสนเทศในหน่วยงานภาครัฐ
            ภาครัฐ
    ๒.๖  การประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยี -  การประยุกต์ใชง้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
           สารสนเทศ
    ๒.๗  ระบบติดต่อส่ือสารและ -  การใชร้ะบบแผนที่สถานการณ์ร่วม
           เคร่ืองมือในการควบคุมและ
           อ านวยการยุทธ

ผนวก ฉ วชิาการจดังานหน้าทีฝ่่ายอ านวยการด้านการสือ่สาร
(๔ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึการจัดงานหน้าที่ฝ่ายอ านวยการด้านการส่ือสาร  และสามารถน าความรู้



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  หลักการปลัดบัญชี ๒ -  หลักการทั่วไปของปลัดบัญชี -  แนวการสอน

๒.  หลักการและวิธีการงบประมาณของ ๕ -  หลักการในการจัดเจ้าหน้าที่ทางการงบประมาณ    ของ

     บก.ทท. -  หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทางการงบประมาณ    สปช.ทหาร
    ๒.๑  โครงสร้างงบประมาณของ -  ความเป็นมาและหลักการทั่วไป
           บก.ทท. -  การจัดท าโครงสร้างงบประมาณ

-  ความหมายองค์ประกอบและความส าคัญของแผนปฏิบัติ
   ราชการประจ าปีของ บก.ทท.
-  การจัดท าค าของบประมาณของ บก.ทท.
-  การจัดท าโครงการ การปรับปรุงโครงการ และปิด

    ๒.๒  การอนุมัติงบประมาณและ -  หลักการและวิธีการงบประมาณของ บก.ทท.
           การบริหารงบประมาณ -  การจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

-  การบริหารงบประมาณ
-  การจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใชง้บประมาณ
-  การจัดสรรงบประมาณ
-  วงรอบการจัดท างบประมาณ
-  การปฏิบัติงานของ ฝปช.ศบท.

    ๒.๓  การควบคุมงบประมาณ -  หลักการ ระเบียบการเบิกจ่ายต่างๆ และการขอท าความ
   ตกลงกบักระทรวงการคลัง

๓.  การตรวจสอบและประเมินผล ๑ -  ความหมายและวัตถปุระสงค์
-  การตรวจสอบติดตามประเมินผลการใชจ้่ายงบประมาณ

ผนวก ช วชิาการจดังานหน้าทีฝ่่ายอ านวยการด้านปลัดบัญชีทหาร
(๘ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึความหมายและความเป็นมาของ การปลัดบัญช ีการจัดหน่วยงาน
                  ด้านงบประมาณของ บก.ทท. รวมท้ังหน้าที่ของผู้น าด้านปลัดบัญชทีหารในแนวทางเดียวกนัในระดับผู้บริหาร



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  ความรู้ท่ัวไปเกีย่วกบัการปฏิบัติ 20 -  หลักนิยมร่วมกองทัพไทยด้านก าลังพลร่วม ด้านการขา่ว -  แนวการสอน
     การร่วม/ผสม    ด้านยุทธการ ด้านส่งก าลังบ ารุง ด้านกจิการพลเรือน   และหลักนิยม

๒.  บทเรียนจากการปฏิบัติการร่วม/ผสม    ด้านการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ    ของ บก.ทท.
   ด้านปลัดบัญชทีหาร ทั้งในยามปกติและยามสงคราม -  คู่มือ
-  บทเรียนจากการปฏิบัติการร่วม/ผสม    ปฏิบัติงาน

   ของ ศบท.
   พ.ศ.๒๕๕๙

-  คู่มือ
   การวางแผน
   และอ านวย
   การร่วมและ
   ผสม 
   พ.ศ.๒๕๕๘
-  นส.พปร.๑ 
   หลักพื้นฐาน
   การปฏิบัติ
   การร่วม

ผนวก ซ วชิาความรูท้ัว่ไปเก่ียวกับการปฏิบัติการรว่ม/ผสม
(๒๐ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึภารกจิการจัด ความรับผิดชอบ หลักนิยมของกองทัพไทยด้านก าลังพลร่วม
                  ท้ังในยามปกติและยามสงคราม



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  บทเรียนจากการปฏิบัติการ ๑๐ -  การควบคุมและอ านวยการยุทธ ในการปฏิบัติการร่วม/ผสม-  คู่มือการ
๒.  ความรู้ท่ัวไปเกีย่วกบัการปฏิบัติ -  การควบคุมบังคับบัญชาของกองก าลังรบร่วม    อ านวยการ
     การร่วม/ผสม -  การวางแผนและอ านวยการยุทธร่วมของกองก าลังรบร่วม    ยุทธร่วม

   และผสม 
  (ใชเ้พื่อพลาง 
   ๒๕๕๘)

๓.  บทเรียนจากการปฏิบัติการ -  ระบบสนับสนุนการอ านวยการยุทธร่วม/ผสมของ -  คู่มือ
     ร่วม/ผสม    กองก าลังรบร่วม    ศบท.

-  การอ านวยการยุทธร่วมของกองทัพไทย    พ.ศ.๒๕๕๙

ผนวก ฌ วชิาภารกิจการสนับสนุนการอ านวยการยทุธ์ การปฏิบัติการรว่ม/ผสม
(๑๐ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึการฝึกการแกป้ัญหาในที่บังคับการ ในชัน้อ านวยการปฏิบัติการร่วมใน
                  ๑ กรม เฉพาะกจิ สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการปรับปรุงโครงสร้างการปฏิบัติการร่วม และหลักนิยม
                  การปฏิบัติการร่วมของกองทัพไทยได้



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  สถาบันพระมหากษตัริย์กบัความ 3 -  สถาบันพระมหากษตัริย์กบัความมัน่คงแห่งชาติ - แนวการสอน
     มัน่คงแห่งชาติ   ของ สปท.
๒.  การแบ่งยุคสมัยของสงครามและ 2 -  ความเขา้ใจเกีย่วกบัประวัติศาสตร์ทหาร
     ประวัติผู้น าทางทหารท่ีน่าสนใจ -  ความจ าเป็นที่ต้องศึกษาประวัติศาสตร์ทหาร

-  ประวัติศาสตร์ทหารกบัยุทธวิธีที่ใชใ้นอดีต
-  การศึกษาประวัติศาสตร์ทหารแบบวิเคราะห์
-  สงครามยุคคลาสสิค (ยุคกรีก-ยุคโรมัน)
-  สงครามยุคกลาง (ยุคเส้ือเกราะ-ปราสาท)
-  สงครามยุคใหม่ (ยุคปฏิวัติอตุสาหกรรม)
-  สงครามเบ็ดเสร็จ (สงครามโลกคร้ังที่ ๑-๒)
-  สงครามในอนาคต (สงคราม นชค.)
-  ตัวอย่างผู้น าทางทหาร
๑.  สมเด็จพระนเรศวรมหาราช
๒.  สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช

๓.  ลักษณะของสงครามและ 1 -  สงครามภายใน (แย่งชงิอ านาจการปกครอง)
    ประวัติศาสตร์ท่ีน่าสนใจ -  สงครามภายนอก (เพื่อขยายอ านาจ/เพื่อรักษาความอยู่

-  สงครามไทยรบพม่า
-  สงครามยุคฝร่ังล่าอาณานิคม
-  สงครามโลกคร้ังที่ ๑-๒
-  สมรภูมิการรบภายในประเทศที่ผ่านมา
-  หลักนิยมของฝ่ายตรงขา้ม

๔.  หลักการสงคราม 1 -  หลักการด ารงความมุง่หมาย
-  หลักการรุก  หลักการรวมก าลัง  หลักการออมก าลัง
-  หลักการด าเนินกลยุทธ
-  หลักเอกภาพในการบังคับบัญชา
-  หลักการระวังป้องกนั
-  หลักการจู่โจม
-  หลักความง่าย
-  หลักการต่อสู้เบ็ดเสร็จ

ผนวก ญ วชิาสถาบันพระมหากษัตรยิกั์บความมัน่คงแหง่ชาติ ประวติัศาสตรช์าติและการสงคราม
(๗ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้เกีย่วกบัประวัติศาสตร์การรบคร้ังส าคัญในอดีต



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
-  สภาวะแวดล้อมด้านความมัน่คง ๓ -  สภาะแวดล้อมด้านความมัน่คง

-  การวิเคราะห์สถานการณ์โลก ที่มีผลกระทบต่อประเทศ
   และภูมิภาค

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  ความมัน่คงแห่งชาติ ๒ -  ความมัน่คงแห่งชาติ
๒.  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 2 -  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
-  กองบัญชาการกองทัพไทยกบั ๒ -  กองบัญชาการกองทัพไทยกบัความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ
   ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ    ในด้านต่าง ๆ

ผนวก ฎ วชิาสภาวะแวดล้อมด้านความมัน่คง
(๓ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึสถานการณ์โลกที่มีผลกระทบต่อประเทศและภูมิภาค

ผนวก ฏ วชิานโยบายความมัน่คงแหง่ชาติและยทุธศาสตรช์าติ
(๔ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึเร่ืองที่เกีย่วกบันโยบายความมัน่คงแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

ผนวก ฐ วชิากองบัญชาการกองทพัไทยกับความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ
(๒ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึเร่ืองที่เกีย่วกบัความมัน่คงและความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  ความรู้ท่ัวไปด้านการบริหาร 2 ๑.  ภารกจิ การจัดของ ชด.ทหาร -  แนวการสอน
     จัดการชายแดน ๒.  การแบ่งส่วนราชการของ ชด.ทหาร    ของ
๒.  ภารกจิและงานในหน้าท่ีด้าน 2 ๑.  ขอบเขต หน้าที่ของงานบริหารจัดการชายแดนกบัประเทศ   ชด.ทหาร
     การบริหารจัดการชายแดน      เพื่อนบ้าน

๒.  การด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายความมัน่คง
     แห่งชาติไทยและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
-  การใช้ก าลังทางบก ๑๐ -  เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึภารกจิ การจัด และ -  เอกสาร

   แนวความคิดในการใชก้ าลังของ กองทัพบก    การบรรยาย
-  กองก าลังทางบกในยุทธบริเวณ    หลักการใช้
-  การปฏิบัติการยุทธหลัก    กองทัพบก
-  ระบบปฏิบัติการในยุทธบริเวณส าหรับก าลังทางบก -  นส.๑๐๐-๙
-  การปฏิบัติของก าลังทางบกในสงคราม

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
-  การใช้ก าลังทางเรือ ๕ -  เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึภารกจิ  การจัด -  เอกสาร

   ขดีความสามารถ ยุทโธปกรณ์ที่สาคัญ และแนวความคิด    การบรรยาย
   ในการใชก้ าลังทางเรือร่วมกบัเหล่าทัพอืน่    หลักการใช้

   กองทัพเรือ

ผนวก ฑ วชิาการบรหิารจดัการชายแดน
(๔ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัความมัน่คงของชายแดนไทยกบัประเทศเพื่อนบ้าน

ผนวก ฒ วชิาการใช้ก าลังทางบก
(๑๐ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึภารกจิ การจัด และแนวความคิดในการใชก้ าลังของกองทัพบก

ผนวก ณ วชิาการใช้ก าลังทางเรอื
(๕ ช่ัวโมง )

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึภารกจิ การจัด และแนวความคิดในการใชก้ าลังของกองทัพเรือ



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
-  การใช้ก าลังทางอากาศ ๕ -  เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึภารกจิ การจัด -  เอกสาร

   ขดีความสามารถ ยุทโธปกรณ์ที่สาคัญ และแนวความคิด    การบรรยาย
   ในการใชก้าลังทางอากาศ ร่วมกบัเหล่าทัพอืน่     หลักการ
   (การใชก้ าลังทางอากาศระบบอาวุธและยุทธวิธีของ    ใชก้ าลัง
   ทอ.ไทย ระบบการรบร่วมของ ทอ.)    กองทัพ

   อากาศ

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  ความรู้งานด้านตรวจสอบ ๓ -  การตรวจสอบภายใน
     ภายใน
๒.  ความรู้งานด้านช่างโยธา 3 ๑.  ภารกจิ การจัด ของสายงานยุทธโยธาของ บก.ทท.

๒.  การสนับสนุนงานกอ่สร้างและการส่งก าลังบ ารุงส่ิงอปุกรณ์
๓.  ความรู้ความมัน่คงปลอดภัย 4 ๑.  หลักแนวคิดพื้นฐานของการรักษาความมัน่คงปลอดภัย -  NIST 
     ทางไซเบอร์      ทางไซเบอร์    Framework
     ๓.๑  ความรู้พื้นฐานด้านความ ๒.  แนวคิดความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศในองค์กร -  ISO 27001:
            มัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร์ ๓.  การรักษาความมัน่คงปลอดภัยเครือขา่ยคอมพวิเตอร์    2013
     ๓.๒  ความมัน่คงปลอดภัย      เบื้องต้น -  เอกสาร
            สารสนเทศและการบริหาร ๔.  การรักษาความมัน่คงปลอดภัยขอ้มูลแอปพลิเคชัน่    เกีย่วกบั
            ความเส่ียง ๕.  การบริหารจัดการและการก าหนดสิทธิเขา้ใชง้าน    การบริหาร
     ๓.๓  ความมัน่คงปลอดภัย ๖.  การป้องกนัภัยคุกคามเบื้องต้น    ความเส่ียง
            เครือขา่ยคอมพวิเตอร์ ๗.  การเขา้รหัสขอ้มูล    ทางไซเบอร์
     ๓.๔  การรักษาความมัน่คง -  พ.ร.บ. 
            ปลอดภัยขอ้มูลแอปพลิเคช่ัน    ว่าด้วย

     ๓.๕  การบริหารจัดการ    การกระท า

ผนวก ด วชิาการใช้ก าลังทางอากาศ
(๕ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึภารกจิ การจัด และแนวความคิดในการใชก้ าลังของกองทัพอากาศ

ผนวก ต วชิาความรูห้น่วย บก.ทท.
(๓๒ ช่ัวโมง )

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึภารกจิ การจัดหน่วย บก.ทท.



            เพื่อควบคุมการเขา้ถงึ    ความผิด

   เกีย่วกบั
เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน

     ๓.๖  ช่องโหว่และภัยคุกคาม   คอมพวิเตอร์ 

            ทางไซเบอร์   พ.ศ.๒๕๖๐
     ๓.๗  วิทยาการรหัสลับ - ระเบียบ 

  รปภ. ทาง
  สารสนเทศ 
  บก.ทท. 
  พ.ศ.๒๕๖๐

๔.  ความรู้เกีย่วกบัหน่วยทหารพฒันา 3 ๑.  ความเป็นมา ภารกจิ การจัดหน่วย นทพ.
๒.  การพฒันาและชว่ยเหลือประชาชน ตาม ๘ แผนงานหลัก 
     นทพ.
๓.  การบรรเทาสาธารณภัย
๔.  บทบาท นทพ. เกีย่วกบัการปฏิบัติการร่วม/ผสม

๕.  ความรู้งานด้านการเงิน 6 ๑.  ขอ้บังคับ กห. ว่าด้วยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๔ (ขกง.๕๔)
๒.  การเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า
๓.  การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
๔.  การเบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใชจ้่าย
     ในการฝึกอบรม

๖.  ความรู้งานด้านจเรทหาร 2 - การด าเนินงานด้านจเรทหาร
๗.  ความรู้งานด้านยุทธบริการ 4 ๑.  การบริการสายยุทธบริการ

๒.  การสนับสนุนการสส่งก าลังสายยุทธบริการ
๘.  ความรู้งานแผนท่ี 8 ๑.  การเกบ็และรักษาความปลอดภัยแผนที่

๒.  รายละเอยีดขอบระวาง
๓.  เคร่ืองหมายแผนที่และเคร่ืองหมายทางทหาร
๔.  การก าหนดต าแหน่งด้วยระบบพกิดั
๕.  ทิศทางและมุมภาคของทิศ
๖.  ความสูงและทรวดทรง ความลาด การใชเ้ขม็ทิศ
๗.  การก าหนดจุดในภูมิประเทศลงบนแผนที่
๘.  การใชแ้ผนที่ภูมิประเทศประกอบกบัเขม็ทิศและ
     เคร่ืองก าหนดต าแหน่งแบบพกพาในภูมิประเทศ



     ได้อย่างถกูต้อง

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๙.  ความรู้งานศูนย์รักษาความปลอดภัย 4 ๑.  การปฏิบัติการขา่วกรองและต่อต้านการขา่วกรอง ศรภ.

๒.  ขา่วกรองทางการส่ือสาร
๓.  การรักษาความปลอดภัย 
    (บุคคล เอกสาร สถานที่ การส่ือสาร)

     ๓.๑  การ รปภ. บุคคล
           -  มาตรการในการ รปภ.บุคคล - แนวการสอน 

  ขว.ทหาร 

  และ ศรภ.
     ๓.๒  การ รปภ. เอกสาร
           -  การแยกประเภทเอกสาร - ระเบียบ
           -  อ านาจหน้าที่ในการก าหนดชัน้ความลับ   ส านักนายก

           -  การจัดท าเอกสารแสดงชัน้ความลับ   รัฐมนตรี
           -  การส่งเอกสารที่ก าหนดชัน้ความลับ   ว่าด้วย
           -  การท าส าเนาเอกสารที่ก าหนดชัน้ความลับ   การรักษา

  ความ
  ปลอดภัย
  แห่งชาติ 
  พ.ศ. ๒๕๕๒

- ระเบียบ
     ๓.๓  การ รปภ. สถานที่
           -  ชนิดของเคร่ืองขดัขวาง   ว่าด้วยการ

           -  มาตรการป้องกนัการบุกรุก   รักษาความ

           -  การ รปภ.ที่ต้ังทหาร   ปลอดภัย
     ๓.๔  การ รปภ. การส่ือสาร   เกีย่วกบั
           -  การ รปภ. เคร่ืองมือส่ือสาร   การส่ือสาร

           -  การ รปภ. อปุกรณ์การถอดรหัส   พ.ศ. ๒๕๕๔
           -  มาตรการป้องกนัการลวงและการเลียน - ระเบียบ



  บก.ทท. 

  ว่าด้วย 
  การรักษา

  ความ
  ปลอดภัย
  พ.ศ. ๒๕๖๑

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  ชนิดและรูปแบบหนังสือราชการ ๔ -  บรรยายชนิดและรูปแบบหนังสือราชการ -  ระเบียบ 
๒.  การจัดท าหนังสือราชการ ๔ -  การใชค้ าย่อภายในส่วนราชการ กห    บก.ทท.

๓.  การรับ ส่ง เกบ็ รักษา ยืม และ ๔ -  การรับ ส่ง เกบ็ รักษา ยืม และท าลายหนังสือ    ว่าด้วยงาน
     หนังสือ    สารบรรณ

๔.  สารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ 2    พ.ศ. ๒๕๕๘

๕.  การร่างและเขยีนหนังสือราชการ 6 -  การเขยีนหนังสือราชการ ประกอบด้วย ภาคเหตุ -  เอกสาร

    (ทฤษฎี)    ภาคประสงค์ และค าลงท้าย    ประกอบ

๖.  การเขยีนเชิงปฏิบัติการ ๑๐ -  การเขยีนหนังสือราชการภายในและภายนอกหน่วย    การบรรยาย
    (ปฏิบัติ) -  การเขยีนขอ้พจิารณาของฝ่ายอ านวยการ ๕ แบบ    การเขยีน

-  การเขยีนบันทึกความเห็นปะหน้าเร่ืองของนอกหน่วย
-  การเขยีนรายงานหรือเร่ืองน าเรียนเพื่อทราบ
-  การเสนอแฟม้เอกสาร
-  การจัดท ารายงานการประชมุ

ผนวก ถ วชิางานสารบรรณ
(๓๐ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย  :  เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึการเขยีนหนังสือราชการชนิดต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
                    ตามระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยงานสารบรรณ รวมทั้งการฝึกปฏิบัติการเขยีนหนังสือราชการต่าง ๆ
                    สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกบังานธุรการ 2 ๑.  ความหมายและความเป็นมาของงานธุรการ  ก าลังพล - พ.ร.บ.
     ก าลังพล ๒.  หน่วยงานหลักที่เกีย่วขอ้ง   ยศทหาร 

  พ.ศ. ๒๔๗๙
- ขอ้บังคับ 
  กห. ว่าด้วย
  การบรรจุ 
  ปลด ย้าย
  เล่ือน และ
  ลดต าแหน่ง
  ขา้ราชการ
  กลาโหม  
  พ.ศ. ๒๕๐๒ 

๒.  ประเภทของก าลังพล 2 ๑.  นายทหารสัญญาบัตร - ขอ้บังคับ 
๒.  นายทหารต่ ากว่าสัญญาบัตร   กห. ว่าด้วย
๓.  พลทหารประจ าการ   ลูกจ้าง
๔.  ขา้ราชการกลาโหมพลเรือนประจ าการ   ประจ า 
    ๔.๑  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชัว่คราว   พ.ศ. ๒๕๔๒ 
    ๔.๒  พลทหารกองประจ าการและ นักเรียนทหาร
           ในสังกดั กห.

๓.  การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ 2 -  คุณสมบัติของผู้รับการบรรจุ - ระเบียบ กห. 
-  กรรมวิธีด าเนินการ   ว่าด้วย

  การบรรจุ 
  การโอน
  และการ
  บรรจุกลับ
  เขา้รับ
  ราชการ

ผนวก ท วชิาธุรการก าลังพล
(๑๒ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : ๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และความเขา้ใจ ในกระบวนการบรรจุ เล่ือน ลด ปลด ย้าย และพฒันาคุณภาพก าลังพล
                   ๒. เพื่อให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางส าหรับปฏิบัติงานด้านก าลังพล



  พ.ศ.๒๕๒๙ 

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๔.  การแต่งต้ังยศ  2 -  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิแต่งต้ังยศ - ระเบียบ กห.

-  กรรมวิธีด าเนินการขอแต่งต้ังยศของผู้ไม่เคยมียศทหาร   ว่าด้วย
  การแต่งต้ัง 
  ยศและการ
  เล่ือนยศของ
  ขา้ราชการ
  ทหาร
  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

๕.  การนับอายุการครองยศ 2 -  ฝึกปฏิบัติการนับอายุการครองยศของนายทหารสัญญาบัตร- ขอ้บังคับ กห.
-  ฝึกปฏิบัติการนับอายุการครองยศของนายทหาร   ว่าด้วย
   ต่ ากว่าสัญญาบัตร   การส่ังให้

๕.  การขึน้ทะเบียนทหารกองประจ าการ 1 -  การน าตัวไปขึน้ทะเบียนทหารกองประจ าการ   ขา้ราชการ
  ทหาร
  พกัราชการ 
  พ.ศ.๒๕๒๘

๖.  การย้าย การเล่ือนต าแหน่ง และ 1 -  การย้ายและกรรมวิธีด าเนินการ - ขอ้บังคับ กห.
     เล่ือนยศ -  การเล่ือนต าแหน่งและกรรมวิธีด าเนินการ   ว่าด้วย
             -  การเล่ือนยศและกรรมวิธีด าเนินการ   การแต่งต้ัง

  ยศทหาร
  พ.ศ. ๒๕๐๗
- พ.ร.บ. 
  รับราชการ
  ทหาร  
  พ.ศ. ๒๔๙๗



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  การปกครอง การส่ังการและ 2 -  วิธีการส่ังการ และการประชาสัมพนัธ์ - ขอ้บังคับ 
     ประชาสัมพนัธ์ -  ชนิด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติของหนังสือส่ังการ   กห. ว่าด้วย

-  ชนิด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติของการประชาสัมพนัธ์   การส่ังการ 
-  การส่ังการของผู้บังคับบัญชา   และ

 ประชาสัมพนัธ์

  พ.ศ.๒๕๒๗
๒.  การรายงานด่วน 2 -  ประเภทของการรายงาน - ขอ้บังคับ

-  เหตุที่นับว่าส าคัญจะต้องรายงานโดยด่วน   กห. ว่าด้วย
-  การรายงานตนเองในเมือ่มีเหตุฉกุเฉนิและเมือ่ออกไป   การรายงาน
   นอกเขตจังหวัด   ด่วน
-  การรายงานตนเอง   พ.ศ.๒๕๑๑
-  การเสนอรายงานการลงทัณฑ์นายทหารสัญญาบัตร - ระเบียบ 

  บก.ทท. 
  ว่าด้วยการ
  รายงาน
  ตนเองเมือ่มี
  สถานการณ์
  ฉกุเฉนิ
  และการ
  เตรียมพร้อม
  พ.ศ.๒๕๕๒

ผนวก ธ วชิาระเบียบแบบธรรมเนียม
(๙ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ความเขา้ใจ และใชเ้ป็นแนวทางส าหรับปฏิบัติงานด้านก าลังพล



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๓.  การแต่งกาย เคร่ืองแบบทหาร 2 -  เคร่ืองแบบทหาร - พ.ร.บ. 

-  สิทธิและโอกาสในการแต่งเคร่ืองแบบทหาร   เคร่ืองแบบ
-  เคร่ีองแบบนายทหารประทวน   ทหาร
-  การคาดกระบี่   พ.ศ. ๒๔๗๗
-  การใชถ้งุมือ - กฎกระทรวง 
-  การใชผ้้าพนัแขนทุกข์   (พ.ศ.๒๔๙๙)
-  การประดับเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์และแพรแถบ   ออกตาม
-  การใชแ้ละการเกบ็รักษาหมวกทรงออ่นสีด า   ความใน

  เคร่ืองแบบ
  ทหาร 
  พ.ศ.๒๔๗๗
  ว่าด้วยสิทธิ
  และโอกาส
   ในการแต่ง
  เคร่ืองแบบ
  ทหาร
- กฎกระทรวง 
  (พ.ศ.๒๕๐๐)
  ออกตาม
  ความใน
  พ.ร.บ. 
  เคร่ืองแบบ
  ทหาร 
  พ.ศ.๒๔๗๗
  ว่าด้วยการ
  คาดกระบี่ 
  การใชถ้งุมือ
  และการใช้
  ผ้าพนั



  แขนทุกข์

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
-  ระเบียบ 
   บก.ทหาร
   สูงสุด
   ว่าด้วยการ
   แต่งเคร่ือง
   แบบทหาร
   ในโอกาส
   ต่าง ๆ
   พ.ศ. ๒๕๔๐
  (ฉบับท่ี ๓) 
   พ.ศ. ๒๕๔๒

๔.  ประวัติรับราชการ ๑.๕ -  การจัดท าประวัติรับราชการ -  ระเบียบ 
-  ค าชีแ้จงการบันทึกประวัติ    กห. ว่าด้วย
-  การจัดท าประวัติและการบันทึก    ประวัติ 

   พ.ศ.๒๕๑๕
-  ระเบียบ 
   บก.ทท. 
   ว่าด้วย
   ประวัติ
   รับราชการ
   และ
   ประวัติย่อ
   ขา้ราชการ
   พ.ศ.๒๕๕๒

๕.  พธีิการ ๑.๕ -  งานพธีิการต่าง ๆ -  หนังสือ
-  รัฐพธีิ    พธีิการ 
-  พระราชพธีิ    สบ.ทหาร



-  พธีิการทางทหาร    บก.ทท.
-  พธีิการประเพณี

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  ครูทหาร 4
     ๑.๑  กล่าวน าและจุดมุง่หมาย  -  ความหมายของค าว่า ครู และอาจารย์ - แนวการสอน 

 -  พทุธิพสัิย ทักษะพสัิย และจิตพสัิย   รร.ตท.สปท.

     ๑.๒  หลักการเบื้องต้นการพดูและ  -  การพดูหน้าที่ชมุชน การใชน้้ าเสียง ท่าทาง - เอกสาร
            หน้าท่ีของครู     สายตาและค าพดู   ต าราวิชา

 -  หน้าที่ที่ครูพงึกระท า   ครูทหาร

     ๑.๓  หลักการสอนและเตรียมการและ  -  หลักการสอนเบื้องต้น  ลักษณะของครูที่ดี 
            วิธีการสอน     การปรับปรุงตัวครูความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบั

    นักเรียนและขอ้เสนอแนะส าหรับการสอน
     ๑.๔  กระบวนการสอน, ศึกษา และ  -  กระบวนการสอน ๓ ขัน้ตอน การสอน 
            การเรียนรู้     การปฏิบัติ การประเมิน
     ๑.๕  เลือกอปุกณ์การสอนท่ีเหมาะสม  -  การเลือกอปุกรณ์ เทคนิคการใชอ้ปุกรณ์ 

    เลือกชนิด และผลิตอปุกรณ์
     ๑.๖  การประเมินผลการสอน  -  นิยามศัพท์ ความมุง่หมายของการทดสอบ 

    แบบการประเมินผล
     ๑.๗  ชนิดและลักษณะขอ้สอบท่ีดี  -  ชนิดของขอ้สอบแบบปรนัยและอตันัย 

    ความถกูต้องในขอ้สอบ
     ๑.๘  ศัพท์ทางทหาร  -  ศัพท์ทหารที่ควรรู้ 
     ๑.๙  ฝึกและมุง่เน้นการปฏิบัติ  -  จุดมุง่หมาย ความส าคัญ วิธีการเตรียม 

    ด าเนินการฝึก และวางแผนการฝึก
๒.  ผู้น าหน่วย 5
     ๒.๑  พื้นฐานและคุณลักษณะของ  - ความมุง่หมาย วัตถปุระสงค์ องค์ประกอบ  - แนวสอน 

ผนวก น วชิาการทหารทัว่ไป
(๒๗ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ได้มีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัเร่ืองหลักการต่าง ๆ ที่จะท า ในการเป็นครู 
                   องค์ประกอบของการสอน วิธี เทคนิค การวัด และ ประเมินผล การฝึกที่มุง่เน้นผลการปฏิบัติ



            ความเป็นผู้น า    และคุณลักษณะของผู้น า    สน.บก.

     ๒.๒  พฤติกรรมของมนุษย์  - ความต้องการของมนุษย์ หลักการของผู้น า    บก.ทท.

   ๑๑ ประการ และเคร่ืองชีค้วามเป็นผู้น า 
   ๔ ประการ
 - การศึกษาเป็นคณะและการแถลงผล

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
     ๒.๓  ระเบียบการน าหน่วย  - กล่าวทั่วไป ขัน้ตอนการน าหน่วย 

   การใชร้ะเบียบ การน าหน่วยให้สอดคล้องกบั
   สถานการณ์ทางยุทธวิธี และสถานการณ์
   นอกการรบ
 - การปฏิบัติตามระเบียบการน าหน่วยใน
   สถานการณ์ทางยุทธวิธีและนอก
   สถานการณ์ยุทธวิธี

๓.  การก าลังส ารอง 5
     ๓.๑  ระบบก าลังส ารองและการ -  หน่วยในระบบก าลังส ารอง - แนวการสอน 
            ระบบก าลังส ารอง -  การพฒันาระบบก าลังส ารอง   กพ.ทหาร

- ระเบียบ กห.
     ๓.๒  ก าลังส ารอง -  ระบบก าลังส ารอง ๓:๓:๔   ว่าด้วยการ

-  ระบบก าลังส ารอง ๑:๑:๑:๓   การทหาร
     ๓.๓  การควบคุมก าลังพลส ารอง -  ความส าคัญของก าลังพลส ารอง   กองหนุน 

-  ก าลังพลส ารองประเภทต่าง ๆ   ตรวจสอบ

-  การจัดท าบัญชคีวบคุมก าลังพลส ารอง   สภาพ

-  การตรวจสอบสภาพกองหนุน   พ.ศ.๒๕๑๐

     ๓.๔  บัญชีบรรจุก าลัง -  การจัดท าบัญชบีรรจุก าลังตามแผนป้องกนัประเทศ - ระเบียบ ทบ.
     ๓.๕  การเตรียมพล -  ประเภทการเตรียมพล   ว่าด้วย

-  วิธีเรียกพลเพื่อการเตรียมพล   การจัดท า
-  บัญชสี าหรับการเตรียมพล   บัญชบีรรจุ

-  สิทธิของก าลังพลเมือ่รับเขา้การเรียกพล   ก าลังพล
  พ.ศ.๒๕๓๑



- ระเบียบ กห.
  ว่าด้วย

  การเตรียม
  พ.ศ.๒๕๑๕

- รปจ.ทบ.
  ว่าด้วยการ

  เรียกพล
  พ.ศ.๒๕๒๗

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๔.  การปลูกฝังอดุมการณ์ความรักชาติ 5
     ๔.๑  อดุมการณ์ก าลังพล -  ความหมายและความส าคัญของอดุมการณ์ -  แนวการ

๑.  อดุมการณ์ชาติไทย    กร.ทหาร
๒.  อดุมการณ์ก าลังพล บก.ทท.
-  คุณลักษณะและการแสดงออกของก าลังพลที่มี
   รวมทั้งการเป็นพลเมืองดีของชาติ
๑.  อดุมการณ์ด้านความจงรักภักดี
๒.  อดุมการณ์ด้านความยึดมัน่ในเกยีรติยศและศักด์ิศรี
     ของทหาร
๓.  อดุมการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่
๔.  อดุมการณ์ความเสียสละ

     ๔.๒  สถาบันไตรภักด์ิ -  ส่ิงส าคัญที่คนไทยต้องรักษาไว้ด้วยชวิีตคือชาติไทย
   ประเทศไทย ศาสนา พระมหากษตัริย์

     ๔.๓  เอกลักษณ์ อตัลักษณ์ และ ๑.  ความหมายและความส าคัญ
            ชาติลักษณ์ ๒.  เอกลักษณ์ อตัลักษณ์ ชาติลักษณ์ 

     ทางวัฒนธรรมของ ความเป็นไทยและชาติไทย
     ที่ควรด าเนินการปลูกฝังและสร้างเสริม



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  การบริหารองค์กร 4
     ๑.๑  ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบ -  แนวคิดของยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย - แนวการสอน 
            ราชการไทย   สปช.ทหาร

- เอกสาร
     ๑.๒  การบริหารกจิการบ้านเมืองท่ีดี -  แนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ระเบียบ    แนวทางการ

   ราชการแผ่นดิน และ พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์   ด าเนินการ
   และวิธีการบริหาร กจิการบ้านเมืองที่ดี   เร่ืองการลด

     ๑.๓  การบริหารระบบราชการ -  หลักการและแนวคิดการบริหารระบบราชการ - พ.ร.บ.
  บริหาร

  ราชการ
  แผ่นดิน

     ๑.๔  ระบบงบประมาณ -  หลักการและแนวคิดการบริหารจัดการงบประมาณ   เร่ืองการลด
  ขัน้ตอนและ
  ระยะเวลา
  การปฏิบัติ

     ๑.๕  Balanced Scorecard ๑.  หลักการบริหารจัดการขององค์กรด้วยวิธี
    Balanced Scorecard - พ.ร.บ.
๒.  การน า Balanced Scorecard มาประยุกต์ใชใ้นองค์กร   การศึกษา

     ๑.๖  การประกนัคุณภาพการศึกษา ๑.  การท าประกนัคุณภาพการศึกษาในหน่วยการศึกษา   แห่งชาติ
    ภายใน กห. และนอก กห.   พ.ศ. ๒๕๔๒
๒.  หลักการบริหารจัดการของการท าประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- แนวการสอน

๒.  การพฒันาคุณภาพการบริหาร ๓ ๑.  การยกระดับการบริหารจัดการ   สปท.

     จัดการภาครัฐ (PMQA) ๒.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

๓.  การจัดการความรู้ (KM) ๓ -  การจัดการความรู้ในภาคราชการ
๑.  ความเป็นมา
๒.  องค์ประกอบของการจัดการความรู้
๓.  เป้าหมายและจุดประสงค์ในการจัดการความรู้

                   ตอบสนองการปฏิรูประบบราชการไทยให้เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ผนวก บ วชิาการบรหิารงาน
(๑๔ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้เกีย่วกบัการพฒันาระบบราชการในหน่วยงานของกองทัพไทย สามารถ



๔.  พื้นฐานความรู้
๕.  นิยามศัพท์

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๖.  ประวัติโดยย่อของการจัดการความรู้
๗.  แนวคิดในการจัดการความรู้
-  แนวทางสู่การปฏิบัติ
๑.  การก าหนดขอบเขตและเป้าหมายการจัดการความรู้
๒.  การประเมินองค์การเร่ืองการจัดการความรู้
๓.  การจัดท าแผนการจัดการความรู้

๔.  กฎหมายท่ีควรทราบ ๔ - รัฐธรรมนูญ
     ๔.๑  ประมวลกฎหมายอาญาทหาร ๑.  ลักษณะทั่วไปของประมวลกฎหมายอาญา   แห่งราช-
     ๔.๒  วินัยทหาร ๒.  ตัวบทที่ส าคัญเกีย่วกบัความผิดในประมวลกฎหมายอาญา  อาณาจักร
     ๔.๓  การลงทัณฑ์และการร้องทุกข์ ๓.  วินัยและการท าผิดวินัย   พ.ศ. ๒๕๖๐
     ๔.๔  การปฏิบัติและประสานงาน ๔.  การก าหนดทัณฑ์ - แนวสอน 
            กรณีทหารถกูหาว่ากระท าอาญา ๕.  อ านาจในการลงทัณฑ์   สธน.ทหาร

๖.  ผู้ลงทัณฑ์และผู้รับทัณฑ์ - ระเบียบ
๗.  การลงทัณฑ์ทหารขาดหนีราชการ   ส านัก
๘.  ความผิดที่ต้องส่งคดีขึน้ศาล   นายกฯ
๙.  ความผิดทางอาญาที่ลงทัณฑ์ทางวินัยได้   ว่าด้วยการ
๑๐.  เหตุผลและความหมายของการร้องทุกข์   ปฏิบัติและ
๑๑.  ขอ้ห้ามในการร้องทุกข์   ประสานงาน
๑๒.  การเสนอค าร้องทุกข์   กรณีทหาร
๑๓.  โทษของการร้องทุกขเ์ท็จและร้องทุกขผิ์ดวิธี   ถกูกล่าวหา
๑๔.  การประสานงานระหว่างทหารกบัพนักงาน   ว่ากระท าผิด 
       ฝ่ายปกครองหรือต ารวจ   พ.ศ. ๒๕๔๔
๑๕.  การจับกมุ การควบคุมและการรับตัวทหารไปควบคุม
๑๖.  การตรวจค้น
๑๗.  การสอบสวน
๑๘.  การส่งส านวนการสอบสวน
๑๙.  การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
๒๐.  สิทธิมนุษยชนกบัรัฐธรรมนูญ
๒๑.  สิทธิมนุษยชนกบัทหาร



                  ในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีหรืองานท่ีได้รับมอบหมายได้
เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน

๑.  หลักพื้นฐานการส่ือสาร 2 ๑.  ความรู้ทั่วไปเกีย่วกบัติดต่อส่ือสาร สส.ทหาร
๒.  ความหมายของการส่ือสารขอ้มูล
๓.  ประเภทของการติดต่อส่ือสาร
๔.  องค์ประกอบพื้นฐานของระบบการส่ือสารขอ้มูล

๒.  ระบบการส่ือสารของ บก.ทท. 2 ๑.  กล่าวน าระบบการส่ือสารกองทัพไทย
๒.  ระบบควบบังคับบัญชา C4I
๓.  ระบบโทรคมนาคมทหาร
๔.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทหาร

๓.  การใช้เทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติงาน 2 ๑.  ระบบสารสนเทศกองทัพไทย
๒.  ระบบการติดต่อส่ือสารกองทัพไทย

๔.  การปฏิบัติการขา่วสาร 4 กร.ทหาร

เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑. - Greeting ๑ -  การทักทายและกล่าวต้อนรับ
   - Welcoming People ๑
   - Apologizing ๑ -  การขอโทษ ขอบคุณและตอบรับค าขอบคุณ
   - Thank You and Responding ๑
     to Thanks
๒.  Asking for and Giving Information ๔ -  การถามและให้ขอ้มูลต่าง ๆ เจ้าของภาษา
๓.  Asking for and Giving Information ๔ -  การถามและให้ขอ้มูลเกีย่วกบัสถานที่ เจ้าของภาษา
    about a Location
๔.  Talking about Program and Time ๔ -  การพดูถงึตารางต่าง ๆ และการอา่นเวลา
๕.  Role Play ๔ -  การแสดงบทบาทสมมุติเพื่อบูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมา

(๑๐ ช่ัวโมง)
ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม ทราบถงึเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้

ผนวก ผ วชิาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือการปฏิบัติงาน
(๒๐ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเขา้ใจภาษาองักฤษพื้นฐานเพื่อการปฏิบัติงาน

ผนวก ป วชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๑.  บรรยายพเิศษ ๒ - เร่ืองตามนโยบายหรือสถานการณ์ส าคัญ
๒.  การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ๔ ๑.  การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
     ประพฤติมิชอบ      ผลประโยชน์ส่วนรวม

๒.  ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
๓.  STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต
๔.  พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม

๓.  กจิการสหประชาชาติ (การปฏิบัติการ 2 ๑.  หลักในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนการ
     เพื่อสันติภาพ)      ด าเนินงาน ด้านการรักษาสันติภาพร่วมกบัสหประชาชาติ

     และมิตรประเทศ
๒.  บทบาทของกองทัพในด้านปฏิบัติการเพื่อสันติภาพของ
     สหประชาชาติอย่างเป็นรูปธรรม

๔.  คุณธรรมและจรรยายบรรณของทหาร 3 ๑.  จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์
     อาชีพ ๒.  ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

๓.  เสียสละประโยชน์สุขส่วนตัว
๔.  มีคุณธรรม ซ่ือตรง
๕.  รักษาชือ่เสียงและเกยีรติยศของทหาร

๕. ค่านิยมหลัก บก.ทท. และวัฒนธรรม 2 ๑.  ค่านิยมหลัก บก.ทท.
   องค์กร ๒.  พฤติกรรมที่สร้างขึน้จากคนภายในองค์กร และยึดถอื

     จนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ
๓.  หลักการและพฤติกรรมชีน้ าที่ส่ือถงึความคาดหวัง
     ในองค์กร

๖.  มารยาทสังคม 3 ๑.  ความหมายของกริิยามารยาท
๒.  ความส าคัญของกริิยามารยาท
๓.  มารยาทพื้นฐานทางสังคม

ผนวก ฝ วชิาสังคม
(๒๔ ช่ัวโมง)

ความมุง่หมาย : เพื่อให้ผู้เขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกบัโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ
                   การป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กจิการสหประชาชาติ คุณธรรมและจรรยาบรรณของ
                   อาชีพ วัฒนธรรม และค่านิยมองค์กร มารยาทสังคม และการพดูในที่สาธารณะ



เร่ือง ช่ัวโมง ขอบเขตการสอน หลักฐาน
๗.  การพดูในท่ีสาธารณะ 8 ทฤษฎี (๒ ชม.)
     ๗.๑  วิธีการพดูในท่ีสาธารณะ ๑.  พดูแบบท่องจ า ปฏิบัติ (๖ ชม.)

๒.  พดูแบบมีต้นฉบับ
๓.  พดูจากความเขา้ใจ
๔.  พดูแบบกะทันหัน

     ๗.๒  การพดูในท่ีสาธารณะตามโอกาส ๑. การพดูอย่างเป็นทางการ
            ต่าง ๆ ๒. การพดูอย่างไม่เป็นทางการ

๓. การพดูกึง่ทางการ
     ๗.๓  การเตรียมตัวพดูในท่ีสาธารณะ
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ตอนท่ี ๓ 
การด าเนินการทางธุรการ และข้อควรทราบ 

๑. การเปิดและปิดการฝึกอบรม 
๑.๑ ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมจะต้องรายงานตัวต่อผูอ้ านวยการส านักการศึกษาทหาร หรอื ผู้แทน  
      เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมตามค าสัง่ของ บก.ทท. 

 ๑.๒ ผู้อ านวยการส านักการศึกษาทหาร หรือ ผู้แทน เป็นประธานในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม 
๒. ก าหนดการปฏิบัติประจ าวัน 

       ๒.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องลงช่ือ ลงเวลามาถึงและกลับ ทีห่้องพักผ่อน 
 ๒.๒ ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมต้องด าเนินการจัดผู้แทนต้อนรับ แนะน า กล่าวขอบคุณ และส่งผูบ้รรยาย 

  ๒.๓ ก าหนดคาบเรียน 
  ๐๘๐๐   เคารพธงชาติ(เข้าแถว ปฏิญานตน และตรวจการแต่งกาย) 
  ๐๘๐๕ – ๐๘๓๐  การฝกึทักษะ/ธุรการ 
  ๐๘๓๐ – ๐๙๒๐  คาบที่ ๑ 
  ๐๙๓๐ – ๑๐๒๐  คาบที่ ๒ 
  ๑๐๓๐ – ๑๑๒๐  คาบที่ ๓ 
  ๑๑๓๐ – ๑๒๒๐  คาบที่ ๔ 
  ๑๒๒๐ – ๑๓๑๐  พักรับประทานอาหารกลางวัน ๕๐ นาท ี
  ๑๓๑๐ – ๑๔๐๐  คาบที่ ๕ 
  ๑๔๑๐ – ๑๕๐๐  คาบที่ ๖ 
  ๑๕๑๐ – ๑๖๐๐  คาบที่ ๗ 

๓. เอกสารการฝึกอบรม 
๓.๑ เอกสารประกอบการฝกึอบรมจะแจกจ่ายแกผู่้เข้ารับการฝึกอบรมก่อนหรือในระหว่างการสอน 

แล้วแตล่ักษณะวิชาและวิธีการสอนของอาจารย ์
๓.๒ เมื่อได้รับแจกจ่ายเอกสารที่ก าหนดช้ันความลับไว้ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตรวจสอบความ

ครบถ้วน ทั้งก่อนรับและส่งคืนเอกสาร 
๔. การลาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๔.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้าศึกษาตามตารางสอน นอกจากมีเหตุสุดวิสัย เช่น ป่วยมาก 
หรือ ประสบอุบัติเหตุ  อย่างไรก็ตาม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาจจะไม่เข้าศึกษาในบางช่ัวโมง
หรือทั้งวันได้ แต่จะต้องลาตามระเบียบ 

 ๔.๒ การลา ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติตามข้อบังคับ กห. ว่าด้วยการลา พ.ศ.๒๕๒๔ 
๔.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาการศึกษารวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
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๕. เกณฑ์การฝึกอบรม 
๕.๑ การฝึกอบรมนี้ ไม่มีการสอบจัดอันดับ แต่ใช้ระบบการประเมินค่าผลการฝึกอบรมทั้งวิชาการ

และปฏิบัติของแต่ละบุคคลน ามาเป็นเกณฑ์ผ่านหรือไม่ผ่าน 
 ๕.๒ ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
       ๕.๒.๑ มีผลการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ 
       ๕.๒.๒ มีเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๖. การรายงานผลการฝึกอบรม 
เมื่อผ่านการฝึกอบรม ส านักการศึกษาทหาร ฯ จะเสนอผลการฝึกอบรมของผู้รับการฝึกอบรมให้     

ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ 
๗.  ตารางสอน 

ตารางสอนของการฝึกอบรม จะออกตั้งแต่วันแรกของการเข้ารับการอบรม ในตารางสอนจะแสดง
วันที่ ช่ัวโมง วิชา และผู้บรรยาย ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงตารางสอน จะแจ้งให้ทราบโดยเร็วผ่านทาง
ไลน์กลุ่ม และบอร์ดประกาศ 

 
 



ว/ด/ป เวลา วิชา จ านวน/ชม. ผู้บรรยาย/ส่วนที่รบัผิดชอบ สังกัด วิธีการอบรม

วันจนัทร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๐๐๐ ปฐมนิเทศ(๒/๒) ๒ กฝอ. ปฏิบติั

 ๑ ก.ค.๖๒ ๑๐๐๐ - ๑๒๐๐ ทดสอบก่อนเรียน(๒/๒) ๒ กฝอ. ปฏิบติั

๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ พธีิเปดิ/ธุรการ ๓ กฝอ. ปฏิบติั

วันอังคารท่ี ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ กิจกรรมพฒันาสัมพนัธ์(๔/๗) ๔ กฝอ. วิทยากรภายนอก ปฏิบติั

 ๒ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ กิจกรรมพฒันาสัมพนัธ์(๗/๗) ๓ กฝอ. วิทยากรภายนอก ปฏิบติั

วันพธุที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ ชนิดและรูปแบบหนังสือราชการ(๔/๓๐) ๔ สบ.ทหาร บรรยาย

 ๓ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ สารบรรณอิเล็กทรอนิคส์(๗/๓๐) ๓ สบ.ทหาร บรรยาย

วันพฤหสับดีที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ การรับ ส่ง เก็บรักษา ท าลายฯ(๑๑/๓๐) ๔ สบ.ทหาร บรรยาย

 ๔ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ การจดัท าหนังสือราชการ(๑๔/๓๐) ๓ สบ.ทหาร บรรยาย

วันศุกร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ การร่างและเขียนหนังสือราชการ(๑๘/๓๐) ๔ สบ.ทหาร บรรยาย

 ๕ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ การฝึกเขียนหนังสือเชิงปฏิบติัการ(๒๑/๓๐) ๓ สบ.ทหาร ปฏิบติั

วันจนัทร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ การฝึกเขียนหนังสือเชิงปฏิบติัการ(๒๕/๓๐) ๔ สบ.ทหาร ปฏิบติั

 ๘ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ การฝึกเขียนหนังสือเชิงปฏิบติัการ(๒๘/๓๐) ๓ สบ.ทหาร ปฏิบติั

วันอังคารท่ี ๐๘๐๐ - ๑๐๐๐ การฝึกเขียนหนังสือเชิงปฏิบติัการ(๓๐/๓๐) ๒ สบ.ทหาร ปฏิบติั

 ๙ ก.ค.๖๒ ๑๐๐๐ - ๑๒๐๐ ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการก าลังพล(๒/๑๒) ๒ กพ.ทหาร บรรยาย

๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการก าลังพล(๕/๑๒) ๓ กพ.ทหาร บรรยาย

ตารางการฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

ระยะเวลาการฝึกอบรม ๑๐ สัปดาห์ ระหว่างวันที่ ๑ ก.ค.๖๒ - ๑๒ ก.ย.๖๒ รวม ๓๕๐ ช่ัวโมง



ว/ด/ป เวลา วิชา จ านวน/ชม. ผู้บรรยาย/ส่วนที่รบัผิดชอบ สังกัด วิธีการอบรม

ตารางการฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

ระยะเวลาการฝึกอบรม ๑๐ สัปดาห์ ระหว่างวันที่ ๑ ก.ค.๖๒ - ๑๒ ก.ย.๖๒ รวม ๓๕๐ ช่ัวโมง

วันพธุที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการก าลังพล(๙/๑๒) ๔ กพ.ทหาร บรรยาย
 ๑๐ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐  ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการก าลังพล(๑๒/๑๒) 3.00         กพ.ทหาร บรรยาย
วันพฤหสับดีที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาแบบธรรมเนียม(๔/๙) ๔ สบ.ทหาร บรรยาย

 ๑๑ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาแบบธรรมเนียม(๗/๙) ๓ สบ.ทหาร บรรยาย

วันศุกร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๐๐๐ วิชาแบบธรรมเนียม(๙/๙) ๒ สบ.ทหาร บรรยาย

 ๑๒ ก.ค.๖๒ ๑๐๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาการทหารทั่วไป(๒/๑๙),ผู้น าหน่วย(๒/๕) ๒ ยก.ทหาร บรรยาย

๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาการทหารทั่วไป(๕/๑๙),ผู้น าหน่วย(๕/๕) ๓ ยก.ทหาร บรรยาย

วันจนัทร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาการทหารทั่วไป(๙/๑๙),ครูทหาร(๔/๔) ๔ สน.บก.บก.ทท. บรรยาย

 ๑๕ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาการบริหารงาน(๓/๑๔),การจดัการภาครัฐ(๓/๓) ๓ สปช.ทหาร บรรยาย

วันอังคารท่ี

 ๑๖ ก.ค.๖๒

วันพธุที่

 ๑๗ ก.ค.๖๒

วันพฤหสับดีที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาการทหารทั่วไป(๑๓/๑๙),การปลูกฝังอุดมการณ์รักชาติ(๔/๕) ๔ สปท. บรรยาย

 ๑๘ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๔๐๐ วิชาการทหารทั่วไป(๑๔/๑๙),การปลูกฝังอุดมการณ์รักชาติ(๕/๕) ๑ สปท. บรรยาย

๑๔๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร(๒/๑๐),เทคโนโลยีเพื่อการปฏิบติังาน(๒/๒) ๒ สส.ทหาร บรรยาย

วันอาสาฬหบชูา

วันเข้าพรรษา



ว/ด/ป เวลา วิชา จ านวน/ชม. ผู้บรรยาย/ส่วนที่รบัผิดชอบ สังกัด วิธีการอบรม

ตารางการฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

ระยะเวลาการฝึกอบรม ๑๐ สัปดาห์ ระหว่างวันที่ ๑ ก.ค.๖๒ - ๑๒ ก.ย.๖๒ รวม ๓๕๐ ช่ัวโมง

วันศุกร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาการทหารทั่วไป(๑๘/๑๙),การก าลังส ารอง (๔/๕) ๔ กพ.ทหาร บรรยาย

 ๑๙ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๔๐๐ วิชาการทหารทั่วไป(๑๙/๑๙),การก าลังส ารอง (๕/๕) ๑ กพ.ทหาร บรรยาย

๑๔๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาสังคม(๒/๒๔),กิจการสหประชาชาติ (๒/๒) ๒ ยก.ทหาร บรรยาย

วันจนัทร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาการบริหารงาน(๗/๑๔),การบริหารองค์กร(๔/๔) ๔ สปช.ทหาร บรรยาย

 ๒๒ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาการบริหารงาน(๑๐/๑๔),การจดัการความรู้(๓/๓) ๓ สปช.ทหาร บรรยาย

วันอังคารท่ี ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาการบริหารงาน(๑๔/๑๔),กฎหมายที่ควรทราบ(๔/๔) ๔ สธน.ทหาร บรรยาย

 ๒๓ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาสังคม(๕/๒๔),คุณธรรมและจรรยาบรรณทหาร(๓/๓) ๓ กพ.ทหาร บรรยาย

วันพธุที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร(๖/๑๐),หลักการส่ือสาร(๒/๒) และระบบการ

ส่ือสารของ บก.ทท.(๒/๒)

๔ สส.ทหาร
บรรยาย

 ๒๔ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ฝึกบคุคลทา่มือเปล่า(๓/๓) ๓ สน.บก.บก.ทท. ปฏิบติั

วันพฤหสับดีที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร(๑๐/๑๐),การปฏิบติัการข่าวสาร(๔/๔) ๔ กร.ทหาร บรรยาย

 ๒๕ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาสังคม(๘/๒๔),มารยาทสังคม (๓/๓) ๓ วิทยากรภายนอก บรรยาย

วันศุกร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาสังคม(๑๒/๒๔),จติอาสา(๒/๒),ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร(๒/๒) ๔ กพ.ทหาร บรรยาย

 ๒๖ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาความรู้หน่วย บก.ทท.(๓/๓๔),หน่วยทหารพฒันา(๓/๓) ๓ นทพ. บรรยาย

วันจนัทร์ที่

 ๒๙ ก.ค.๖๒
ชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐



ว/ด/ป เวลา วิชา จ านวน/ชม. ผู้บรรยาย/ส่วนที่รบัผิดชอบ สังกัด วิธีการอบรม

ตารางการฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

ระยะเวลาการฝึกอบรม ๑๐ สัปดาห์ ระหว่างวันที่ ๑ ก.ค.๖๒ - ๑๒ ก.ย.๖๒ รวม ๓๕๐ ช่ัวโมง

วันอังคารท่ี ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาสังคม(๑๖/๒๔),การพดูในที่สาธารณะ(๔/๘) ๔ วิทยากรภายนอก บรรยาย
 ๓๐ ก.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาสังคม(๑๕/๒๔),การพดูในที่สาธารณะ(๗/๘) ๓ วิทยากรภายนอก ปฏิบติั

วันพธุที่ ๐๘๐๐ - ๑๐๐๐ ทดสอบร่างกายคร้ังที่ ๑ (๒/๔) ๒ กฝอ. กฝอ. ปฏิบติั

 ๓๑ ก.ค.๖๒ ๑๐๐๐ - ๑๒๐๐ การปฐมพยาบาล(๒/๒) ๒ สนพ.ทหาร บรรยาย

๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาความรู้หน่วย บก.ทท.(๖/๓๔),ด้านยุทธโยธา(๓/๓) ๓ สยย.ทหาร บรรยาย

วันพฤหสับดีที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาสังคม(๑๙/๒๔),การปอ้งกันปราบปรามทจุริต(๔/๔) ๔ ปปช. บรรยาย

 ๑ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ สอบวิชาประกอบ ๓ กฝอ. กฝอ ปฏิบติั

วันศุกร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ การดูงานอนุสรณ์สถาน/ศปร.(๔/๔) ๔ กฝอ. สปท. ปฏิบติั

 ๒ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ กิจกรรมจติอาสา(๓/๔) ๓ กฝอ. สปท. ปฏิบติั

วันจนัทร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ ภาษาอังกฤษ ๔ สภท. สปท. ปฏิบติั

 ๕ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ภาษาอังกฤษ ๓ สภท. สปท. ปฏิบติั

วันอังคารท่ี ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาความรู้หน่วย บก.ทท.(๑๐/๓๔),ความรู้ด้านการเงิน(๔/๔) ๔ กง.ทหาร บรรยาย

 ๖ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาความรู้หน่วย บก.ทท.(๑๓/๓๔),งานตรวจสอบภายใน(๓/๓) ๓ สตน.ทหาร บรรยาย

วันพธุที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาความรู้หน่วย บก.ทท.(๑๗/๓๔),ความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์(๔/๔) ๔ ศซบ.ทหาร บรรยาย

 ๗ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาความรู้หน่วย บก.ทท.(๒๐/๓๔),ความรู้ด้านจเรทหาร(๓/๓) ๓ จร.ทหาร บรรยาย

วันพฤหสับดีที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาความรู้หน่วย บก.ทท.(๒๔/๓๔),ความรู้ด้านยุทธบริการ(๔/๔) ๔ ยบ.ทหาร บรรยาย

 ๘ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาความรู้หน่วย บก.ทท.(๒๗/๓๔),ความรู้งาน ศรภ.(๓/๓) ๓ ศรภ. บรรยาย



ว/ด/ป เวลา วิชา จ านวน/ชม. ผู้บรรยาย/ส่วนที่รบัผิดชอบ สังกัด วิธีการอบรม

ตารางการฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

ระยะเวลาการฝึกอบรม ๑๐ สัปดาห์ ระหว่างวันที่ ๑ ก.ค.๖๒ - ๑๒ ก.ย.๖๒ รวม ๓๕๐ ช่ัวโมง

วันศุกร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาสถาบนัฯ(๔/๒๐),ประวัติศาสตร์ชาติและการสงคราม(๔/๗) ๔ สปท. บรรยาย

 ๙ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาสถาบนัฯ(๗/๒๐),ประวัติศาสตร์ชาติและการสงคราม(๗/๗) ๓ สปท./ยก.ทหาร บรรยาย

วันจนัทร์ที่

 ๑๒ ส.ค.๖๒

วันอังคารท่ี ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาความรู้หน่วย บก.ทท.(๓๑/๓๔),ความรู้งานแผนที(่๔/๘) ๔ ผท.ทหาร บรรยาย

 ๑๓ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาความรู้หน่วย บก.ทท.(๓๔/๓๔),ความรู้งานแผนที(่๗/๘) ๓ ผท.ทหาร ปฏิบติั

วันพธุที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ ภารกิจการจดัส่วนราชการ กห/บก.ทท.(๔/๑๔) ๔ ยก.ทหาร บรรยาย

 ๑๔ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ภารกิจการจดัส่วนราชการ กห./บก.ทท.(๗/๑๔) ๓ ยก.ทหาร บรรยาย

วันพฤหสับดีที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ ภารกิจการจดัส่วนราชการ ทร./ทอ.(๑๑/๑๔) ๔ ยก.ทร./ ยก.ทบ. บรรยาย

 ๑๕ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ภารกิจการจดัส่วนราชการ.ทบ.(๑๔/๑๔) ๓ ยก.ทบ. บรรยาย

วันศุกร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ นโยบายมัน่คง/ยุทธศาสตร์ชาติ(๔/๔) ๔ ศศย.สปท. บรรยาย

 ๑๖ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาสภาวะแวดล้อมด้านความมัน่คง(๓/๓) ๓ ศศย.สปท. บรรยาย

วันจนัทร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาฝ่ายอ านวยการด้านก าลังพล(๔/๔) ๔ กพ.ทหาร บรรยาย

 ๑๙ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ การบริหารจดัการชายแดน (๓/๔) ๓ ชด.ทหาร บรรยาย

วันอังคารท่ี ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาฝ่ายอ านวยการด้านการข่าว(๔/๗) ๔ ขว.ทหาร บรรยาย

 ๒๐ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาฝ่ายอ านวยการด้านการข่าว(๗/๗) ๓ ขว.ทหาร บรรยาย

วันแม่แหง่ชาติ



ว/ด/ป เวลา วิชา จ านวน/ชม. ผู้บรรยาย/ส่วนที่รบัผิดชอบ สังกัด วิธีการอบรม

ตารางการฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

ระยะเวลาการฝึกอบรม ๑๐ สัปดาห์ ระหว่างวันที่ ๑ ก.ค.๖๒ - ๑๒ ก.ย.๖๒ รวม ๓๕๐ ช่ัวโมง

วันพธุที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ สอบ วิชารอง ๔ กฝอ. กฝอ. ปฏิบติั

 ๒๑ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ฝึกบคุคลทา่กระบี(่๓/๓) ๓ สส.ทหาร ปฏิบติั

วันพฤหสับดีที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาฝ่ายอ านวยการด้านยุทธการ(๔/๗) ๔ ยก.ทหาร บรรยาย

 ๒๒ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาฝ่ายอ านวยการด้านการยุทธการ(๗/๗) ๓ ยก.ทหาร บรรยาย

วันศุกร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาฝ่ายอ านวยการด้านส่งก าลังบ ารุง(๔/๔) ๔ กบ.ทหาร บรรยาย

 ๒๓ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาฝ่ายอ านวยการด้านปลัดบญัช(ี๓/๖) ๓ สปช.ทหาร บรรยาย

วันจนัทร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาฝ่ายอ านวยการด้านกิจการพลเรือน(๔/๔) ๔ กร.ทหาร บรรยาย

 ๒๖ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ วิชาฝ่ายอ านวยการด้านปลัดบญัช(ี๖/๖) ๓ สปช.ทหาร บรรยาย

วันอังคารท่ี ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ วิชาฝ่ายอ านวยการด้านส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ(๔/๔) ๔ สส.ทหาร บรรยาย

 ๒๗ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ความรู้การปฏิบติัการร่วม/ผสม(๓/๒๐) ๓ ยก.ทหาร บรรยาย

วันพธุที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ การใช้ก าลังทางบก(๔/๗) ๔ ยก.ทบ. บรรยาย

 ๒๘ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ การใช้ก าลังทางบก(๗/๗) ๓ ยก.ทบ. บรรยาย

วันพฤหสับดีที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ การใช้ก าลังทางเรือ(๔/๗) ๔ ยก.ทร. บรรยาย

 ๒๙ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ การใช้ก าลังทางเรือ(๗/๗) ๓ ยก.ทร. บรรยาย

วันศุกร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ การใช้ก าลังทางอากาศ(๔/๗) ๔ ยก.ทอ. บรรยาย

 ๓๐ ส.ค.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ การใช้ก าลังทางอากาศ(๗/๗) ๓ ยก.ทอ. บรรยาย



ว/ด/ป เวลา วิชา จ านวน/ชม. ผู้บรรยาย/ส่วนที่รบัผิดชอบ สังกัด วิธีการอบรม

ตารางการฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

ระยะเวลาการฝึกอบรม ๑๐ สัปดาห์ ระหว่างวันที่ ๑ ก.ค.๖๒ - ๑๒ ก.ย.๖๒ รวม ๓๕๐ ช่ัวโมง

วันจนัทร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๐๐๐ ทดสอบร่างกาย(๔/๔) ๒ กฝอ. กฝอ. ปฏิบติั

 ๒ ก.ย.๖๒ ๑๐๐๐ - ๑๒๐๐ บก.ทท.กบัความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ (๒/๒) ๒ ยก.ทหาร/ขว.ทหาร บรรยาย

๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ความรู้การปฏิบติัการร่วม/ผสม(๖/๒๐) ๓ ยก.ทหาร บรรยาย

วันอังคารท่ี ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ ความรู้การปฏิบติัการร่วม/ผสม(๑๐/๒๐) ๔ ยก.ทหาร บรรยาย

 ๓ ก.ย.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ความรู้การปฏิบติัการร่วม/ผสม(๑๓/๒๐) ๓ ยก.ทหาร บรรยาย

วันพธุที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ ความรู้การปฏิบติัการร่วม/ผสม(๑๗/๒๐) ๔ ยก.ทหาร บรรยาย

 ๔ ก.ย.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ความรู้การปฏิบติัการร่วม/ผสม(๒๐/๒๐) ๓ ยก.ทหาร บรรยาย

วันพฤหสับดีที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ ภารกิจสนับสนุนอ านวยการยุทธ(๔/๑๐) ๔ วสท.สปท. บรรยาย

 ๕ ก.ย.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ภารกิจสนับสนุนอ านวยการยุทธ(๗/๑๐) ๓ วสท.สปท. บรรยาย

วันศุกร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ สอบ วิชาหลัก ๔ กฝอ. กฝอ. ปฏิบติั

 ๖ ก.ย.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ภารกิจสนับสนุนอ านวยการยุทธ(๑๐/๑๐) ๓ วสท.สปท. บรรยาย

ชีแ้จงสถานการณ์การฝึก



ว/ด/ป เวลา วิชา จ านวน/ชม. ผู้บรรยาย/ส่วนที่รบัผิดชอบ สังกัด วิธีการอบรม

ตารางการฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

ระยะเวลาการฝึกอบรม ๑๐ สัปดาห์ ระหว่างวันที่ ๑ ก.ค.๖๒ - ๑๒ ก.ย.๖๒ รวม ๓๕๐ ช่ัวโมง

วันจนัทร์ที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐

 ๙ ก.ย.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐

วันอังคารท่ี ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐

 ๑๐ ก.ย.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐

วันพธุที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐

 ๑๑ ก.ย.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐

วันพฤหสับดีที่ ๐๘๐๐ - ๑๒๐๐ ทดสอบ หลังเรียน(๔/๔) /ธุรการ ๔ กฝอ. ปฏิบติั

 ๑๒ ก.ย.๖๒ ๑๓๐๐ - ๑๖๐๐ ปจัฉิมนิเทศ(๒/๒ )/พธีิปดิ ๓ กฝอ. ปฏิบติั

ฝึกสถานการณ์จ าลอง วสท.สปท.วสท.สปท.๒๑ ปฏิบติั
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