
ปการประชุม

การเตรียมการข้อมูลด้านกําลังพลู

เพื่อ

เข้าโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจําเขาโครงการจายตรงเงนเดอนและคาจางประจา

วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ ธ.ค.๕๖ เวลา ๐๙๐๐ 

ณ หอ้งประชุม กพ.ทหาร(๓)



วาระที่ ๑ ประธานกล่าวเปิดการประชุม

วาระที่ ๒ ฝ่ายเลขาฯ ชี้แจงวาระท ๒ ฝายเลขาฯ ชแจง

- ความเป็นมาของการเข้าโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและ

่ ้ ป ํค่าจ้างประจํา

- การเตรียมข้อมูลด้านกําลังพล เพื่อเข้าสู่โครงการจ่ายตรง

เงินเดือนและค่าจ้างประจํา

วาระที่ ๓ พิจารณา / หารือการปฏิบัติฏ

วาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ

วาระที่ ๕ ประธานสรปและกล่าวปิดการประชมวาระท ๕ ประธานสรุปและกลาวปดการประชุม 



่วาระที่ ๑ ประธานกล่าวเปิดการประชุม



วาระที่ ๒ ฝ่ายเลขา ฯ ชี้แจง

- ความเป็นมาของการเข้าโครงการจ่ายตรงเงินเดือน

่ ้ ปร ํและคาจางประจา

- การเตรียมข้อมูลด้านกําลังพล เพื่อเข้าสู่โครงการู ู

จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา



โครงการจ่ายตรงเงนิเดือนและโครงการจ่ายตรงเงนิเดือนและโครงการจายตรงเงนเดอนและโครงการจายตรงเงนเดอนและ
ค่าจ้างประจําค่าจ้างประจําคาจางประจาคาจางประจา



ภาพรวมโครงการภาพรวมโครงการภาพรวมโครงการภาพรวมโครงการ

ความเป็นมาความเป็นมา

                            วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์

ประโยชน์ที่จะได้รับประโยชน์ที่จะได้รับ                            ประโยชนทจะไดรบประโยชนทจะไดรบ

                            แนวทางการดําเนินงานแนวทางการดําเนินงาน

                                        แผนการดําเนินงานการเข้าโครงการ ฯแผนการดําเนินงานการเข้าโครงการ ฯ



ป็ความเปนมา





กรมบัญชีกลางทําการขอเบิกกรมบัญชีกลางทําการขอเบิกญญ

เงินเดือน เงินเดือน / / ค่าจ้างประจํา ค่าจ้างประจํา 

จากในระบบ จากในระบบ GFMISGFMIS

ํ ิ โ ้ ั ี ิํ ิ โ ้ ั ี ิและดําเนินการโอนเข้าบญัชีเงินฝากธนาคารและดําเนินการโอนเข้าบญัชีเงินฝากธนาคาร

รัฐวิสาหกิจรัฐวิสาหกิจ//ธนาคารพาณิชย์ธนาคารพาณิชย์รฐวสาหกจรฐวสาหกจ//ธนาคารพาณชยธนาคารพาณชย

ของผ้มีสิทธิโดยตรงของผ้มีสิทธิโดยตรงของผูมสทธโดยตรงของผูมสทธโดยตรง

ตามข้อมลที่ส่วนราชการจัดทําตามข้อมลที่ส่วนราชการจัดทําูู



ระบบจ่ายเงนิเดือนและค่าจ้างประจําของกรมบัญชีกลาง

ธปท. SMART

ผู้มีสิทธิ / กสจ.

ธปท.

  บัญชี.

B.ชาติ เปน็ sending Bank

   บัญชี ธอส. ธนาคารสแตนดาร์ด (ไทย) ฯ 
ธนาคารยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส ์(ไทย)ฯ

บัญชี                 
ั

ธ.พาณิชย์ฯ

กบขั่ ่

กรมบัญชีกลาง

ู
ธนาคารธนชาติ ฯ

เงินคงคลัง           

ั ี

กบข.

In house
บัญชี ธนาคารกรุงไทย

ธนาคารออมสิน ธกส ที่ ธปท

สงจ่าย

  บญชี สรก. 

-หนี-้

ธนาคารออมสน ธกส. ท ธปท.

  บัญชีเงนิรายได้แผน่ดิน

ภาษี

บัญชี บก. ที่ธนาคารทหารไทย, ธนาคารกรุงศรีฯ
ธนาคารไทยพาณิชย์ฯ ธนาคารกสิกรไทยฯ         -ภาษ-
ธนาคารไทยธนาคารฯ ธนาคารกรุงเทพฯ

ธนาคารนครหลวงไทยฯ

www.cgd.go.th



วัตถประสงค์วตถปุระสงค



วัตถประสงค์วัตถประสงค์วตถปุระสงควตถปุระสงค
11)  )  พัฒนาระบบการเบิกจ่ายโดยนําเทคโนโลยีพัฒนาระบบการเบิกจ่ายโดยนําเทคโนโลยี

ใ ้ ่ ่ใ ้ ่ ่มาใช้เพือเพิมประสิทธิภาพมาใช้เพือเพิมประสิทธิภาพ

22)) ชื่อมโยงร บบต่างๆชื่อมโยงร บบต่างๆ22)  )  เชอมโยงระบบตางๆเชอมโยงระบบตางๆ

33)) ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน33)  )  ลดขนตอนการปฏบตงานลดขนตอนการปฏบตงาน

44)  )  มีระบบฐานข้อมูลที่เป็นปจัจุบันมีระบบฐานข้อมูลที่เป็นปจัจุบันฐ ู ุฐ ู ุ

55)  )  ลดค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานลดค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน



ประโยชน์ทีจ่ะได้รับประโยชนทจะไดรบ



่ส่่วนราชการส่วนราชการ

ไ ้ ั โ ์ ืไ ้ ั โ ์ ื

ั้ ํั้ ํ

ได้รับประโยชน์ คือได้รับประโยชน์ คือ

••  ลดขันตอนการทํางานลดขันตอนการทํางาน

ลดค่าใช้จ่ายในการจัดทําเอกสารขอเบกิและการโอนเงินลดค่าใช้จ่ายในการจัดทําเอกสารขอเบกิและการโอนเงิน••  ลดคาใชจายในการจดทาเอกสารขอเบกและการโอนเงนลดคาใชจายในการจดทาเอกสารขอเบกและการโอนเงน

•• สามารถทํางานในส่วนที่เป็นภารกิจหลักได้เต็มที่สามารถทํางานในส่วนที่เป็นภารกิจหลักได้เต็มที่  สามารถทางานในสวนทเปนภารกจหลกไดเตมทสามารถทางานในสวนทเปนภารกจหลกไดเตมท

••  มีฐานข้อมูลเพื่อการบริหารมีฐานข้อมูลเพื่อการบริหารูู



กรมบัญชีกลางกรมบัญชีกลาง

ไ ้ ั ป โ ์ ืไ ้ ั ป โ ์ ื

กรมบญชกลางกรมบญชกลาง

ได้รับประโยชน์ คือได้รับประโยชน์ คือ

••  มีระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐเต็มรูปแบบมีระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐเต็มรูปแบบ

ใ ้ ั ี่ ี ่ใ ้ ิ ป โ ์ใ ้ ั ี่ ี ่ใ ้ ิ ป โ ์••  ใช้ทรัพยากรทมีีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้ทรัพยากรทมีีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

•• ประหยัดต้นทนในการดําเนินการเบิกจ่ายประหยัดต้นทนในการดําเนินการเบิกจ่าย  ประหยดตนทุนในการดาเนนการเบกจายประหยดตนทุนในการดาเนนการเบกจาย



ด้านมหด้านมหภาคภาคดานมหดานมหภาคภาค

ไ ้ ั โ ์ ืไ ้ ั โ ์ ืได้รับประโยชน์ คือได้รับประโยชน์ คือ

•• การบริหารเงินสด และเงินคงคลังของประเทศการบริหารเงินสด และเงินคงคลังของประเทศ

•• มีฐานข้อมูลในการบริหารบุคลากรและงบประมาณทั้งระบบ มีฐานข้อมูลในการบริหารบุคลากรและงบประมาณทั้งระบบ 





ค่าใช้จา่ยที่นาํเข้าระบบจ่ายตรงคาใชจายทนาเขาระบบจายตรง

11. . งบบคุลากรงบบคุลากร

   เงินเดือน เงินเดือน / / ค่าจา้งประจําค่าจา้งประจํา

 เงินประจําตําแหน่งเงินประจําตําแหน่ง     เงนประจาตาแหนงเงนประจาตาแหนง

   เงินเงินวิทยวิทยฐานะฐานะ

 ิ ิ ่ ิ ึ่ ่ ิ ืิ ิ ่ ิ ึ่ ่ ิ ื ่ ้ ป ํ่ ้ ป ํ     เงินเพิมพิเศษซึงจ่ายควบเงินเดือนเงินเพิมพิเศษซึงจ่ายควบเงินเดือน//ค่าจ้างประจํา ค่าจ้างประจํา 

            ยกเว้นยกเว้น เงินเพิ่มพิเศษสําหรับข้าราชการ  เงินเพิ่มพิเศษสําหรับข้าราชการ  

              ซึ่งมีตําแหน่งหน้าที่ประจําอยูใ่นต่างประเทศ ซึ่งมีตําแหน่งหน้าที่ประจําอยูใ่นต่างประเทศ ((พพ..ขข..ตต..))
 เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน     เงนคาตอบแทนนอกเหนอจากเงนเดอนเงนคาตอบแทนนอกเหนอจากเงนเดอน



ค่าใช้จา่ยที่นาํเข้าระบบจ่ายตรง (ต่อ)

ํ ิ

คาใชจายทนาเขาระบบจายตรง (ตอ)

2. งบดําเนินงาน

 เงินตอบแทนพิเศษ  เงนตอบแทนพเศษ 

  เงินค่าเช่าบ้าน

       (กรณีส่วนราชการมีความประสงค์ขอเบิก)

 เงินค่าตอบแทนรถประจําตําแหน่ง   เงนคาตอบแทนรถประจาตาแหนง

       (กรณีส่วนราชการมีความประสงค์ขอเบิก)

3. งบกลาง

 เงินสมทบ ชดเชย กบข / กสจ   เงนสมทบ ชดเชย กบข. / กสจ.



ิ ี ่ ั ิ ืิ ี ่ ั ิ ื ่ ้ ป ํ่ ้ ป ํเงินทีหักจากเงินเดือน เงินทีหักจากเงินเดือน / / ค่าจ้างประจําค่าจ้างประจํา

••   เงินที่มีกฎหมายกําหนดให้หักจากเงินเดือนเงินที่มีกฎหมายกําหนดให้หักจากเงินเดือนเ น ม ฎ ม ย น ใ จ เ นเ อนเ น ม ฎ ม ย น ใ จ เ นเ อน

      และค่าจ้างประจํา และค่าจ้างประจํา 

     ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

   เงินสะสม เงินสะสม ( ( กบขกบข././กสจกสจ.).)



ิ ี ่ ั ิ ืิ ี ่ ั ิ ื ่ ้ ป ํ่ ้ ป ํ ่่เงินทีหักจากเงินเดือน เงินทีหักจากเงินเดือน / / ค่าจ้างประจํา ค่าจ้างประจํา ((ต่อต่อ))

••    เงินที่เงินที่ไม่มีไม่มีกฎหมายกําหนดให้หักจากเงินเดือนกฎหมายกําหนดให้หักจากเงินเดือน

      และค่าจ้างประจํา และค่าจ้างประจํา 

*  *  หนี้ที่ต้องชําระให้แก่ส่วนราชการหนี้ที่ต้องชําระให้แก่ส่วนราชการ

** หนี้ที่จ่ายชําระหนี้ให้แกบ่คคลที่สามหนี้ที่จ่ายชําระหนี้ให้แกบ่คคลที่สาม*  *  หนทจายชาระหนใหแกบุคคลทสามหนทจายชาระหนใหแกบุคคลทสาม



การหักเงินชําระหนี้การหักเงินชําระหนี้การหกเงนชาระหนการหกเงนชาระหน

11.    .    เจ้าหนีป้ระสานขอความร่วมมือกับส่วนราชการเจ้าหนีป้ระสานขอความร่วมมือกับส่วนราชการ

ใ ้ ํ ิ ั ิใ ้ ํ ิ ั ิ              ให้ดําเนินการหักเงิน     ให้ดําเนินการหักเงิน     

22. .     ส่วนราชการกําหนดหนี้ที่จะบริการการหักส่วนราชการกําหนดหนี้ที่จะบริการการหัก

33.    .    ผู้มีสิทธิมีหนังสือยินยอมใหห้ักเงินผู้มีสิทธิมีหนังสือยินยอมใหห้ักเงิน
33 11 ั ้ ี้ั ้ ี้      33..11    กบเจ้าหนีกบเจ้าหนี

        33..22    กับส่วนราชการ กับส่วนราชการ 



การหักเงินชําระหนี้การหักเงินชําระหนี้ ((ต่อต่อ))การหกเงนชาระหนการหกเงนชาระหน ((ตอตอ))

44.  .  ผู้มีสิทธิเรียงลําดับหนี้ผู้มีสิทธิเรียงลําดับหนี้

่ ื่ ี ํ ั ี้่ ื ่ ี ํ ั ี้55.  .  ส่วนราชการดูแลเรืองการเรียงลําดับหนีส่วนราชการดูแลเรืองการเรียงลําดับหนี

66 จาํนวนหนี้ที่แจ้งหักแต่ละบคคลไม่เกินจํานวนจาํนวนหนี้ที่แจ้งหักแต่ละบคคลไม่เกินจํานวนเงินเดือนเงินเดือน//66.  .  จานวนหนทแจงหกแตละบุคคลไมเกนจานวนจานวนหนทแจงหกแตละบุคคลไมเกนจานวนเงนเดอนเงนเดอน/ / 

          คา่จ้างประจําสุทธิ คา่จ้างประจําสุทธิ ที่ที่เหลือหลังหักภาษีฯ เหลือหลังหักภาษีฯ และค่าธรรมเนียม    และค่าธรรมเนียม    

                ธนาคารธนาคาร((ถ้าถ้ามีมี))

่ ้่ ้77.  .  กรมบัญชีกลางจะนําเงินที่ส่วนราชการแจ้งว่าเป็นรายการหนี้กรมบัญชีกลางจะนําเงินที่ส่วนราชการแจ้งว่าเป็นรายการหนี้

เข้าเข้าบัญชีส่วนราชการส่วนกลางบัญชีส่วนราชการส่วนกลาง        เขาเขาบญชสวนราชการสวนกลางบญชสวนราชการสวนกลาง



จะเข้าร่วมโครงการจะเขารวมโครงการ  
ได้อยา่งไรไดอยางไร



่ส่่วนราชการส่วนราชการ

11.  .  ได้รับการตรวจสอบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐประจําปีได้รับการตรวจสอบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐประจําปีฐ ู ุ ฐฐ ู ุ ฐ

22.  .  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ((สามารถเชื่อมต่อกับ สามารถเชื่อมต่อกับ Internet Internet ได้ได้))

33 ี ้ี ้33.  .  เตรยมขอมูลเตรยมขอมูล

          33..11    วันเริ่มรับราชการวันเริ่มรับราชการ 33..55    รายการลดหยอ่นรายการลดหยอ่น

          33..22    วันเดือนปีเกิดวันเดือนปีเกิด 33..66    รายการหนี้ที่ให้หกัรายการหนี้ที่ให้หกั

33 33 เลขประจําตัวประชาชนเลขประจําตัวประชาชน 33 77 ที่อย่ที่อย่        33..33    เลขประจาตวประชาชนเลขประจาตวประชาชน 33..77   ทอยูทอยู

          33..44    เลขบัญชีธนาคารเลขบัญชีธนาคาร

        



ั ีั ีกรมบัญชีกลางกรมบัญชีกลาง

11 ตรวจสอบฐานข้อมลบคลากรภาครัฐประจําปีตรวจสอบฐานข้อมลบคลากรภาครัฐประจําปี1.1. ตรวจสอบฐานขอมูลบุคลากรภาครฐประจาปตรวจสอบฐานขอมูลบุคลากรภาครฐประจาป

22. . บันทึกข้อมูลฐานบุคลากรภาครัฐในระบบบัญชีถือจ่ายบันทึกข้อมูลฐานบุคลากรภาครัฐในระบบบัญชีถือจ่ายู ฐ ุ ฐ ญู ฐ ุ ฐ ญ

  ให้เป็นปัจจุบันให้เป็นปัจจุบัน

33. . ส่งมอบระบบการบันทึกข้อมูลส่งมอบระบบการบันทึกข้อมูล



ํ ิแนวทางการดาเนนงาน



แนวทางการดําเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจําของส่วนราชการ

ส่วนราชการ กรมบญัชีกลาง

้

เดือนแรกของการเริ่มโครงการฯ เดือนต่อๆไป

กรมบญัชกีลางโอนย้ายข้อมูล

ไม่ถูกต้อง

ระบบฐานขอ้มูล

บุคลากร

ของกรมบญัชีกลาง

การเบิกเงินเดือน/คา่จา้งประจํา

ในเดือนต่อๆไป  ให้ดําเนนิการ

เช่นเดียวกับการดาํเนนิงาน

1. บนัทึกขอ้มูลของขา้ราชการ/ลูกจ้างประจํา

    - เลขที่บญัชีเงินฝากธนาคาร

    - เลขประจําตัวประชาชน

   เช่นเดียวกับข้อ 2-4 ในเดือนแรก

    - การลดหยอ่นภาษี

    - ที่อยู่ สําหรับการออกหนังสอืรบัรองภาษี

2. บนัทึกการเปลีย่นแปลงทีม่ีผลกระทบและไมม่ีผลกระทบ  

เช่น คําสั่งบรรจ แต่งตั้ง โยกย้าย เลือ่นระดับ/ชัน้ยศ

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร

ของข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา

ให้ส่วนราชการบันทึกการเปลี่ยนแปลง    เชน คาสงบรรจุ แตงตง โยกยาย เลอนระดบ/ชนยศ           

    ลดขัน้ ไลอ่อก ลาออก

3. บนัทึกรายการขอเบิกและหักหนี้

4. ประมวลผลเพื่อออกรายงาน พรอ้มทั้งตรวจสอบและ

ื ้ ใ ื

 ใหสวนราชการบนทกการเปลยนแปลง

ในระบบการจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้างประจําของกรมบัญชีกลาง

และตรวจสอบความถูกต้อง  พร้อมแจ้งกรมบัญชีกลาง

ภายในวันที่ 17 ของเดือน    ส่งเอกสารการขอเบิกเงินเดือน/ค่าจ้างประจําในแต่ละเดือน

    ให้กรมบญัชีกลาง ภายในวันที่ 12 ของเดือน  ซึ่งประกอบด้วย

    - หนังสือนาํส่งรายละเอียดขอเบิกจ่ายเงินเดือน/คา่จ้างประจํา 

ประจําเดือน…………

ภายในวนท 17  ของเดอน

ที่มีการบันทึกการเปลี่ยนแปลง

       ประจาเดอน…………

    - รายละเอียดการแจ้งรายการขอเบิกเงินเดือน/ค่าจ้างประจํา   

       และเงินอื่นๆ  ประจําเดือน ……………...พ.ศ……



แนวทางการดาํเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจําของกรมบญัชีกลาง

ส่วนราชการส่วนราชการ กรมบญัชีกลางกรมบญัชีกลาง

ั ี โ ้ ้

ธนาคารรฐัวิสาหกิจธนาคารรฐัวิสาหกิจ//

ธนาคารพาณิชย์ธนาคารพาณิชย์
กรมบญัชีกลางโอนย้ายข้อมูล

เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิ

ื ้

ไม่ถูกต้อง

ส่งข้อมูล

การโอนเงิน

ตรวจสอบ
เงินเดือน/ค่าจ้าง

ประจําสุทธิ
ถูกต้อง

กบข./ กสจ.อนุมัติ กบข. กสจ.

ภาษีสั่งจ่าย
กรมสรรพากร

หนี้บคุคลที่ 3 ส่วนราชการ



วันรับเงินเดือน / ค่าจ้างวนรบเงนเดอน / คาจาง

วันวันวน วน 
ก่อนวนัทําการสดทา้ยกอนวนทาการสุดทาย

ืของเดือน



ตารางแสดงอัตราค่าธรรมเนยีมตารางแสดงอัตราค่าธรรมเนยีม

การโอนเงนิโครงการจ่ายตรงฯการโอนเงนิโครงการจ่ายตรงฯการโอนเงนโครงการจายตรงฯ การโอนเงนโครงการจายตรงฯ 

ของกรมบญัชีกลางของกรมบญัชีกลางของกรมบญชกลางของกรมบญชกลาง



การโอนเงินระบบ In-House

รายชื่อธนาคาร อัตราค่าธรรมเนียม 
(บาท/รายการ)

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

ธนาคารทหารไทย จํากดั (มหาชน)

ยกเว้น*

ธนาคารทหารไทย จากด (มหาชน)
ธนาคารกรุงศรอียุธยา จํากัด (มหาชน)
ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)
ธนาคารกสิกรไทย จํากดั (มหาชน)
ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)

ไ ํ ั

ยกเว้น

ธนาคารไทยธนาคาร  จํากัด (มหาชน)
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

ธนาคารออมสิน
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 5.00**

ยกเว้นเฉพาะการโอนในครั้งแรกของเดือน หากมกีารโอนในครั้งต่อไปภายในเดือนนัน้ๆ  คิดคา่ธรรมเนียมรายการละ 5 บาท*
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) คิดค่าธรรมเนียมรายการละ 5 บาท ใช้ประมาณเดือนกรกฎาคม 2549**



ระยะเวลาการดําเนินการระยะเวลาการดาเนนการ

ตั้งแต่

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2546  



จํานวนส่วนราชการจํานวนส่วนราชการ

ี่ ้ โ ่ ิ ื ่ ้ ป ํี่ ้ โ ่ ิ ื ่ ้ ป ํทีเข้าโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจําทีเข้าโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา

• มกราคม  2546 – 2553   จํานวน 135  ส่วนราชการ

• ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553  เป็นต้นไป

(ชะลอการเข้าโครงการจ่ายตรงเงินเดือน/ค่าจ้างประจํา เนื่องจาก     (ชะลอการเขาโครงการจายตรงเงนเดอน/คาจางประจา เนองจาก

     อยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบเป็น Web  Application 

     และรองรับระบบแท่งข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา)



ข้อสังเกต/ปัญหาที่พบบ่อยขอสงเกต/ปญหาทพบบอย



ข้อสังเกตของบัญชเีงินฝากธนาคารขอสงเกตของบญชเงนฝากธนาคาร

1. ไม่จาํกัด ธนาคาร / สาขา  / จังหวัด

2. ใช้เฉพาะออมทรัพย์ /สะสมทรัพย์ /  
ักระแสรายวัน

3. ห้ามใช้ประเภทเงินฝากประจํา

่4. ห้ามปิดบัญชีช่วงที่จะโอนเงินเข้าบัญชี



การป้องกันปัญหาเงินไม่เข้าบัญชีการปองกนปญหาเงนไมเขาบญช

1. ห้ามปิดบัญชีช่วงโอนเงิน1. หามปดบญชชวงโอนเงน

2. ไม่มกีารอายัดบัญชี2. ไมมการอายดบญช

3 ใช้บริการสม่าํเสมอเพื่อให้บัญชีเคลื่อนไหว3. ใชบรการสมาเสมอเพอใหบญชเคลอนไหว

4 ตรวจสอบเลขที่บัญชีให้ถกต้อง4. ตรวจสอบเลขทบญชใหถูกตอง

ก่อนนําขอ้มลเข้าระบบ     กอนนาขอมูลเขาระบบ



ข้อมลการหักลดหย่อนภาษีขอมูลการหกลดหยอนภาษ

1. กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน เช่น การหักลดหย่อนบุตร

ี้ ็ ้     ดอกเบียธนาคาร  เงินบริจาค เป็นต้น

้ไ ้ ั ่ ีใ ้ ้2. การแก้ไขข้อมูลการหักลดหย่อนภาษีให้แจ้ง

่ ้ ั ัสวนราชการต้นสงกด



ระบบงานตามโครงการจ่ายตรงฯระบบงานตามโครงการจายตรงฯ

1. ระบบบัญชถีือจ่าย

2. ระบบการจ่ายเงินเดือน

3. ระบบทะเบียนประวัติ

4. ระบบข้อมูลพื้นฐานทั่วไปู ฐ



กหกห
 โครงสรา้งองค์กร  (๘ ระดบั ๒๘ หลัก) โครงสรา้งองค์กร  (๘ ระดบั ๒๘ หลัก)

กหกห..
(ระดับที่ ๑) กระทรวง(ระดับที่ ๑) กระทรวง

(ระดับที่ ๒) ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ(ระดับที่ ๒) ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ สป. รอ. บก.ทท. ทบ. ทร. ทอ.

02

(ระดับที่  ๓) ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค(ระดับที่  ๓) ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค

บก.ทท. ทร.

ส่วนกลาง

001 002 008 004 005 006

001

(ระดับที่  ๔) หน่วยเบิกจ่ายงบประมาณ(ระดับที่  ๔) หน่วยเบิกจ่ายงบประมาณ

สวนกลาง 001

กง.ทหาร 0015

(ระดับที่  ๕) หน่วยเบิกจ่าย ชั้น ๑(ระดับที่  ๕) หน่วยเบิกจ่าย ชั้น ๑

บก ทท สลก บก ทท สตน ทหาร สลก ทหาร กพ ทหาร ยก ทหาร กร ทหาร สปช ทหาร ศรภ สบ ทหาร ผท ทหาร ชด ทหาร รร ตท สปทบก.ทท.

0002

0030

0002

สจร.ทหารสน.บก.บก.ทท.

สลก.บก.ทท.

0003

0004

สธน.ทหาร สยย.ทหาร

0038

0039

0040

0007 0009 0011 0013

0008 0010 0012 0021

ขว.ทหาร กบ.ทหาร สส.ทหาร

สตน.ทหาร

นทพ.

0022 0014 0016 0031

0032 0015 0019 0023

ศตก. กง.ทหาร ยบ.ทหาร สปท.

สลก.ทหาร กพ.ทหาร ยก.ทหาร กร.ทหาร สปช.ทหาร ศรภ. สบ.ทหาร ผท.ทหาร ชด.ทหาร

0027

0028

รร.ชท.สปท.

รร.ตท.สปท.

(ระดับที่  ๖) หน่วยเบิกจ่าย ชั้น ๒ (ระดับที่  ๖) หน่วยเบิกจ่าย ชั้น ๒ 

(ใช้หมายเลข 4 ตัวหลัง ของศูนย์ต้นทุน)

0000
(ระดับที่  ๗) หน่วยเบิกจ่าย ชั้น ๓ (ระดับที่  ๗) หน่วยเบิกจ่าย ชั้น ๓ 0000
(ระดับที่  ๘) หน่วยเบิกจ่าย ชั้น ๔ (ระดับที่  ๘) หน่วยเบิกจ่าย ชั้น ๔ 0000



ลาํดับ ส่วนราชการ ระดับ๑
(กระทรวง)

ระดับ๒
(เจ้าของ
ป )

ระดับ๓
(ส่วนกลาง/

ิ )

ระดับ๔
(หน่วย
เบกิจ่าย

ระดับ๕
(หน่วย
ิ ่ ชั ้ )

ระดับ๖
(หน่วย
ิ ่ ชั ้ )

ระดับ๗
(หน่วย
ิ ่ ชั ้ )

ระดับ๘
(หน่วย
ิ ่ ชั ้ )งบประมาณ) ภูมภาค) งบประมาณ) เบกจายชน๑) เบกจายชน๒) เบกจายชน๓) เบกจายชน๔)

๑ บก.ทท. ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๐๒ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๒ สน บก บก ทท ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๓๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐๒ สน.บก.บก.ทท. ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๓๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๓ สลก.บก.ทท. ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๐๒ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๔ สจร.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๐๓ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๕ สตน.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๐๔ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๖ สธน.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๓๘ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๗ สสก.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๓๙ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๘ สยย.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๔๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๙ กพ ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๐๗ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐๙ กพ.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๐๗ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๑๐ ขว.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๐๘ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๑๑ ยก.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๐๙ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๑๒ กบ.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๑๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๑๓ กร.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๑๑ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๑๔ สส.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๑๒ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๑๕ สปช.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๑๓ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐



ระดับ๑ ระดับ๒ ระดับ๓ ระดับ๔
(หน่วย ระดับ๕ ระดับ๖ ระดับ๗ ระดับ๘

ลาํดับ ส่วนราชการ ระดบ๑
(กระทรวง) (เจ้าของ

งบประมาณ)
(ส่วนกลาง/
ภูมภิาค)

(หนวย
เบกิจ่าย

งบประมาณ)

(หน่วย
เบกิจ่ายชัน้๑)

(หน่วย
เบกิจ่ายชัน้๒)

(หน่วย
เบกิจ่ายชัน้๓)

(หน่วย
เบกิจ่ายชัน้๔)

๑๖ นทพ. ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๒๑ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๑๗ ศรภ. ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๒๒ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๑๘ ศตก. ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๓๒ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๑๙ สบ.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๑๔ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๒๐ กง.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๑๕ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๒๑ ผท ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๑๖ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐๒๑ ผท.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๑๖ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๒๒ ยบ.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๑๙ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๒๓ ชด.ทหาร ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๓๑ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐
๒๔ สปท. ๐๒ ๐๐๘ ๐๐๑ ๐๐๑๕ ๐๐๒๓ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐ ๐๐๐๐



รหัสเลขที่ตําแหน่ง บก.ทท.

กลุ่ม ๑ กลุ่ม ๒ กลุ่ม ๓

๒ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๑ ๒หลัก ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒หลก

ตัวอย่าง  
กรมกาํลังพลทหาร(ส่วนบงัคับบญัชา)

4 0 7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 จก.กพ.ทหาร
4 0 7 0 0 0 0 0 0 0 2 0 นายทหารคนสนิท
4 0 7 0 0 0 0 0 0 0 3 0 รอง จก กพ ทหาร (1)4 0 7 0 0 0 0 0 0 0 3 0 รอง จก.กพ.ทหาร (1)

ฯลฯ
4 0 7 0 0 0 0 0 0 3 3 0 เสมียนการเงนิ แผนกการเงนิ กพ.ทหาร
     

กองกลาง
4 0 7 0 1 0 0 0 0 0 1 0 ผอ.กกล.กพ.ทหาร        
4 0 7 0 1 0 0 0 0 0 2 0 รอง ผอ.กกล.กพ.ทหาร        
4 0 7 0 1 0 0 0 0 0 3 0 ช4 0 7 0 1 0 0 0 0 0 3 0 ผช.ผอ.กกล.กพ.ทหาร

ฯลฯ
4 0 7 0 1 0 0 0 0 3 5 0 พลขับรถ แผนกส่งกาํลังและบริการ กกล.กพ.ทหาร



 การกําหนดรหัสชื่อตําแหน่ง  (๖ หลัก)ร น ร สชอ แ น (๖ ล )

่่•• สนผสนผ..กหกห..จะเป็นหน่วยที่รับผิดชอบกําหนดจะเป็นหน่วยที่รับผิดชอบกําหนด

หมายเลขรหัสชื่อตําแหน่งในภาพรวมของหมายเลขรหัสชื่อตําแหน่งในภาพรวมของ กหกหหมายเลขรหสชอตาแหนงในภาพรวมของ หมายเลขรหสชอตาแหนงในภาพรวมของ กหกห. . 

่่••     กรมบัญชีกลาง เปน็ผู้กาํหนดรหัสชื่อตําแหน่งกรมบัญชีกลาง เปน็ผู้กาํหนดรหัสชื่อตําแหน่ง

ให้เปน็ส่วนรวมให้เปน็ส่วนรวมใหเปนสวนรวมใหเปนสวนรวม



 ตัวอย่าง

ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง

• ผู้อํานวยการกองแผนและการจดั

• ผู้อํานวยการกองการประชมุ

• ผ้อํานวยการกองรักษาความ
ผู้อํานวยการกอง• ผูอานวยการกองรกษาความ

ปลอดภัย



               
สํานักบริหารการรับ – จ่ายเงนิภาครัฐ

ส่วน 1 โทร. 02-127-7331
 ส่วน 2 โทร. 02-127-7349
ส่วน 3 โทร. 02-127-7364                สวน 3 โทร. 02 127 7364
ส่วน 4 โทร 02 127 7378                สวน 4 โทร. 02-127-7378



แผนการดําเนินงานการเข้าโครงการ       แผนการดําเนินงานการเข้าโครงการ       
จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจําจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา

26 ธ.ค.56
27-31 

ม.ค.57
1 มิ.ย.57 1 ก.ย.57 1 ม.ค.58

กพ ทหาร กพ.ทหาร    อบรม จนท ฯ
ทดสอบ
ํ ิกพ.ทหาร    

จัดประชุม
ชี้แจง

จัดอบรม ฯ  
ให้หน่วยกรอก

อบรม จนท.ฯ 
ในภาพรวม 

กห

ดาเนนการ
เบกิจ่าย ฯ 
่ ั

เริ่มใช้งานจริง

ชแจง
ข้อมูล

กห. คูขนานกบ
ระบบเดิม



บกบก ททททบกบก..ทททท..



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา
ข้าราชการทีต่้องเข้าร่วมโครงการ

     

 ข้าราชการทหาร (น สัญญาบัตร น ประทวน+พลอาสาสมคัร)  ขาราชการทหาร (น.สญญาบตร,น.ประทวน+พลอาสาสมคร)
  ลูกจ้างประจาํู



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา
ข้าราชการทีไ่ม่ต้องเข้าร่วมโครงการ

     

 ทหารกองประจําการ  ทหารกองประจาการ
   อาสาสมคัรทหารพราน
   ลูกจ้างชั่วคราว
 ั  พนักงานราชการ
 นักเรียนทหารในสังกดั กห.  นกเรยนทหารในสงกด กห.

   



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา

     

Web Application Web Application



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา

     

 การตั้งฐานข้อมลเพือ่การเบิกจ่าย การตงฐานขอมูลเพอการเบกจาย

 การฝึกอบรมการใช้งานWeb Application 



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา

     

การตั้งฐานขอ้มลูเพือ่การเบิกจ่ายฐ ู



รายละเอียดขอ้มูลตั้งฐานเพื่อการเบิกจ่าย
สาํหรับส่วนราชการที่เตรียมเขา้สู่โครงการจ่ายตรงเงินเดือน และค่าจา้งประจาํู

กรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั
ขอ้มลโครงสร้างองคก์ร ๔ รายการ

พฒันาโปรแกรมแลว้เสร็จ
ขอมูลโครงสรางองคกร ๑๔ รายการ ภายใน ๓๑ ส.ค.๒๕๕๕

ขอ้มลอตัราและผค้รอง
ขา้ราชการ              ๔๘  รายการ

้ ป ํ
พฒันาโปรแกรมแลว้เสร็จขอมูลอตราและผคูรอง ลูกจา้งประจาํ         ๔๐  รายการ ภายใน ๓๑ ส.ค.๒๕๕๕

ขอ้มูลบญัชีธนาคาร กบข./กสจ. สมาชิกสหกรณ์ และ
่ ี ๒๙  รายการ พฒันาโปรแกรมแลว้เสร็จ

ใการลดหยอนภาษ ภายใน ๓๑ ส.ค.๒๕๕๕

ขอ้มูลรายการเงินเพิ่ม ๘  รายการ พฒันาโปรแกรมแลว้เสร็จ
ใู ภายใน ๓๑ ส.ค.๒๕๕๕

ขอ้มูลตั้งฐานรายไดส้ะสม ภาษีสะสม และ กบข.กสจ. สะสม ๑๒  รายการ มีโปรแกรมอยูแ่ลว้

ขอ้มูลที่อยู่ ๑๖  รายการ มีโปรแกรมอยูแ่ลว้

มีขอ้มูลครอบครัว ๒๐  รายการ มีโปรแกรมอยูแ่ลวู้

ขอ้มูลประวตัิการศึกษา ขา้ราชการ              ๔๘  รายการ
ลูกจา้งประจาํ         ๔๐  รายการ มีโปรแกรมอยูแ่ลว้



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา

     

 ขอ้มลูอตัราและผูถ้ือครองู ู



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา

     

 ขอ้มลูรายการเงินเพิมู่



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา

     

ขอ้มลูที่อยูู่ ู



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา

     

ขอ้มลูครอบครัวู



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา

     

 ขอ้มลูประวตัิการศึกษาู



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา

     

 สรุปขอ้มลูที่ตอ้งทาํเพิม่เติมุ ู



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา
ประเภท จาํนวนรายการ เพิ่ม

     ผู้ถือครอง
 - ข้าราชการ 48 17
- ลูกจ้างประจาํ 40 12

ที่อยู่ 16 4

ครอบครัว 20 4

ประวัตกิารศกึษา 15 5

เงนิเพิ่ม 8 -













ระบบการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจาํระบบการจายตรงเงนเดอนและคาจางประจา



ระบบการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจาํระบบการจายตรงเงนเดอนและคาจางประจา



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา

 สาธิตและการฝึกอบรมการนาํเขา้ขอ้มลูู


     หว้งระยะเวลา อบรม 27 – 31 ม.ค. 57
Download Report ปั ์ 57     Download Report  สปดาห์แรกของ 4 ม.ค.57
้ ้ 100 %     ขอมูล ถูกตอง 100 %



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา



ฝึตารางการฝึกอบรม



โครงการจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจ้างประจํา



 ม.ิย. 57

ฝึ ใ ้ การฝึกอบรมการใชง้าน
Web Application



วาระที่ ๓   พิจารณา / หารือการปฏิบัติ 



ี่ ื่ ื่วาระที ๔ เรืองอืน ๆ



วาระที่ ๕ ประธานสรุปและุ

กล่าวปิดการประชุม 


