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แนวทางการปฏบัิตงิานในระบบ จ่ายตรงเงนิเดือนค่าจ้างประจาํ 

การทาํงานในระบบจ่ายตรงโดยใช้ Token key 

1. ตรวจสอบ Token key กับ เอกสารที ได้รับ 
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2. ตดิตั "งเครื องคอมพวิเตอร์ให้รองรับการทาํงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การเข้าทาํงานในระบบจ่ายตรง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลือก ระบบจ่ายตรงเงนิเดือน 

เลอืก Direct Payment 
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)  กรณี token ถูก Lock 

  ).5  Pass Phrase (ผิด 5= ครั"ง) ทาํหนังสือจากส่วนราชการ (หน่วยเบิกคลัง) พร้อมนํา Token ตดิต่อที 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมบัญชีกลาง 

 ).B  Password (ผิด E ครั"ง) ทาํหนังสือจากส่วนราชการเจ้าของ Token    (หน่วยเจ้าของ
งบประมาณ)    ส่งถงึศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมบัญชีกลาง           (Fax 02 1277153) 

 4.3 กรณี  ย้ายภายในหน่วยงานของตนเอง  แต่ยังได้รับสิทธิถือครอง Token 
ทาํหนังสือเช่นเดียวกับข้อ ).B 

 ).)  กรณี ย้ายออกนอกหน่วย (หมดสิทธิ) ทาํหนังสือแต่งตั "งผู้ถือครองคนใหม่ พร้อมจัดทาํ
เอกสารการกาํหนดสิทธิฯ และผู้ขอใช้ Token ส่งกรมบัญชีกลาง  
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หวัหน้าส่วนราชการหน่วยเบิกคลงั 

ลงนามเอกสาร 
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B. การจัดทาํฐานข้อมูลบุคลากร (งานด้านกาํลังพล) 

2.1 ตรวจสอบอตัรากําลงัพลในระบบจา่ยตรงเงินเดือน โดยเรียกรายงาน ดงันี # 

$.%.% แบบบญัชีการจา่ยเงินเดือนข้าราชการ (หมายเลข *)  

เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา               ระบบบญัชีถือจ่ายข้าราชการ               

รายงาน         รายงานกลุม่ %                แบบบญัชีการจ่ายเงินเดือนข้าราชการ (หมายเลข *)            เลือก 

ไมใ่ช ่% เม.ย./% ต.ค.(เงินเพิ1ม ณ ปัจจบุนั)    ระบ ุกระทรวง   กรม    เลือก  ส่วนกลาง  หรือ สว่นภมูิภาค  

ระบ ุรหสัหนว่ยงานของตนเอง 
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2.1.2 รายชื1อข้าราชการที1มีเงินเพิ1ม เงินประจําตําแหนง่ 

               เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา               ระบบบญัชีถือจ่ายข้าราชการ               

รายงาน         รายงานกลุม่ $            รายชื1อข้าราชการที1มีเงินเพิ1ม เงินประจําตําแหน่ง        เลือก  ณ  % เม.ย.ระบ ุ

กระทรวง   กรม    เลือก  ส่วนกลาง  หรือ ส่วนภมูิภาค  ระบ ุรหสัหน่วยงานของตนเอง ระบ ุการเลือกแสดง วา่

ต้องการให้แสดงรายการใด 
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2.1.3 ข้อมลูข้าราชการ (เพื1อตรวจสอบ เลขประชาชน คํานําหน้าชื1อ ชื1อ นามสกลุ วนัเดือนปีเกิด วนัเริ1ม

รับราชการ) 

               เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา               ระบบบญัชีถือจ่ายข้าราชการ               นํา

ข้อมลูออกจากระบบ           ข้อมลูข้าราชการ                 ระบ ุกระทรวง   กรม    เลือก  สว่นกลาง  หรือ สว่น

ภมูิภาค  ระบ ุรหสัหนว่ยงานของตนเอง                เลือกข้อมลูตาม Format 16 คอลมัน์             กด ตกลง   

จะได้ ไฟล์นามสกลุ  (.txt) ทําการ save  แล้วแปลงเป็น excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.4 รายชื1อข้าราชการ (NAMELIST)ตรวจฐานข้อมลู ได้ทกุเรื1อง 

               เข้าระบบทะเบียนประวตัข้ิาราชการและลกูจ้างประจํา               ทะเบียนประวตั ิ(ข้าราชการ)      

รายงาน              จําแนกตามโครงสร้างกําลงัคน           รายชื1อข้ารราชการ (NAMELIST)             ระบ ุ

กระทรวง  กรม        เลือก  สว่นกลาง  หรือ สว่นภมูิภาค  ระบ ุรหสัหนว่ยงานของตนเอง           เลือก ข้อมลูที1

ต้องการ          กด นําข้อมลูออก   จะได้ ไฟล์นามสกลุ  (.txt) ทําการ save  แล้วแปลงเป็น excel 
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2.2 ปรับปรุงข้อมูลกาํลังพลภายในหน่วยงาน 
2.2.1 ปรับย้ายข้าราชการ ที1มีผลก่อน % ก.ย. ;< 

- ย้ายข้าราชการที ย้ายออกจากหน่วยไปแล้ว (ภายใน กองทัพบก) โดยให้ใช้คําสั1ง

เดียวกนัทั #งหมด (เลขที1คําสั1ง %>>%/$;;<   วนัที1ลงคําสั1ง  >%/>?/$;;<   วนัที1มีผล >%/>?/$;;<)  

โดยการดาํเนินการดังนี "    

 เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา             ระบบบญัชีถือจา่ยข้าราชการ           

ข้อมลูปัจจบุนั              การบรรจ/ุโยกย้าย 

1. ค้นหาข้าราชการที1จะย้ายออก โดยค้นจาก เลขที1ตําแหนง่  ระบ ุกระทรวง กรม   หรือ เลข

ประจําตวั ปชช..   กดปุ่ มค้นหา 

2. เลือกสถานะการทํางาน         .ให้โอน/การย้ายข้ามหน่วยรับผิดชอบ 

3. ใสเ่ลขที1คําสั1ง %>>%/$;;<   วนัที1ลงคําสั1ง >%/>?/$;;<   วนัที1มีผล  >%/>?/$;;< 

4. ใสส่ถานภาพ   =5V  กรณีย้ายข้ามหน่วยรับผิดชอบ 

5. ระบหุมายเหตใุห้ชดัเจน   กดปุ่ มตกลง 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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- ย้ายข้าราชการที ย้ายออกจากหน่วยไปแล้ว(ภายนอก กองทัพบก)  โดยให้ใช้คําสั1งตาม

ข้อมลูจริง 

โดยการดาํเนินการดังนี "    

 เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา             ระบบบญัชีถือจา่ยข้าราชการ           

ข้อมลูปัจจบุนั              การบรรจ/ุโยกย้าย 

1. ค้นหาข้าราชการที1จะย้ายออก โดยค้นหาจาก เลขที1ตําแหนง่  ระบ ุกระทรวง กรม   หรือ เลข

ประจําตวั ปชช..   กดปุ่ มค้นหา 

2. เลือกสถานะการทํางาน         .ให้โอน/การย้ายข้ามหน่วยรับผิดชอบ 

3. ใสเ่ลขที1คําสั1ง วนัที1ลงคําสั1ง วนัที1มีผล ตามข้อมลูจริง 

4. ใสส่ถานภาพ   =5*  กรณีโอนย้ายตา่งหนว่ยงาน 

5. ระบหุมายเหตใุห้ชดัเจน   กดปุ่ มตกลง 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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- ย้ายภายในหน่วยงานของตนเอง (ปรับย้ายให้ถกูต้องตามเลขที1ตําแหนง่) 

โดยการดาํเนินการดังนี "    

 เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา             ระบบบญัชีถือจา่ยข้าราชการ           

ข้อมลูปัจจบุนั              การบรรจ/ุโยกย้าย 

1. ค้นหาเลขที1ตําแหนง่ที1ต้องการย้ายข้าราชการมาลงในตําแหนง่ที1ถกูต้อง  โดยค้นหาจาก เลขที1

ตําแหนง่  ระบ ุกระทรวง กรม   กดปุ่ มค้นหา 

2. เลือกสถานะการทํางาน           ย้าย 

3. ใสเ่ลขที1คําสั1ง วนัที1ลงคําสั1ง วนัที1มีผล ตามข้อมลูจริง 

4. ใสเ่ลขประจําตวัประชาชนของข้าราชการที1จะมาลงในตําแหนง่นั #น 

5. ตรวจสอบความสมัพนัธ์ของข้อมลู โดยด ูPostype จะสมัพนัธ์กบัประเภทสงักดั ระดบัเงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง่ วนัทีเงินตอบแทนมีผล ให้เป็นปัจจบุนั โดยให้ระบตุารางเงินเดือนเป็น >Kทกุ

คน 

6. ระบหุมายเหตใุห้ชดัเจน   กดปุ่ มตกลง 

 

1 

2 

3 

4
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2.2.2  รับโอนย้ายข้าราชการจากนอกหน่วย ที มีผลก่อน 5 ก.ย. EW 

- รับโอนย้ายข้าราชการจากนอกหน่วย (ภายใน กองทัพบก) โดยให้ใช้คําสั1งเดียวกนั

ทั #งหมด (เลขที1คําสั1ง %>>%/$;;<   วนัที1ลงคําสั1ง  >%/>?/$;;<   วนัที1มีผล >%/>?/$;;<)  

โดยการดาํเนินการดังนี "    

 เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา             ระบบบญัชีถือจา่ยข้าราชการ           

ข้อมลูปัจจบุนั              การบรรจ/ุโยกย้าย 

1. ค้นหาข้าราชการที1จะย้ายออก โดยค้นจาก เลขที1ตําแหนง่  ระบ ุกระทรวง กรม   กดปุ่ มค้นหา 

2. เลือกสถานะการทํางาน         .รับโอน/การย้ายข้ามหน่วยรับผิดชอบ 

3. ใสเ่ลขที1คําสั1ง %>>%/$;;<   วนัที1ลงคําสั1ง >%/>?/$;;<   วนัที1มีผล  >%/>?/$;;< 

4. ใสเ่ลขประจําตวัประชาชนของข้าราชการที1จะมาลงในตําแหนง่นั #น 

5. ตรวจสอบความสมัพนัธ์ของข้อมลู โดยด ูPostype จะสมัพนัธ์กบัประเภทสงักดั ระดบัเงินเดือน เงิน

ประจําตําแหนง่ วนัทีเงินตอบแทนมีผล ให้เป็นปัจจบุนั โดยให้ระบตุารางเงินเดือนเป็น >Kทกุคน 

6. ระบหุมายเหตใุห้ชดัเจน   กดปุ่ ม ตกลง 

 

1 

2 

3 

4 

5 

5 

5 

5 
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- รับโอนย้ายข้าราชการจากนอกหน่วย (ภายนอก กองทัพบก) ให้ใช้คําสั1ง และวนัที1

ตามข้อมลูจริง และวิธีการทํางานในระบบจ่ายตรงให้ปฏิบตัเิชน่เดียวกบักรณีการรับโอนย้ายข้าราชการจากนอก

หนว่ย แตย่งัอยูภ่ายในกองทพับก 

 2.2.3  บรรจุข้าราชการใหม่ ให้ระบตุามคําสั1งจริง 

โดยการดาํเนินการดังนี "    

 เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา             ระบบบญัชีถือจา่ยข้าราชการ           

ข้อมลูปัจจบุนั              การบรรจ/ุโยกย้าย 

1. ค้นหา เลขที1ตําแหนง่  ระบ ุกระทรวง กรม  ที1ต้องการบรรจขุ้าราชการ  กดปุ่ มค้นหา 

2. เลือกสถานะการทํางาน         .บรรจุ/บรรจุกลับ 

3. ใสเ่ลขที1คําสั1ง   วนัที1ลงคําสั1ง  วนัที1มีผล   

4. บนัทกึข้อมลูสว่นตวัของข้าราชการ  

5. ตรวจสอบความสมัพนัธ์ของข้อมลู โดยด ูPostype จะสมัพนัธ์กบัประเภทสงักดั ระดบัเงินเดือน โดย

ให้ระบตุารางเงินเดือนเป็น >Kทกุคน 

6. ระบหุมายเหตใุห้ชดัเจน   กดปุ่ ม ตกลง 

 

1 

2 

3 

4 

5 

5 

6 
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2.2.4  การปรับปรุงข้อมูล (การแก้ไข) 

กรณีมีคําสั1งแก้ไขข้อมลู หรือต้องการปรับปรุงข้อมลูให้ถกูต้อง ซึ1งเลขตําแหนง่นั #นจะต้องมีข้าราชการครอง

ตําแหนง่อยู ่หากไมมี่ข้าราชการครองตําแหนง่ถือเป็นอตัราวา่งต้องแก้ไขรายละเอียดในหน้าอตัราวา่ง 

โดยการดาํเนินการดังนี "    

 เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา             ระบบบญัชีถือจา่ยข้าราชการ           

ข้อมลูปัจจบุนั              การบรรจ/ุโยกย้าย 

1. ค้นหา เลขที1ตําแหนง่  ระบ ุกระทรวง กรม  หรือเลขประชาชน ที1ต้องการแก้ไข   กดปุ่ มค้นหา 

2. เลือกสถานะการทํางาน         .   แก้ไข 

3. ใสเ่ลขที1คําสั1ง   วนัที1ลงคําสั1ง  วนัที1มีผล (ถ้ามี)  

4. บนัทกึข้อมลูในสว่นที1ต้องการแก้ไข  

5. กดปุ่ ม ตกลง 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 
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การสร้างอัตราว่าง 

โดยการดาํเนินการดังนี "    

 เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา             ระบบบญัชีถือจา่ยข้าราชการ           

ข้อมลูปัจจบุนั              อตัราวา่ง 

1. เลือกสถานะการทํางาน  เพิ ม 

2. ระบ ุเลขที1ตําแหนง่  ที1ต้องการเพิ1มพร้อมรายละเอียด หรือคณุสมบตั ิของตําแหนง่นั #น ให้ครบถ้วน 

3. ใสเ่ลขที1คําสั1ง วนัที1ลงคําสั1ง  วนัที1มีผล (ให้ระบยุ้อนหลงัจนถึงวนัที1เดียวกนักบัที1ต้องการบรรจคุนลง) 

4. ตรวจสอบความสมัพนัธ์ของข้อมลู โดยด ูPostype จะสมัพนัธ์กบัประเภทสงักดั ระดบัเงินเดือน โดย

ให้ระบตุารางเงินเดือนให้ตรงตามบญัชีเงินเดือน 

- ก่อน 1 ธ.ค. 57  ให้ใช้ตารางเงินเดือน 05 

-  ตั #งแต ่ 1 ธ.ค. 57  ให้ใช้ตารางเงินเดือน 06 

                5. ระบหุมายเหตขุองตําแหนง่ ให้ชดัเจน   กดปุ่ ม ตกลง 
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การแก้ไขอัตราว่าง 
โดยการดาํเนินการดังนี "    

 เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา             ระบบบญัชีถือจา่ยข้าราชการ           

ข้อมลูปัจจบุนั              อตัราวา่ง 

1. เลือกสถานะการทํางาน  แก้ไข/ฟื"นอัตรา 

2. ระบ ุเลขที ตาํแหน่ง กระทรวง กรม ที1ต้องการแก้ไข  กดปุ่ ม  ค้นหา 

3. แก้ไขรายละเอียด หรือคณุสมบตั ิของตําแหนง่ที1ต้องการปรับเปลี1ยน ให้ถกูต้อง 

4. ใสเ่ลขที1คําสั1ง วนัที1ลงคําสั1ง  วนัที1มีผล (กรณีมีคําสั1ง) 

5. ตรวจสอบความสมัพนัธ์ของข้อมลู โดยด ูPostype จะสมัพนัธ์กบัประเภทสงักดั ระดบัเงินเดือน โดย

ให้ระบตุารางเงินเดือนให้ตรงตามบญัชีเงินเดือน 

- ก่อน 1 ธ.ค. 57  ให้ใช้ตารางเงินเดือน 05 

-  ตั #งแต ่ 1 ธ.ค. 57  ให้ใช้ตารางเงินเดือน 06 

                5. ระบหุมายเหตขุองตําแหนง่ ให้ชดัเจน   กดปุ่ ม ตกลง 
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การลบอัตราว่าง 

กรณีที1อตัราที1เคยสร้างแล้วพบว่าไม่ถกูต้อง หรือผิด  เช่นเลขที1ตําแหน่ง 13 หลกั ต้องการลบ

ออกจากระบบ 
โดยการดาํเนินการดังนี "    

 ข้อจํากดัการลบอตัราวา่ง อตัราวา่งนั #นจะต้องไมมี่ยอดเงิน   

เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา             ระบบบญัชีถือจา่ยข้าราชการ           

ข้อมลูปัจจบุนั              อตัราวา่ง 

1. เลือกสถานะการทํางาน  แก้ไข/ฟื"นอัตรา 

2. ระบ ุเลขที ตาํแหน่ง กระทรวง กรม ที1ต้องการลบ  กดปุ่ ม  ค้นหา 

3. ลบข้อมลู ระดบั และจํานวนเงิน ของตําแหนง่ กดปุ่ ม ตกลง 

4. เลือกสถานะการทํางาน  ลบอัตรา    กดปุ่ ม  ตกลง 

หมายเหต ุกรณีลกูจ้างประจํา เกษียณ ตาย ลาออก อตัราดงักลา่วต้องทําการยบุอตัรา ซึ1งปฏิบตัเิหมือนกบั ลบ

อตัรา แตเ่ปลี1ยน ในข้อ 4  สถานะการทํางาน เป็น ยบุอตัรา 
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2.2.5  การบันทกึรายการเงนิเพิ ม 

กรณีมีคําสั1งให้ได้รับเงินเพิ1มพิเศษ หรือเงินฝ่าอนัตราย ที1จา่ยควบกบัเงินเดือน เชน่ พ.ส.ร.  , พ.น.บ. , 

พ.ด.ร.  ฯลฯ  ยกเว้น เงินคา่ตอบแทนพิเศษเตม็ขั #น หรือใกล้เตม็ขั #น 2%  4%   6%  และเงินคา่ครองชีพชั1วคราว 

ซึ1งระบบจะทําการสร้างให้อตัโนมตัเิมื1อผา่นรอบการเลื1อนขั #นเงินเดือน 

โดยการดาํเนินการดังนี "    

 เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา             ระบบบญัชีถือจา่ยข้าราชการ           

ข้อมลูปัจจบุนั              รายการเงินเพิ1ม 

1. เลือกสถานะการทํางาน         เพิ1ม 

2. ค้นหา เลขประชาชน ของข้าราชการที1ต้องการบนัทกึเงินเพิ1ม  กดปุ่ มค้นหา 

3. เลือกประเภทเงินเพิ1ม ที1ต้องการบนัทกึ 

4. ใสเ่ลขที1คําสั1ง   วนัที1ลงคําสั1ง  วนัที1ได้รับ   และวนัที1สิ #นสดุ (ถ้ามี)  จํานวนเงินของเงินเพิ1ม นั #น 

กดปุ่ ม ตกลง 
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2.2.7  กรณีข้าราชการพ้นจากราชการ  

การพ้นจากราชการ ไมว่า่ด้วยสาเหตใุด เชน่ เกษียณ ตาย ลาออก  หากมีผลก่อนรอบการเลื1อนขั #นเงิน

บําเหน็จในรอบใด ต้องปรับปรุงข้อมลูก่อนทําการเลื1อนขั #นเงินเดือนในรอบนั #น 

โดยการดาํเนินการดังนี "    

 เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา             ระบบบญัชีถือจา่ยข้าราชการ           

ข้อมลูปัจจบุนั              การบรรจ/ุโยกย้าย 

1. ค้นหา เลขที1ตําแหนง่  ระบ ุกระทรวง กรม  หรือเลขประชาชน ที1ต้องการ   กดปุ่ มค้นหา 

2. เลือกสถานะการทํางาน         .   พ้นราชการ 

3. ใสเ่ลขที1คําสั1ง   วนัที1ลงคําสั1ง  วนัที1มีผล (ถ้ามี)  

4. ใสส่ถานภาพ (สาเหตทีุ1พ้น เชน่ เกษียณ ตาย ลาออก) 

5. ระบหุมายเหตใุห้ชดัเจน  กดปุ่ ม ตกลง 
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การปฏบัิตงิานในแต่ละรอบเดือนของงานกาํลังพล ซึ งจะต้องส่งเอกสารให้ การเงนิ
หน่วยประมวลผลย่อย (ผา่ยการเงินของหนว่ยตนเอง) 

1. เรียกรายงานสรุปรายละเอียดบญัชีการจา่ยเงินเดือน 

เข้าระบบบญัชีถือจา่ยเงินเดือนและคา่จ้างประจํา             ระบบบญัชีถือจา่ยข้าราชการ           

รายงาน            รายงานกลุ่ม 1           สรุปรายละเอียดบญัชีการจา่ยเงินเดือน           ระบ ุกระทรวง  กรม  เลือก 

สว่นกลาง หรือ ส่วนภมูิภาค        ระบรุหสัสว่นกลาง/สว่นภมูิภาค              ระบ ุรหสัหนว่ยงานระดบัสํานกั/กอง

(หนว่ยเบิกคลงั)          ระบ ุรหสัหนว่ยงานระดบัส่วน (หน่วยเบกิคลงั 0000   หรือหน่วยที1อยูภ่ายใต้หนว่ยเบกิคลงั) 

ระบเุดือนที1ต้องการ โดยปกติจะขึ #นเป็นเดือนปัจจบุนั   สว่นราชการสามารถเลือก สง่เข้า e-mail  โดยระบ ุ 

e-mail ที1จะสง่ได้   แล้วกดปุ่ มพิมพ์ 

2.  สง่สําเนาคําสั1งที1ได้มีการบนัทกึเปลี1ยนแปลงลงในระบบบญัชีถือจา่ย 
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ในระหว่างการบนัทกึการเปลี1ยนแปลงข้อมลูข้าราชการ  เจ้าหน้าที1กําลงัพลสามารถเรียก

รายงานต่างๆ เพื1อช่วยในการตรวจสอบการทํางานได้ว่าสิ1งที1ทําถกูต้องครบถ้วน หรือไม่ หรือเพื1อให้

ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบได้ 

1. รายละเอียดอตัราเงินเดือนประจําปีงบประมาณ 
เข้าระบบ บัญชีถือจ่ายเงนิเดือนและค่าจ้างประจาํ             ระบบบญัชีถือจ่ายข้าราชการ           

รายงาน            รายงานกลุ่ม 1           รายละเอียดอตัราเงินเดือนประจําปีงบประมาณ          ระบ ุกระทรวง  กรม  

เลือก ส่วนกลาง หรือ ส่วนภูมิภาค     ระบรุหสัสว่นกลาง/สว่นภมูิภาค        ระบ ุรหสัหนว่ยงานระดบัสํานกั/กอง

(หนว่ยเบิกคลงั)    ระบ ุรหสัหนว่ยงานระดบัส่วน (หนว่ยเบกิคลงั 0000   หรือหนว่ยที1อยูภ่ายใต้หนว่ยเบิกคลงั) 
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2. รายชื1อข้าราชการตามสถานภาพ  เพื1อตรวจสอบว่ามีข้าราชการที1ไม่อยู่ในสถานะปฏิบตัิ

ราชการหรือไม่ เช่น สถานะลอย >??  , >%?    หรือ >%* 
เข้าระบบ บัญชีถือจ่ายเงนิเดือนและค่าจ้างประจาํ             ระบบบญัชีถือจ่ายข้าราชการ           

รายงาน            รายงานกลุ่ม ;           รายชื1อข้าราชการตามสถานภาพ          ระบ ุกระทรวง  กรม  เลือก 

ส่วนกลาง หรือ ส่วนภูมิภาค     ระบรุหสัส่วนกลาง/ส่วนภมูิภาค        ระบ ุรหสัหนว่ยงานระดบัสํานกั/กอง(หน่วย

เบกิคลงั)    ระบ ุรหสัหนว่ยงานระดบัส่วน (หนว่ยเบกิคลงั 0000   หรือหนว่ยที1อยูภ่ายใต้หนว่ยเบกิคลงั) 
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3.  รายละเอียดการแก้ไขข้อมลูบญัชีการจ่ายประจําวนั 

เพื1อใช้สําหรับการตรวจสอบการบนัทกึข้อมลูในแต่ละวนั 

เข้าระบบ บัญชีถือจ่ายเงนิเดือนและค่าจ้างประจาํ             ระบบบญัชีถือจ่ายข้าราชการ           

รายงาน            รายงานกลุ่ม ;            รายละเอียดการแก้ไขข้อมลูบญัชีการจา่ยประจําวนั           ระบ ุกระทรวง  

กรม  เลือก ส่วนกลาง หรือ ส่วนภูมิภาค     ระบรุหสัสว่นกลาง/สว่นภมูิภาค        ระบ ุรหสัหนว่ยงานระดบัสํานกั/

กอง(หนว่ยเบกิคลงั)    ระบ ุรหสัหนว่ยงานระดบัส่วน (หน่วยเบกิคลงั 0000   หรือหน่วยที1อยูภ่ายใต้หนว่ยเบกิคลงั) 

ระบวุนัที1เริ1มต้น       ถึงวนัที1สิ #นสดุ........(ที1บนัทึกข้อมลูในระบบจา่ยตรง) 

 

 

 

 

 

 


