
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของ กห. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ 

(ออกจากราชการ ๑ ต.ค.๖๗ - ๑ ต.ค.๖๙) 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ ๙ ก.ค.๖๗ 
 



การดำเนินโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของกระทรวงกลาโหม  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐  

 

๑. เหตุผลและความจำเป็น 

 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ได้กำหนดกรอบการพัฒนาระยะยาวเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ สำหรับยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงกำหนดให้พัฒนาศักยภาพในด้านการปอ้งกัน
ประเทศ พร้อมรับมือกับภัยคุกคามทั้งทางทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ ทั้งจากการสร้างความสามารถภายใน  
และการสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ รวมทั้งยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล  
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐกำหนดให้ปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีขนาดท่ีเหมาะสม ทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูงและสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ได้เสนอนโยบายเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี นำความปลอดภัย 
สร้างศักด์ิศรี และนำความภาคภูมิใจมาสู่ประชาชน ใหค้วามมั่นคงภายในและภายนอกท่ีสอดคล้องกับสภาวะโลก 
โดยจะสนับสนุนให้มีการปรับโครงสร้างของหน่วยงานความมั่นคงให้มีความทันสมัย และสามารถตอบสนอง  
ต่อภัยคุกคาม และภัยความมั่นคงรูปแบบใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑ และเป็นกลไกสำคัญในการพิทักษ์เอกราช  
สร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในทุกพื้นท่ีของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาและการแก้ไขปัญหา
ภัยคุกคามและภัยพิบัติช่วยเหลือประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการปรับลดนายทหารสัญญาบัตร
ระดับสูง ให้มีความเหมาะสมกับบทบาทและภารกิจของกองทัพในปัจจุบันและอนาคต    

 แผนปฏิรูปการบริหารจัดการกำลังพลของกระทรวงกลาโหม กำหนดเป้าหมายการปรับลด
กำลังพลลงร้อยละ ๕ ของยอดกำลังพล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐ และปรับลดกำลังพล
นายทหารชั้นนายพลในตำแหน่ง ผทค.พิเศษ, ผทค. และ นปก. ให้เหลือร้อยละ ๕๐ ตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๗๑ เพื่อให้เกิดความสมดุลของสัดส่วนกำลังพลในทุกระดับ มุ่งสู่การเป็นกองทัพที่กะทดัรัด 
ทันสมัย มีการบริหารจัดการกำลังพลที่มีประสิทธิภาพ ในการนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมได้กรุณา
มอบหมายใหศึ้กษาแนวทางการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด เพื่อสนับสนุนการดำเนินการปรับลดกำลังพล
ตามแผนข้างต้น โดยมุ่งเน้นการลดความคับค่ังของกำลังพลในกลุ่มช้ันยศสูง ซึ่งเป็นปัญหาในการบริหารจัดการ 
กำลังพลของ กห. ในปัจจุบัน สืบเนื่องมาจากการผลิตกำลังพลจำนวนมากเพื่อรองรับสถานการณ์ความมั่นคง 
ในอดีต ทำให้ไม่สามารถบริหารจัดการกำลังพลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  แนวทางการดำเนินโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของ กห. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ จึงเป็นเครื่องมือท่ีจะสามารถ
แก้ไขปัญหาด้านกำลังพลของ กห. ได้ตรงจุด โดยมีการกำหนดคุณสมบัติผู ้เข้าร่วมโครงการจำกัดเฉพาะกลุ่ม 
เพื่อปรับลดความคับคั่งของผู้ดำรงตำแหน่ง ผทค.พิเศษ, ผทค., นปก. และประจำหน่วยในชั้นยศ พ.อ., น.อ. 
(อัตราเงินเดือน พ.อ.(พิเศษ), น.อ.(พิเศษ)) ซึ่งเป็นกำลังพลในกลุ่มช้ันยศสูงลงได้ และมีการกำหนดสิทธิประโยชน์
ในรูปแบบเงินก้อน เพื่อสร้างแรงจูงใจท่ีเหมาะสมในการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการโดยสมัครใจ จะส่งผลให้ กห. 
เกิดความสมดุลของสัดส่วนกำลังพลในแต่ละระดับตามเป้าหมายที่วางไว้ รวมถึงเป็นการประหยัดงบประมาณ
ด้านบุคลากรท่ีมีอย่างจำกัดในระยะยาว ทำให้การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ กห. และการพัฒนากองทัพ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามนโยบายของ รมว.กห. และเป็นการสนับสนุนนโยบายและเจตนารมณ์ 
ของรัฐบาลต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค์                 
      ๒.๑ เพื่อปรับขนาดอัตรากำลังพลของ กห. ให้มีความเหมาะสม เกิดความสมดุลระหว่าง 
ระดับปฏิบัติการและระดับบริหาร  
      ๒.๒ ลดความคับค่ังของผู้ดำรงตำแหน่ง ผทค.พิเศษ, ผทค., นปก. และประจำหน่วยในช้ันยศ 
พ.อ., น.อ. (อัตราเงินเดือน พ.อ.(พิเศษ), น.อ.(พิเศษ)) ซึ่งเป็นกำลังพลในกลุ่มช้ันยศสูง  
      ๒.๓ เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณด้านบุคลากรของรัฐระยะยาว 

๓. หลักการ                
จูงใจข้าราชการทหารที่ดำรงตำแหน่ง ผทค.พิเศษ, ผทค., นปก. และประจำหน่วย ในชั้นยศ 

พ.อ., น.อ. (อัตราเงินเดือน พ.อ.(พิเศษ), น.อ.(พิเศษ)) ใหล้าออกจากราชการก่อนเกษียณอายุราชการโดยสมัครใจ 
เพื่อลดความคับค่ังของกำลังพลในกลุ่มช้ันยศสูง 

๔. เป้าหมาย 
 ข้าราชการทหารช้ันยศ พ.อ., น.อ. (อัตราเงินเดือน พ.อ.(พิเศษ), น.อ.(พิเศษ)) ขึ้นไป ซึ่งดำรง
ตำแหน่ง ผทค.พิเศษ, ผทค., นปก. และประจำหน่วย มีอายุ ๕๐ ปีข้ึนไป และเป็นผู้มีเวลาราชการ ๒๕ ปีขึ้นไป 
(ไม่รวมเวลาราชการทวีคูณ) นับถึงวันก่อนออกจากราชการตามโครงการ (วันที่ ๓๐ ก.ย.) และมีเวลาราชการ
เหลือ ๒ ปีขึ ้นไป นับตั้งแต่วันที่ออกจากราชการตามโครงการ (ออกจากราชการ ๑ ต.ค.) รวมถึงจะต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้  

๔.๑ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวน หรือสอบหาข้อเท็จจริงทางวินัย
พิจารณาโทษทางวินัย รายงานการลงโทษทางวินัย หรือพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย หรือไม่เป็น
ผู้ต้องหาในคดีอาญาซึ่งมิใช่ความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือไม่ตกเป็นบุคคล
ล้มละลายตามคำพิพากษาของศาล 

๔.๒ ไม่เป็นผู้ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะต้องปลดออกจากราชการในทุกกรณี หรือมีผลการสอบสวน
พิจารณาให้ปลดออกจากราชการ แต่อยู่ในระหว่างดำเนินการปลดออกจากราชการ หรือต้องคำพิพากษาถึงที่สุด 
ให้เป็นบุคคลล้มละลายเพราะทำหนี้สินขึ้น       

๔.๓ ถ้าเป็นผู้อยู ่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญาที่ได้ทำไว้กับส่วนราชการในการ  
ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย จะต้องปฏิบัติราชการชดใช้มาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาศึกษา ฝึกอบรม 
หรือปฏิบัติการวิจัยและจะต้องยินยอมชดใช้เงินตามสัญญาผูกพันที่ได้ทำไว้กับราชการ  สำหรับเวลาที่ยัง 
ปฏิบัติราชการชดใช้ไม่ครบ   

๔.๔ กรณีที่ทางราชการตรวจสอบแล้วพบว่า ผู ้เข้าร่วมโครงการ มีหนี้สินกับทางราชการ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จะต้องมีหนังสือยินยอมให้หักหนี้สินจากสิทธิประโยชน์ (เงินก้อนและหรือเงินบำนาญ)  
ท่ีผู้เข้าร่วมโครงการ จะได้รับ   

 ท้ังนี้ ผู้จะได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการตามโครงการ จะต้องมีคุณสมบัติดังกล่าวครบถ้วน
ต้ังแต่วันท่ียื่นใบสมัครจนถึงวันท่ีได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการ  
 
 
 

/๕. รายละเอียดของโครงการ ... 
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๕. รายละเอียดของโครงการ  
๕.๑ กลุ่มเป้าหมายเป็นกำลังพลในกลุ่มช้ันยศสูง ได้แก่ ผู้ท่ีดำรงตำแหน่ง ผทค.พิเศษ, ผทค., 

นปก. และประจำหน่วยในช้ันยศ พ.อ., น.อ. (อัตราเงินเดือน พ.อ.(พิเศษ), น.อ.(พิเศษ)) และกำหนดสิทธิประโยชน์
เป็นเงินก้อน เพื่อสร้างแรงจูงใจการเข้าร่วมโครงการ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการต้องมีอายุ ๕๐ ปีขึ้นไป และเป็นผู้มี
เวลาราชการ ๒๕ ปีขึ้นไป (ไม่รวมเวลาราชการทวีคูณ) นับถึงวันก่อนออกจากราชการตามโครงการ (วันที่ ๓๐ ก.ย.)  
และมีเวลาราชการเหลือ ๒ ปีข้ึนไป นับต้ังแต่วันท่ีออกจากราชการตามโครงการ (ออกจากราชการ ๑ ต.ค.)  

๕.๒ จัดสรรจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ ่มเป้าหมายให้กับ นขต.กห. และเหล่าทัพ  
ในตำแหน่ง ผทค.พิเศษ, ผทค., นปก. และประจำหน่วย ในชั้นยศ พ.อ., น.อ. (อัตราเงินเดือน พ.อ.(พิเศษ),  
น.อ.(พิเศษ)) โดยพิจารณาจากงบประมาณที่ กห. จัดสรรในวงเงิน ๖๐๐ ล้านบาท แบ่งการดำเนินโครงการ
ระยะเวลา ๓ ปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ ซึ่งจะใช้งบประมาณในวงเงิน จำนวน ๒๐๐ ล้านบาท/ป ี

๖. สิทธิประโยชน์  
๖.๑ สิทธิประโยชน์ท่ีเป็นเงินก้อน ๗ - ๑๐ เท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย รวมเงินประจำตำแหน่ง 

(ถ้ามี) โดยไม่รวมเงินหรือค่าตอบแทนพิเศษอื่น ๆ ตามสูตรการคำนวณ ดังนี้ 

เงินก้อน = [ ๕ + อายุราชการที่เหลอื (ปี) ] X เงินเดือนเดือนสุดท้าย รวมเงินประจำตำแหน่ง (ถ้ามี) 

 แต่สูงสุดไม่เกิน ๑๐ เท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย รวมเงินประจำตำแหน่ง (ถ้ามี) 

  เงินเดือนเดือนสุดท้าย หมายความว่า เงินเดือนที่ได้รับจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือน เดือนสุดท้ายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเดือนที่ได้เลื ่อนครั ้งสุดท้ายก่อนออกจากราชการ  
และเงินประจำตำแหน่ง แต่ไม่รวมถึงเงินเพิ่มทุกประเภท (พระราชกฤษฎีกาเงินช่วยเหลือผู้ซึ่งออกจากราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑) 
  เงินประจำตำแหน่ง หมายความว่า เงินประจำตำแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาการไดร้ับ
เงินประจำตำแหน่งของข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

๖.๒ สิทธิประโยชน์อื่น กำหนดสิทธิประโยชน์อื่น ๆ เพิ่มเติม ได้แก่  
  ๖.๒.๑ การยกเว้นภาษีเงินก้อนท่ีได้รับตามโครงการ  
  ๖.๒.๒ การยกเว้นภาษีในส่วนของเงินท่ีได้รับจากกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)  
  ๖.๒.๓ มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีเช่นเดียวกับข้าราชการ  

ผู้ออกจากราชการด้วยเหตุเกษียณอายุ 

๗. เง่ือนไขเพิ่มเติม  
 ๗.๑ ให้ นขต.กห. และเหล่าทัพ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ
และคัดเลือกกำลังพลเข้าร่วมโครงการตามเงื่อนไขท่ีกำหนด 
 ๗.๒ กรณีมีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการเป็นจำนวนมาก ให้พิจารณาจากปัจจัยตามลำดับ ดังนี้ 
    ๗.๒.๑ ตำแหน่ง : ผู้ดำรงตำแหน่ง ผทค.พิเศษ, ผทค., นปก. และประจำหน่วย เป็นลำดับแรก 
และกำลังพลผู้ดำรงตำแหน่งหลัก เป็นลำดับรอง ทั้งนี ้ การพิจารณาในกลุ่มผู ้ดำรงตำแหน่งหลัก หากเป็น 
ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการปรับโครงสร้าง กห. ให้พิจารณาเป็นลำดับแรก 
    ๗.๒.๒ อายุ : กำลังพลที ่มีอายุมากเป็นลำดับแรก และกำลังพลที ่มีอายุน้อยกว่า 
 เป็นลำดับรอง 

 

/ ๗.๓ กรณีมีผู้สมัคร … 
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 ๗.๓ กรณีมีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการในระดับช้ันยศใดไม่ครบตามจำนวนท่ีจัดสรร ให้เพิ่มจำนวน
ผู้สมัครในระดับชั้นยศท่ีต่ำกว่าให้ครบตามงบประมาณที่จัดสรรได้ แต่มิให้เพิ ่มจำนวนผู้สมัครในตำแหน่ง 
ท่ีมีช้ันยศสูงกว่า 
 ๗.๔ ไม่ให้นำอัตราตำแหน่ง ผทค.พิเศษ, ผทค. และ นปก. ที่ว่างจากการเข้าร่วมโครงการ  
มาใช้สำหรับการบรรจุทดแทนกำลังพลในตำแหน่งอัตราแรกบรรจุทุกกรณี 
 ๗.๕ การนำอัตราตำแหน่ง ผทค.พิเศษ และ ผทค. ท่ีว่างจากการเข้าร่วมโครงการ เพื่อบริหาร
กำลังพลเข้าสู่ตำแหน่งดังกล่าว ผู้ที่จะปรับทดแทนจะต้องเป็นผู้เหลืออายุราชการไม่เกิน ๑ ปี หรือจะเกษียณ 
อายุราชการ ในปีงบประมาณนั้นเท่านั้น เพื่อ กห. จะดำเนินการปิดอัตราดังกล่าวต่อไป เช่น เมื่อมีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ออกจากราชการ ๑ ต.ค.๖๗) ดังนั้น ผู ้ที ่จะถูกปรับเพื่อทดแทน 
ในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องเป็นผู้ท่ีเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ออกจากราชการ ๑ ต.ค.๖๘) 
และจะปิดการบรรจุเมื่อผู้ปรับทดแทนเกษียณอายุราชการลง 
 ๗.๖ ตำแหน่ง นปก. และประจำหน่วย ไม่ให้มีการบรรจุทดแทนทุกกรณี 
 ๗.๗ ห้ามบรรจุกลับเข้ารับราชการประจำ  
 ๗.๘ ห้ามทำสัญญาจ้างกลับเข้าเป็นพนักงานราชการ  

๘. ระยะเวลาของโครงการ   
 กำหนดระยะเวลาดำเนินโครงการ จำนวน ๓ ปีต่อเนื่อง เริ่มจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(ออกจากราชการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ (ออกจากราชการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙) 

๙. แหล่งเงินงบประมาณ 
๙.๑ ให้ นขต.กห., บก.ทท. และเหล่าทัพ จ่ายสิทธิประโยชน์เป็นเงินก้อนจากงบประมาณ 

ด้านบุคลากร 
๙.๒ เงินบำนาญ บำเหน็จ บำเหน็จดำรงชีพ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด                                    

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ลดความคับคั่งของกำลังพลชั้นยศสูง โดยเฉพาะ ผู้ดำรงตำแหน่ง ผทค.พิเศษ, ผทค., 
นปก. และประจำหน่วยในชั้นยศ พ.อ., น.อ. (อัตราเงินเดือน พ.อ.(พิเศษ), น.อ.(พิเศษ)) ตามแผนปฏิรูป  
การบริหารจัดการกำลังพลของ กห. และตามนโยบายของ รมว.กห. 
 ๑๐.๒ กห. มขีนาดอัตรากำลังพลท่ีมีความเหมาะสม เกิดความสมดุลระหว่างระดับปฏิบัติการ
และระดับบริหาร ทำให้สามารถบริหารจัดการกำลังพลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     ๑๐.๓ ประหยัดงบประมาณด้านบุคลากรในระยะยาว  

๑๑. การรายงานผลการปฏิบัติ  
 นขต.กห., บก.ทท. และเหล่าทัพ รายงานผลการดำเนินโครงการ รวมถึงปัญหาข้อขัดข้อง 
ให ้สป.(สม.) ภายใน ๓๐ วัน หลังจากวันท่ีมีคำส่ังให้ข้าราชการทหารออกจากราชการของแต่ละปี เพื่อรวบรวม
และสรุปผลนำเรียน รมว.กห. 

     
 
 
 
 
 
 



หลักฐานประกอบการสมัครเข้าร่วมโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของ กห.  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 

 
เอกสารประกอบการสมัครเข้าร่วมโครงการฯ  
 1. สำเนาคำส่ังบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก  
 2. สำเนาคำส่ังเล่ือนยศครั้งสุดท้ายหรือราชกิจจานุเบกษา 
 3. สำเนาทะเบียนบ้าน   
 4. สำเนาเอกสารทางทหาร (สด.3, สด.8) 
 5. หนังสือขอลาออกจากราชการตามโครงการฯ  
 6. หนังสือรับรองการลาออกจากราชการตามโครงการฯ 
 7. หนังสือรับรองว่าไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ทุนกับทางราชการ 
 8. หนังสือยินยอมให้หักหนี้สิน (กรณีมีหนี้สินกับทางราชการ) 
 9. ผลการตรวจประวัติการกระทำความผิดทางวินัยและคดีอาญา 
 10. กรณีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ เปล่ียนใจไม่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ จะต้องยื่นแบบขอระงับ
การลาออกจากราชการตามโครงการฯ ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
หน่วยรับผิดชอบ (กจก.สกพ.สม.) แผนกจัดการ กจก.สกพ.สม. 0 2226 1394 - 5 
 
เอกสารประกอบการขอรับเงินช่วยเหลือผู้ซ่ึงออกจากราชการตามโครงการฯ  
 ๑. แบบคำขอรับเงินช่วยเหลือผู้ซึ่งออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของ กห. 
(ไม่ต้องกรอกข้อมูลในช่องระดับชั้นเงินเดือน เงินเดือน ๆ สุดท้าย และจำนวนเงินที่ได้รับ) จำนวน ๒ ฉบับ 
 ๒. แบบกรอกรายละเอียดข้อมูลท่ีอยู่สำหรับการเบิกจ่ายเงินก้อน 
 ๓. สำเนาคำส่ังเล่ือนช้ันเงินเดือนของข้าราชการครั้งสุดท้าย (๓๐ ก.ย.) จำนวน ๒ ฉบับ 
 ๔. สำเนาคำส่ังเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ จำนวน ๒ ฉบับ (ถ้ามี) 
 ๕. สำเนาทะเบียนบ้านของข้าราชการ จำนวน ๒ ฉบับ 
 ๖. สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ จำนวน ๒ ฉบับ 
 ๗. สำเนาคำส่ังให้นายทหารออกจากราชการตามโครงการฯ จำนวน ๒ ฉบับ 
 ๘. สำเนาหนังสือขอลาออกจากราชการตามโครงการฯ จำนวน ๒ ฉบับ 
 ๙. สำเนาหน้าสมุดธนาคารภายในประเทศที่มีชื่อผู้ขอลาออกจากราชการ (บัญชีออมทรัพย์หรือ
บัญชีสะสมทรัพย์ หรือบัญชีกระแสรายวัน) จำนวน ๒ ฉบับ 
หน่วยรับผิดชอบ  (กง.เหล่าทัพ)  
                       (กง.กห.) น.ต.หญิง เพียงเพ็ญ เช่ียวชาญ ร.น.  โทร. ๐ ๒๕๖๐ ๕๑๓๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ เอกสาร ... 
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เอกสารประกอบการขอรับเบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ 
 

ลำดับ รายการ 
ไม่เป็น 
สมาชิก 
กบข. 

เป็น 
สมาชิก 
กบข. 

๑. รายการคำนวณเวลาราชการขอรับเบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ (แบบ บ.) ๓ ฉบับ ๓ ฉบับ 
๒. แบบขอรับเบ้ียหวัด บำเหน็จ บำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ (๕๓๐๐) ๓ ฉบับ ๓ ฉบับ 
๓. หนังสือรับรองและขอเบิกบำเหน็จดำรงชีพ (แบบ สรจ.๓) ๒ ฉบับ ๒ ฉบับ 
๔. รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการ ขนาด ๒ นิ้ว 

- นายทหารช้ันนายพล 
- นายทหารสัญญาบัตร, นายทหารประทวน และลูกจ้างประจำ 

๕ รูป 
๕ รูป 

๕ รูป 
๕ รูป 

๕. สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคาร (บัญชีที่รับเงินเดือน) ถ้าเป็นทหารไทยต้องมีธนชาต ๒ ฉบับ ๔ ฉบับ 
๖. สำเนาทะเบียนบ้าน   ๒ ฉบับ ๔ ฉบับ 
๗. สำเนาเอกสารทางทหารได้แก่ สด.๓ หรือ สด.๘ ๑ ฉบับ ๑ ฉบับ 
๘. แบบบันทึกรับรองเวลาราชการตอนเป็นทหาร หรือตำรวจ ฉบับจริงและสำเนา (ถ้ามี) ๒ ฉบับ ๔ ฉบับ 
๙. สำเนาคำส่ังบรรจุเข้าเป็นนักเรียน นนร., นนอ. หรือสำเนาคำส่ังบรรจุบุคคล ๒ ฉบับ ๔ ฉบับ 
  เข้าเป็นนักเรียน นพท., นนส., นรจ. และ นจอ. (ถ้ามี)     

๑๐. สำเนาคำส่ังบรรจุเข้ารับราชการ (บรรจุจากทหารกองหนุน, พลเรือน) ๒ ฉบับ ๔ ฉบับ 
๑๑. สำเนาคำส่ังใหอ้อกจากราชการ (กรณีลาออกจากราชการ) ๒ ฉบับ ๔ ฉบับ 
๑๒. สำเนาคำส่ังบำเหน็จครั้งสุดท้ายก่อนออกจากราชการ ๒ ฉบับ ๔ ฉบับ 
๑๓. สำเนาคำส่ังการรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน เช่น พ.ส.ร., พ.น.บ. (ถ้ามี) ๒ ชุด ๔ ฉบับ 
๑๔. หนังสือรับรองเวลาราชการเป็นทวีคูณกรณีต่าง ๆ ฉบับจริง และสำเนา (ถ้ามี) ๒ ฉบับ ๒ ฉบับ 
๑๕. สมาชิก กบข. สำเนาสมุดประวัติรับราชการ (ทุกหน้า) - ๑ ชุด 

๑๖. 
สำเนาเอกสารการเปล่ียนช่ือตัว, ช่ือสกุล ได้แก่ ประกาศ กห. หรือ แบบ ช.๒ แบบ ช.๓
(ถ้ามี) 

๒ ชุด ๔ ชุด 

๑๗. หนังสือแสดงรายละเอียดหนี้สินและภาระผูกพัน และสำเนา (จากการเงินหน่วย) ๒ ฉบับ ๒ ฉบับ 
 

 

หมายเหตุ 
- สมุดประวัติรับราชการขอให้ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง โดยเฉพาะรายการรับเงินเดือนต้ังแต่เริ่มรับราชการ

จนถึงเกษียณอายุราชการจะต้องบันทึกให้ถูกต้องครบถ้วน 
-  สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้ขอรับบำเหน็จบำนาญลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 

- กรณีเป็น นนส. แล้วต่อมาได้รับการบรรจุเข้าเป็น นตท. ต้องมีคำส่ังบรรจุเข้าเป็น นตท.   
-  หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถามได้ท่ี แผนกบริการกำลังพล กบพ.สกพ.สม. โทร. ๐ ๒๒๒๑ ๓๘๔๖  

โทร.ทหาร ๕๒๕๓๓๒๕  (ร.ท.หญิง กมลรส  คำเจริญ ร.น.) 
 
 
 
 



หนังสือขอลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของ กห.  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 

                                                                       เขียนท่ี......................................................... 
                                                                    วันท่ี...................เดือน.........................พ.ศ. ........ 
เรื่อง  ขอลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของ กห. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรียน................................................ 
 ด้วย กระผม, ดิฉัน.................................................................................หมายเลขประจำตัวข้าราชการกลาโหม 
.............................................หมายเลขประจำตัวบตัรประชาชน......................................................................เกิดเมื่อวนัท่ี 
.........เดือน..............พ.ศ. ...........อายุ............ปี...........เดือน (นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) เริ่มรับราชการเมื่อวันท่ี 
........เดอืน............พ.ศ. ...........เวลาราชการ.............ปี.............เดือน (นับถึงวนัที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) ไม่รวมเวลา 
รับราชการเป็นทวีคูณ) ครองยศปัจจุบัน ต้ังแต่.......................................รวมเวลาครองยศ................ปี............เดือน (นับถึง 
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................................................................... 
สังกัดการรับเงิน.....................................................พรรค/เหล่า................................ได้รับเงินเดือน (ณ วันกรอกใบสมัคร) 
ระดับ..............ชั้น.....(........................บาท) เบิกลด.......................บาท เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน (ที่นำมาคำนวณบำเหน็จ
บำนาญได้)........................................................บาท มีความประสงค์จะขอลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนกำหนดของ กห. ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 อนึ่ง กระผม, ดิฉัน ได้รับทราบและยอมรับในหลักเกณฑ์และเงื่อนไข รวมทั้งรายละเอียดของโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของ กห. เป็นอย่างดีแล้ว 
 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา 
 
                                                                       ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 
                                                         (ลงช่ือ)....................................................................... 
                                                                     (........................................................) 
                                                     (ตำแหน่ง)........................................................................ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
..........เห็นควรอนญุาตให้ลาออก 
..........ไม่เห็นควรอนุญาตให้ลาออก เนื่องจาก......................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
                                                                   
                                                        (ลงช่ือ)................................................................ 
                                                                           (........................................................) 
                                                           (ตำแหน่ง)............................................................................ 
 
หมายเหตุ : ๑. เบอร์โทรศัพท์ของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ท่ีสามารถติดต่อไป 
  โทร. .................................................... มือถือ .................................................... 
                2. สำหรับการกรอกสังกัดการรับเงิน ให้ระบุสังกัดฯ เมื่อออกจากราชการแล้ว ดังนี้ 
  2.1 นายทหารช้ันนายพล ระบุสังกัด สป. 
  2.2 นายทหารชายต่ำกว่าช้ันนายพล 
   - ทบ. ระบุสังกัดมณฑลทหารบกตามภูมิสำเนาทหาร (35 มทบ.) อาทิ มทบ.11, 
มทบ.33 
   - ทร. ระบุสังกัด กพ.ทร. 
   - ทอ. ระบุสังกัด บก.ทอ. 
                    2.3 ทหารหญิงต่ำกว่าช้ันนายพลระบุสังกัดตามการแต่งเหล่าทัพ (ทบ., ทร., ทอ.) 
 



แบบหนังสือรับรองการลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของ กห.  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐  

---------------------- 
 
 ๑. ข้าพเจ้า..................................................................ตำแหน่ง..................................................................... 
ขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ตามโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของ 
กห. ดังนี้ 
  ๑.๑ ไม่เป็นผู้อยู ่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวน หรือสอบหาข้อเท็จจริงทางวินัย 
พิจารณาโทษทางวินัย รายงานการลงโทษทางวินัย หรือพิจารณาอุทธรณ์คำส่ังลงโทษทางวินัย หรือไม่เป็นผู้ต้องหาใน
คดีอาญาซึ่งมิใช่ความผิดลหุโทษหรือความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท 
  ๑.๒ ไม่เป็นผู ้ซ ึ ่งอยู ่ในหลักเกณฑ์ที ่จะต้องออกจากราชการไม่ว ่ากรณีใด ๆ ตามกฎหมาย  
เช่น ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก  
หรือต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้เป็นบุคคลล้มละลายเพราะทำหนี้สินขึ้น เป็นต้น 
  ๑.๓ ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญาที่ได้ทำไว้กับส่วนราชการ ในการไป
ศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย จะต้องปฏิบัติราชการชดใช้มาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาศึกษา ฝึกอบรม 
หรือปฏิบัติการวิจัย และจะต้องยินยอมชดใช้เง ินตามสัญญาผูกพันที ่ได้ทำไว้กับราชการสำหรับเวลา  
ท่ียังปฏิบัติราชการชดใช้ไม่ครบ 
  ๑.๔ มีอายุและเวลาราชการตรงตามท่ีกรอกในด้านหน้าใบสมัคร 
 ๒. หากข้าพเจ้าได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของ 
กห. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ออกจากราชการ ณ ๑ ต.ค.๖๗) 
  ๒.๑ ข้าพเจ้าจะไม่ขอบรรจุกลับเข้ารับราชการในส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย 
การปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม โดยไม่รวมถึงหน่วยงานอื่นของรัฐท่ีอยู่ในกำกับของราชการฝ่ายบริหารและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๒.๒ กรณีที่ทางราชการตรวจสอบแล้ว พบว่า ข้าพเจ้ามีหนี้สินกับทางราชการ ข้าพเจ้า  
จะต้องมีหนังสือยินยอมให้หักหนี้สินจากสิทธิประโยชน์ (เงินก้อน และหรือเงินบำนาญ) ท่ีข้าพเจ้าจะได้รับจาก
การเข้าร่วมโครงการฯ 
 ๓. หากข้าพเจ้าได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามโครงการนี้ แล้วประสงค์บรรจุเป็น
พนักงานราชการ ข้าพเจ้าจะบรรจุเป็นพนักงานราชการโดยสัญญาจ้าง ระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี โดยไม่มี  
การต่อสัญญาอีก 
 ๔. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ระบุในเอกสารฉบับนี้เป็นความจริงทุกประการ หากข้อมูล  
ที่ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี้เป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ทางราชการพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป  
 
                                                         (ลงช่ือ)............................................................... 
                                                                     (..........................................) 
                                                      (ตำแหน่ง).............................................................. 
 
 
                        
 
 
 
 



แบบหนังสือขอระงับการลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของ กห. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 

                                                                                    เขียนท่ี.............................................. 
                                                               วันท่ี............................เดือน....................พ.ศ. ............. 
 
เรื่อง ขอระงับการลาออกจากราชการตามโครงการโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดของ กห. 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ 
เรียน   ......................................................... 
 ตามท่ี กระผม, ดิฉัน......................................................................................................................... 
ตำแหน่ง................................................................................................................................................................ 
สังกัด............................................ได้ยื่นแบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนกำหนดของ กห. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปเมื่อ...................................................นั้น 
 กระผม, ดิฉัน มีความประสงค์จะขอระงับการลาออกตามโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด 
ของ กห. ตามมติ ครม. ดังกล่าว เนื่องจาก....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา 
 
                                                                          ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 
 
                                                               (ลงช่ือ)............................................................... 
                                                                            (...............................................) 
                                                           (ตำแหน่ง)..................................................................... 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
.............เหน็ควรระงับการลาออก 
.............ไม่เหน็ควรระงับการลาออก  เนื่องจาก............................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
                                                               (ลงช่ือ)............................................................... 
                                                                            (...............................................) 
                                                           (ตำแหน่ง)..................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



                       
                โปรดกรอกรายละเอียดดังต่อไปนี้ให้ครบถ้วน เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการเบิกจ่ายเงินก้อน 
ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
เลขประจำตัวประชาชนของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ............................................................................................. 
มีความประสงค์ให้กรมบัญชีกลางจ่ายเงินก้อนตามโครงการฯ โดยโอนเงินเข้าบัญชี 
ธนาคาร............................................................................................................................................................ 
สาขา................................................................................................................................................................ 
ประเภทบัญชี          ออมทรัพย์           กระแสรายวัน 
เลขท่ีบัญชี....................................................................................................................................................... 
 

 
ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้หลังจากออกจากราชการ 
ยศ – ช่ือ – สกุล............................................................................................................................................... 
ตำแหน่ง........................................................................................................................................................... 
สังกัด................................................................................................................................................................ 
บ้านเลขท่ี.....................................................หมู่...........................................ซอย............................................. 
ตำบล/แขวง..........................................................อำเภอ/เขต......................................................................... 
จังหวัด.....................................................................รหัสไปรษณีย์................................................................... 
โทรศัพท์...................................................................โทรศัพท์มือถือ................................................................ 
E-Mail Address............................................................................................................................................. 
 

 


