














 
 
 
 

( สําเนา ) 
 

ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวยการบรรจ ุปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม 

(ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ.๒๕๕๖ 

    
 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน 
และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และ
ลดตําแหนงขาราชการกลาโหม (ฉบับที ่๕) พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการบรรจุ ปลด ยาย 
เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวย
การบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๕ และขอบังคับ
กระทรวงกลาโหมวาดวยการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๕ 
และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “ขอ ๕ ผูมีอํานาจสั่งยาย เลื่อน และลดตําแหนง ขาราชการกลาโหม คือ 
   (๑) ตําแหนงตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร ใหผูบังคับบัญชาต้ังแตช้ันผูบังคับกองรอย  
ผูบังคับการเรือช้ัน ๓ หรือตนเรือช้ัน ๒ ผูบังคับหมวดบินช้ัน ๒ หรือเทียบเทาข้ึนไปเปนผูสั่ง แตถาเปนการ
เปลี่ยนพรรค เหลา จําพวก หรือวิทยาการในหนาที่ตองไดรับอนุมัติจากเลขานุการรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก  
ผูบัญชาการทหารเรือ และผูบัญชาการทหารอากาศ กอน 
   (๒) ตําแหนงช้ันสัญญาบัตร 
    ก. ต้ังแตช้ันผูบังคับกองรอย ผูบังคับการเรือช้ัน ๓ หรือตนเรือช้ัน ๒  
ผูบังคับหมวดบินช้ัน ๒ หรือเทียบเทาลงไป ใหผูบังคับบัญชาช้ันผูบัญชาการกองพล ผูบังคับการกองเรือ  
ผูบัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเทาข้ึนไปเปนผูสั่ง เวนแตการยายซึ่งเปนการเปลี่ยนพรรค เหลา จําพวก  
หรือวิทยาการในหนาที่ หรือการเลื่อนหรือลดตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหมายอักษร ข.  
    ข. ต้ังแตช้ันผูบังคับการกรม ผูบังคับหมวดเรือ ผูบังคับกองบิน หรือ
เทียบเทาลงไป และการยายซึ่งเปนการเปลี่ยนพรรค เหลา จําพวก หรือวิทยาการในหนาที่ หรือการเลื่อนหรือ
ลดตําแหนงต้ังแตช้ันผูบังคับกองรอย ผูบังคับการเรือช้ัน ๓ หรือตนเรือช้ัน ๒ ผูบังคับหมวดบินช้ัน ๒ หรือ 
เทียบเทาลงไป ใหปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก  
ผูบัญชาการทหารเรือ และผูบัญชาการทหารอากาศ เปนผูสั่ง 
     

/ ขอ ๔ … 
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   ค. ต้ังแตช้ันผูบัญชาการกองพล ผูบังคับการกองเรือ ผูบัญชาการกองพลบิน 
หรือเทียบเทาข้ึนไป พระมหากษัตริยจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
  เวนหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ การปฏิบัติตามขอ ๕ (๑), 
(๒) ก. และ ข. ใหเปนไปตามพระราชวินิจฉัยขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัย 
รักษาพระองค ฯ” 
 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๘ (๔) แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการบรรจุ ปลด ยาย 
เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวย
การบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๕ และขอบังคับ
กระทรวงกลาโหมวาดวยการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๕
และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “(๔) รักษาราชการแทนในตําแหนงช้ันผูบัญชาการกองพล ผูบังคับการกองเรือ  
ผูบัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเทา ใหปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด  
ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ และผูบัญชาการทหารอากาศ เปนผูสั่ง เวนหนวยบัญชาการ 
ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ ใหเปนไปตามพระราชวินิจฉัยขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการ 
ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ” 
 
 ประกาศ          ณ          วันที่          ๒๑          มกราคม          พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 (ลงช่ือ)    พลอากาศเอก สุกําพล  สุวรรณทัต 
 ( สุกําพล  สุวรรณทัต ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 

 
หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับน้ี คือ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับกระทรวงกลาโหม
วาดวยการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ เพื่อใหการปรับยาย 
ขาราชการช้ันยศ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก (อัตราเงินเดือน พันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอก
พิเศษ) ลงไป และอํานาจในการสั่งแตงต้ังขาราชการใหรักษาราชการแทนในตําแหนงช้ันผูบัญชาการกองพล  
ผูบังคับการกองเรือ ผูบัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเทา ของหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษา
พระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด ใหเปนไปตามพระราชวินิจฉัยขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการ
ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ จึงจําเปนตองออกขอบังคับน้ี 
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( สําเนา ) 

 
ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวยการแตงต้ังยศทหาร 

(ฉบับที่ ๑๓) 
พ.ศ.๒๕๕๖ 

   
 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร 
ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติยศทหาร พุทธศักราช ๒๔๗๙ จึงออก
ขอบังคับไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๑๓)  
พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๔ และขอ ๑๒.๕ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวย 
การแตงต้ังยศทหาร พ.ศ.๒๕๐๗ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “๑๒.๔ นายทหารประทวน ซึ่งเคยเปนนักเรียนทหารสอบตกช้ันปที่ ๓ ของโรงเรียนทหาร
ที่เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะไดเปนนายทหารสัญญาบัตร มียศจาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก 
มาแลวไมนอยกวา ๒ ป สอบความรูไดตามหลักสูตรของสวนราชการข้ึนตรงตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก 
กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรอีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี 
    ๑๒.๕ นายทหารประทวน ซึ่งไดเขาศึกษาตามหลักสูตรเพื่อเลื่อนฐานะเปนนายทหาร
สัญญาบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาต้ังแตหกเดือนข้ึนไป สอบไดตามหลักสูตรน้ัน และ 
   ๑๒.๕.๑ สําหรับผูมียศช้ันจานายสิบ พันจา หรือพันจาอากาศ ถายศยังไมถึง 
จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก ก็ใหแตงต้ังยศเปน จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก และ
ไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรไมนอยกวาหกเดือนภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวไดผลดี 
   ๑๒.๕.๒ สําหรับผูมียศสิบเอก จาเอก หรือจาอากาศเอก ใหแตงตั้งยศเปน  
จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก และไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรไมนอยกวา
หกเดือนภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวไดผลดี” 
 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๖ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร 
พ.ศ.๒๕๐๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๑๗ 
และขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๒๖ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “๑๒.๖ นายทหารประทวนซึ่งสําเร็จการศึกษาดังตอไปน้ี 
   ๑๒.๖.๑ สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนประจําเหลาช้ันนักเรียนนายสิบของ
กองทัพบก โรงเรียนจาของกองทัพเรือ หรือโรงเรียนจาอากาศของกองทัพอากาศ หรือเทียบเทาตามหลักสูตร 
สามปตอจากช้ันเตรียมอุดมศึกษาปที่สอง ช้ันมัธยมศึกษาปที่หาสายสามัญ หรือช้ันสูงสุดของระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเทาตามที่กระทรวงกลาโหมรับรองหรือสําเร็จ 
 
 

/ การศึกษา ... 
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การศึกษาช้ันอุดมศึกษาในประเทศไทยหรือตางประเทศไดรับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรซึ่งเทียบไดไมตํ่ากวา
อนุปริญญาสอบความรูไดตามหลักสูตรของสวนราชการข้ึนตรงตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ 
หรือกองทัพอากาศ แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรอีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี 
   ๑๒.๖.๒ สําเร็จการศึกษาวิชาชีพไดรับประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลผดุงครรภ 
และอนามัย หรือประกาศนียบัตรซึ่งเทียบไดไมตํ่ากวาวิชาพยาบาลผดุงครรภและอนามัย มีเวลารับราชการเปน
นายทหารประทวนไมนอยกวา ๒ ป สอบความรูไดตามหลักสูตรของสวนราชการข้ึนตรงตอกระทรวงกลาโหม 
กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรอีกไมนอยกวา 
หกเดือนไดผลดี 
   ๑๒.๖.๓ สําเร็จการศึกษาไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูงหรือ
ประกาศนียบัตรซึ่งเทียบไดไมตํ่ากวาวิชาการศึกษาช้ันสูง มีเวลารับราชการเปนนายทหารประทวนไมนอยกวา 
๓ ป สอบความรูไดตามหลักสูตรของสวนราชการข้ึนตรงตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือ
กองทัพอากาศ แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรอีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี 
  นายทหารประทวนตามขอ ๑๒.๖ น้ี สําหรับผูมียศตํ่ากวา จาสิบเอก พันจาเอก หรือ 
พันจาอากาศเอก ใหแตงต้ังยศเปน จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก กอนแลวจึงใหทําหนาที่ 
ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตร” 
 ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๗ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร 
พ.ศ.๒๕๐๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๘,  
ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๑๓ และขอบังคับกระทรวงกลาโหม
วาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที ่๕) พ.ศ.๒๕๑๗ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “๑๒.๗ นายทหารประทวนซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ี 
   ๑๒.๗.๑ สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแผนที ่กรมแผนที่ทหาร ช้ันนักเรยีนนายสบิ 
โรงเรียนประจําเหลาช้ันนักเรียนนายสิบของกองทัพบก โรงเรียนจาของกองทัพเรือ หรือโรงเรียนจาอากาศ 
ของกองทัพอากาศ หรือ 
   ๑๒.๗.๒ ไดรับแตงต้ังเปนนายทหารประทวนตามความในขอ ๓.๒ เปนนายสิบ 
จา หรือจาอากาศ โดยที่เปนนักเรียนทหารซึ่งเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะไดเปนนายทหารสัญญาบัตร ตองออกจาก
ความเปนนักเรียนทหารกอนสําเร็จการศึกษา แตมีความรูตามระเบียบของกระทรวงกลาโหม สวนราชการข้ึนตรง
ตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ 
   ๑๒.๗.๓ สําเร็จการศึกษาวิชาชีพไดรับประกาศนียบัตรต้ังแตประโยคอาชีวศึกษา
ช้ันสูงหรือเทียบเทาข้ึนไป 
  นายทหารประทวนตามขอ ๑๒.๗ น้ี เมื่อมียศจาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก 
มีเวลารับราชการเปนนายทหารประทวนไมนอยกวา ๘ ป สอบความรูไดตามหลักสูตรของสวนราชการข้ึนตรงตอ
กระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบตัร
อีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี” 
 ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๘ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร 
พ.ศ.๒๕๐๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๘ 
และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “๑๒.๘ นายทหารประทวนซึ่งเคยเปนนักเรียนทหารของโรงเรียนแผนที่ กรมแผนที่ทหาร 
ช้ันนักเรียนนายสิบ โรงเรียนประจําเหลาช้ันนักเรียนนายสิบของกองทัพบก โรงเรียนจาของกองทัพเรือ หรือ 
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โรงเรียนจาอากาศของกองทัพอากาศ และตองออกจากความเปนนักเรียนทหารกอนสําเร็จการศึกษา แลวไดรับ
แตงต้ังเปนนายทหารประทวน โดยที่มีความรูตามระเบียบของสวนราชการข้ึนตรงตอกระทรวงกลาโหม 
กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ เมื่อมียศ จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก และมีเวลา 
รับราชการเปนนายทหารประทวนไมนอยกวา ๑๐ ป สอบความรูไดตามหลักสูตรของสวนราชการข้ึนตรงตอ
กระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบตัร
อีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี” 
 ขอ ๗ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๙ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร 
พ.ศ.๒๕๐๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๒
และขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ.๒๕๒๙ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “๑๒.๙ นายทหารประทวน ซึ่งรับราชการในสายงานสัสดีมาแลวไมนอยกวาหาป สอบ
วิชาการสัสดีได มียศจาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก มาแลวไมนอยกวาหน่ึงป และไดรับราชการ
ในตําแหนงสัสดีอําเภอช้ันสัญญาบัตร หรือสัสดีกิ่งอําเภอช้ันสัญญาบัตร หรือไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหาร
สัญญาบัตรในสายงานสัสดีมาแลวไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี” 
 ขอ ๘ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๑๐ และขอ ๑๒.๑๑ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวย 
การแตงต้ังยศทหาร พ.ศ.๒๕๐๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๒๐ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “๑๒.๑๐ นายทหารประทวน ซึ่งรับราชการเปนทหารไมนอยกวาสิบสองป โดยมียศ  
จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก มาแลวไมนอยกวาสองป แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหาร
สัญญาบัตรอีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี และสวนราชการข้ึนตรงตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ 
หรือกองทัพอากาศ ไดใหการศึกษาหรืออบรมแลว 
    ๑๒.๑๑ นายทหารประทวน ซึ่งเปนขาราชการกลาโหมพลเรือนตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร
มากอน มีเวลารับราชการขณะที่เปนขาราชการกลาโหมพลเรือนตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร และเปนนายทหารประทวน
รวมกันไมนอยกวาสิบสองป โดยมียศ จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอกมาแลวไมนอยกวาสองป หรือ
ไดรับเงินเดือนในอัตราสูงสุดของขาราชการกลาโหมพลเรือนตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร และอัตรา จาสิบเอก พันจาเอก 
หรือพันจาอากาศเอก รวมกันมาแลวไมนอยกวาสองป แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรอีก 
ไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี และสวนราชการขึ้นตรงตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือ
กองทัพอากาศ ไดใหการศึกษาหรืออบรมแลว” 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๙ นายทหารประทวนที่อยูในระหวางทําหนาที่กอนขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับ ใหทําหนาที่
เพียงหกเดือนตามขอบังคับน้ี ในกรณีที่ทําหนาที่เกินกวาหกเดือนแลวใหถือวาทําหนาที่ครบตามขอบังคับน้ีแลว 
และใหออกคําสั่งแตงต้ังยศเปนนายทหารสัญญาบัตรต้ังแตวันถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบถวน 
 
 ประกาศ          ณ          วันที่          ๑๘          มีนาคม          พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 (ลงช่ือ) พลอากาศเอก สุกําพล   สุวรรณทัต 
   ( สุกําพล   สุวรรณทัต ) 
   รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
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หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับน้ี คือ แกไขระยะเวลาการทําหนาที่
นายทหารสัญญาบัตรตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร พ.ศ.๒๕๐๗ จากเดิม 
ที่กําหนดใหทําหนาที่นายทหารสัญญาบัตรอีกไมนอยกวาหน่ึงปไดผลดี เปน ทําหนาที่นายทหารสัญญาบัตร 
อีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี เพื่อใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับการดําเนินงานดานกําลังพล และเปนไป 
ตามมติคณะกรรมการขาราชการทหาร ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ จึงจําเปนตองออก
ขอบังคับน้ี 
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( สําเนา ) 
 
 

ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพทหารระดับอุดมศึกษา สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม 

พ.ศ.๒๕๕๖ 
    

 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีการจัดทํามาตรฐานวิชาชีพทหารระดับอุดมศึกษา สถาบันการศึกษา
สังกัดกระทรวงกลาโหม เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ บัญญัติใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติข้ึน ซึ่งผานความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๗ เพื่อเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ
ที่พึงประสงค และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยมาตรฐานวิชาชีพทหาร
ระดับอุดมศึกษา สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 ขอ ๓ ขอบังคับน้ีใหใชในการกําหนดเปาหมายการจัดการศึกษาและเปนแนวทางในการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทหาร
ระดับอุดมศึกษาของสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหมทุกสาขา/สาขาวิชา 
 ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี “สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม” หมายความวา โรงเรียนทหาร 
ตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยโรงเรียนทหาร สถาบัน วิทยาลัย หรือสถานศึกษาอื่นในสังกัด
กระทรวงกลาโหมที่ใหการศึกษา หรือจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญา 
 ขอ ๕ องคความรูที่เกี่ยวของกับวิชาชีพทหาร ประกอบดวย 
  ๕.๑ ลักษณะของวิชาชีพทหาร 
   วิชาชีพทหารเปนวิชาชีพที่พิทักษรักษาเอกราชและความมั่นคงแหงราชอาณาจักร
ใหปลอดภัยจากภัยคุกคามทั้งภายนอกและภายในราชอาณาจักร รวมทั้งพิทักษรักษา ปกปองสถาบัน
พระมหากษัตริย สนับสนุนภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย ตลอดจนปกปอง พิทักษรักษาผลประโยชน
แหงชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พัฒนาประเทศ 
เพื่อความมั่นคง การปองกันและแกไขปญหาจากภัยพิบัติ และการชวยเหลือประชาชน โดยมีการเตรียมกําลัง
ทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ ในการปฏิบัติการดังกลาว 
   การจัดการศึกษาเพื่อผลิตกําลังพลทางทหาร จึงจําเปนตองใชศาสตรเฉพาะดาน
การทหารและศาสตรที่เกี่ยวของตามสาขาวิชาชีพ โดยในระดับปริญญาตรีมุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษา  
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรูความสามารถ  มีทักษะทางปญญา มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  
มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีทักษะข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับ 
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วิชาชีพทหาร มีภาวะผูนําทางทหาร การเปนผูนําหนวยทหารขนาดเล็ก ในระดับผูบังคับหมวด หรือผูบังคับ
หนวยรักษาพยาบาล หรือหนวยเสนารักษขนาดเล็ก มีวินัย รูบทบาทหนาที่ของการเปนทหารอาชีพ               
รูแบบธรรมเนียมทหาร มีบุคลิกลักษณะการวางตนที่เหมาะสม สํานึกในหนาที่รับผิดชอบของตน สามารถ
ปฏิบัติการทางทหาร ธํารงเกียรติยศและศักด์ิศรีของทหาร อุทิศตนเพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
มีความสมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
   สําหรับระดับปริญญาโทมุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษามีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน         
ที่กวางไกล มีความรูเกี่ยวกับการทหารและความมั่นคง การบริหารจัดการทางการทหาร และการคิดวิเคราะห
เพื่อแกปญหาทางดานการทหารและความมั่นคง  
  ๕.๒ องคความรูทางการทหารในระดับปริญญาตรี ประกอบดวยองคความรู ๒ สวน คือ 
   ๕.๒.๑ องคความรูพื้นฐานทางทหาร ประกอบดวย ความรูทั่วไปทางการทหาร       
ที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของนายทหารสัญญาบัตรในหนวยงานตาง ๆ ของกองทัพ และเปนพื้นฐานสําหรับ
การศึกษาเพิ่มเติมใหสามารถรับผิดชอบทางทหารในระดับสูงตอไป ดังน้ี 
    ๕.๒.๑.๑ กลุมวิชาความรูทั่วไปทางการทหาร มีเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวของ
กับการจัดสวนราชการกระทรวงกลาโหมและ/หรือการจัดหนวยราชการสายแพทย แบบธรรมเนียมทหาร  
ระเบียบงานสารบรรณ ความมั่นคงและภารกิจทางทหาร เปนตน 
    ๕.๒.๑.๒ กลุ ม วิชาประ วัติศาสตร  มี เ น้ือหาวิชาที่ เ กี่ ย วขอ งกั บ
ประวัติศาสตรทหาร ประวัติศาสตรการสงคราม และทฤษฎีสงคราม เปนตน 
    ๕.๒.๑.๓ กลุมวิชากฎหมาย มีเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวของกับกฎหมายทหาร 
เปนตน 
    ๕.๒.๑.๔ กลุมวิชาการพัฒนาคุณลักษณะผูนํา มีเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวของ
กับการเสริมสรางคุณลักษณะทางทหารและอุดมการณ เพื่อใหเปนผูที่มีภาวะความเปนผูนํา มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถเปนผูนําหนวยทหารขนาดเล็ก ในระดับผูบังคับหมวด หรือผูบังคับหนวยรักษาพยาบาล หรือ
หนวยเสนารักษขนาดเล็ก มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความซื่อสัตยสุจริต  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  มีความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
    ๕.๒.๑.๕ กลุมวิชาการฝกทหารเบื้องตน มีเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวของกับการ
ฝกบุคคลทามือเปลา การฝกแถวและการจัดรูปขบวน การฝกบุคคลทาอาวุธ/การใชดาบปลายปน การฝกทายิง  
ข้ันพื้นฐาน การฝกทายิงฉับพลัน การฝกยิงอาวุธประจํากายและอาวุธประจําหนวย การทําความสะอาดอาวุธ             
การฝกทากระบี่ การฝกสวนสนาม เปนตน 
   ๕.๒.๒ องคความรูวิชาชีพทหาร หมายถึง ความรูที่เกี่ยวของกับวิทยาการทหาร   
และวิชาชีพทหารที่จําเปนตอการปฏิบั ติภารกิจทางทหาร  รวมทั้ งการฝกทักษะและประสบการณ 
ในการปฏิบัติการทางทหาร การแพทยหรือการพยาบาล เพื่อตอบสนองภารกิจของเหลาทัพ  ไดแก 
    ๕.๒.๒.๑ โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เชน วิชาหลักพื้นฐานการรบ     
วิชาฝายอํานวยการ วิชาเหลากําลังรบ วิชาเหลาสนับสนุนการรบ วิชาเหลาสนับสนุนการชวยรบ และยุทธวิธี       
ของหนวย เปนตน 
    ๕.๒.๒.๒ โรงเรียนนายเรือ เชน วิชาการเรือ วิชาเดินเรือ วิชาการอาวุธ    
และวิชายุทธวิธีทางเรือ เปนตน  
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    ๕.๒.๒.๓ โรงเรียนนายเรืออากาศ เชน วิชาความรูพื้นฐานทางการบิน     
กําลังทางอากาศ การฝกบินข้ันพื้นฐาน และการปองกันฐานบิน เปนตน 
    ๕.๒.๒.๔ วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา เชน วิชาเวชศาสตรทหาร     
เปนตน 
    ๕.๒.๒.๕ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก เชน วิชาการพยาบาลเวชศาสตร
ฉุกเฉินและบาดเจ็บทางทหาร และวิชาการบริการทางการแพทยในสนาม เปนตน 
    ๕.๒.๒.๖ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เชน วิชาการพยาบาลเวชศาสตร
ทางทะเล วิชาการพยาบาลสาธารณภัยและอุบัติภัยทางนํ้า  วิชาการพยาบาลความกดบรรยากาศสูง  และวิชา
วิทยาการทางการแพทยทหาร เปนตน 
    ๕.๒.๒.๗ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เชน วิชาการพยาบาลเวชศาสตร
การบินเบื้องตน เปนตน      
  ๕.๓ องคความรูในระดับปริญญาโท ประกอบดวยความรูทางดานการทหารและความมั่นคง 
ทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ การบริหารจัดการทางการทหาร และการวิจัย 
 ขอ ๖ ใหสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหมแตละแหงกําหนด “คุณลกัษณะของผูสาํเรจ็
การศึกษาที่พึงประสงค” อยางนอย ดังน้ี 
  ๖.๑ ระดับปริญญาตรี 
   ๖.๑.๑ มีอุดมการณ จงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และยึดมั่น
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   ๖.๑.๒ มีคุณลักษณะผู นําทางทหารที่ ดี มี วินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม  
กลาหาญ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร มีความสามัคคี 
ในหมูคณะ และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  
   ๖.๑.๓ มีความรูความสามารถในวิชาชีพทหาร เขาใจบทบาทและหนาที่ของการ
รักษาความมั่นคงและการปองกันประเทศ 
   ๖.๑.๔ มีความรูในฐานะผูสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และมีความรู      
ในศาสตรของวิชาการและวิชาชีพของตน สามารถประยุกตใชความรูของตนในการปฏิบัติงานและการศึกษา   
ตอได 
   ๖.๑.๕ มีความใฝรู สามารถเรียนรูและศึกษาคนควาดวยตนเอง มีทักษะการคิด
อยางเปนระบบ มีความคิดริเริ่ม สามารถวิเคราะหและประมวลผลความรู และใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 
   ๖.๑.๖ มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และสามารถ  
ใชเทคโนโลยีใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
   ๖.๑.๗ มีสมรรถนะทางกายและสุขภาพจิตที่ดี มีบุคลิกลักษณะและการวางตัว    
ที่เหมาะสม 
  ๖.๒ ระดับปริญญาโท 
   ๖.๒.๑ มีอุดมการณ จงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ   
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   ๖.๒.๒ มีภาวะผูนํา มีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 
รับผิดชอบตอหนาที่  สามารถประสานความรวมมือกับผูอื่นทั้งภายในและภายนอกกองทัพ  
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   ๖.๒.๓ มีความรอบรูในกิจการทางดานความมั่นคง ทั้งในระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
   ๖.๒.๔ มีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถพัฒนางานในหนาที่ใหกาวทันกับบริบท
ทางดานความมั่นคง และการบริหารที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางตอเน่ือง 
   ๖.๒.๕ มีความสามารถในการวิจัยและการใหคําปรึกษา เพื่อแกปญหาทางดาน
การทหารและความมั่นคงแกบุคลากรที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอ ๗ ใหสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหมแตละแหงกําหนด “มาตรฐานผลการเรยีนรู
ดานการทหาร” อยางนอย ดังน้ี 
  ๗.๑ ระดับปริญญาตรี  
   มีความรูเกี่ยวกับวิทยาการทหารและวิชาชีพทหาร มีภาวะผูนําทางทหาร มีวินัย    
รูแบบธรรมเนียมทหาร สามารถอุทิศตนเพื่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  มีความเขมแข็งทั้งทางรางกาย
และจิตใจ มีบุคลิกลักษณะการวางตนที่เหมาะสม ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยทหาร สํานึกในหนาที่รับผิดชอบ
ของตน สามารถปฏิบัติการทางทหาร รูบทบาทหนาที่ของการเปนทหารอาชีพ ธํารงเกียรติยศและศักด์ิศรี 
ของทหาร 
  ๗.๒ ระดับปริญญาโท 
   มีความรอบรูในกิจการทางดานความมั่นคง ทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาค  
และระดับนานาชาติ มีภาวะผูนําและมีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถพัฒนางานในหนาที่ใหกาวทันกับบริบท     
ทางดานความมั่นคงและการบริหารที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางตอเน่ือง มีความสามารถในการวิจัยและ      
การใหคําปรึกษา เพื่อแกปญหาทางดานการทหารและความมั่นคงแกบุคลากรที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอ ๘ สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม อาจเพิ่มคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษา 
ที่พึงประสงค และมาตรฐานผลการเรียนรูดานการทหาร ตามความตองการและ/หรือความเช่ียวชาญ         
ของสถาบันการศึกษาไดตามความเหมาะสม 
 ขอ ๙ ใหสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหมพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 
โดยคํานึงถึงมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาตาง ๆ ของระดับอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
และขอกําหนดขององคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ รวมทั้งมาตรฐานวิชาชีพทหารตามขอบังคับน้ี 
 ขอ ๑๐ ใหผูบัญชาการสถาบันวิชาการปองกันประเทศเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี 
           
 ประกาศ          ณ          วันที่          ๑           มีนาคม          พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 (ลงช่ือ)   พลอากาศเอก สุกําพล   สุวรรณทัต 
 ( สุกําพล   สุวรรณทัต ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
  
 

หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับน้ี คือ กําหนดมาตรฐานวิชาชีพทหารระดับ 
อุดมศึกษา สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม เพื่อใหสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม ใชเปน
แนวทางในการจัดทํามาตรฐานดานตาง ๆ ในการผลิตกําลังพลใหมีคุณภาพตามที่กองทัพตองการ ซึ่งสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  จึงจําเปนตองออกขอบังคับน้ี 
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ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 

วาดวยการลา 
พ.ศ.๒๕๕๕ 

    
 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน  
จึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา พ.ศ.๒๕๕๕” 
 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิก 
  ๓.๑ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา พ.ศ.๒๕๓๕ 
  ๓.๒ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๙ 
  ๓.๓ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๓.๔ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๔๓ 
  ๓.๕ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๐ 
  ๓.๖ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๐ 
 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอื่นใด ในสวนที่มีกําหนดไวแลวในขอบังคับน้ี หรือซึ่งขัด
หรือแยงกับขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคับน้ีแทน 
 ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงกลาโหมรักษาการตามขอบังคับน้ี 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ขอ ๕  ในขอบังคับน้ี 
 “การลาติดตามคูสมรส” หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย 
ที่เปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ  
หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวย 
การกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน 
ต้ังแต ๑ ปข้ึนไป แตไมรวมถึงกรณีคูสมรสลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 
 ขอ ๖ ใบลาปวย ใบลาคลอดบุตร ใบลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ใบลากิจ ใบลาพักผอน
ประจําป และใบลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูบังคับบัญชา
ช้ันที่มีอํานาจใหลา 
 ขอ ๗ การลาของขาราชการทหารในชวงกอนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาหหรือวันหยุด 
ราชการประจําปเพื่อใหมีวันหยุดตอเน่ืองกัน ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุลพินิจตามความเหมาะสม
และจําเปนที่จะอนุญาตใหลาได โดยมิใหเสียหายแกการปฏิบัติราชการ 
 

/ ขอ ๘ ... 
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 ขอ ๘ ขาราชการทหารผูใดไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการ ณ หนวยงานอื่นใดของทางราชการ 
หากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจ ลาพักผอน ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอ
ผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ไปชวยราชการ แลวใหหนวยงานน้ันรายงานจํานวนวันลาใหสวนราชการตนสังกดั
ของผูน้ันทราบอยางนอยปละครั้ง 
 การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหน่ึง ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการตนสังกัด
ตามหลักเกณฑที่กําหนดสําหรับการลาประเภทน้ัน 
 ขอ ๙ ขาราชการทหารผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการไดอันเน่ืองมาจากพฤติการณพิเศษ 
ซึ่งเกิดข้ึนกับบุคคลทั่วไปในทองที่น้ัน หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดข้ึนกับขาราชการทหารผูน้ันและมิไดเกิดจาก
ความประมาทเลินเลอหรือความผิดของขาราชการทหารผูน้ันเอง โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรง 
จนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ต้ังตามปกติ ใหขาราชการทหารผูน้ัน 
รีบรายงานพฤติการณที่ เกิดข้ึนรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันจนถึงเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ  
ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ ทันทีในวันแรก 
ที่สามารถมาปฏิบัติราชการได 
 สําหรับเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ  
ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ ใหรายงานตอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 ในกรณีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ 
ผูบัญชาการทหารอากาศ เห็นวาการที่ขาราชการทหารผูน้ันมาปฏิบัติราชการไมไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษ
ตามวรรคหน่ึงจริง ใหสั่งใหการหยุดราชการของขาราชการทหารผูน้ันไมนับเปนวันลาตามจาํนวนวันทีไ่มสามารถ
มาปฏิบัติราชการไดอันเน่ืองมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว 
 ในกรณีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ 
ผูบัญชาการทหารอากาศ เห็นวาการที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการยังไมสมควรถือเปนพฤติการณพิเศษ 
ตามวรรคหน่ึง ใหถือวาวันที่ขาราชการทหารผูน้ันไมมาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจ 
 ขอ ๑๐ การนับวันลาตามขอบังคับน้ีใหนับตามปงบประมาณ 
 การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลาใหนับ
ตอเน่ืองกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวย เวนแตการนับ 
เพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร วันลากิจ และวันลาพักผอน 
ใหนับเฉพาะวันทําการ 
 การลาปวยหรือการลากิจซึ่งมีระยะเวลาตอเน่ืองกัน จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม ใหนับเปน
การลาครั้งหน่ึง ถาจํานวนวันลาครั้งหน่ึงรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหเสนอใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
 

/ ขาราชการ ... 
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 ขาราชการทหารที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาสิ้นสุดกอนวันมาปฏิบติั
ราชการ เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตเห็นวาการเดินทางตองใชเวลา ใหถือวาสิ้นสุดกอนวันเดินทางกลับ 
 ขาราชการทหารซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาที่ยังไมไดหยุดราชการ  
ใหเสนอขอถอนวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวาการลาเปนอัน
สิ้นสุดกอนวันมาปฏิบัติราชการ 
 ขอ ๑๑ เพื่อควบคุมใหเปนไปตามขอบังคับน้ี ใหสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก 
กองทัพเรือ กองทัพอากาศ จัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของขาราชการทหารในสังกัด หรือจะใชเครื่อง
บันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได 
 ในกรณีจําเปน สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม กรมราชองครักษ กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ จะกําหนดวิธี 
ลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของขาราชการทหารที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะ
พิเศษเปนอยางอื่นตามที่เห็นสมควรก็ได แตทั้งน้ีจะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติ
ราชการไดดวย 

หมวด ๒ 
การลาปวย 

 ขอ ๑๒ ขาราชการทหาร ในปหน่ึงจะลาปวยไดไมเกิน ๙๐ วัน เวนแตในกรณีดังจะกลาวตอไปน้ี 
  ๑๒.๑ เจ็บปวยเน่ืองจากไปราชการในที่กันดารหรือในทองที่ซึ่งมีโรคภัยชุกชุมหรือ
ประสบอันตรายเน่ืองจากปฏิบัติราชการจะลาปวยเพื่อรักษาตัวตอไปไดอีก ๙๐ วัน รวมเปน ๑๘๐ วัน 
  ๑๒.๒ เจ็บปวยหรือประสบอันตรายเพราะกระทําการตามหนาที่อันเน่ืองจากไอพิษ 
วัตถุธาตุที่เปนพิษ วัตถุระเบิด หรือเช้ือโรคติดตออยางรายแรง จะลาปวยเพื่อรักษาตัวตอไปไดอีก ๑๘๐ วัน  
รวมเปน ๒๗๐ วัน 
  ๑๒.๓ เจ็บปวยเน่ืองจากประสบอันตรายเพราะกระทําการตามหนาที่ในอากาศ ใตนํ้า 
ใตดิน ทั้งขณะข้ึนลงหรืออยูในอากาศ ใตนํ้า หรือใตดิน จะลาปวยเพื่อรักษาตัวได ๓๖๕ วัน 
  ๑๒.๔ เจ็บปวยเน่ืองจากตองกระทําหนาที่พิเศษฝาอันตรายตามที่ไดรับอนุมั ติ 
หรือไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม จะลาปวยเพื่อรักษาตัวได ๓๖๕ วัน 
  ๑๒.๕ เจ็บปวยเน่ืองจากตองกระทําหนาที่ในการรบ การสงคราม การปราบปราม 
การจลาจล การปฏิบัติหนาที่ตามกฎอัยการศึกหรือตามประกาศสถานการณฉุกเฉิน หรือปฏิบัติราชการสนาม 
ในพื้นที่ตามแนวชายแดน จะลาปวยเพื่อรักษาตัวได ๓๖๕ วัน 
  ๑๒.๖ การลาปวยตามขอ ๑๒.๔ หรือ ขอ ๑๒.๕ กรณีแพทยที่รักษาไมนอยกวา ๓ นาย 
ตรวจรับรองลงความเห็นวาจําเปนตองฟนฟูสมรรถภาพรางกาย ใหลาปวยเพื่อฟนฟูสมรรถภาพรางกายตอไดอกี
ไมเกิน ๓๖๕ วัน 
 ขอ ๑๓ ผูปวยตองเสนอใบลาแสดงอาการปวยตอผูบังคับบัญชาโดยตรง ถาปวยไมเกิน ๒๔ ช่ัวโมง 
จะลาดวยวาจาก็ได ผูปวยจะใหผูอื่นทําใบลาเสนอแทนตนก็ได หากมีความเห็นหรือคําแนะนําของแพทย 
ใหแนบมากับใบลาดวย 
 ผูปวยที่ไดลาหยุดพักรักษาตัวครบกําหนดแลว แตอาการปวยยังไมหายจะหยุดพักรักษาตัวตอไปอกี 
ใหเสนอใบลาตอตามที่กลาวแลวขางตน 
 

/ ผูปวย ... 
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 ผูปวยที่รักษาตัวอยูที่สถานพยาบาลของทหารไมวาจะเปนกรณีที่ผูบังคับบัญชาสงตัวไปรักษา
หรือเจาตัวไปปวยรักษาตัวยังสถานพยาบาลของทหาร ไมตองทําใบลาเสนอตอผูบังคับบัญชาแตใหสํานักงาน
เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ กองบัญชาการ
กองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ที่มีสถานพยาบาลวางระเบียบ ใหสวนราชการตนสังกัด 
ของผูปวยกับสถานพยาบาลทําหลักฐานการปวยใหไวตอกันนับต้ังแตวันรับตัวไวรักษาจนถึงวันออกจาก
สถานพยาบาลน้ัน ทั้งน้ีการปวยดังกลาวใหถือเปนการลาปวยตามขอบังคับน้ีดวย 
 ถาผูปวยเปนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อลาไปรักษาตัว
ยังภูมิลําเนาที่หางไกลผูบังคับบัญชาครบกําหนดลาแลวยังไมหายปวย จะลารักษาตัวตอไปอีกก็ดีหรือไปดวย 
กิจธุระแลวปวยอยูยังภูมิลําเนาก็ดี ใหนําบัตรอนุญาตลาเสนอตอกรมกองทหารที่ใกลหรือนายอําเภอทองที่ 
เพื่อวินิจฉัยอนุญาต 
 ขอ ๑๔ การเขียนใบลาปวยจักตองกลาวถึงอาการปวย กําหนดวันลาต้ังแตเมื่อใดถึงเมื่อใด  
และบอกสถานที่ซึ่งพักรักษาตัวอยูดวย 
 ขอ ๑๕ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยใหเปนไปตามตารางกําหนดอํานาจใหลา
ทายขอบังคับน้ี 
 ขอ ๑๖ ผูซึ่งลาปวยเกินกําหนดที่กลาวไวในขอ ๑๒ ใหผูบังคับบัญชาจัดการขอปลดออกจาก
ประจําการ 

หมวด ๓ 
การลาคลอดบุตร 

 ขอ ๑๗ ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
จนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตไมสามารถจะลงช่ือในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได  
แตเมื่อสามารถลงช่ือไดแลว ใหเสนอใบลาโดยเร็ว 
 การลาคลอดบุตรใหลาได ๙๐ วัน โดยไดรับเงินเดือน และไมตองมีใบรับรองแพทย ทั้งน้ี
สามารถจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน ๙๐ วัน 
 ขาราชการทหารที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลวแตไมไดคลอดบุตร
ตามกําหนด หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาต อนุญาตใหถอนวันลาคลอดบุตรได 
โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจ 
 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทน้ัน 
ใหถือวาการลาประเภทน้ันสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรต้ังแตวันเริ่มลาคลอดบุตร 
 ขอ ๑๘ ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน
จนถึงผูบังคับบัญชาช้ัน ผูบังคับการกรม ผูบังคับหมวดเรือ หรือผูบังคับการกองบิน ข้ึนไปเปนผูพิจารณา
อนุญาต 

หมวด ๔ 
การลาไปชวยเหลอืภริยาที่คลอดบุตร 

 ขอ ๑๙ ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่คลอดบุตร 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลาภายใน ๙๐ วัน 
นับแตวันที่คลอดบุตร และใหมีสิทธิลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหน่ึงติดตอกันไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
 

/ ผูมีอํานาจ ... 
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 ผูมีอํานาจอนุญาตตามวรรคหน่ึงอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตดวยก็ได 
 ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด  
ถามีราชการจําเปนเกิดข้ึน ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 
 ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันจนถึงผูบังคับบัญชาช้ัน ผูบังคับกองพัน ผูบังคับการเรือช้ัน ๑ หรือผูบังคับฝูงบิน ข้ึนไป 
เปนผูพิจารณาอนุญาต 

หมวด ๕ 
การลากิจ 

 ขอ ๒๐ ขาราชการทหารมีสิทธิลากิจ โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน ๔๕ วันทําการ สําหรับ
ทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารจะลาไดไมเกิน ๒๓ วันทําการ เวนแตกรณี 
มีเหตุจําเปน ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ หรือ
กองทัพอากาศ เห็นควรใหมีการลาเกินกวาที่กําหนดดังกลาว ใหปลัดกระทรวงกลาโหม ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ หรือผูบัญชาการทหารอากาศ แลวแตกรณี มีอํานาจอนุญาตใหลา
เพิ่มเติมไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 
 ขอ ๒๑ ขาราชการทหารที่ลาคลอดบุตรตามขอ ๑๗ แลว หากประสงคจะลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร 
ใหมีสิทธิลาตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 
 ขอ ๒๒ ขาราชการทหารจะลากิจไปตางประเทศไดดังน้ี 
  ๒๒.๑ ลาไปประเทศที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศไทย เชน มาเลเซีย สหภาพพมา 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กัมพูชา เปนตน จะลาไดตามกําหนดวันลาในขอ ๒๐ 
  ๒๒.๒ ลาไปประเทศในเอเชียนอกจากที่กลาวในขอ ๒๒.๑ จะลาเพิ่มจากกําหนดวันลา
ในขอ ๒๐ ไดอีกไมเกิน ๕ วันทําการ 
  ๒๒.๓ ลาไปประเทศในยุโรป อเมริกา แอฟริกา ออสเตรเลีย หรือประเทศอื่นนอกจาก
ที่กลาวในขอ ๒๒.๑ และขอ ๒๒.๒ จะลาเพิ่มจากกําหนดวันลาในขอ ๒๐ ไดอีกไมเกิน ๑๐ วันทําการ 
 ขอ ๒๓ ผูลากิจตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาโดยตรง จะลาแทนกันไมได เมื่อไดรับอนุญาตแลว 
จึงจะหยุดราชการได 
 สําหรับการลาตามขอ ๒๐ เมื่อมีเหตุจําเปนก็อนุญาตใหหยุดราชการไดทันที และถาลาไมเกิน 
๒๔ ช่ัวโมง จะลาดวยวาจาก็ได 
 ขอ ๒๔ การเขียนใบลากิจจักตองกลาวถึงความประสงคของการลา กําหนดวันลาต้ังแตเมื่อใด
ถึงเมื่อใด และบอกสถานที่ซึ่งทางราชการจะติดตอไดเสมอดวย 
 ขอ ๒๕ ผูลากิจ เมื่อมีเหตุจําเปนจะลาตออีก ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๓ เวนแต
เมื่ออยูตางจังหวัดหรืออยูตางประเทศ จึงใหสงใบลาโดยทางไปรษณียหรือทางอื่น ๆ แตทหารกองประจําการ
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร จะลาตอโดยวิธีน้ีไดไมเกิน ๕ วันทําการ 
 ขอ ๒๖ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจอนุญาตใหลากิจใหเปนไปตามตารางกําหนดอํานาจใหลา 
ทายขอบังคับน้ี เวนแตการลาตามขอ ๒๒ อยูในอํานาจของรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 กรณีขาราชการทหารลาไปนอกเขตประเทศไทยไมเกิน ๒๔ ช่ัวโมง เน่ืองจากไดรับคําเชิญจาก
ขาราชการตางประเทศ ใหหัวหนาหนวยช้ันสัญญาบัตร ณ ที่น้ัน อนุญาตใหลาได 
 ขอ ๒๗ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจ เวนแตกรณีการลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรตามขอ ๒๑ ถาผูบังคับบัญชา
พิจารณาเห็นวาไมสมควร จะไมอนุญาตหรือลดจํานวนวันลาตามใบลาลงได และมีราชการจําเปนเกิดข้ึน 
ผูบังคับบัญชาจะสั่งเรียกผูซึ่งลาไปแลวใหกลับมาปฏิบัติราชการก็ได 

/ หมวด ๖ ... 
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หมวด ๖ 
การลาพกัผอนประจําป 

 ขอ ๒๘ ขาราชการทหารมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหน่ึงได ๑๐ วันทําการ โดยไมถือเปนวันลา 
เวนแตขาราชการทหารดังตอไปน้ี ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ เดือน 
  ๒๘.๑ ผูซึ่งไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการทหารครั้งแรก 
  ๒๘.๒ ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดรับการบรรจุกลับเขารับ
ราชการ 
  ๒๘.๓ ผูซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง แลวตอมาไดรับ 
การบรรจุกลับเขารับราชการหลัง ๖ เดือน นับแตวันออกจากราชการ 
  ๒๘.๔ ผูซึ่งถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอื่น และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความ
ประสงคของทางราชการ แลวตอมาไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการ 
 ขอ ๒๙ ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาพักผอนประจําป ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันจนถึงผูบังคับบัญชาช้ัน ผูบังคับการกรม ผูบังคับหมวดเรือ หรือผูบังคับการกองบินข้ึนไป 
เปนผูพิจารณาอนุญาต เวนแตการไปตางประเทศระหวางลาพักผอนประจําป ใหนําความในขอ ๒๒ มาใชบังคับ 
 ถาในปใดขาราชการทหารผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวแตไมครบ 
๑๐ วันทําการ ใหสะสมวันที่ ยังมิไดลาในปน้ันรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับ 
วันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ 
 ผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับ 
วันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ 
 การอนุญาตใหลาพักผอนประจําป ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาพักผอนครั้งเดียวหรือ
หลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 
 ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจําปซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการ
จําเปนเกิดข้ึน ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

หมวด ๗ 
การลาอปุสมบท 

 ขอ ๓๐ ขาราชการทหารจะลาอุปสมบทไดไม เกิน ๑๒๐ วัน ผูที่ เคยอุปสมบทมาแลว 
จะลาอุปสมบทอีกไมได 
 ขอ ๓๑ ขาราชการทหารช้ันสัญญาบัตรผูใดจะอุปสมบทใหเสนอใบลาอุปสมบทตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันจนถึงเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ  
ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ เพื่อวินิจฉัย  
เมื่อเห็นควรจะอนุญาตแลวจึงรายงานเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมกอนถึงกําหนดอุปสมบทไมนอยกวา 
๓๐ วัน เวนหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด ใหเปนไปตาม
พระราชวินิจฉัยขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค สํานักผูบัญชาการ
ทหารสูงสุด 
 สําหรับขาราชการทหารตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตรคงปฏิบัติการเสนอใบลาดังกลาวแลวขางตน 
แตใหผูบังคับบัญชาช้ันผูบังคับกองพัน ผูบังคับการเรือช้ัน ๑ หรือผูบังคับฝูงบิน เปนผูวินิจฉัย เมื่อเห็นควร 
จะอนุญาตแลวจึงรายงานเสนอผูบังคับบัญชาช้ันผูบัญชาการกองพล ผูบัญชาการกองเรือ หรือผูบัญชาการกองพลบิน 
เปนผูพิจารณาอนุญาต 

 

/ ผูซึ่งไดรบั ... 
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 ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทแลว เมื่อถึงวันลาไดหยุดราชการไปเพื่อเตรียมการอุปสมบท  
หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทตามที่ขออนุญาตลาไว เมื่อไดรายงานตัวกลับเขา
ปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลาอุปสมบท ใหผูมีอํานาจอนุญาตใหลาอุปสมบทอนุญาตใหถอนวันลา
อุปสมบทได โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจ 
 ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทจะตองอุปสมบทภายใน ๑๐ วัน นับต้ังแตวันเริ่มวันลา 
 ขอ ๓๒ ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทลาสิกขาเมื่อใด ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาโดยตรงทราบ 
และเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วัน นับแตวันลาสิกขา สําหรับขาราชการทหารช้ันสัญญาบัตร ตองรายงาน
จนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม นอกน้ันเสนอถึงผูอนุญาตใหลาอุปสมบท เวนหนวยบัญชาการ 
ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด ตองรายงานจนถึงผูอนุญาตใหลาอุปสมบท 

หมวด ๘ 
การลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 ขอ ๓๓ ขาราชการทหารผูนับถือศาสนาอิสลามจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดีอาระเบีย ไดไมเกิน ๑๒๐ วัน ผูที่เคยไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบียแลว 
จะลาไปประกอบพิธีฮัจยอีกไมได 
 ขอ ๓๔ ขาราชการทหารผูใดจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวง
กลาโหม สมุหราชองครักษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการ
ทหารอากาศ เพื่อวินิจฉัย เมื่อเห็นควรจะอนุญาตแลว จึงรายงานเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
กอนถึงกําหนดวันลาไมนอยกวา ๓๐ วัน 
 ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยแลว เมื่อถึงวันลาไดหยุดราชการเพื่อเตรียมไป
ประกอบพิธีฮัจย หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขออนุญาตลาไว  
เมื่อไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลาไปประกอบพิธีฮัจย ใหผูมีอํานาจอนุญาต 
ใหลาไปประกอบพิธีฮัจยอนุญาตใหถอนวันลาไปประกอบพิธีฮัจยได โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลว 
เปนวันลากิจ 
 ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย จะตอง 
ออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน ๑๐ วัน นับต้ังแตวันเริ่มลา 
 ขอ ๓๕ ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย  
เมื่อเดินทางกลับถึงประเทศไทยตองรายงานใหผูบังคับบัญชาโดยตรงทราบและเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วัน 
นับต้ังแตเดินทางกลับประเทศไทย สําหรับขาราชการทหารช้ันสัญญาบัตรตองรายงานจนถึงรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงกลาโหม นอกน้ันเสนอถึงผูอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจย 

หมวด ๙ 
การลาติดตามคูสมรสไปตางประเทศ 

 ขอ ๓๖ ขาราชการทหารผูใดประสงคจะลาติดตามคูสมรสซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการตางประเทศ
ใหเสนอรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมเปนผูพิจารณาอนุญาต 
ใหลาไดไมเกิน ๒ ป โดยไมรับเงินเดือน ในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีกไมเกิน ๒ ป แตเมื่อรวมแลว 
ไมเกิน ๔ ป ถาเกิน ๔ ป ใหขาราชการทหารผูน้ันลาออกจากราชการ 
 

/ ขอ ๓๗ ... 
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 ขอ ๓๗ การอนุญาตใหลาตามความในขอ ๓๖ น้ัน คงอนุญาตใหลาไดตามระยะเวลาการปฏิบัติ
หนาที่ราชการในตางประเทศของคูสมรส แตรวมแลวไมเกิน ๔ ป 
 การพิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ราชการในตางประเทศของคูสมรส ใหพิจารณาจากชวง
ระยะเวลาที่อยูปฏิบัติหนาที่ราชการในตางประเทศติดตอกันครั้งเดียว โดยไมจํากัดวาจะอยูปฏิบัติหนาที่
ราชการในประเทศเดียวกันหรือไม เมื่อคูสมรสหมดภารกิจในครั้งน้ันและไดเดินทางกลับมาปฏิบัติหนาที่
ราชการประจําในประเทศไทยแลว ใหถือวาชวงเวลาการปฏิบัติหนาที่ราชการในตางประเทศเปนอันสิ้นสุดลง 
ตอมาหากคูสมรสไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการในตางประเทศอีกในชวงเวลาใหมจึงมีสิทธิที่จะลา
ติดตามคูสมรสไดใหม 
 ผูบังคับบัญชาตนสังกัดจะตองใชดุลยพินิจในการเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม
ดวยวา หากอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไดแลว จะไมทําใหเสียหายแกราชการ 

หมวด ๑๐ 
การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 ขอ ๓๘ ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ใหเสนอ
หรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมเพื่อพิจารณาอนุญาต  
โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการ 
ไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 ขอ ๓๙ ขาราชการทหารที่ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศที่มีระยะเวลาไมเกิน ๑ ป 
เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน ๑๕ วัน นับแตวันครบกําหนดเวลา 
และใหรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต
วันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 การรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหน่ึง ใหใชแบบรายงานตามที่กําหนดไว
ทายขอบังคับน้ี 

หมวด ๑๑ 
การลาไปฟนฟสูมรรถภาพดานอาชีพ 

 ขอ ๔๐ ขาราชการทหารผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ 
หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ หากขาราชการ
ทหารผูน้ันประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ หรือที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ แลวแตกรณี มีสิทธิลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
ครั้งหน่ึงไดตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน 
 ขาราชการทหารที่ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ 
เพราะเหตุอื่นนอกจากที่กําหนดในวรรคหน่ึง และผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแลวเห็นวายังสามารถรับราชการ
ตอไปได หากขาราชการทหารผูน้ันประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพ 
ที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพ 
ดานอาชีพดังกลาวครั้งหน่ึงไดตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน 
 หลักสูตรตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตองเปนหลักสูตรที่สวนราชการ หนวยงานอื่นของรัฐ 
องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือ
รวมจัด 
 

/ ขอ ๔๑ ... 
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 ขอ ๔๑ ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพตามขอ ๔๐ ใหเสนอ
หรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพรอมแสดงหลักฐาน
เกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงคจะลา และเอกสารที่เกี่ยวของ (ถามี) เพื่อพิจารณาอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลว 
จึงจะหยุดราชการเพื่อไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพได 
 ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจอนุญาตใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพใหเปนไปตามตาราง
กําหนดอํานาจใหลาทายขอบังคับน้ี 

หมวด ๑๒ 
บัตรอนุญาตและใบลา 

 ขอ ๔๒ ทหารซึ่งมียศต้ังแต สิบเอก จาเอก หรือจาอากาศเอก ลงมา และพลทหาร เมื่อผูบังคับบัญชา
อนุญาตใหลาหรือไปราชการ โดยลําพังตองมีบัตรอนุญาตลาตามแบบทายขอบังคับน้ีไปดวยคือ 
  ๔๒.๑ ถาอนุญาตใหลาหรือไปราชการโดยลําพังไมเกิน ๒๔ ช่ัวโมง ใหใชบัตรอนุญาตลา
แบบ ๑ 
  ๔๒.๒ ถาอนุญาตใหลาหรือไปราชการโดยลําพังเกิน ๒๔ ช่ัวโมง ใหใชบัตรอนุญาตลา
แบบ ๒ 
 ขอ ๔๓ การลาใหใชใบลาและแบบรายงานตามแบบทายขอบังคับ ดังน้ี 
  ๔๓.๑ ใบลาปวย ใหใชแบบ ๓ 
  ๔๓.๒ ใบลาคลอดบุตร ใหใชแบบ ๔ 
  ๔๓.๓ ใบลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ใหใชแบบ ๕ 
  ๔๓.๔ ใบลากิจ ใหใชแบบ ๖ 
  ๔๓.๕ ใบลาพักผอนประจําป ใหใชแบบ ๗ 
  ๔๓.๖ ใบลาขออนุญาตอุปสมบท ใหใชแบบ ๘ 
  ๔๓.๗ หนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท
สําหรับขาราชการทหารช้ันสัญญาบัตร ใหใชแบบ ๙ ขาราชการทหารหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัย
รักษาพระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด ใหใชแบบ ๙/๑ สําหรับขาราชการทหารตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร 
ใหใชแบบ ๑๐ 
  ๔๓.๘  ใบลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ใหใชแบบ ๑๑ 
  ๔๓.๙  ใบลาติดตามคูสมรส ใหใชแบบ ๑๒ 
  ๔๓.๑๐ ใบลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ใหใชแบบ ๑๓ 
  ๔๓.๑๑ รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ใหใชแบบ ๑๔ 
  ๔๓.๑๒ ใบลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ใหใชแบบ ๑๕ 
  ๔๓.๑๓ ใบขอยกเลิกวันลา ใหใชแบบ ๑๖ 
 
 ประกาศ        ณ        วันที่              ๒๘            ธันวาคม        พ.ศ.๒๕๕๕ 
 
 (ลงช่ือ)    พลอากาศเอก สุกําพล  สุวรรณทัต 
 ( สุกําพล  สุวรรณทัต ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 

/ หมายเหตุ ... 
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ตารางกําหนดอํานาจใหลา 

 

ผูบงัคับบญัชาช้ัน 
อนุญาตลาปวย 
ไดคราวหน่ึง
ไมเกิน 

อนุญาตลากจิ 
ไดคราวหน่ึง 
ไมเกิน 

อนุญาตลาไปฟนฟู
สมรรถภาพ 
ดานอาชีพ 

ไดคราวหน่ึงไมเกิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ๓๖๕ วัน ตามที่เห็นควร - 
ปลัดกระทรวงกลาโหม สมหุราชองครักษ 
ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบญัชาการทหารบก 
ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ 

๑๘๐ วัน ตามที่เห็นควร - 

แมทัพ ๙๐ วัน ๖๐ วันทําการ - 
ผูบัญชาการกองพล ผูบญัชาการกองเรือ  
หรือผูบญัชาการกองพลบิน 

๖๐ วัน ๔๕ วันทําการ ๓๖๕ วัน 

ผูบังคับการกรม ผูบงัคับหมวดเรอื หรอืผูบังคับการกองบิน ๔๕ วัน ๓๐ วันทําการ ๑๘๐ วัน 
ผูบังคับกองพัน ผูบังคับการเรอืช้ัน ๑ หรือผูบงัคับฝูงบิน ๒๑ วัน ๑๕ วันทําการ - 
ผูบังคับการเรือช้ัน ๒ ตนเรือช้ัน ๑ หรือผูบงัคับหมวดบินช้ัน ๑  ๑๕ วัน ๗ วันทําการ - 
ผูบังคับกองรอย ผูบังคับการเรอืช้ัน ๓ หรือตนเรือช้ัน ๒  
หรือผูบงัคับหมวดบนิช้ัน ๒ 

๗ วัน ๓ วันทําการ - 

ผูบังคับหมวด ตนเรือช้ัน ๓ หรือผูบงัคับหมวดบินช้ัน ๓ ๓ วัน ๑ วันทําการ - 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ๑ 

    

(ครุฑ) 

 

บัตรอนุญาตลาแบบ ๑ 

 

ที่ สังกัด  

 

 อนุญาตใหผูถือบัตรน้ีออกนอกเขตที่ต้ังกรมกองทหารไดตามกําหนดเวลาที่ไดรับอนุญาต 

 

 (ลงช่ือ)   

  ตําแหนง  

 

 

 (พลิก) 

 

 

(ดานหลัง) 

 

คําเตือน 

 ผูถือบัตรอนุญาตน้ี จะไปกิจใด ๆ ไดไมเกินเวลา ๒๔๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๒ 

 
บัตรอนุญาตลาแบบ ๒ 

ผูลา  
เครื่องหมาย  
ลาเพื่อ  
ผูอนุญาต  
จํานวนวันลา วัน 
ต้ังแต เวลา  
ถึง เวลา  
 
         (ลงช่ือ)   
                  ตําแหนง  
 

(ครุฑ) 
บัตรอนุญาตลาแบบ ๒ 

อนุญาตให .เครื่องหมาย  
สังกัด  
ลาเพื่อ มีกําหนด วัน 
ต้ังแตวันที่ เวลา  
ใหกลับเขารับราชการวันที่ เวลา  
 
          (ลงช่ือ)    
                  ตําแหนง   
 
 

(พลิก) 
  
  
 
(ดานหลัง) 
 ถาผูถือบัตรอนุญาตน้ีลาตอ ใหผูที่อนุญาต 
ใหลาน้ันช้ีแจงรับรองไวในตารางตอไปน้ี 

 
      ไดมีการลาตอคือ 

ครั้งที ่ โดยเหตุ 

 

ลาตอ 
 

ลงช่ือ  ตําแหนง 
 
 

ผูอนุญาต 

 
 

ต้ังแต ถึง 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
 



แบบ ๓ 
 

ใบลาปวย 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาปวย 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน  
ตําแหนง ปวยเปน  
จึงขออนุญาตลาปวยเพื่อรักษาตัวมีกําหนด วัน ต้ังแตวันที่ เดือน  
พ.ศ. จนถึงวันที ่ เดือน พ.ศ.  
ในระหวางลาปวยน้ีไดรักษาตัวอยูที่ บานเลขที ่ ถนน  
ตําบล อําเภอ จังหวัด  
 กระผม ดิฉัน ไดลาปวยอยูเดิมแลวในคราวเดียวกันน้ี ครั้ง รวม วัน 
 

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 

 (ลงช่ือ)        
 
 
 

 ในปงบประมาณน้ี ไดลาปวย ครั้ง   
รวม วัน  ทั้งครั้งน้ีรวมเปน วัน 
 ในปงบประมาณน้ี ผูน้ีเคยลากิจมาแลว ครั้ง รวม วันทําการ 
 การลาปวยครั้งน้ี อยูในอํานาจของ อนุญาตได 
ตามขอบังคับ ฯ 
 
 (ลงช่ือ)   (เจาหนาที่ตรวจสอบ) 
  ตําแหนง  
    / /  
 
หมายเหตุ :- ในกรณีที่บุคคลอื่นเปนผู ย่ืนใบลาปวยแทน ใตช่ือผูขออนุญาตลาใหลงวามีความสัมพันธ 

เปนอะไรกับผูปวยดวย 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๔ 
 

ใบลาคลอดบุตร 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาคลอดบุตร 
 

เรียน   
 

 ดิฉัน  
ตําแหนง   
ลาคลอดบุตรมกีาํหนด วัน ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  
ถึงวันที่ เดือน พ.ศ. ในระหวางลาน้ีไดพักอยูที ่
บานเลขที ่ ถนน ตําบล  
อําเภอ จังหวัด  
 ดิฉัน ไดลาคลอดบุตรอยูแลวในคราวเดียวกันน้ี ครั้ง รวม วัน 
 
 

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 
 (ลงช่ือ)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบ ๕ 
 

ใบลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 

เรียน   
 

 กระผม ตําแหนง  
สังกัด มีความประสงคลาไปชวยเหลือ 
ภริยาโดยชอบดวยกฎหมายช่ือ  
ซึ่งคลอดบุตรเมื่อวันที ่ เดือน พ.ศ.  
จึงขออนุญาตลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรต้ังแตวันที ่ เดือน  
พ.ศ. ถึงวันที ่ เดือน พ.ศ.  
มีกําหนด วันทําการ  ในระหวางลาจะติดตอกระผมไดที ่  
 หมายเลขโทรศัพท  
 

 
ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 

 
 (ลงช่ือ)   
 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
   
   
 
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   / /  
คําสั่ง 
 อนุญาต ไมอนุญาต 
   
   
 
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   / /  

 
 
 



แบบ ๖ 
 

ใบลากจิ 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลากิจ 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน ตําแหนง  
ขออนุญาตลาหยุดราชการเพื่อ  
  
มีกําหนด วัน ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  
จนถึงวันที ่ เดือน พ.ศ. ในระหวางลาน้ี 
กระผม ดิฉัน จะไปที ่  
จังหวัด ในวันที่ เดือน พ.ศ.  
และจะกลบัในวันที ่ เดือน พ.ศ.  
 กระผม ดิฉัน ไดลากิจอยูเดิมแลวในคราวเดียวกันน้ี ครั้ง รวม วัน 
 

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 

 (ลงช่ือ)        
 
 
 

 ในปงบประมาณน้ี ไดลากิจมาแลว ครั้ง   
รวม วันทําการ  ทั้งครั้งน้ีรวมเปน วันทําการ 
 ในปงบประมาณน้ี ผูน้ีเคยลากิจมาแลว ครั้ง รวม วันทําการ 
 การลาครั้งน้ี อยูในอํานาจของ อนุญาตไดตามขอบังคับ ฯ 
 
 (ลงช่ือ)   (เจาหนาที่ตรวจสอบ) 
  ตําแหนง  
    / /  
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๗ 
 

ใบลาพักผอนประจําป 
 

 เขียนที่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาพักผอนประจําป 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน ตําแหนง  
ขออนุญาตหยุดราชการเพื่อพักผอนประจําป มีกําหนด วัน ต้ังแตวันที่  
เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน  
พ.ศ. ในระหวางลาน้ี กระผม ดิฉัน จะไปที่จงัหวัด  
ในวันที่ เดือน พ.ศ. และจะกลบัในวันที ่  
เดือน พ.ศ.  
 

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 

 (ลงช่ือ)        
 
 
 

 ในปงบประมาณที่แลวต้ังแต ๑  ต.ค. ถึง ๓๐ ก.ย.  
ไดลาพักผอนประจําปรวม วันทําการ  เหลือวันลาพักผอนสะสม วันทําการ 
 ในปงบประมาณน้ี  ไดลาพักผอนประจําปมาแลว 
 วันทําการ ทั้งครั้งน้ีรวมเปน วันทําการ เหลือวันลาพักผอน วันทําการ 
 
 (ลงช่ือ)   (เจาหนาที่ตรวจสอบ) 
  ตําแหนง  
    / /  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๘ 
 

ใบลาขออนุญาตอุปสมบท 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขออนุญาตลาอุปสมบท 
 

เรียน   
 

 กระผม หมายเลขประจําตัว  
ตําแหนง สังกัด  
อายุ ป มีความศรัทธาจะอปุสมบทในพระพุทธศาสนา  กําหนดอปุสมบท  ในวันที่  
เดือน พ.ศ. ณ วัด  
อําเภอ จังหวัด พระ  
วัด .อําเภอ จังหวัด  
เปนพระอปุชฌาย จึงขอลาจากหนาทีร่าชการต้ังแตวันที ่ เดือน  
พ.ศ. เมื่อลาสิกขาแลวจะรายงานเพื่อทราบและเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕  วัน 
นับแตวันลาสิกขา 
 
 

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 

 (ลงช่ือ)        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๙ 
 

หนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
ใหขาราชการลาอุปสมบท 

 

    
 
 ดวย ซึ่งเปนขาราชการ  
ตําแหนง กรม กระทรวงกลาโหม 
มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ไดพิจารณาเห็นเปนการสมควรแลว  
จึงเปนอันวา  ไดรับพระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทได ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
ใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ศ.๒๕๒๑ 
 ขอพระสงฆและพระอุปชฌายาจารยซึ่งไดรับอาราธนาใหอุปสมบท จงปราศจากรังเกียจ 
ในการใหอุปสมบทแกราชภัฏบุรุษผูน้ี   ทรงพระกรุณาฝากใหอนุเคราะหดวย 
 
 

(ลายมือช่ือ)        
รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 

วันที่         เดือน                พ.ศ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๙/๑ 
 

หนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
ใหขาราชการลาอุปสมบท 

 

    
 
 ดวย ซึ่งเปนขาราชการตําแหนง 
  
หนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม  
มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา ในการน้ี สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ  สยามมกุฎราชกุมาร ไดทรงมี 
พระราชวินิจฉัยแลว  จึงเปนอันวา  
สมควรไดรับพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทได ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการพระราชทานพระบรมราชานุญาต
ใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ศ.๒๕๒๑ 
 ขอพระสงฆและพระอุปชฌายาจารยซึ่งไดรับการอาราธนาใหอุปสมบท จงปราศจากรังเกียจ 
ในการใหอุปสมบทแกราชภัฏบุรุษผูน้ี ทรงพระกรุณาฝากใหอนุเคราะหดวย 
 
 

 (ลงพระนามาภิไธย) 
ตําแหนง       

วันที่         เดือน                พ.ศ.  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๑๐ 
 

หนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
ใหขาราชการลาอุปสมบท 

________________ 
 
 ดวย ซึ่งเปนขาราชการ  
ตําแหนง กรม กระทรวงกลาโหม 
มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  
ผูซึ่ ง ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีว าการกระทรวงกลาโหม ไดพิจารณาเห็นเปนการสมควรแลว 
จึงเปนอันวา  ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลา 
อุปสมบทได ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท  
พ.ศ.๒๕๒๑ 
 ขอพระสงฆและพระอุปชฌายาจารยซึ่งไดรับการอาราธนาใหอุปสมบท จงปราศจากรังเกียจ 
ในการใหอุปสมบทแกราชภัฏบุรุษผูน้ี   ทรงพระกรุณาฝากใหอนุเคราะหดวย 
 

 (ลายมือช่ือ)   
ตําแหนง       

วันที่         เดือน                พ.ศ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ๑๑ 
 

ใบลา 
ขออนุญาตไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมอืงเมกกะ ประเทศซาอดีุอาระเบีย 

 
 เขียนที่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขออนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน หมายเลขประจําตัว  
ตําแหนง .สังกัด อายุ ป  
เขารับราชการเมื่อวันที ่ เดือน พ.ศ.  
มีความศรัทธาจะไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย จึงขออนุญาตลาหยุดราชการ 
มีกําหนด วัน  ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  
ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
 กระผม ดิฉัน จะออกเดินทางโดยพาหนะ  
ประมาณวันที ่ เดือน พ.ศ. และจะกลบัถึงประเทศไทย 
ประมาณวันที ่ เดือน พ.ศ. เมื่อเดินทางกลับถึง  
ประเทศไทยแลวจะรายงานใหทราบ   และเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วัน 
 
 

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 

 (ลงช่ือ)        
 
 
 
 
 
 



แบบ ๑๒ 
ใบลาติดตามคูสมรส 

 
 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาติดตามคูสมรส 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน ตําแหนง  
สังกัด ไดรับเงินเดือน ๆ ละ บาท 
มีความประสงคขอลาติดตามคูสมรส ช่ือ ตําแหนง  
สังกัด ซึ่งไปปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ประเทศ  
มีกําหนด ป เดือน วัน  จึงขออนุญาตลาติดตามคูสมรสมีกําหนด ป 
 เดือน วัน ต้ังแตวันที่ ถึงวันที่  
 ครั้งสุดทาย กระผม ดิฉัน ไดลาติดตามคูสมรสไปประเทศ  
เปนเวลา ป เดือน วัน เมื่อวันที่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
ในกรณีลาติดตอกบัครัง้กอน  รวมทัง้ครั้งน้ีดวย เปนเวลา ป เดือน วัน 
 

 
ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 

 
 (ลงช่ือ)   
 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
   
   
 
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   / /  
คําสั่ง 
 อนุญาต ไมอนุญาต 
   
   
 
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   / /  



แบบ ๑๓ 
 

ใบลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน (ช่ือและนามสกลุภาษาไทย)   
(ภาษาอังกฤษ)  ตําแหนง  
 สังกัด  
มีความประสงคขอลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ต้ังแตวันที่   
เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพจิารณาดังน้ี 
 ๑ คําช้ีแจงในการขออนุญาต 
  ๑.๑ ประวัติ 
   ๑.๑.๑ วันเดือนปเกิด อายุ ป 
   ๑.๑.๒ ประวัติการศึกษา  
    ประกาศนียบัตร  
    จาก ประเทศ พ.ศ.  
    ปริญญาตร ี    
    จาก ประเทศ พ.ศ.  
    ปริญญาโท    
    จาก ประเทศ พ.ศ.  
    ปริญญาเอก    
    จาก ประเทศ พ.ศ.  
   ๑.๑.๓ ประวัติการรบัราชการ 
    เริ่มเขารบัราชการเมื่อวันที ่ เดือน พ.ศ.  
    จนถึงกําหนดวันออกเดินทาง รวมเปนเวลา ป เดือน วัน 
    โดยเริ่มเขารบัราชการเปนขาราชการ   
    ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ .เดือน พ.ศ.  
    เปนขาราชการ    
    ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ .เดือน พ.ศ.  
   ๑.๑.๔ ขณะน้ีเปนขาราชการ    
    ตําแหนง ระดับ/ยศ  
    แผนก/ฝาย/งาน สํานัก/กอง  
    กรม อัตราเงินเดือน บาท 
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   ๑.๑.๕ เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือไม เคย ไมเคย 
    ถาเคย  
    (๑) ไปปฏิบัติงานใหกับ   
      ณ ประเทศ  
     เปนระยะเวลา ป เดือน วัน ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  
     ถึงวันที่  เดือน พ.ศ.  
    (๒)  ไปปฏิบัติงานใหกับ        
      ณ ประเทศ  
     เปนระยะเวลา ป เดือน วัน ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  
     ถึงวันที่  เดือน พ.ศ.  
  ๑.๒ ขอมูลเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงาน 
   ๑.๒.๑ ไปปฏิบัติงานใหกับ  
    ณ ประเทศ  
     ตามความตกลงระหวาง  
     กับ  
     ติดตอสมัครโดยผาน  
     ติดตอเอง  
     อื่น ๆ   
   ๑.๒.๒ ตําแหนงทีจ่ะไปปฏิบัติงาน  
    ระดับ หนาที่ทีจ่ะไปปฏิบัติงาน (โดยยอ)   
        
        
   ๑.๒.๓ ระยะเวลาทีจ่ะขอไปปฏิบัติงาน ป เดือน วัน 
   ๑.๒.๔ กําหนดออกเดินทางประมาณวันที ่ .เดือน พ.ศ.  
   ๑.๒.๕ คาตอบแทนที่ไดรบั 
     เงินเดือน อัตราเดือน / ปละ  
     คาที่พัก   
     คาพาหนะในการเดินทาง  
     อื่น ๆ    
   ๑.๒.๖ สถานที่ติดตอ   
        
    หมายเลขโทรศัพท   
    

 ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองเปนจรงิทุกประการ 
    

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 

 (ลงช่ือ)        
 (พิมพช่ือเต็ม) 
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 ๒. คําช้ีแจงและคํารบัรองของสวนราชการตนสังกัด 
  ๒.๑ ขอช้ีแจงวาขาราชการผูน้ี 
   ๒.๑.๑ ระยะเวลาการเปนขาราชการกอนไปปฏิบัติงาน 
      เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกัน 
     ครบ ๒ ปกอนถึงวันที่ไดรบัอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน 
     เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกัน 
     ไมครบ ๒ ปกอนถึงวันที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน 
     แตกรณีมีความจําเปนตองสั่งใหไปปฏิบัติงาน 
     โดยมีเหตุผลอันสมควรและเปนประโยชนแกทางราชการ 
     อยางย่ิงตามเอกสารแนบทาย 
   ๒.๑.๒ อายุของผูไปปฏิบัติงาน 
     อายุไมเกิน ๕๒ ปบริบรูณ นับถึงวันที่ไดรบัอนุมัติใหไปปฏิบติังาน 
     อายุเกิน  แตกรณีมีความจําเปนตองสัง่ใหไปปฏิบัติงาน 
     โดยมีเหตุผลอันสมควรและเปนประโยชนแกทางราชการอยางย่ิง 
     ตามเอกสารแนบทาย 
   ๒.๑.๓ ความรูความสามารถ ความประพฤติ และการดําเนินการทางวินัย 
     เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการซึง่มคีวามรูความสามารถเหมาะสม 
     มีความประพฤติเรียบรอย และไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
     เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการซึง่  
       
    แตกรณีมีความจําเปนตองสั่งใหไปปฏิบัติงาน โดยมเีหตุผลอนัสมควร 
    และเปนประโยชนแกทางราชการอยางย่ิงตามเอกสารแนบทาย  
   ๒.๑.๔ ในกรณีที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมาแลว 
     ไดกลับมาปฏิบัติราชการในสวนราชการครบ ๒ ปแลว นับแต 
     วันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหลงัจากทีเ่ดินทางกลบัจาก 
     การไปปฏิบัติงานครัง้สุดทาย 
     มีเวลา ปฏิบัติราชการไมครบ ๒ ป แตกรณีมีความจําเปนตอง 
     สั่งใหไปปฏิบัติงาน โดยมีเหตุผลอันสมควรและเปนประโยชน 
     แกทางราชการอยางย่ิงตามเอกสารแนบทาย 
  ๒.๒ ขอรับรองวา การไปปฏิบัติงานของขาราชการผูน้ี 
   ๒.๒.๑  ไมทาํใหเสียราชการ เพราะยังมผีูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ 
    ไมตองต้ังอัตรากําลงัเพิม่ 
   ๒.๒.๒  เปนประโยชนตอประเทศไทย หรือตอการปฏิบัติราชการของ 
    กระทรวง/กรมน้ี ประการใดบาง (โปรดระบุ) 
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   ๒.๒.๓ กระทรวง/กรม มีแผนงานหรือโครงการทีร่องรับเมื่อกลบัมาปฏิบัติหนาที ่
    ประการใดหรือไม 
           มี          ไมมี 
     โปรดช้ีแจงรายละเอียดประกอบการพจิารณา  
        
        
   
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
    / /  

 
 ๓.  การพิจารณาของ (สํานักงานรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ 
  กองบญัชาการกองทพัไทย กองทพับก กองทัพเรอื กองทพัอากาศ)   
       
       
   
 (ลงช่ือ)   
    
    / /  
 
 ๔. คําสั่งของรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
   อนุญาต   ไมอนุญาต 
       
       
       
 
 (ลงช่ือ)   

    รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
    / /  

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๑๔ 
 

รายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 

๑. ช่ือ นามสกลุ  
 ตําแหนง ระดับ  
 สังกัด กระทรวง  
 ไปปฏิบัติงานใหกับ   
 ณ ประเทศ   
 ตําแหนงที่ไปปฏิบัติงาน   
 ต้ังแตวันที่  เดือน พ.ศ.  
 ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
 มีกําหนดเวลา ป เดือน วัน 
๒. รายละเอียดการไปปฏิบัติงาน (อาทิ ขอบเขตของงาน ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ ฯลฯ) ที่สมควรรายงาน 
 ใหมีรายละเอียดและเน้ือหามากทีสุ่ดเทาทีจ่ะทําได โดยบรรยายสิ่งที่ไดรูเห็น หรือไดรับถายทอด 
 มาใหชัดเจน 
    
    
    
    
๓. สรปุขอคิดเหน็ ประโยชนที่ไดรับ และขอเสนอแนะ หรอืสิง่ที่คิดวาจะนํามาปรบัปรงุใชใหเปนประโยชน 

แกประเทศ   
    
    
   
 (ลงช่ือ)   
      ผูรายงาน 
 
๔. ความคิดเหน็ของหนวยงานเจาสงักัดระดับกรมหรือเทียบเทา  
    
    
    
    
     
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
    / /  
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๕. ความคิดเห็นของ หัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงกลาโหม สมหุราชองครักษ  
 ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบญัชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ 
    
    
    
    
  
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
    / /  
 
หมายเหตุ :- ๑. ในกรณีที่มรีายละเอียดขอความทีจ่ะรายงานเกินกวาชองในแบบใหปรบัปรงุขยายชอง 
  ใหพอดีกับขอความไดตามความเหมาะสม 
 ๒. ถามีรายงานที่ตองจัดทําใหองคการและหรือหนวยงานที่ไปปฏิบัติงานโดยตรงขอใหแนบไปดวย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๑๕ 
 

ใบลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน ตําแหนง  
สังกัด  มีความประสงคขอลาไปฟนฟสูมรรถภาพทางอาชีพ 
จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพจิารณา ดังน้ี 
 ๑. ขอมูลเกี่ยวกับผูขอ 
  ๑.๑ ประวัติการรบัราชการ 
   ๑.๑.๑ ขณะไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  
ดํารงตําแหนง       
สังกัด กระทรวง  
ปฏิบัติหนาที่ (โดยยอ)      
       
ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
   ๑.๑.๒ ปจจุบันดํารงตําแหนง  
สังกัด กระทรวง  
ปฏิบัติหนาที่ (โดยยอ)      
       
ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
   ๑.๑.๓ ที่อยูปจจบุัน  
       
หมายเลขโทรศัพท   
  ๑.๒ สาเหตุที่ไดรบัอันตรายหรอืปวยเจ็บ จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพกิาร 
   เหตุเกิดที ่   
ตําบล อําเภอ จังหวัด  
เมื่อวันที ่ เดือน พ.ศ.  
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เน่ืองจาก 
  ไดรับอันตรายหรอืการปวยเจบ็เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที ่
  ถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที ่
  เหตุอื่นใดนอกจากเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่/เหตุกระทําการตามหนาที ่
(โปรดระบุ)        
  ขอเท็จจรงิโดยสรปุ   
       
       
       
  ๑.๓ ความเหน็ของแพทยซึ่งเปนผูที่ไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทางเวชกรรม ผูเคยตรวจหรือรักษา 
   ๑.๓.๑ แพทยช่ือ   
ตําแหนง      ผูไดตรวจหรือรักษา ณ โรงพยาบาล 
หรือสถานพยาบาล      
   ๑.๓.๒ ความเห็นโดยสรุปของแพทยผูตรวจหรือรักษาที่เกี่ยวของกับสภาพความพิการ
หรือทุพพลภาพที่เกิดข้ึนตามเอกสารแนบ (เชน  มีความพิการทางอวัยวะใดบาง ต้ังแตวันเดือนปใด เปนตน) 
       
       
       
       
 ๒. ขอมูลเกี่ยวกับหลกัสตูรการฝกอบรม 
  ๒.๑ มีความประสงคจะลาไปเขารบัการฝกอบรม 
    หลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
หรือ 
    หลักสูตรเกี่ยวกบัการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ 
ช่ือหลักสูตร       
ซึ่งจัดโดย       
ระยะการฝกอบรม ช่ัวโมง วัน เดือน ป 
ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.   
คาใชจายในการฝกอบรม  (ถามี)  บาท  ( ) 
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  ๒.๒ พรอมน้ีไดแนบหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรม 
ในขอ ๒.๑ และเอกสารที่เกี่ยวของ (ถามี) จํานวน ฉบับ   มาดวยแลว 
 
 ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองตรงกบัความเปนจริงทกุประการ 
 
 (ลงช่ือ)   
  ( ) 
 
 ๓. ความเหน็ของหนวยงานเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกําลังพล 
   เปนผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือถูก

ประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ 
(กรณีตามขอ ๔๐ วรรคหน่ึง) 

   เปนผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ 
เพราะเหตุอื่น (กรณีตามขอ ๔๐ วรรคสอง) 

   หลักสูตรที่ประสงคที่จะลาไปเขารับการฝกอบรมเปนหลักสูตรที่สวนราชการ 
หนวยงานอื่นของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันที่ไดรับการรับรอง 
จากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด 

   ขาราชการทหารผูน้ียังไมเคยลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟู
สมรรถภาพทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือ ที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ 
กรณีการทุพพลภาพหรือพิการในครั้งน้ี 

   อื่น ๆ (ระบุ)    
       
       
       
 
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   วันที่ / /  
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ความเหน็ผูบังคับบญัชาระดับหวัหนาสวนราชการ 
 

       
       
 
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   วันที่ / /  
 
 
คําสั่ง 
           อนุญาต  ไมอนุญาต 
 

       
       
    
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   วันที่ / /  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๑๖ 
 

ใบขอยกเลิกวันลา 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอยกเลิกวันลา 
 

เรียน   
 

 ตามที่ กระผม ดิฉัน ตําแหนง  
สังกัด     
ไดรับอนุญาตใหลา ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  
ถึงวันที่ เดือน พ.ศ. รวม วัน น้ัน 
 เน่ืองจาก    
     
จึงขอยกเลกิวันลา จํานวน วัน 
ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
 

 
ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 

 
 (ลงช่ือ)   
 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 

       
       
    
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
    / /  
 
คําสั่ง  
           อนุญาต  ไมอนุญาต 
 

       
       
    
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
    / /  















 
 

(สําเนา) 
 

ระเบียบกระทรวงกลาโหม 
วาดวยการกําหนดหมายเลขประจําตัว 

(ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ.๒๕๕๖  

    
 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการกําหนดหมายเลข
ประจําตัว ใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี   
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการกําหนดหมายเลขประจําตัว 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความใน ขอ ๑.๑ (ค) ผนวกแนบทายระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการ
กําหนดหมายเลขประจําตัว พ.ศ.๒๕๔๙ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “(ค) ใชหมายเลขแทนจังหวัดที่ข้ึนทะเบียนกองประจําการ 
    กระบี่ (ก.บ.) = ๐๑ 
    กาญจนบุรี (ก.จ.)  =  ๐๒ 
    กาฬสินธุ (ก.ส.) =  ๐๓ 
    กําแพงเพชร (ก.พ.)  =  ๐๔ 
    ขอนแกน (ข.ก.)  =  ๐๕ 
    จันทบุร ี (จ.บ.)  =  ๐๖ 
    ฉะเชิงเทรา (ฉ.ช.) = ๐๗   
    ชลบุร ี (ช.บ.) = ๐๘   
    ชัยนาท (ช.น.) = ๐๙ 
    ชัยภูมิ (ช.ย.) = ๑๐ 
    ชุมพร (ช.พ.) = ๑๑ 
    เชียงราย (ช.ร.) = ๑๒ 
    เชียงใหม (ช.ม.) = ๑๓ 
    ตรัง (ต.ง.) = ๑๔ 
    ตราด (ต.ร.) = ๑๕ 
    ตาก (ต.ก.) = ๑๖ 
    นครนายก (น.ย.) = ๑๘ 
    นครปฐม (น.ฐ.) = ๑๙ 
 
 

/ นครพนม ... 
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    นครพนม (น.พ.) = ๒๐ 
    นครราชสีมา (น.ม.) = ๒๑ 
    นครศรีธรรมราช (น.ศ.) = ๒๒ 
    นครสวรรค (น.ว.) = ๒๓ 
    นนทบุร ี (น.บ.) = ๒๔ 
    นราธิวาส (น.ธ.) = ๒๕ 
    นาน (น.น.) = ๒๖ 
    หนองคาย (น.ค.) = ๒๗ 
    บุรีรัมย (บ.ร.) = ๒๘ 
    ปทุมธานี (ป.ท.) = ๒๙ 
    ประจวบคีรีขันธ (ป.ข.) = ๓๐ 
    ปราจีนบุร ี (ป.จ.) = ๓๑ 
    ปตตานี (ป.น.) = ๓๒ 
    กรุงเทพมหานคร (ก.ท.) = ๓๓ 
    พระนครศรีอยุธยา (อ.ย.) = ๓๔ 
    พังงา (พ.ง.) = ๓๕ 
    พัทลุง  (พ.ท.) = ๓๖ 
    พิจิตร (พ.จ.) = ๓๗ 
    พิษณุโลก (พ.ล.) = ๓๘ 
    เพชรบุรี (พ.บ.) = ๓๙ 
    เพชรบูรณ (พ.ช.) = ๔๐ 
    แพร (พ.ร.) = ๔๑ 
    ภูเก็ต (ภ.ก.) = ๔๒ 
    มหาสารคาม (ม.ค.) = ๔๓ 
    แมฮองสอน (ม.ส.) = ๔๔ 
    ยะลา (ย.ล.) = ๔๕ 
    รอยเอ็ด (ร.อ.) = ๔๖ 
    ระนอง (ร.น.) = ๔๗ 
    ระยอง (ร.ย.) = ๔๘ 
    ราชบุรี (ร.บ.) = ๔๙ 
    ลพบุรี (ล.บ.) = ๕๐ 
    ลําปาง (ล.ป.) = ๕๑ 
    ลําพูน (ล.พ.) = ๕๒ 
    เลย (ล.ย.) = ๕๓ 
    ศรีสะเกษ (ศ.ก.) = ๕๔ 
 

    / สกลนคร ... 
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    สกลนคร (ส.น.) = ๕๕ 
    สงขลา (ส.ข.) = ๕๖ 
    สตูล (ส.ต.) = ๕๗ 
    สมุทรปราการ (ส.ป.) = ๕๘ 
    สมุทรสงคราม (ส.ส.) = ๕๙ 
    สมุทรสาคร (ส.ค.) = ๖๐ 
    สระบุรี (ส.บ.) = ๖๑ 
    สิงหบุร ี (ส.ห.) = ๖๒ 
    สุโขทัย (ส.ท.) = ๖๓ 
    สุพรรณบุรี (ส.พ.) = ๖๔ 
    สุราษฎรธานี (ส.ฎ.) = ๖๕ 
    สุรินทร (ส.ร.) = ๖๖ 
    อางทอง (อ.ท.) = ๖๗ 
    อุดรธานี (อ.ด.) = ๖๘ 
    อุตรดิตถ (อ.ต.) = ๖๙ 
    อุทัยธานี (อ.น.) = ๗๐ 
    อุบลราชธานี (อ.บ.) = ๗๑ 
    ยโสธร (ย.ส.) = ๗๒ 
    พะเยา (พ.ย.) = ๗๓ 
    มุกดาหาร (ม.ห.) = ๗๔ 
    สระแกว (ส.ก.) = ๗๕ 
    หนองบังลําภู (น.ภ.) = ๗๖ 
    อํานาจเจริญ (อ.จ.) = ๗๗ 
    บึงกาฬ (บ.ก.) = ๗๘” 
 
 ประกาศ          ณ          วันที่            ๒๘          มกราคม          พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 (ลงช่ือ) พลอากาศเอก สุกําพล  สุวรรณทัต 
 ( สุกําพล  สุวรรณทัต ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 
 
หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใชระเบียบฉบับน้ี คือ แกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหม
วาดวยการกําหนดหมายเลขประจําตัว พ.ศ.๒๕๔๙ โดยกําหนดใหจังหวัดบึงกาฬ (บ.ก.) ใชหมายเลข ๗๘ เปน
หมายเลขแทนจังหวัดที่ข้ึนทะเบียนกองประจําการ ตอจากหมายเลข ๗๗ จังหวัดอํานาจเจริญ เพื่อใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติต้ังจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ.๒๕๕๔  จึงจําเปนตองวางระเบียบน้ี 

 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
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( สําเนา ) 

 
ระเบียบกระทรวงกลาโหม 

วาดวยการพิจารณาบาํเหน็จประจําปของขาราชการทหาร 
(ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๖ 

    
 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณาบําเหน็จ
ประจําปของขาราชการทหารใหเหมาะสมย่ิงข้ึน จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําป 
ของขาราชการทหาร (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๒๔ และขอ ๒๕ แหงระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณา
บําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๔ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “ขอ ๒๔  ใหหัวหนาสวนราชการมีอํานาจอนุมัติการพิจารณาเลื่อนช้ันเงินเดือน 
ของขาราชการทหารในสังกัด สําหรับหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ ใหเปนไป 
ตามพระราชวินิจฉัยขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ  
  ขอ ๒๕  การออกคําสั่งเลื่อนช้ันเงินเดือน ใหปฏิบัติดังน้ี 
   ๒๕.๑ ขาราชการทหารช้ันสัญญาบัตร ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูออกคําสั่ง 
   ๒๕.๒ ขาราชการทหารตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร ใหผูบังคับบัญชาต้ังแตช้ัน  
ผูบัญชาการกองพล ผูบังคับการกองเรือ ผูบัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเทาข้ึนไป เปนผูออกคําสั่ง 
  สําหรับขาราชการทหารในหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ  
ใหเปนไปตามพระราชบัณฑูรขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ” 
  
  ประกาศ          ณ          วันที่          ๘          มีนาคม          พ.ศ.๒๕๕๖ 

 
                (ลงช่ือ)  พลอากาศเอก   สุกําพล  สุวรรณทัต 
                                                     ( สุกําพล  สุวรรณทัต ) 
                                              รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
  
 

หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใชระเบียบฉบับน้ี คือ แกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหม 
วาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๔ เพื่อใหการอนุมัติการพิจารณา 
เลื่อนช้ันเงินเดือน และการออกคําสั่งเลื่อนช้ันเงินเดือนของขาราชการทหารในสังกัดหนวยบัญชาการ 
ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด ใหเปนไปตามพระราชวินิจฉัยและพระราชบณัฑรู
ขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ  จึงจําเปนตองวางระเบียบน้ี 
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(สําเนา) 
 

 

ระเบียบกระทรวงกลาโหม 
วาดวยสภากลาโหม 

(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๕ 

   
 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยสภากลาโหมใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยสภากลาโหม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๕” 
 ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๖ แหงระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยสภากลาโหม พ.ศ.๒๕๕๑ 
และใหใชความตอไปน้ีแทน 
    “ขอ ๖ ในสภากลาโหม ให 
      ๖.๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม  เปนประธาน 
      ๖.๒ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงกลาโหม เปนรองประธาน 
      ๖.๓  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม 
       สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เปนเลขาธิการ 
      ๖.๔ รองผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม 
       สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เปนรองเลขาธิการคนที่หน่ึง 
      ๖.๕ ผูชวยผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม 
       สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (๑) เปนรองเลขาธิการคนที่สอง 
      ๖.๖ ผูชวยผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม 
       สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (๒) เปนรองเลขาธิการคนที่สาม 
      ๖.๗ ผูชวยผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม 
       สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (๓) เปนรองเลขาธิการคนที่สี่ 
     ในกรณีที่มีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงกลาโหมมากกวาหน่ึงคน ใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงกลาโหมออกคําสั่งแตงต้ังใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงกลาโหม เปนรองประธานคนที่หน่ึง  
รองประธานคนที่สอง และรองประธานคนที่สามตามลําดับ” 
  
 ประกาศ        ณ        วันที่  ๑๕          ตุลาคม      พ.ศ.๒๕๕๕ 
 
 (ลงช่ือ)   พลอากาศเอก   สุกําพล  สุวรรณทัต 
 ( สุกําพล  สุวรรณทัต ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
   
 

หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใชระเบียบฉบับน้ี คือ แกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหม
วาดวยสภากลาโหม พ.ศ.๒๕๕๑ โดยกําหนดเพิ่มผูชวยผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม สํานักงานปลัด 
กระทรวงกลาโหม (๓) เปนรองเลขาธิการคนที่สี่ เพื่อใหสอดคลองกับคําสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ลับ  
ที่ ๓๘๕/๕๕ ลงวันที ่๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง แกอัตราเจาหนาที่กระทรวงกลาโหม (สวนกลาง) และเปนการ
รองรับการปฏิบัติหนาที่รองเลขาธิการคนที่สี่ ในการประชุมสภากลาโหม จึงจําเปนตองวางระเบียบน้ี 



 









 
 
 

 

ระเบียบกองทัพไทย 
วาดวยโรงเรียนเตรียมทหาร 

(ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๖ 

---------------------------------  

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิม่เติมระเบียบกองทัพไทย วาดวยโรงเรยีนเตรยีมทหาร                 
พ.ศ.๒๕๕๒ ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘.๔ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหม                     
วาดวยโรงเรยีนทหาร พ.ศ.๒๕๔๓ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทัพไทย วาดวยโรงเรียนเตรียมทหาร (ฉบับท่ี ๒)            
พ.ศ.๒๕๕๖” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  
ขอ ๓ ใหเพิ่มเติมความในขอ ๒.๑.๖ มือหรือเทา ของผนวกการกําหนดลักษณะความสมบูรณ

ของรางกาย และโรคท่ีขดัตอการรบัเขาศึกษาในโรงเรยีนเตรยีมทหารทายระเบียบกองทัพไทย วาดวย                
โรงเรยีนเตรยีมทหาร พ.ศ.๒๕๕๒ ดังนี้ 

  “๒.๑.๖.๖  ภาวะเทาแบนยึดติด (RIGID TYPE)” 
 

                                         ประกาศ          ณ         วนัท่ี      ๒๕     มกราคม    พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
                                                      (ลงช่ือ)   พล เอก    ธนะศักด์ิ  ปฏมิาประกร 

  (ธนะศักด์ิ  ปฏมิาประกร) 
                ผูบญัชาการทหารสูงสุด 
 
สถาบันวชิาการปองกนัประเทศ 
 
หมายเหตุ

 

  เหตุผลในการแกไขเพิม่เติม ผนวกการกาํหนดลักษณะความสมบูรณของรางกาย และโรคท่ีขดั            
ตอการรบัเขาศึกษาในโรงเรยีนเตรยีมทหาร เนือ่งจากสภาพความเปนจรงิในปจจุบนั “ภาวะเทาแบนยึดติด 
(RIGID TYPE)” เปนอปุสรรคตอการเขารบัการศึกษาอบรมในโรงเรยีนเตรยีมทหาร สมควรกาํหนดลักษณะ
ความสมบูรณของรางกายท่ีขดัตอการรบัเขาศึกษาในโรงเรยีนเตรยีมทหารเสียใหม ใหมคีวามเหมาะสม                   
จึงจําเปนตองแกไขเพิ่มเติมผนวกดังกลาว 

 

น.ท.......................................................ร.น. ราง ….........ม.ค.๕๖ 
จ.ส.อ.หญิง.....…...........................…. พิมพ/ทาน ….....….ม.ค.๕๖ 
น.อ. ………….............................. .….....ร.น. ตรวจ ….....….ม.ค.๕๖ 
พล.อ.ท. ......…….............................. ......... ตรวจ …......…ม.ค.๕๖ 
พล.อ.อ. ......…….............................. ......... ตรวจ …......…ม.ค.๕๖ 
พล.อ. ..........…….............................. ......... ตรวจ …......…ม.ค.๕๖ 
พล.อ.อ. ......…….............................. ......... ตรวจ …......…ม.ค.๕๖ 
27/D/น.ท.ฐิติพันธ/ป 55/แกไขคําสั่ง/ระเบียบกองทัพไทย  









(สําเนา) 
       
 
 
 
 
 

ระเบียบกองบัญชาการกองทัพไทย 
วาดวยการฝกอบรมประจําสัปดาห 

พ.ศ.๒๕๕๖ 

-----------------------------  

 โดยท่ีเปนการสมควรกาํหนดแนวทางการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการ             
ใน กองบัญชาการกองทัพไทย ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงใหกําลังพลเปนผูมี
สุขภาพรางกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะสงผลใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สมความมุงหมายของทางราชการ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองบัญชาการกองทัพไทย วาดวยการฝกอบรมประจํา
สัปดาห พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  
 ขอ ๓ ใหยกเลิก  
  (๑)  คําส่ังกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ท่ี ๑๔๖/๕๓ ลงวันท่ี ๑๗ กมุภาพนัธ      
พ.ศ.๒๕๕๓ เรือ่ง การฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน ขาราชการกลาโหมพลเรอืน 
ลูกจางประจํา และพนกังานราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย 
  (๒)  คําส่ังกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ท่ี ๙๕/๕๔ ลงวันท่ี ๒ กมุภาพนัธ        
พ.ศ.๒๕๕๔ เรื่อง การฟงพระธรรมเทศนา การปาฐกถาธรรม หรือการบรรยายธรรม   
  บรรดาระเบียบ คําส่ัง และหลักเกณฑอืน่ใด ในสวนท่ีกาํหนดไวแลวในระเบียบนี ้หรอื
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔ ในระเบียบนี้  
  ๔.๑ “การฝกอบรมประจําสัปดาห ” หมายความวา การใหกําลังพลสังกัด
กองบัญชาการกองทัพไทย ไดประพฤติปฏบิติัเกีย่วกบัการออกกาํลังกาย การฝกอบรมระเบียบวนิยั การอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.๒  “ผูอํานวยการฝกอบรม ” หมายความวา ผูทีไ่ดรบัการแตงต้ังจากหัวหนา      
สวนราชการใหเปนผูดําเนินการฝกอบรมประจําสัปดาหใหกับกําลังพลในสังกัด 
  ๔.๓  “ผูรับการฝกอบรม ” หมายความวา กาํลังพลท่ีสวนราชการตนสังกดัจัดให      
เขารบัการฝกอบรมประจําสัปดาห 
  ๔.๔  “สวนราชการ” หมายความวา หนวยขึน้ตรง กองบัญชาการกองทัพไทย 
  ๔.๕  “หัวหนาสวนราชการ ” หมายความวา หัวหนาหนวยขึน้ตรง กองบัญชาการ
กองทัพไทย 
   
           /๔.๖  “ขาราชการ ... 
 

 

 



 
- ๒ - 

 
  ๔.๖  “ขาราชการช้ันสัญญาบัตร ” หมายความวา นายทหารสัญญา บัตรสังกัด
กองบัญชาการกองทัพไทย นายทหารสัญญาบัตรท่ีชวยราชการกองบัญชาการกองทัพ ไทย และใหหมายความ
รวมถึงขาราชการกลาโหมพลเรอืนช้ันสัญญาบัตรหรอืเทียบเทา 
  ๔.๗  “ขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร ” หมายความวา นายทหารประทวนสังกดั
กองบัญชาการกองทัพไทย  นายทหารประทวนท่ีชวยราชการกองบัญชาการกองทัพไทย และใหหมายความ
รวมถึงขาราชการกลาโหมพลเรอืนตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตรหรอืเทียบเทา 
  ๔.๘  “พนกังานราชการ” หมายความวา พนกังานราชการซึง่เปนผูทีไ่ดรบัการจางงาน
ตามสัญญาจางดวยงบบุคลากรและมรีะยะเวลาจางส้ินสุดแนนอน โดยการจางพนกังานราชการจะตองทํา     
สัญญาจางกับสวนราชการตนสังกัด 
  ๔.๙ “ลูกจาง ” หมายความวา ลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราวท่ีจางจาก           
เงนิงบประมาณรายจาย 
 ขอ ๕ ให เจากรมกาํลังพลทหาร เปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้  
 

หมวด ๑ 

 ขอ ๖ ใหสวนราชการจัดใหมีการฝกอบรมประจําสัปดาหใหกับกําลังพลในสังกัด เพื่อใหเปน  
ผูท่ีมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และเพื่อเสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหเปนผูมีระเบียบวินัยดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  มีความรูทันตอเหตุการณในปจจุบัน พรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

บทท่ัวไป 

 ขอ ๗ การฝกอบรมประจําสัปดาห ไดแก  
  ๗.๑  การออกกําลังกาย  
  ๗.๒  การฝกอบรมระเบียบวินัย  
  ๗.๓  การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  
 ขอ ๘ ใหสวนราชการจัดต้ังกองอํานวยการฝกอบรมประจําสัปดาห โดยมีหนาท่ี วางแผน 
อํานวยการ ประสานงาน ประเมนิผล และควบคุม กาํกบัดูแลการฝกอบรม ใหเปนไปดวยความเรยีบรอย และ
สามารถกาํหนดรายละเอยีดในการปฏบิตัติาง ๆ เพิม่เติมไดตามความเหมาะสม  โดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
 ขอ ๙ การกาํหนดวนัเวลาในการฝกอบรมประจําสัปดาห  ใหดําเนนิการดังนี้  
  ๙.๑  ใหสวนราชการจัดใหมีการฝกอบรมประจําสัปดาหในวันพุธ  
  ๙.๒  สวนราชการใดมคีวามจําเปนไมสามารถดําเนนิการฝกอบรมประจําสัปดาห   
ตามขอ ๙.๑ ได ใหหวัหนาสวนราชการพจิารณากาํหนดวนัเวลาในการฝกอบรมประจําสัปดาหขึน้เอง ภายใน
สัปดาหนั้นไดเปนครั้งคราว 
  ๙.๓  หากสวนราชการใดมคีวามจําเปนตองปฏบิติังานในหนาท่ีอยางตอเนือ่ง       
เพือ่รกัษาสมรรถนะของงานใหไดตามเกณฑท่ีกาํหนดไว ใหหวัหนาสวนราชการพจิารณางดการฝกอบรมประจํา
สัปดาหไดเปนครัง้คราว  
   
                                                                                             /๙.๔  การฝก ...  
 
 
 



 
- ๓ - 

 
  ๙.๔  การฝกอบรมประจําสัปดาหในรอบ ๑ เดือน ใหสวนราชการตาง ๆ กาํหนดใหมี
การออกกําลังกายอยางนอย ๓ ครั้ง และการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ๑ ครัง้  หากในเดือนใดกาํหนดใหมี
การฝกอบรมระเบียบวินัย ใหลดการออกกําลังกายในเดือนนั้นเหลืออยางนอย ๒ ครัง้  และสําหรบักาํลังพล     
ท่ีไมไดจัดใหเขารบัการฝกอบรมระเบียบวนิยั หรอืการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม ใหจัดเขารบัการ             
ออกกาํลังกายแทน   
  ๙.๕  การเปล่ียนแปลงวนัเวลาในการฝกอบรมประจําสัปดาหตามขอ ๙.๒ หรอื      
งดการฝกอบรมประจําสัปดาหตามขอ ๙.๓ ใหหวัหนาสวนราชการรายงานผลการฝกอบรมประจําสัปดาห      
พรอมกับช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนให กรมกําลังพลทหาร ทราบ ทุกครั้ง 
 ขอ ๑๐ สถานท่ีในการฝกอบรมประจําสัปดาห ใหสวนราชการพจิารณากาํหนดสถานท่ีได   
ตามความเหมาะสม 
 ขอ ๑๑ ใหสวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย สามารถออกระเบียบหรอืคําส่ังได     
ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ตองไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 

 ขอ ๑๒ ใหสวนราชการจัดใหมีการออกกําลังกาย โดยการเลนกีฬาเปนบุคคลหรือหมูคณะ 
หรือจัดใหมีการแขงขันกีฬาภายในสวนราชการ หรือฝกกายบริหารตามความเหมาะสม และใหมีการทดสอบ
สมรรถภาพรางกายตามระเบียบหลักเกณฑท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย กาํหนด ไดแก คําส่ังกองบัญชาการ   
ทหารสูงสุด ท่ี ๒๘๓/๒๕๓๒ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๒ เรือ่ง กาํหนดแนวทางรบัราชการของ
นายทหารสัญญาบัตร และคําส่ังกองบัญชาการทหารสูงสุด ท่ี ๗๑๖/๒๕๓๒ ลงวันท่ี ๒๕ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๓๒ 
เรือ่ง การทดสอบสมรรถภาพรางกายนายทหารประทวน และเมือ่มกีารปรบัปรงุแกไขคําส่ังใหม  สําหรบั       
การแตงกายใหใชชุดกีฬา 

การออกกําลังกาย 

 ขอ ๑๓ ผูรับการฝกอบรมประจําสัปดาหในวันท่ีกําหนดใหมีการออกกําลังกาย ไดแก  
  ๑๓.๑   ขาราชการช้ันสัญญาบัตร ต้ังแตช้ันยศ พนัตรี, นาวาตร ีและนาวาอากาศตร ีลงมา 
  ๑๓.๒   ขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร  
  ๑๓.๓   พนกังานราชการ  
  ๑๓.๔   ลูกจาง  
 ขอ ๑๔ ใหสวนราชการจัดผูรบัการฝกอบรมประจําสัปดาหตามขอ ๑๓ ท่ีมาปฏิบัติราชการใน
วันท่ีกําหนดใหมีการออกกําลังกาย  โดยใหอยูภายในการควบคุมของผูอํานวยการฝกอบรมของสวนราชการ  
สําหรับนายทหารสัญญาบัตร ต้ังแตช้ันยศ พันโท, นาวาโท และนาวาอากาศโท ข้ึนไป ใหเขารวม               
การออกกําลังกายไดตามความสมัครใจ 
 ขอ ๑๕ หวงระยะเวลาการฝกอบรม ต้ังแตเวลา ๑๓๓๐ ถึง ๑๖๐๐  สําหรับในวันปฏิบัติราชการ   
อื่น ๆ ใหกําลังพลแตงชุดกีฬา  เพื่อออกกําลังกายหรือเลนกีฬาได ต้ังแตเวลา ๑๕๐๐  ท้ังนี้ตองไมสงผลกระทบ 
กบัการปฏิบติังานตามภารกจิของหนวย 
 
                                         /หมวด ๓ ...  
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หมวด ๓ 

 ขอ ๑๖ ใหสวนราชการจัดใหมีการฝกอบรมระเบียบวินัยแกกําลังพลในสังกัด อยางนอย    
เดือนละ ๑ ครั้ง โดยแบงกําลังพลออกเปน ๒ ผลัด หมุนเวียนเขารับการฝกอบรมสลับกันไปทุกเดือน ซึ่งผูเขารับ
การฝกอบรมจะตองเขารับการฝกอบรมไมนอยกวา ๖ ครัง้ ในรอบปงบประมาณ จึงจะถือวาผานการฝกอบรม  

การฝกอบรมระเบียบวินัย 

 ขอ ๑๗ ผูรับการฝกอบรมประจําสัปดาหในวันท่ีกําหนดใหมีการฝกอบรมระเบียบวินัย ไดแก  
  ๑๗.๑   ขาราชการช้ันสัญญาบัตร ต้ังแตช้ันยศ พนัตรี, นาวาตร ีและนาวาอากาศตร ีลงมา
  ๑๗.๒ ขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร  
  ๑๗.๓ พนกังานราชการ  
  ๑๗.๔ ลูกจาง  
 ขอ ๑๘ การฝกอบรมระเบียบวนิยัขาราชการช้ันสัญญาบัตร  ใหดําเนนิการดังนี้   
  ๑๘.๑  ใหสวนราชการจัดใหมกีารฝกอบรมระเบียบวนิยัขาราชการช้ันสัญญาบัตร        
ตามขอ ๑๗.๑ ณ ท่ีต้ังหนวย  สวนราชการใดท่ีมีขอจํากัดในการจัดใหมีการฝกอบรมระเบียบวินัย เนื่องจาก 
กาํลังพลท่ีจะเขารบัการ ฝกอบรมมจํีานวนนอย ใหประสานกบัสวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย อ่ืน     
เพือ่ฝากใหทําการฝกอบรมได และแจงให กรมกาํลังพลทหาร ทราบ  สําหรบัการแตงกายใหใชชุดปฏบิติังาน   
  ๑๘.๒ หวงระยะเวลาการฝกอบรม  ใหทําการฝกอบรมในสัปดาหท่ี ๒ ของเดือน 
ต้ังแตเวลา ๑๓๓๐ ถึง ๑๕๓๐   
  ๑๘.๓ การกาํหนดช่ือเรือ่งในตารางการฝกอบรม ใหแบงเปน ๒ หัวขอ ไดแก       
การฝกบุคคลทาเบ้ืองตน และการอบรมใหความรู โดยเนนในเรือ่งการแสดงการเคารพ การแตงกาย มารยาท  
ทางสังคม การใชกระบ่ีในโอกาสตาง ๆ การรายงานเวร หรอืเรือ่งอืน่ ๆ ท่ีมคีวามสําคัญในการปฏบิติัตนของ
ขาราชการช้ันสัญญาบัตร  
 ขอ ๑๙ การฝกอบรมระเบียบวนิยัขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร พนกังานราชการ และ
ลูกจาง  ใหดําเนนิการดังนี้ 
  ๑๙.๑  สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูในพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ)   
รวมท้ังสํานักงานผูบังคับบัญชา กองบัญชาการกองทัพไทย ให กรมกําลังพลทหาร เปนหนวยรับผิดชอบ
ดําเนินการฝกอบรมใหแกกําลังพลของสวนราชการดังกลาวรวมในพื้นท่ีเดียวกัน 
  ๑๙.๒   สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังนอกพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ) 
รับผิดชอบดําเนินการฝกอบรมใหแกกําลังพลของหนวย ณ ท่ีต้ังปกติ 
  ๑๙.๓   หวงระยะเวลาในการฝกอบรม  ต้ังแตเวลา ๐๘๓๐ ถึง ๑๕๓๐  
 ขอ ๒๐ ใหสวนราชการสงรายช่ือผูเขารับการอบรมระเบียบวินัยให กรมกําลังพลทหาร ทราบ
ภายในตนเดือนตุลาคมของทุกป และทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงยอดกําลังพล เพื่อควบคุมยอดและจํานวนครั้ง
การเขารบัการฝกอบรม และพจิารณาแตงต้ังผูรบัผิดชอบการฝกอบรมของหนวย เพือ่ทําหนาท่ีตดิตอ
ประสานงานกบัเจาหนาท่ีกองอาํนวยการฝกอบรม  รวมท้ังตรวจสอบยอดผูเขารบัการฝกอบรมของหนวย      
ท้ังกอนและหลังการฝกอบรม ใหตรงตามการตรวจสอบของเจาหนาท่ีกองอํานวยการฝกอบรมทุกครั้ง  
 
                      /ขอ ๒๑  ให ...  
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 ขอ ๒๑ ใหสวนราชการท่ีรบัผิดชอบดําเนนิการฝกอบรมระเบียบวนิยัพจิารณาจัดทําตาราง 
การฝกอบรมไดตามความเหมาะสม แลวสงคําส่ังการจัดต้ังกองอํานวยการฝกอบรม รายช่ือผูเขารับการฝกอบรม
และตารางการฝกอบรม ให กรมกาํลังพลทหาร ทราบ    
 ขอ ๒๒ ใหสวนราชการหรือผูควบคุมการฝกอบรมระเบียบวินัยหรือครูฝก พิจารณาผอนผัน
ใหแกผูเขารับการฝกอบรมระเบียบวินัยท่ีมีอายุคอนขางมาก หรือมีสมรรถภาพรางกายไมสมบูรณเทาท่ีควร   
โดยแยกการฝกอบรมตางหากจากผูท่ีมีสภาพรางกายปกติ   
 ขอ ๒๓ ใหสวนราชการสนบัสนนุ กรมกาํลังพลทหาร ในการจัดต้ังกองอาํนวยการฝกอบรม  
ระเบียบวินัยขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร พนักงานราชการ และลูกจาง ของสวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูใน 
กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ) รวมท้ังสํานักงานผูบังคับบัญชา ตามท่ีไดรับการรองขอ  ดังนี้ 
  ๒๓.๑  สํานกักองบัญชาการ กองบัญชาการกองทัพไทย จัดชุดครฝูกและอปุกรณ 
ตาง ๆ ท่ีใชในการฝกอบรมระเบียบวนิยั  เจาหนาท่ีสารวตัรทหาร  และจัดทําตารางการฝกระเบียบวนิยัในรอบป 
  ๒๓.๒   สํานกัสวสัดิการทหาร สํานกัผูบญัชาการทหารสูงสุด  สนบัสนนุสถานท่ีและ
อุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการฝกอบรมระเบียบวนิยั       
  ๒๓.๓   กรมยุทธบรกิารทหาร จัดรถพยาบาล และเจาหนาท่ีเตรยีมพรอมในระหวาง
การฝกอบรมระเบียบวินัย 
  ๒๓.๔   สํานกังานปลัดบัญชีทหาร พจิารณาสนบัสนนุงบประมาณเพือ่เปนคาใชจาย
สําหรบัการฝกอบรมระเบียบวนิยัตามความเหมาะสม 
  ๒๓.๕   สวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย ใหการสนบัสนนุตามท่ีไดรบัการรองขอ 
 

หมวด ๔ 

 ขอ ๒๔ ใหสวนราชการจัดใหมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยการใหกําลังพลในสังกัด
ไดฟงพระธรรมเทศนา การปาฐกถาธรรม การบรรยายธรรม และ/หรือรวมกิจกรรมตามหลักคําสอนของศาสนา 
 ขอ ๒๕ ใหสวนราชการกําหนดวัน เวลาในการจัดใหมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม   
เดือนละ ๑ ครัง้  สําหรบัในเดือนท่ีมวีนัสําคัญทางพระพทุธศาสนา หากสวนราชการใดมคีวามประสงคจะจัด    
ใหมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มเติมเปนกรณีพิเศษ ใหกระทําไดตามความเหมาะสม  

การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

 ขอ ๒๖ กําหนดการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  
  ๒๖.๑  สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูในพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ) ให 
กรมกําลังพลทหาร เปนหนวยรับผิดชอบดําเนินการฝกอบรมใหแกกําลังพลของสวนราชการดังกลาวรวมในพื้นท่ี
เดียวกนั  โดยใชสโมสรกองบัญชาการกองทัพไทย 
  ๒๖.๒  สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูนอกพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ)    
ใหหนวยพจิารณาดําเนนิการฝกอบรมไดตามความเหมาะสม  
 ขอ ๒๗ ประธานในพิธี  
  ๒๗.๑ นายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ พลตรี, พลเรอืตร ีหรอืพลอากาศตรี    
  ๒๗.๒   ในกรณีประธานในพิธี ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูท่ีมีอาวุโสสูงสุดท่ีเขารับ
การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม เปนประธานในพิธี   
   
                                             /ขอ ๒๘  ผูรับ ...  
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 ขอ ๒๘ ผูรับการฝกอบรมประจําสัปดาหในวันท่ีกําหนดใหมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก 
  ๒๘ .๑ ขาราชการช้ันสัญญาบัตร ต้ังแตช้ันยศ พนัเอก, นาวาเอก และนาวาอากาศเอก ลงมา 
  ๒๘.๒ ขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร  
  ๒๘.๓ พนกังานราชการ  
  ๒๘.๔ ลูกจาง  
 ขอ ๒๙ การปฏบิติัของสวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย ดําเนนิการดังนี้  
  ๒๙.๑   สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูในพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ)  
  ๒๙.๑.๑  สํานักสวัสดิการทหาร สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด  
  ๒๙.๑.๑.๑  กําหนดวัน เวลา การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  
  ๒๙.๑.๑.๒  นิมนตพระภิกษุผูทรงคุณวุฒิ มาแสดงพระธรรม
เทศนา ปาฐกถาธรรม หรอืบรรยายธรรม แลวแตกรณี 
  ๒๙.๑.๑.๓   พิจารณาวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู  
ความสามารถ ซึ่งไมใชพระภิกษุ มาบรรยายหรืออบรมศีลธรรม หรือใหความรูเกี่ยวกับธรรม สลับกับการนิมนต
พระภิกษุผูทรงคุณวุฒิไดตามความเหมาะสม 
   ๒๙.๑.๑.๔  จัดสถานท่ี จตุปจจัยไทยธรรมหรอืของท่ีระลึก      
พธิกีารตาง ๆ  และจัดอนศุาสนาจารยเปนพธิกีร 
  ๒๙.๑.๒  กรมกําลังพลทหาร  
   ๒๙.๑.๒.๑  แจงใหสวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูในพื้นท่ี กองบัญชาการ
กองทัพไทย (แจงวัฒนะ) สงรายช่ือผูเขารับการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ ๒๘ ตามท่ี สํานกั    
สวัสดิการทหาร สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด กําหนดใหมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ทราบ กอนวัน
อบรมคุณธรรมและจริยธรรม ลวงหนาอยางนอย ๗ วัน  
   ๒๙.๑.๒.๒  พจิารณาจัดนายทหารสัญญาบัตร ช้ันยศ พลตรี,   
พลเรอืตร ีหรอืพลอากาศตร ีจากหนวยท่ีเขารบัการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม หมนุเวยีนกนัเปนประธาน     
ในพธิ ีและแจงใหสวนราชการนัน้ ๆ ทราบ   
  ๒๙.๑.๒.๓  ควบคุม กาํกบั ดูแล ผูเขารบัการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามจํานวนท่ีผูอํานวยการฝกอบรมของสวนราชการกําหนด  
  ๒๙.๑.๓  กรมยุทธบรกิารทหาร  จัดยานพาหนะรบั – สง พระภิกษุหรือ
วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
   ๒๙.๑.๔   สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูในพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ) 
   ๒๙.๑.๔.๑  จัดนายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ พลตรี, พลเรือตรี 
หรอืพลอากาศตร ี เปนประธานในพธิกีารอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม ตามวนั เวลา และสถานท่ี ตามท่ี      
กรมกาํลังพลทหาร แจงใหทราบ                                  
  ๒๙.๑.๔.๒  จัดผูเขารบัการฝกอบรมตามขอ ๒๘ หมุนเวียนเขา
รับการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  มีจํานวนไมนอยกวารอยละ ๒๕  โดยใหอยูภายใตการควบคุมของ
ผูอํานวยการฝกอบรมของสวนราชการ  
  ๒๙.๑.๔.๓  จัดผูควบคุมเพือ่รบัผิดชอบในการตรวจสอบยอด 
กําลังพลของหนวยและสงยอดใหผูควบคุมของ กรมกําลังพลทหาร กอนกําหนดเวลาการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม อยางนอย ๑๕ นาที 
 
                                                   /๒๙.๒  สวนราชการ ...  
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  ๒๙.๒  สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูนอกพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ)    
ใหดําเนินการจัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหกําลังพลของหนวยไดตามความเหมาะสม 
  ๒๙.๓  สํานกังานปลัดบัญชีทหาร  ใหการสนบัสนนุงบประมาณ เพือ่เปนคาใชจาย
สําหรบัการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมของสวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย ตามความเหมาะสม 
            

หมวด ๕ 

 
ผูไดรบัการยกเวนไมตองเขารบัการฝกอบรมประจําสัปดาห 

 ขอ ๓๐ ผูไดรบัการยกเวนไมตองเขารบัการฝกอบรมประจําสัปดาห ไดแก  
  ๓๐.๑ ผูปฏิบัติหนาท่ีเวรรักษาการณหรือเขาเวรประจําในหนาท่ี  
  ๓๐.๒ ผูท่ีจะตองไปปฏิบัติราชการพิเศษตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา  
  ๓๐.๓ ผูท่ีเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตามคํารับรองแพทย  
  ๓๐.๔ ผูท่ีมีคําส่ังใหปฏิบัติราชการนอกหนวย  
  ๓๐.๕ ผูท่ีมีคําส่ังใหไปศึกษา อบรม  
  

หมวด ๖ 

 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ขอ ๓๑ หัวหนาสวนราชการเปนผูรบัผิดชอบในการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการ 
และมีหนาท่ีแตงต้ังขาราชการในสังกัดเปนผูอํานวยการฝกอบรมของสวนราชการ เพื่อใหเปนผูดําเนินการ
เกี่ยวกับการฝกอบรมประจําสัปดาหใหกับกําลังพลในสังกัด 
 ขอ ๓๒ ผูอํานวยการฝกอบรม  มีหนาท่ีดังนี้  
  ๓๒.๑ อํานวยการ กาํกบั ดูแล ควบคุม และดําเนนิการเกีย่วกบัการฝกอบรมประจํา
สัปดาหของสวนราชการ ใหเปนไปดวยความเรยีบรอย 
  ๓๒.๒ พจิารณาจัดทํากาํหนดการในการฝกอบรมประจําสัปดาห  
  ๓๒.๓ รวบรวมและตรวจสอบรายช่ือผูเขารับการอบรมในวันท่ีมีการฝกอบรมประจํา
สัปดาหทุกครั้ง  
  ๓๒.๔ จัดสงผูเขารับการฝกอบรมประจําสัปดาหในสังกัดพรอมรายช่ือ เพื่อเขารับ
การฝกอบรมประจําสัปดาหทุกครั้ง โดยใหมีจํานวนไมนอยกวาท่ีกําหนดไว 
  ๓๒.๕ ประเมนิผลการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการ  
 ขอ ๓๓ กรมกําลังพลทหาร  มีหนาท่ีดังนี้  
  ๓๓.๑  อํานวยการ กาํกบั ดูแล และควบคุมการฝกอบรมประจําสัปดาหของ      
สวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย  
  ๓๓.๒ จัดชุดตรวจเยี่ยมการฝกอบรมระเบียบวินัยของ สวนราชการใน กองบัญชาการ
กองทัพไทย เพือ่กาํกบัดูแลการฝกอบรมใหเปนมาตรฐานเดียวกนัไดตามความเหมาะสม 
 
                                                                     /หมวด ๗ ...  
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หมวด ๗ 

การติดตามประเมนิผลและการรายงานผลการฝกอบรมประจําสัปดาห
 

  

 ขอ ๓๔ การรายงานผลการฝกอบรมประจําสัปดาห ใหใชแบบรายงานตามผนวกแนบทายระเบียบนี้ 
 ขอ ๓๕ ใหสวนราชการท่ีรบัผิดชอบดําเนนิการฝกอบรม ประจําสัปดาห รายงานผลการฝกอบรม
สงให กรมกําลังพลทหาร ทุกรอบ ๖ เดือน ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือน เม.ย. และวันท่ี ๑๕ ของเดือน ต.ค.  
สําหรบัการฝกอบรมระเบียบวนิยัขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร พนกังานราชการ และลูกจาง และการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม ของสวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูในพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ) ให        
กรมกาํลังพลทหาร เปนหนวยรบัผิดชอบการรายงานผลการฝกอบรม 
 ขอ ๓๖ กรมกาํลังพลทหาร  ดําเนนิการดังนี้  
  ๓๖.๑  สรปุผลการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการใน กองบัญชาการ   
กองทัพไทย ตามขอ ๓๕ นาํเรยีน ผูบญัชาการทหารสูงสุด เพือ่ทราบ    
  ๓๖.๒ ตรวจสอบและวเิคราะหผลการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการใน 
กองบัญชาการกองทัพไทย พรอมกบัใหขอเสนอแนะ เพือ่ใหการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมความมุงหมายของทางราชการ 
 ขอ ๓๗ การฝกอบรมระเบียบวนิยั  ใหสวนราชการท่ีรบัผิดชอบการฝกอบรมหรอื            
กองอํานวยการฝกอบรม ทําการติดตามประเมนิผลการฝกอบรม ภายหลังเสรจ็ส้ินการฝกอบรม  หากพบวา      
ผูเขารบัการฝกอบรมไมประพฤติ  หรือปฏิบัติตนใหถูกตองตามแบบธรรมเนียมทหาร ใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบ
การฝกอบรมหรือกองอํานวยการ ฝกอบรมจัดใหผูนัน้เขารบัการฝกอบรมวนิยัทหารเปนการเพิม่เติมได และ      
ใหรายงานผลการฝกอบรมสําหรับผูท่ีไมผานการประเมินผลใหหนวยตนสังกัดทราบ เพื่อใหหนวยนําไป
ประกอบการพจิารณาบําเหนจ็ประจําปตอไป  
      

หมวด ๘ 

 ขอ ๓๘ ผูรบัการฝกอบรมผูใดขาดการฝกอบรมประจําสัปดาหโดยไมมเีหตุผลอนัสมควร      
ใหผูบงัคับบัญชาตนสังกดัพจิารณาดําเนนิการทางวนิยัตามท่ีทางราชการกาํหนดไว และนาํไปเปนขอมลูประกอบ
ในการพจิารณาบําเหนจ็ประจําป 

บทลงโทษ 

 
        ประกาศ      ณ      วนัท่ี      ๑๘      กมุภาพนัธ      พ.ศ.๒๕๕๖  
 
                (ลงช่ือ) พลเอก  ธนะศักด์ิ  ปฏมิาประกร 

                                                                          (ธนะศักด์ิ  ปฏมิาประกร) 
                                                                           ผูบญัชาการทหารสูงสุด  
กรมกําลังพลทหาร 
 
 
 



 
 
ผนวก แบบรายงานผลการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย  
 ประกอบระเบียบกองบัญชาการกองทัพไทย วาดวยการฝกอบรมประจําสัปดาห พ.ศ.๒๕๕๖  
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คําส่ังกองบัญชาการกองทัพไทย 

(เฉพาะ) 

ท่ี    ๓๙๕ /๕๖ 

เรือ่ง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท. 

    

 เพือ่ใหการบรหิารจัดการความรูของ บก.ทท. เปนไปตาม พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บรหิารกจิการบานเมอืงท่ีด ีพ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ และแนวทางท่ีสาํนกังาน ก.พ.ร.  กาํหนด ในเกณฑคุณภาพ 
การบรหิารจัดการภาครฐั  (PMQA) โดยมุงเนนการประมวลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชใน  
การปฏิบติัราชการใหเกดิประสิทธภิาพสูงสุด การสรางความมีสวนรวมของขาราชการทุกระดับ  ใหเกดิการ
แลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน เรียนรูการทํางานเปนทีมระหวางผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา อันจะนําไปสูลักษณะการเปนองคกรแหงการเรียนรู  จึงใหดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑.  แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท.  ประกอบดวย 

๑.๑ จก.กพ.ทหาร  ประธานกรรมการ  
๑.๒ ผช.ผบ.สปท.   รองประธานกรรมการ 
๑.๓ รอง ผอ.สน.บก.บก.ทท. กรรมการ  
๑.๔   รอง ลก.บก.ทท.  กรรมการ  
๑.๕ รอง จร.ทหาร  กรรมการ  
๑.๖ รอง ผอ.สตน.ทหาร  กรรมการ  
๑.๗ รอง ผอ.สธน.ทหาร  กรรมการ 
๑.๘ รอง ผอ.สสก.ทหาร  กรรมการ  
๑.๙ รอง ผอ.สยย.ทหาร  กรรมการ 
๑.๑๐ รอง จก.กพ.ทหาร  กรรมการ  
๑.๑๑ รอง จก.ขว.ทหาร  กรรมการ 

  ๑ .๑๒ รอง จก.ยก.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๑๓ รอง จก.กบ.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๑๔ รอง จก.กร.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๑๕ รอง จก.สส.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๑๖ รอง ปช.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๑๗ รอง จก.สบ.ทหาร  กรรมการ 
 

/ ๑.๑๘  รอง จก.กง. ... 
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  ๑ .๑๘ รอง จก.กง.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๑๙ รอง จก.ผท.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๒๐ รอง จก.ยบ.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๒๑ รอง จก.ชด.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๒๒ เสธ.นทพ.  กรรมการ 
  ๑ .๒๓ รอง ผบ.ศรภ.  กรรมการ 
  ๑ .๒๔ รอง ผบ.ศตก.  กรรมการ 

๑.๒๕ ผอ.กพพ.กพ.ทหาร  เลขานกุาร  
๑.๒๖ รอง ผอ.กพพ.กพ.ทหาร ผช.เลขานกุาร 

 ๒ .   คณะท่ีปรึกษาการจัดการความรูของ  บก.ทท.  ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจาก  
สวนราชการ กห. หรอืสวนราชการพลเรอืน หรอืภาคเอกชน ซึง่แตงต้ังโดย จก.กพ.ทหาร  ประธานกรรมการ  
ตามความเหมาะสม 
 ๓.  คณะกรรมการจัดการความรูของ สวนราชการ บก.ทท. มีผูบงัคับบัญชาระดับ รอง ผบ.หนวย  
หรือผูท่ี  ผบ.หนวย พจิารณามอบหมายตามความเหมาะสม เปนประธานกรรมการและเปนผูบรหิารสูงสุดดาน   
การจัดการความรูของหนวย กบัใหมีผูแทน นขต. สวนราชการ บก.ทท. เปนคณะกรรมการ และสามารถแตงต้ัง
ผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา ไดตามความเหมาะสม  
 ๔. อาํนาจหนาท่ี  
  ๔.๑  คณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท. มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   ๔.๑.๑   วางแผน อาํนวยการ ควบคุม กาํกบัดูแลการดําเนนิการจัดการความรู   
เพือ่สนบัสนนุการดําเนนิงานตามแผนปฏบิติัราชการของ บก.ทท. ใหสอดคลองกบัภารกจิ และยุทธศาสตรของ
บก.ทท. ตามแนวทางของสํานกังาน ก.พ.ร. เพื่อนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
   ๔.๑.๒  พิจารณาจัดทําแผนการจัดการความรูของ บก.ทท. ใหสอดคลองกับภารกิจ
และยุทธศาสตรของ บก.ทท. 
   ๔.๑.๓   ประสานงานกบัคณะท่ีปรกึษาการจัดการความรูของ  บก.ทท.  และ
คณะกรรมการจัดการความรูของ สวนราชการ บก.ทท. 
   ๔.๑.๔   รายงาน และติดตาม ผลการ ดําเนนิการ ตามแผนการจัดการความรูของ  
บก.ทท. โดยนาํเรยีน ผบ.ทสส.  หรอื ผูบงัคับบัญชาท่ีไดรบัมอบอาํนาจจาก ผบ.ทสส.  
   ๔.๑.๕   พจิารณาตรวจสอบ และใหขอเสนอ ขอคิดเห็น ในการจัดการความรู                
แก สวนราชการ บก.ทท. 
   ๔.๑.๖   ประสานขอรบัการสนบัสนนุ และขอความรวมมอืในการดําเนนิการ         
จัดการความรูจากหนวยงานอื่น ๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน 
  ๔ .๒   คณะท่ีปรึกษาการจัดการความรูของ  บก.ทท.  มีอํานาจหนาท่ี ใหคําปรึกษา 
ขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นเกีย่วกบัการดําเนนิการ การแกไขปญหาและอปุสรรคตางๆ ท่ีเกดิข้ึนกบั
คณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท.  และคณะกรรมการจัดการความรูของ สวนราชการ บก.ทท. 
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  ๔.๓  คณะกรรมการจัดการความรูของ สวนราชการ บก.ทท. มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   ๔.๓.๑   วางแผน อาํนวยการ ควบคุม กาํกบัดูแลการดําเนนิการจัดการความรู             
ของหนวย 
   ๔.๓.๒   จัดทําแผนการจัดการความรูของหนวยใหสอดคลองกับภารกิจ และ
ยุทธศาสตรของ บก.ทท.  ท่ีเกี่ยวของ เสนอคณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท. 
   ๔ .๓.๓   รายงานและประเมนิผลการดําเนนิการจัดการความรูของหนวย             
ตามแผนการจัดการความรูใหคณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท. ทราบ ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด เพือ่นาํ
เรียน ผบ.ทสส. หรือ ผูท่ีไดรับมอบอํานาจจาก ผบ.ทสส. 
   ๔.๓.๔   พจิารณาดําเนนิการจัดระบบการจัดการความรูของหนวย เพือ่นาํมา
ประยุกตใชในการปฏบิติัราชการไดอยางถูกตอง รวดเรว็ และเหมาะสมกบัสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง เพือ่ใหมี
ลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู 
   ๔.๓.๕  สามารถ แตงต้ังคณะทํางานฯ และคณะท่ีปรึกษา ในระดับรองลงมาได 
รวมท้ังใหความรวมมือ และสนับสนุนการดําเนินงานตามท่ี คณะกรรมการจัดการความรูของ  บก.ทท. มีมติ
เห็นชอบและส่ังการ 
 ๕. สวนราชการ บก.ทท. ใหการสนบัสนนุตามท่ีคณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท. และ
คณะกรรมการจัดการความรูของ สวนราชการ บก.ทท. จะประสานรองขอ 
 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  
 
                        ส่ัง        ณ        วนัท่ี       ๒๗     พฤษภาคม      พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
                 (ลงช่ือ)   พล.อ.      ธนะศักด์ิ  ปฏมิาประกร 

    (ธนะศักด์ิ  ปฏมิาประกร)    
            ผบ.ทสส. 

 

ร.อ.หญิง .................................…รางพิมพ/ทาน ………..พ.ค.๕๖ 
น.อ. ……..………..................…............ร.น. ตรวจ ……....พ.ค.๕๖ 

พล.อ.ท. ……..………................….............. ตรวจ …….....พ.ค.๕๖ 

พล.อ.อ. ……..………..............…................. ตรวจ ……....พ.ค.๕๖ 

พล.อ. ……..………...................…............... ตรวจ ……....พ.ค.๕๖ 

พล.อ.อ. ……..………................…............... ตรวจ ……....พ.ค.๕๖ 
Pu/งาน KM/ป 56/คําสั่ง KM บก.ทท.(แก) 
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