
ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม

ว่าด้วยการเลื่อนชั้นเงินเดือนข้าราชการทหารตามคุณวุฒิ


พ.ศ. ๒๕๒๒

	


	 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการทหารได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน

ตามคุณวุฒิตามกฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๒๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร 
 

พ.ศ. ๒๕๒๑ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้


	 ข้อ	 ๑.	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเลื่อนชั้น



เงินเดือนข้าราชการทหารตามคุณวุฒิ พ.ศ.๒๕๒๒”


	 ข้อ	 ๒.	 ข้าราชการทหารซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาทหารจากโรงเรียนทหารในประเทศ 

หรือต่างประเทศ และข้าราชการทหารซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือ
 

ต่างประเทศ และรับราชการในตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้นอยู่ก่อนวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ 

เมื่อได้รับการปรับชั้นเงินเดือนตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ แล้ว ได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิไม่ตรง

กับจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ให้ปฏิบัติดังนี้


			   ๒.๑	 ถ้าชั้นเงินเดือนที่ปรับใหม่เท่ากับหรือสูงกว่าชั้นเงินเดือนตามอัตราเงินเดือน

ตามคุณวุฒิ และยังมีเงินเบิกลดที่เกิดจากการปรับชั้นเงินเดือน หากได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิน้อยกว่า

จำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ให้ลดจำนวนเงินเบิกลดลงจนได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิเท่ากับ

จำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น


			   ๒.๒	 ถ้าชั้นเงินเดือนที่ปรับใหม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิแต่ได้รับ

จำนวนเงินเดือนสุทธิมากกว่าจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ให้เลื่อนชั้นเงินเดือนขึ้นรับอัตรา
 

เงินเดือนตามคุณวุฒิ และลดเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชาจนได้รับจำนวนเงินเดือนเท่ากับจำนวนเงิน

ตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ส่วนเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชาที่ยังเหลืออยู่ให้ได้รับเป็นเงินเพิ่ม

พิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชา สำหรับเงินเบิกลดที่มีอยู่ก่อนวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ ให้คงไว้ตามเดิม




	 ข้อ	 ๒.	 ทวิ  ข้าราชการทหารซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาทหารจากโรงเรียนทหารในประเทศ

หรือต่างประเทศ  และข้าราชการทหารซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือ
 

ต่างประเทศ และรับราชการในตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้นอยู่ก่อนวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ 

หากในวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑  ยังได้รับเงินเดือนหรือจำนวนเงินเดือนสุทธิน้อยกว่าจำนวนเงิน
 

ตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ ให้ได้รับเงินเดือนหรือจำนวนเงินเดือนสุทธิ

เท่ากับจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น


	 ข้อ	 ๓.	 ข้าราชการทหารซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพ แต่มิได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลัก
 

ที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น และได้รับเงินเดือนต่ำกว่าจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ เมื่อได้ดำรง

ตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น ให้ได้รับจำนวนเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น ตั้งแต่
 

วันที่ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลัก ดังนี้


			   ๓.๑	 ผู้ซึ่งรับราชการก่อนวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑  เมื่อได้รับการปรับ
 

ชั้นเงินเดือนตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑  และยังมีเงินเบิกลดที่เกิดจากการปรับชั้นเงินเดือนให้ลด

จำนวนเงินเบิกลดลงจนได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิเท่ากับจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น


			   ๓.๒	 ผู้ซึ่งได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ 

ให้ได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ


			   ๓.๓	 ผู้ซึ่งรับราชการก่อนวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ หากในวันที่ 
 

๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ ยังได้รับเงินเดือนหรือจำนวนเงินเดือนสุทธิน้อยกว่าจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือน

ตามคุณวุฒิตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๒๑ ให้ได้รับเงินเดือนหรือจำนวนเงินเดือนสุทธิเท่ากับ
 

จำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น


			   ๓.๔	 ผู้ซึ่งได้รับการบรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ 

ให้ได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ


	 ข้อ	 ๔.	 ข้าราชการทหารซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีคุณวุฒิสูงขึ้น  หรือเพิ่มขึ้น 
 

โดยทางราชการส่งไปศึกษาหรือได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ถ้าการศึกษานั้นมีโอกาสจะได้รับเงินเดือนสูงขึ้น

ตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ  ให้ปฏิบัติดังนี้


			   ๔.๑	 ศึกษาในเวลาราชการ


				    ๔.๑.๑	 ถ้าผู้นั้นสมัครใจและยืนยันไม่ขอรับบำเหน็จประจำปีระหว่างที่

ศึกษาอยู่ก็ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับจำนวนเงินตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่ง
 

หน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น


๖๑๐
 ๖๑๑




				    ๔.๑.๒	 ถ้าผู้นั้นสมัครใจและยืนยันไม่ขอรับเงินเดือนเท่ากับจำนวนเงิน

ตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิไว้ก่อนแล้ว ก็ให้ได้รับการพิจารณาบำเหน็จประจำปีระหว่างที่ศึกษาอยู่


			   ๔.๒	 ถ้าการศึกษานอกเวลาราชการ ให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือน

ตามคุณวุฒิตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้นและได้รับการพิจารณาบำเหน็จประจำปี

ระหว่างที่ศึกษาด้วย


	 ข้อ	 ๕.	 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอำนาจสั่งบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการทหาร มีอำนาจสั่งการตามข้อบังคับนี้


	 ข้อ	 ๖.	 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑





			   ประกาศ    ณ    วันที่    ๒๑    พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๒๒





				          (ลงชื่อ)   พลเอก เกรียงศักดิ์  ชมะนันทน์


							         ( เกรียงศักดิ์  ชมะนันทน์ )


						              รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม











หมายเหตุ  :-	 -	 เพิ่มข้อ ๒ ทวิ, ข้อ ๓.๓ และข้อ ๓.๔ ตามข้อบังคับ กห. ฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒


๖๑๐
 ๖๑๑




การปฏิบัติตามข้อบังคับ กห. ว่าด้วยการเลื่อนชั้นเงินเดือน


ข้าราชการทหารตามคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๒๒


	


	 ๑.	 ข้อบังคับ กห. ว่าด้วยการเลื่อนชั้นเงินเดือนข้าราชการทหารตามคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ข้อ ๒. ใช้สำหรับผู้ซึ่งรับราชการมาก่อน ๑ ม.ค. ๒๑ เมื่อได้รับการปรับเงินเดือนเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ แล้วได้รับ

จำนวนเงินเดือนสุทธิไม่ตรงกับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑ และมีคุณวุฒิอย่างเดียวกัน 

จึงต้องให้ผู้ซึ่งรับราชการมาก่อน ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับสิทธิทัดเทียมกับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่ 
 

๑ ม.ค. ๒๑ ตามตัวอย่างดังต่อไปนี้


		  ๑.๑	 ตัวอย่างตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๒.๑  เปรียบเทียบผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับ
 

ราชการ ตั้งแต่ มี.ค. ๒๐ - ธ.ค. ๒๐ กับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


			   ๑.๑.๑	 ผู้สอบได้ชั้นปีที่ ๓ จากโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

โรงเรียนนายเรือ และโรงเรียนนายเรืออากาศ  ได้รับการบรรจุเมื่อ ๑ มี.ค. ๒๐ ได้รับเงินเดือน ร.ต. 
 

ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) กับ พ.ค.ว. เดือนละ ๑๗๕ บาท เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ ไม่ได้เลื่อนบำเหน็จประจำปีเพราะ
 

รับราชการไม่ครบ ๘ เดือน จึงคงรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ ตามเดิม ต่อมาเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับ

เงินเดือนเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) เบิกลด ๔๒๕ บาท คงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ 

๑,๖๖๐ บาท


			   สว่นผูไ้ดร้บัการบรรจตุัง้แต ่๑ ม.ค. ๒๑ และมคีณุวฒุอิยา่งเดยีวกนั ไดร้บัเงนิเดอืน 

ร.ต. ชั้น ๒ (๑,๘๘๕ บาท) แต่ไม่มีเงินเบิกลด จึงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิมากกว่าผู้ได้รับการบรรจุ 
 

เมื่อ ๑ มี.ค. ๒๐


			   การแก้ไข  ให้ลดจำนวนเงินเบิกลดของผู้ได้รับการบรรจุ เมื่อ ๑ มี.ค. ๒๐ 
 

ลง ๒๒๕ บาท เป็นให้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) เบิกลด ๒๐๐ บาท ตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑ เพื่อให้ได้

รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๘๘๕ บาท เท่ากับผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


			   ๑.๑.๒	 ผู้ได้รับปริญญาตรีวิชาชีพหลักสูตร ๕ ปี  ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๕ มี.ค. ๒๐ ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) กับ พ.ค.ว. เดือนละ ๔๘๕ บาท เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ 
 

ไม่ได้รับการเลื่อนบำเหน็จประจำปีเพราะรับราชการไม่ครบ ๘ เดือน จึงคงรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ ตามเดิม 

ต่อมาเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับเงินเดือนเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) เบิกลด ๑๑๕ บาท 

คงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๙๗๐ บาท


๖๑๒
 ๖๑๓




			   ส่วนผู้ ได้รับการบรรจุ เมื่อ ๑ ม.ค.๒๑ และมีคุณวุฒิอย่างเดียวกัน 
 

ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) แต่ไม่มีเงินเบิกลด จึงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิมากกว่าผู้ได้รับ

การบรรจุเมื่อ ๕ มี.ค. ๒๐ เป็นเงิน ๑๑๕ บาท


			   การแก้ไข ให้ลดจำนวนเงินเบิกลดของผู้ได้รับการบรรจุเมื่อ ๕ มี.ค. ๒๐ 
 

ลง ๑๑๕ บาท เป็นให้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) ตั้งแต่  ๑ ม.ค. ๒๑ เท่ากับผู้ได้รับการบรรจุ 

ตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


			   ๑.๑.๓	 ผู้ได้รับปริญญาตรีวิชาชีพหลักสูตร ๔ ปี  ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๑๐ เม.ย. ๒๐ ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) กับ พ.ค.ว. เดือนละ ๓๗๕ บาท เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ 

ไม่ได้รับการเลื่อนบำเหน็จประจำปี เพราะรับราชการไม่ครบ ๘ เดือน จึงคงรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ ตามเดิม 

ต่อมาเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับเงินเดือนเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท)  เบิกลด ๒๒๕ บาท 

คงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๘๖๐ บาท


			   สว่นผูไ้ดร้บัการบรรจตุัง้แต ่๑ ม.ค. ๒๑ และมคีณุวฒุอิยา่งเดยีวกนั ไดร้บัเงนิเดอืน 

ร.ต. ชั้น ๓ (๑,๙๘๕ บาท) แม้ว่าชั้นเงินเดือนต่ำกว่าแต่ได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิมากกว่าผู้ได้รับการบรรจุ

เมื่อ ๑๐ เม.ย. ๒๐ เป็นเงิน ๑๒๕ บาท


				    การแก้ไข  ให้ลดจำนวนเงินเบิกลดของผู้ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๑๐ เม.ย. ๒๐ ลง ๑๒๕ บาท เป็นให้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) เบิกลด ๑๐๐ บาท ตั้งแต่ 
 

๑ ม.ค. ๒๑ เพื่อให้ได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๙๘๕ บาท เท่ากับผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


		  ๑.๒	 ตัวอย่างตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๒.๑  เปรียบเทียบผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ 
 

๑ ต.ค. ๑๙ - ก.พ. ๒๐ กับผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


			   ผู้ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี  หรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

หลักสูตร ๕ ปี และสำเร็จการศึกษาวิชาทหารปีที่ ๕ ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเมื่อ ๒ พ.ย. ๑๙ 
 

ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) กับ พ.ค.ว. เดือนละ ๑๗๕ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๕๕๐ บาท 

เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ ได้รับบำเหน็จประจำปี ๑ ชั้น เป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๒ (๑,๔๖๐ บาท) กับ พ.ค.ว. 
 

เดือนละ ๑๗๕ บาท ต่อมาเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๕ (๒,๒๓๕ บาท) 
 

เบิกลด ๔๒๕ บาท คงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๘๑๐ บาท


			   ส่วนผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑ และมีคุณสมบัติอย่างเดียวกันได้รับ
 

เงินเดือน ร.ต. ชั้น ๒ (๑,๘๘๕ บาท) จำนวนเงินเดือนสุทธิมากกว่าผู้ได้รับการบรรจุเมื่อ ๒ พ.ย. ๑๙ 
 

เป็นเงิน ๗๕ บาท


๖๑๒
 ๖๑๓




			   การแก้ไข  ให้ลดจำนวนเงินเบิกลดของผู้ได้รับการบรรจุเมื่อ ๒ พ.ย. ๑๙ 
 

ลง ๗๕ บาท เป็นให้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๕ (๒,๒๓๕ บาท) เบิกลด ๓๕๐ บาท ตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑ 
 

เพื่อให้ได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๘๘๕ บาท เท่ากับผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


		  ๑.๓	 ตัวอย่างตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๒.๒  เปรียบเทียบผู้ได้รับการบรรจุเข้า
 

รับราชการตั้งแต่ มี.ค. ๒๐ - ธ.ค. ๒๐ กับผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


			   ผู้ได้รับปริญญาสัตวแพทยศาสตร์  ได้รับการบรรจุ เมื่อ ๙ มิ.ย. ๒๐ ได้รับ
 

เงินเดือน ร.ต. ชั้น ๒ (๑,๔๖๐ บาท) เบิกลด ๘๐ บาท กับ พ.ค.ว. เดือนละ ๘๕๐ บาท เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ 
 

ไม่ได้รับการเลื่อนบำเหน็จประจำปีเพราะรับราชการไม่ครบ ๘ เดือน จึงคงรับเงินเดือนเท่าเดิม ต่อมาเมื่อ 
 

๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับเงินเดือนเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๕ (๒,๒๓๕ บาท) เบิกลด ๘๐ บาท 
 

กับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชา ๒๕๐ บาท คงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๒,๔๐๕ บาท


			   ส่วนผู้ได้รับการบรรจุตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑ และมีคุณวุฒิอย่างเดียวกันได้รับ
 

เงินเดือน ร.ต. ชั้น ๖ (๒,๓๘๕ บาท)  จำนวนเงินเดือนสุทธิน้อยกว่าผู้ได้รับการบรรจุเมื่อ ๙ มิ.ย. ๒๐ 
 

แต่ชั้นเงินเดือนสูงกว่า  จึงต้องเลื่อนชั้นเงินเดือนผู้ได้รับการบรรจุเมื่อ ๙ มิ.ย. ๒๐  ให้สูงขึ้นเพื่อมิให้
 

เสียอาวุโสโดยให้ได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิเท่าเดิม


			   การแก้ไข  ให้เลื่อนชั้นเงินเดือนของผู้ได้รับการบรรจุ  เมื่อ ๙ มิ.ย. ๒๐ 
 

เป็นให้รับเงินเดือนชั้น ๖ (๒,๓๘๕ บาท) และลดเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชาลง ๑๕๐ บาท 
 

(๒,๓๘๕ บาท - ๒,๒๓๕ บาท) คงเหลือ ๑๐๐ บาท ส่วนเงินเบิกลด ๘๐ บาทคงไว้ตามเดิม เมื่อแก้ไขแล้ว 
 

ผู้นี้จะได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๖ (๒,๓๘๕ บาท) เบิกลด ๘๐ บาท กับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับค่าวิชา 

๑๐๐ บาท รวมเป็นจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๒,๔๐๕ บาท ตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑


	 ๒.	 ข้อบังคับ ฯ ข้อ ๓. ใช้สำหรับผู้ซึ่งรับราชการมาก่อน ๑ ม.ค. ๒๑ และผู้ได้รับการบรรจุ

เข้ารับราชการตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๑ ถ้ามิได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพ จะได้รับเงินเดือนสุทธิ

น้อยกว่าเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ  เมื่อได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น 
 

ให้ได้รับจำนวนเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒินั้น ตามตัวอย่างดังต่อไปนี้


		  ๒.๑	 ตัวอย่างตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๓.๑


			   ๒.๑.๑	 ผู้ได้รับปริญญาตรีวิชาชีพหลักสูตร ๕ ปี  ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๑๐ เม.ย. ๒๐ และมิได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) 

ไม่มี พ.ค.ว. เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ ไม่ได้รับการเลื่อนบำเหน็จประจำปีเพราะรับราชการไม่ครบ ๘ เดือน จึงคงรับ

เงินเดือนเท่าเดิม ต่อมาเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับเงินเดือนเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) 

เบิกลด ๖๐๐ บาท คงได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๔๘๕ บาท


๖๑๔
 ๖๑๕




			   การแก้ไข	เมื่อได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น เมื่อ ๑ มี.ค. ๒๑ 

ให้ลดเงินเบิกลด ๖๐๐ บาท ลงทั้งหมดตั้งแต่ ๑ มี.ค. ๒๑ ก็จะได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) 

ตามราคาคุณวุฒิเท่ากับผู้เข้ารับการบรรจุเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑


			   ๒.๑.๒	 ผู้ได้รับปริญญาตรีวิชาชีพหลักสูตร ๔ ปี  ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๑๐ เม.ย. ๒๐ ได้รับการปรับเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) เบิกลด ๖๐๐ บาท


			   การแก้ไข	เมื่อได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น เมื่อ ๑ มี.ค. ๒๑ 

ให้ลดเงินเบิกลด ๖๐๐ บาท ลงเหลือเงินเบิกลด ๑๐๐ บาท ก็จะได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) 

เบิกลด ๑๐๐ บาท เท่ากับจำนวนเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ๑,๙๘๕ บาท


		  ๒.๒	 ตัวอย่างตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๓.๒


			   ๒.๒.๑	 ผู้ได้รับปริญญาตรีวิชาชีพหลักสูตร ๕ ปี  ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๕ ม.ค. ๒๑ ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) ไม่มี พ.ค.ว. แล้วแก้คำสั่งบรรจุเป็นรับเงินเดือน ร.ต. 

ชั้น ๑ (๑,๗๘๕ บาท) ต่อมาเมื่อ ๑ มี.ค. ๒๑ ได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น ก็ให้เลื่อนขึ้น
 

รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ (๒,๐๘๕ บาท) ตั้งแต่ ๑ มี.ค. ๒๑


			   ๒.๒.๒	 ผู้ได้รับปริญญาตรีวิชาชีพหลักสูตร ๔ ปี  ได้รับการบรรจุเมื่อ 
 

๑๐ มี.ค. ๒๑ ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) ไม่มี พ.ค.ว. แล้วแก้คำสั่งบรรจุเป็นรับเงินเดือน ร.ต. 

ชั้น ๑ (๑,๗๘๕ บาท) ต่อมา เมื่อ ๑ มี.ค. ๒๑ ได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น ก็ให้เลื่อนขึ้น

รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๓ (๑,๙๘๕ บาท) ตั้งแต่ ๑ มี.ค. ๒๑


		  ๒.๓	 ตัวอย่างตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๔.


			   ๒.๓.๑	 ผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีคุณวุฒิสูงขึ้น เช่นผู้สำเร็จปริญญาตรี

ทางบัญชีได้รับการบรรจุเมื่อ ๕ มี.ค. ๒๐ ได้รับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) กับ พ.ค.ว. เดือนละ 

๓๗๕ บาท และได้รับการแต่งตั้งยศเป็น ว่าที่ ร.ต. เมื่อ ๑ ต.ค. ๒๐ แต่ไม่ได้เลื่อนชั้นเงินเดือนเป็นบำเหน็จ

ประจำปีเพราะรับราชการไม่ครบ ๘ เดือน คงรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๑ (๑,๓๗๕ บาท) กับ พ.ค.ว. เดือนละ 

๓๗๕ บาท เมื่อ ๑ ธ.ค. ๒๐ ทางราชการได้ส่งไปศึกษาปริญญาโททางบัญชี โดยผู้นั้นได้สมัครใจและยืนยัน

ไม่ขอรับบำเหน็จประจำปีระหว่างที่ศึกษา ต่อมาเมื่อ ๑ ม.ค. ๒๑ ได้รับการปรับเป็นรับเงินเดือน ร.ต. ชั้น ๔ 

(๒,๐๘๕ บาท) เบิกลด ๒๒๕ บาท ได้รับจำนวนเงินเดือนสุทธิ ๑,๘๖๐ บาท หากสำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
 

มีคุณวุฒิสูงขึ้น คือได้รับปริญญาโททางบัญชี ก็จะได้รับการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาโทนั้น


			   ๒.๓.๒	 ผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีคุณวุฒิเพิ่มขึ้น ตามตัวอย่าง ๒.๓.๑ 

หากสำเร็จการศึกษาวิชาชีพมีคุณวุฒิเพิ่มขึ้นโดยได้รับปริญญาตรีทางพาณิชยศาสตร์อีกสาขาหนึ่ง 
 

๖๑๔
 ๖๑๕




และได้ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพทั้งปริญญาตรีทางบัญชีและปริญญาตรีทางพาณิชยศาสตร์ 
 

ก็จะได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิทั้งสองปริญญานั้น


			   ๒.๓.๓	 นายทหารประทวนซึ่งได้รับอนุญาตให้ไปศึกษานอกเวลาราชการ
 

เมื่อสำเร็จการศึกษามีคุณวุฒิสูงขึ้น และยังได้รับเงินเดือนต่ำกว่าอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือน

ตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น เช่น ผู้ได้รับเงินเดือน 

ส.ต. ชั้น ๒  (๑,๐๕๕ บาท) ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษานอกเวลาราชการ เมื่อสำเร็จการศึกษาได้รับอนุปริญญา

ขณะเมื่อได้รับเงินเดือน ส.อ. อันดับ ๑ ชั้น ๖ (๑,๒๘๐ บาท) จะได้รับเงินเดือน จ.ส.อ. อันดับ ๑ ชั้น ๑๑ 

(๑,๖๘๕ บาท) ตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่งหน้าที่หลักที่ต้องใช้วิชาชีพนั้น


				    สำหรับผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในเวลาราชการ  เมื่อสำเร็จ
 

การศึกษามีคุณวุฒิสูงขึ้น จะได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ หรือได้รับการพิจารณาบำเหน็จ

ประจำปีอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น


๖๑๖





