














 
 
 
 

( สําเนา ) 
 

ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวยการบรรจ ุปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม 

(ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ.๒๕๕๖ 

    
 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน 
และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และ
ลดตําแหนงขาราชการกลาโหม (ฉบับที ่๕) พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการบรรจุ ปลด ยาย 
เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวย
การบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๕ และขอบังคับ
กระทรวงกลาโหมวาดวยการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๕ 
และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “ขอ ๕ ผูมีอํานาจสั่งยาย เลื่อน และลดตําแหนง ขาราชการกลาโหม คือ 
   (๑) ตําแหนงตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร ใหผูบังคับบัญชาต้ังแตช้ันผูบังคับกองรอย  
ผูบังคับการเรือช้ัน ๓ หรือตนเรือช้ัน ๒ ผูบังคับหมวดบินช้ัน ๒ หรือเทียบเทาข้ึนไปเปนผูสั่ง แตถาเปนการ
เปลี่ยนพรรค เหลา จําพวก หรือวิทยาการในหนาที่ตองไดรับอนุมัติจากเลขานุการรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก  
ผูบัญชาการทหารเรือ และผูบัญชาการทหารอากาศ กอน 
   (๒) ตําแหนงช้ันสัญญาบัตร 
    ก. ต้ังแตช้ันผูบังคับกองรอย ผูบังคับการเรือช้ัน ๓ หรือตนเรือช้ัน ๒  
ผูบังคับหมวดบินช้ัน ๒ หรือเทียบเทาลงไป ใหผูบังคับบัญชาช้ันผูบัญชาการกองพล ผูบังคับการกองเรือ  
ผูบัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเทาข้ึนไปเปนผูสั่ง เวนแตการยายซึ่งเปนการเปลี่ยนพรรค เหลา จําพวก  
หรือวิทยาการในหนาที่ หรือการเลื่อนหรือลดตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหมายอักษร ข.  
    ข. ต้ังแตช้ันผูบังคับการกรม ผูบังคับหมวดเรือ ผูบังคับกองบิน หรือ
เทียบเทาลงไป และการยายซึ่งเปนการเปลี่ยนพรรค เหลา จําพวก หรือวิทยาการในหนาที่ หรือการเลื่อนหรือ
ลดตําแหนงต้ังแตช้ันผูบังคับกองรอย ผูบังคับการเรือช้ัน ๓ หรือตนเรือช้ัน ๒ ผูบังคับหมวดบินช้ัน ๒ หรือ 
เทียบเทาลงไป ใหปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก  
ผูบัญชาการทหารเรือ และผูบัญชาการทหารอากาศ เปนผูสั่ง 
     

/ ขอ ๔ … 
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   ค. ต้ังแตช้ันผูบัญชาการกองพล ผูบังคับการกองเรือ ผูบัญชาการกองพลบิน 
หรือเทียบเทาข้ึนไป พระมหากษัตริยจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
  เวนหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ การปฏิบัติตามขอ ๕ (๑), 
(๒) ก. และ ข. ใหเปนไปตามพระราชวินิจฉัยขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัย 
รักษาพระองค ฯ” 
 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๘ (๔) แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการบรรจุ ปลด ยาย 
เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวย
การบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๕ และขอบังคับ
กระทรวงกลาโหมวาดวยการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๕
และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “(๔) รักษาราชการแทนในตําแหนงช้ันผูบัญชาการกองพล ผูบังคับการกองเรือ  
ผูบัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเทา ใหปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด  
ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ และผูบัญชาการทหารอากาศ เปนผูสั่ง เวนหนวยบัญชาการ 
ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ ใหเปนไปตามพระราชวินิจฉัยขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการ 
ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ” 
 
 ประกาศ          ณ          วันที่          ๒๑          มกราคม          พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 (ลงช่ือ)    พลอากาศเอก สุกําพล  สุวรรณทัต 
 ( สุกําพล  สุวรรณทัต ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 

 
หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับน้ี คือ แกไขเพิ่มเติมขอบังคับกระทรวงกลาโหม
วาดวยการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ เพื่อใหการปรับยาย 
ขาราชการช้ันยศ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก (อัตราเงินเดือน พันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอก
พิเศษ) ลงไป และอํานาจในการสั่งแตงต้ังขาราชการใหรักษาราชการแทนในตําแหนงช้ันผูบัญชาการกองพล  
ผูบังคับการกองเรือ ผูบัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเทา ของหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษา
พระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด ใหเปนไปตามพระราชวินิจฉัยขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการ
ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ จึงจําเปนตองออกขอบังคับน้ี 
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( สําเนา ) 

 
ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวยการแตงต้ังยศทหาร 

(ฉบับที่ ๑๓) 
พ.ศ.๒๕๕๖ 

   
 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร 
ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติยศทหาร พุทธศักราช ๒๔๗๙ จึงออก
ขอบังคับไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๑๓)  
พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๔ และขอ ๑๒.๕ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวย 
การแตงต้ังยศทหาร พ.ศ.๒๕๐๗ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “๑๒.๔ นายทหารประทวน ซึ่งเคยเปนนักเรียนทหารสอบตกช้ันปที่ ๓ ของโรงเรียนทหาร
ที่เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะไดเปนนายทหารสัญญาบัตร มียศจาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก 
มาแลวไมนอยกวา ๒ ป สอบความรูไดตามหลักสูตรของสวนราชการข้ึนตรงตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก 
กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรอีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี 
    ๑๒.๕ นายทหารประทวน ซึ่งไดเขาศึกษาตามหลักสูตรเพื่อเลื่อนฐานะเปนนายทหาร
สัญญาบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาต้ังแตหกเดือนข้ึนไป สอบไดตามหลักสูตรน้ัน และ 
   ๑๒.๕.๑ สําหรับผูมียศช้ันจานายสิบ พันจา หรือพันจาอากาศ ถายศยังไมถึง 
จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก ก็ใหแตงต้ังยศเปน จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก และ
ไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรไมนอยกวาหกเดือนภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวไดผลดี 
   ๑๒.๕.๒ สําหรับผูมียศสิบเอก จาเอก หรือจาอากาศเอก ใหแตงตั้งยศเปน  
จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก และไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรไมนอยกวา
หกเดือนภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวไดผลดี” 
 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๖ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร 
พ.ศ.๒๕๐๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๑๗ 
และขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๒๖ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “๑๒.๖ นายทหารประทวนซึ่งสําเร็จการศึกษาดังตอไปน้ี 
   ๑๒.๖.๑ สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนประจําเหลาช้ันนักเรียนนายสิบของ
กองทัพบก โรงเรียนจาของกองทัพเรือ หรือโรงเรียนจาอากาศของกองทัพอากาศ หรือเทียบเทาตามหลักสูตร 
สามปตอจากช้ันเตรียมอุดมศึกษาปที่สอง ช้ันมัธยมศึกษาปที่หาสายสามัญ หรือช้ันสูงสุดของระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเทาตามที่กระทรวงกลาโหมรับรองหรือสําเร็จ 
 
 

/ การศึกษา ... 
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การศึกษาช้ันอุดมศึกษาในประเทศไทยหรือตางประเทศไดรับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรซึ่งเทียบไดไมตํ่ากวา
อนุปริญญาสอบความรูไดตามหลักสูตรของสวนราชการข้ึนตรงตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ 
หรือกองทัพอากาศ แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรอีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี 
   ๑๒.๖.๒ สําเร็จการศึกษาวิชาชีพไดรับประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลผดุงครรภ 
และอนามัย หรือประกาศนียบัตรซึ่งเทียบไดไมตํ่ากวาวิชาพยาบาลผดุงครรภและอนามัย มีเวลารับราชการเปน
นายทหารประทวนไมนอยกวา ๒ ป สอบความรูไดตามหลักสูตรของสวนราชการข้ึนตรงตอกระทรวงกลาโหม 
กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรอีกไมนอยกวา 
หกเดือนไดผลดี 
   ๑๒.๖.๓ สําเร็จการศึกษาไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูงหรือ
ประกาศนียบัตรซึ่งเทียบไดไมตํ่ากวาวิชาการศึกษาช้ันสูง มีเวลารับราชการเปนนายทหารประทวนไมนอยกวา 
๓ ป สอบความรูไดตามหลักสูตรของสวนราชการข้ึนตรงตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือ
กองทัพอากาศ แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรอีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี 
  นายทหารประทวนตามขอ ๑๒.๖ น้ี สําหรับผูมียศตํ่ากวา จาสิบเอก พันจาเอก หรือ 
พันจาอากาศเอก ใหแตงต้ังยศเปน จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก กอนแลวจึงใหทําหนาที่ 
ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตร” 
 ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๗ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร 
พ.ศ.๒๕๐๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๘,  
ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๑๓ และขอบังคับกระทรวงกลาโหม
วาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที ่๕) พ.ศ.๒๕๑๗ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “๑๒.๗ นายทหารประทวนซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ี 
   ๑๒.๗.๑ สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแผนที ่กรมแผนที่ทหาร ช้ันนักเรยีนนายสบิ 
โรงเรียนประจําเหลาช้ันนักเรียนนายสิบของกองทัพบก โรงเรียนจาของกองทัพเรือ หรือโรงเรียนจาอากาศ 
ของกองทัพอากาศ หรือ 
   ๑๒.๗.๒ ไดรับแตงต้ังเปนนายทหารประทวนตามความในขอ ๓.๒ เปนนายสิบ 
จา หรือจาอากาศ โดยที่เปนนักเรียนทหารซึ่งเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะไดเปนนายทหารสัญญาบัตร ตองออกจาก
ความเปนนักเรียนทหารกอนสําเร็จการศึกษา แตมีความรูตามระเบียบของกระทรวงกลาโหม สวนราชการข้ึนตรง
ตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ 
   ๑๒.๗.๓ สําเร็จการศึกษาวิชาชีพไดรับประกาศนียบัตรต้ังแตประโยคอาชีวศึกษา
ช้ันสูงหรือเทียบเทาข้ึนไป 
  นายทหารประทวนตามขอ ๑๒.๗ น้ี เมื่อมียศจาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก 
มีเวลารับราชการเปนนายทหารประทวนไมนอยกวา ๘ ป สอบความรูไดตามหลักสูตรของสวนราชการข้ึนตรงตอ
กระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบตัร
อีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี” 
 ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๘ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร 
พ.ศ.๒๕๐๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๘ 
และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “๑๒.๘ นายทหารประทวนซึ่งเคยเปนนักเรียนทหารของโรงเรียนแผนที่ กรมแผนที่ทหาร 
ช้ันนักเรียนนายสิบ โรงเรียนประจําเหลาช้ันนักเรียนนายสิบของกองทัพบก โรงเรียนจาของกองทัพเรือ หรือ 
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โรงเรียนจาอากาศของกองทัพอากาศ และตองออกจากความเปนนักเรียนทหารกอนสําเร็จการศึกษา แลวไดรับ
แตงต้ังเปนนายทหารประทวน โดยที่มีความรูตามระเบียบของสวนราชการข้ึนตรงตอกระทรวงกลาโหม 
กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ เมื่อมียศ จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก และมีเวลา 
รับราชการเปนนายทหารประทวนไมนอยกวา ๑๐ ป สอบความรูไดตามหลักสูตรของสวนราชการข้ึนตรงตอ
กระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบตัร
อีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี” 
 ขอ ๗ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๙ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร 
พ.ศ.๒๕๐๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๒
และขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ.๒๕๒๙ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “๑๒.๙ นายทหารประทวน ซึ่งรับราชการในสายงานสัสดีมาแลวไมนอยกวาหาป สอบ
วิชาการสัสดีได มียศจาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก มาแลวไมนอยกวาหน่ึงป และไดรับราชการ
ในตําแหนงสัสดีอําเภอช้ันสัญญาบัตร หรือสัสดีกิ่งอําเภอช้ันสัญญาบัตร หรือไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหาร
สัญญาบัตรในสายงานสัสดีมาแลวไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี” 
 ขอ ๘ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒.๑๐ และขอ ๑๒.๑๑ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวย 
การแตงต้ังยศทหาร พ.ศ.๒๕๐๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๒๐ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “๑๒.๑๐ นายทหารประทวน ซึ่งรับราชการเปนทหารไมนอยกวาสิบสองป โดยมียศ  
จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอก มาแลวไมนอยกวาสองป แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหาร
สัญญาบัตรอีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี และสวนราชการข้ึนตรงตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ 
หรือกองทัพอากาศ ไดใหการศึกษาหรืออบรมแลว 
    ๑๒.๑๑ นายทหารประทวน ซึ่งเปนขาราชการกลาโหมพลเรือนตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร
มากอน มีเวลารับราชการขณะที่เปนขาราชการกลาโหมพลเรือนตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร และเปนนายทหารประทวน
รวมกันไมนอยกวาสิบสองป โดยมียศ จาสิบเอก พันจาเอก หรือพันจาอากาศเอกมาแลวไมนอยกวาสองป หรือ
ไดรับเงินเดือนในอัตราสูงสุดของขาราชการกลาโหมพลเรือนตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร และอัตรา จาสิบเอก พันจาเอก 
หรือพันจาอากาศเอก รวมกันมาแลวไมนอยกวาสองป แลวไดทําหนาที่ในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรอีก 
ไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี และสวนราชการขึ้นตรงตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือ
กองทัพอากาศ ไดใหการศึกษาหรืออบรมแลว” 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๙ นายทหารประทวนที่อยูในระหวางทําหนาที่กอนขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับ ใหทําหนาที่
เพียงหกเดือนตามขอบังคับน้ี ในกรณีที่ทําหนาที่เกินกวาหกเดือนแลวใหถือวาทําหนาที่ครบตามขอบังคับน้ีแลว 
และใหออกคําสั่งแตงต้ังยศเปนนายทหารสัญญาบัตรต้ังแตวันถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบถวน 
 
 ประกาศ          ณ          วันที่          ๑๘          มีนาคม          พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 (ลงช่ือ) พลอากาศเอก สุกําพล   สุวรรณทัต 
   ( สุกําพล   สุวรรณทัต ) 
   รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
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หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับน้ี คือ แกไขระยะเวลาการทําหนาที่
นายทหารสัญญาบัตรตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการแตงต้ังยศทหาร พ.ศ.๒๕๐๗ จากเดิม 
ที่กําหนดใหทําหนาที่นายทหารสัญญาบัตรอีกไมนอยกวาหน่ึงปไดผลดี เปน ทําหนาที่นายทหารสัญญาบัตร 
อีกไมนอยกวาหกเดือนไดผลดี เพื่อใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับการดําเนินงานดานกําลังพล และเปนไป 
ตามมติคณะกรรมการขาราชการทหาร ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ จึงจําเปนตองออก
ขอบังคับน้ี 
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( สําเนา ) 
 
 

ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพทหารระดับอุดมศึกษา สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม 

พ.ศ.๒๕๕๖ 
    

 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีการจัดทํามาตรฐานวิชาชีพทหารระดับอุดมศึกษา สถาบันการศึกษา
สังกัดกระทรวงกลาโหม เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ บัญญัติใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติข้ึน ซึ่งผานความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๗ เพื่อเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ
ที่พึงประสงค และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยมาตรฐานวิชาชีพทหาร
ระดับอุดมศึกษา สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 ขอ ๓ ขอบังคับน้ีใหใชในการกําหนดเปาหมายการจัดการศึกษาและเปนแนวทางในการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพทหาร
ระดับอุดมศึกษาของสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหมทุกสาขา/สาขาวิชา 
 ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี “สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม” หมายความวา โรงเรียนทหาร 
ตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยโรงเรียนทหาร สถาบัน วิทยาลัย หรือสถานศึกษาอื่นในสังกัด
กระทรวงกลาโหมที่ใหการศึกษา หรือจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญา 
 ขอ ๕ องคความรูที่เกี่ยวของกับวิชาชีพทหาร ประกอบดวย 
  ๕.๑ ลักษณะของวิชาชีพทหาร 
   วิชาชีพทหารเปนวิชาชีพที่พิทักษรักษาเอกราชและความมั่นคงแหงราชอาณาจักร
ใหปลอดภัยจากภัยคุกคามทั้งภายนอกและภายในราชอาณาจักร รวมทั้งพิทักษรักษา ปกปองสถาบัน
พระมหากษัตริย สนับสนุนภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย ตลอดจนปกปอง พิทักษรักษาผลประโยชน
แหงชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พัฒนาประเทศ 
เพื่อความมั่นคง การปองกันและแกไขปญหาจากภัยพิบัติ และการชวยเหลือประชาชน โดยมีการเตรียมกําลัง
ทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ ในการปฏิบัติการดังกลาว 
   การจัดการศึกษาเพื่อผลิตกําลังพลทางทหาร จึงจําเปนตองใชศาสตรเฉพาะดาน
การทหารและศาสตรที่เกี่ยวของตามสาขาวิชาชีพ โดยในระดับปริญญาตรีมุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษา  
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรูความสามารถ  มีทักษะทางปญญา มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  
มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีทักษะข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับ 
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วิชาชีพทหาร มีภาวะผูนําทางทหาร การเปนผูนําหนวยทหารขนาดเล็ก ในระดับผูบังคับหมวด หรือผูบังคับ
หนวยรักษาพยาบาล หรือหนวยเสนารักษขนาดเล็ก มีวินัย รูบทบาทหนาที่ของการเปนทหารอาชีพ               
รูแบบธรรมเนียมทหาร มีบุคลิกลักษณะการวางตนที่เหมาะสม สํานึกในหนาที่รับผิดชอบของตน สามารถ
ปฏิบัติการทางทหาร ธํารงเกียรติยศและศักด์ิศรีของทหาร อุทิศตนเพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
มีความสมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
   สําหรับระดับปริญญาโทมุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษามีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน         
ที่กวางไกล มีความรูเกี่ยวกับการทหารและความมั่นคง การบริหารจัดการทางการทหาร และการคิดวิเคราะห
เพื่อแกปญหาทางดานการทหารและความมั่นคง  
  ๕.๒ องคความรูทางการทหารในระดับปริญญาตรี ประกอบดวยองคความรู ๒ สวน คือ 
   ๕.๒.๑ องคความรูพื้นฐานทางทหาร ประกอบดวย ความรูทั่วไปทางการทหาร       
ที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของนายทหารสัญญาบัตรในหนวยงานตาง ๆ ของกองทัพ และเปนพื้นฐานสําหรับ
การศึกษาเพิ่มเติมใหสามารถรับผิดชอบทางทหารในระดับสูงตอไป ดังน้ี 
    ๕.๒.๑.๑ กลุมวิชาความรูทั่วไปทางการทหาร มีเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวของ
กับการจัดสวนราชการกระทรวงกลาโหมและ/หรือการจัดหนวยราชการสายแพทย แบบธรรมเนียมทหาร  
ระเบียบงานสารบรรณ ความมั่นคงและภารกิจทางทหาร เปนตน 
    ๕.๒.๑.๒ กลุ ม วิชาประ วัติศาสตร  มี เ น้ือหาวิชาที่ เ กี่ ย วขอ งกั บ
ประวัติศาสตรทหาร ประวัติศาสตรการสงคราม และทฤษฎีสงคราม เปนตน 
    ๕.๒.๑.๓ กลุมวิชากฎหมาย มีเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวของกับกฎหมายทหาร 
เปนตน 
    ๕.๒.๑.๔ กลุมวิชาการพัฒนาคุณลักษณะผูนํา มีเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวของ
กับการเสริมสรางคุณลักษณะทางทหารและอุดมการณ เพื่อใหเปนผูที่มีภาวะความเปนผูนํา มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถเปนผูนําหนวยทหารขนาดเล็ก ในระดับผูบังคับหมวด หรือผูบังคับหนวยรักษาพยาบาล หรือ
หนวยเสนารักษขนาดเล็ก มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความซื่อสัตยสุจริต  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  มีความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
    ๕.๒.๑.๕ กลุมวิชาการฝกทหารเบื้องตน มีเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวของกับการ
ฝกบุคคลทามือเปลา การฝกแถวและการจัดรูปขบวน การฝกบุคคลทาอาวุธ/การใชดาบปลายปน การฝกทายิง  
ข้ันพื้นฐาน การฝกทายิงฉับพลัน การฝกยิงอาวุธประจํากายและอาวุธประจําหนวย การทําความสะอาดอาวุธ             
การฝกทากระบี่ การฝกสวนสนาม เปนตน 
   ๕.๒.๒ องคความรูวิชาชีพทหาร หมายถึง ความรูที่เกี่ยวของกับวิทยาการทหาร   
และวิชาชีพทหารที่จําเปนตอการปฏิบั ติภารกิจทางทหาร  รวมทั้ งการฝกทักษะและประสบการณ 
ในการปฏิบัติการทางทหาร การแพทยหรือการพยาบาล เพื่อตอบสนองภารกิจของเหลาทัพ  ไดแก 
    ๕.๒.๒.๑ โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เชน วิชาหลักพื้นฐานการรบ     
วิชาฝายอํานวยการ วิชาเหลากําลังรบ วิชาเหลาสนับสนุนการรบ วิชาเหลาสนับสนุนการชวยรบ และยุทธวิธี       
ของหนวย เปนตน 
    ๕.๒.๒.๒ โรงเรียนนายเรือ เชน วิชาการเรือ วิชาเดินเรือ วิชาการอาวุธ    
และวิชายุทธวิธีทางเรือ เปนตน  
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    ๕.๒.๒.๓ โรงเรียนนายเรืออากาศ เชน วิชาความรูพื้นฐานทางการบิน     
กําลังทางอากาศ การฝกบินข้ันพื้นฐาน และการปองกันฐานบิน เปนตน 
    ๕.๒.๒.๔ วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา เชน วิชาเวชศาสตรทหาร     
เปนตน 
    ๕.๒.๒.๕ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก เชน วิชาการพยาบาลเวชศาสตร
ฉุกเฉินและบาดเจ็บทางทหาร และวิชาการบริการทางการแพทยในสนาม เปนตน 
    ๕.๒.๒.๖ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เชน วิชาการพยาบาลเวชศาสตร
ทางทะเล วิชาการพยาบาลสาธารณภัยและอุบัติภัยทางนํ้า  วิชาการพยาบาลความกดบรรยากาศสูง  และวิชา
วิทยาการทางการแพทยทหาร เปนตน 
    ๕.๒.๒.๗ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ เชน วิชาการพยาบาลเวชศาสตร
การบินเบื้องตน เปนตน      
  ๕.๓ องคความรูในระดับปริญญาโท ประกอบดวยความรูทางดานการทหารและความมั่นคง 
ทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ การบริหารจัดการทางการทหาร และการวิจัย 
 ขอ ๖ ใหสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหมแตละแหงกําหนด “คุณลกัษณะของผูสาํเรจ็
การศึกษาที่พึงประสงค” อยางนอย ดังน้ี 
  ๖.๑ ระดับปริญญาตรี 
   ๖.๑.๑ มีอุดมการณ จงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และยึดมั่น
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   ๖.๑.๒ มีคุณลักษณะผู นําทางทหารที่ ดี มี วินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม  
กลาหาญ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร มีความสามัคคี 
ในหมูคณะ และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  
   ๖.๑.๓ มีความรูความสามารถในวิชาชีพทหาร เขาใจบทบาทและหนาที่ของการ
รักษาความมั่นคงและการปองกันประเทศ 
   ๖.๑.๔ มีความรูในฐานะผูสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และมีความรู      
ในศาสตรของวิชาการและวิชาชีพของตน สามารถประยุกตใชความรูของตนในการปฏิบัติงานและการศึกษา   
ตอได 
   ๖.๑.๕ มีความใฝรู สามารถเรียนรูและศึกษาคนควาดวยตนเอง มีทักษะการคิด
อยางเปนระบบ มีความคิดริเริ่ม สามารถวิเคราะหและประมวลผลความรู และใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 
   ๖.๑.๖ มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และสามารถ  
ใชเทคโนโลยีใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
   ๖.๑.๗ มีสมรรถนะทางกายและสุขภาพจิตที่ดี มีบุคลิกลักษณะและการวางตัว    
ที่เหมาะสม 
  ๖.๒ ระดับปริญญาโท 
   ๖.๒.๑ มีอุดมการณ จงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ   
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   ๖.๒.๒ มีภาวะผูนํา มีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 
รับผิดชอบตอหนาที่  สามารถประสานความรวมมือกับผูอื่นทั้งภายในและภายนอกกองทัพ  

/ ๖.๒.๓ ... 
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   ๖.๒.๓ มีความรอบรูในกิจการทางดานความมั่นคง ทั้งในระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
   ๖.๒.๔ มีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถพัฒนางานในหนาที่ใหกาวทันกับบริบท
ทางดานความมั่นคง และการบริหารที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางตอเน่ือง 
   ๖.๒.๕ มีความสามารถในการวิจัยและการใหคําปรึกษา เพื่อแกปญหาทางดาน
การทหารและความมั่นคงแกบุคลากรที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอ ๗ ใหสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหมแตละแหงกําหนด “มาตรฐานผลการเรยีนรู
ดานการทหาร” อยางนอย ดังน้ี 
  ๗.๑ ระดับปริญญาตรี  
   มีความรูเกี่ยวกับวิทยาการทหารและวิชาชีพทหาร มีภาวะผูนําทางทหาร มีวินัย    
รูแบบธรรมเนียมทหาร สามารถอุทิศตนเพื่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  มีความเขมแข็งทั้งทางรางกาย
และจิตใจ มีบุคลิกลักษณะการวางตนที่เหมาะสม ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยทหาร สํานึกในหนาที่รับผิดชอบ
ของตน สามารถปฏิบัติการทางทหาร รูบทบาทหนาที่ของการเปนทหารอาชีพ ธํารงเกียรติยศและศักด์ิศรี 
ของทหาร 
  ๗.๒ ระดับปริญญาโท 
   มีความรอบรูในกิจการทางดานความมั่นคง ทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาค  
และระดับนานาชาติ มีภาวะผูนําและมีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถพัฒนางานในหนาที่ใหกาวทันกับบริบท     
ทางดานความมั่นคงและการบริหารที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางตอเน่ือง มีความสามารถในการวิจัยและ      
การใหคําปรึกษา เพื่อแกปญหาทางดานการทหารและความมั่นคงแกบุคลากรที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอ ๘ สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม อาจเพิ่มคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษา 
ที่พึงประสงค และมาตรฐานผลการเรียนรูดานการทหาร ตามความตองการและ/หรือความเช่ียวชาญ         
ของสถาบันการศึกษาไดตามความเหมาะสม 
 ขอ ๙ ใหสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหมพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 
โดยคํานึงถึงมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาตาง ๆ ของระดับอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
และขอกําหนดขององคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ รวมทั้งมาตรฐานวิชาชีพทหารตามขอบังคับน้ี 
 ขอ ๑๐ ใหผูบัญชาการสถาบันวิชาการปองกันประเทศเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี 
           
 ประกาศ          ณ          วันที่          ๑           มีนาคม          พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 (ลงช่ือ)   พลอากาศเอก สุกําพล   สุวรรณทัต 
 ( สุกําพล   สุวรรณทัต ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
  
 

หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใชขอบังคับฉบับน้ี คือ กําหนดมาตรฐานวิชาชีพทหารระดับ 
อุดมศึกษา สถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม เพื่อใหสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม ใชเปน
แนวทางในการจัดทํามาตรฐานดานตาง ๆ ในการผลิตกําลังพลใหมีคุณภาพตามที่กองทัพตองการ ซึ่งสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  จึงจําเปนตองออกขอบังคับน้ี 
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(สําเนา) 

 
ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 

วาดวยการลา 
พ.ศ.๒๕๕๕ 

    
 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน  
จึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา พ.ศ.๒๕๕๕” 
 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิก 
  ๓.๑ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา พ.ศ.๒๕๓๕ 
  ๓.๒ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๙ 
  ๓.๓ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๓.๔ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๔๓ 
  ๓.๕ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๐ 
  ๓.๖ ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๐ 
 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอื่นใด ในสวนที่มีกําหนดไวแลวในขอบังคับน้ี หรือซึ่งขัด
หรือแยงกับขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคับน้ีแทน 
 ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงกลาโหมรักษาการตามขอบังคับน้ี 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ขอ ๕  ในขอบังคับน้ี 
 “การลาติดตามคูสมรส” หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย 
ที่เปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ  
หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวย 
การกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน 
ต้ังแต ๑ ปข้ึนไป แตไมรวมถึงกรณีคูสมรสลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 
 ขอ ๖ ใบลาปวย ใบลาคลอดบุตร ใบลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ใบลากิจ ใบลาพักผอน
ประจําป และใบลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูบังคับบัญชา
ช้ันที่มีอํานาจใหลา 
 ขอ ๗ การลาของขาราชการทหารในชวงกอนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาหหรือวันหยุด 
ราชการประจําปเพื่อใหมีวันหยุดตอเน่ืองกัน ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุลพินิจตามความเหมาะสม
และจําเปนที่จะอนุญาตใหลาได โดยมิใหเสียหายแกการปฏิบัติราชการ 
 

/ ขอ ๘ ... 
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 ขอ ๘ ขาราชการทหารผูใดไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการ ณ หนวยงานอื่นใดของทางราชการ 
หากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจ ลาพักผอน ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอ
ผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ไปชวยราชการ แลวใหหนวยงานน้ันรายงานจํานวนวันลาใหสวนราชการตนสังกดั
ของผูน้ันทราบอยางนอยปละครั้ง 
 การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหน่ึง ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการตนสังกัด
ตามหลักเกณฑที่กําหนดสําหรับการลาประเภทน้ัน 
 ขอ ๙ ขาราชการทหารผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการไดอันเน่ืองมาจากพฤติการณพิเศษ 
ซึ่งเกิดข้ึนกับบุคคลทั่วไปในทองที่น้ัน หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดข้ึนกับขาราชการทหารผูน้ันและมิไดเกิดจาก
ความประมาทเลินเลอหรือความผิดของขาราชการทหารผูน้ันเอง โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรง 
จนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ต้ังตามปกติ ใหขาราชการทหารผูน้ัน 
รีบรายงานพฤติการณที่ เกิดข้ึนรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันจนถึงเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ  
ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ ทันทีในวันแรก 
ที่สามารถมาปฏิบัติราชการได 
 สําหรับเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ  
ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ ใหรายงานตอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 ในกรณีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ 
ผูบัญชาการทหารอากาศ เห็นวาการที่ขาราชการทหารผูน้ันมาปฏิบัติราชการไมไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษ
ตามวรรคหน่ึงจริง ใหสั่งใหการหยุดราชการของขาราชการทหารผูน้ันไมนับเปนวันลาตามจาํนวนวันทีไ่มสามารถ
มาปฏิบัติราชการไดอันเน่ืองมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว 
 ในกรณีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ 
ผูบัญชาการทหารอากาศ เห็นวาการที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการยังไมสมควรถือเปนพฤติการณพิเศษ 
ตามวรรคหน่ึง ใหถือวาวันที่ขาราชการทหารผูน้ันไมมาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจ 
 ขอ ๑๐ การนับวันลาตามขอบังคับน้ีใหนับตามปงบประมาณ 
 การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลาใหนับ
ตอเน่ืองกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวย เวนแตการนับ 
เพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร วันลากิจ และวันลาพักผอน 
ใหนับเฉพาะวันทําการ 
 การลาปวยหรือการลากิจซึ่งมีระยะเวลาตอเน่ืองกัน จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม ใหนับเปน
การลาครั้งหน่ึง ถาจํานวนวันลาครั้งหน่ึงรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหเสนอใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
 

/ ขาราชการ ... 
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 ขาราชการทหารที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาสิ้นสุดกอนวันมาปฏิบติั
ราชการ เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตเห็นวาการเดินทางตองใชเวลา ใหถือวาสิ้นสุดกอนวันเดินทางกลับ 
 ขาราชการทหารซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาที่ยังไมไดหยุดราชการ  
ใหเสนอขอถอนวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวาการลาเปนอัน
สิ้นสุดกอนวันมาปฏิบัติราชการ 
 ขอ ๑๑ เพื่อควบคุมใหเปนไปตามขอบังคับน้ี ใหสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก 
กองทัพเรือ กองทัพอากาศ จัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของขาราชการทหารในสังกัด หรือจะใชเครื่อง
บันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได 
 ในกรณีจําเปน สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม กรมราชองครักษ กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ จะกําหนดวิธี 
ลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของขาราชการทหารที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะ
พิเศษเปนอยางอื่นตามที่เห็นสมควรก็ได แตทั้งน้ีจะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติ
ราชการไดดวย 

หมวด ๒ 
การลาปวย 

 ขอ ๑๒ ขาราชการทหาร ในปหน่ึงจะลาปวยไดไมเกิน ๙๐ วัน เวนแตในกรณีดังจะกลาวตอไปน้ี 
  ๑๒.๑ เจ็บปวยเน่ืองจากไปราชการในที่กันดารหรือในทองที่ซึ่งมีโรคภัยชุกชุมหรือ
ประสบอันตรายเน่ืองจากปฏิบัติราชการจะลาปวยเพื่อรักษาตัวตอไปไดอีก ๙๐ วัน รวมเปน ๑๘๐ วัน 
  ๑๒.๒ เจ็บปวยหรือประสบอันตรายเพราะกระทําการตามหนาที่อันเน่ืองจากไอพิษ 
วัตถุธาตุที่เปนพิษ วัตถุระเบิด หรือเช้ือโรคติดตออยางรายแรง จะลาปวยเพื่อรักษาตัวตอไปไดอีก ๑๘๐ วัน  
รวมเปน ๒๗๐ วัน 
  ๑๒.๓ เจ็บปวยเน่ืองจากประสบอันตรายเพราะกระทําการตามหนาที่ในอากาศ ใตนํ้า 
ใตดิน ทั้งขณะข้ึนลงหรืออยูในอากาศ ใตนํ้า หรือใตดิน จะลาปวยเพื่อรักษาตัวได ๓๖๕ วัน 
  ๑๒.๔ เจ็บปวยเน่ืองจากตองกระทําหนาที่พิเศษฝาอันตรายตามที่ไดรับอนุมั ติ 
หรือไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม จะลาปวยเพื่อรักษาตัวได ๓๖๕ วัน 
  ๑๒.๕ เจ็บปวยเน่ืองจากตองกระทําหนาที่ในการรบ การสงคราม การปราบปราม 
การจลาจล การปฏิบัติหนาที่ตามกฎอัยการศึกหรือตามประกาศสถานการณฉุกเฉิน หรือปฏิบัติราชการสนาม 
ในพื้นที่ตามแนวชายแดน จะลาปวยเพื่อรักษาตัวได ๓๖๕ วัน 
  ๑๒.๖ การลาปวยตามขอ ๑๒.๔ หรือ ขอ ๑๒.๕ กรณีแพทยที่รักษาไมนอยกวา ๓ นาย 
ตรวจรับรองลงความเห็นวาจําเปนตองฟนฟูสมรรถภาพรางกาย ใหลาปวยเพื่อฟนฟูสมรรถภาพรางกายตอไดอกี
ไมเกิน ๓๖๕ วัน 
 ขอ ๑๓ ผูปวยตองเสนอใบลาแสดงอาการปวยตอผูบังคับบัญชาโดยตรง ถาปวยไมเกิน ๒๔ ช่ัวโมง 
จะลาดวยวาจาก็ได ผูปวยจะใหผูอื่นทําใบลาเสนอแทนตนก็ได หากมีความเห็นหรือคําแนะนําของแพทย 
ใหแนบมากับใบลาดวย 
 ผูปวยที่ไดลาหยุดพักรักษาตัวครบกําหนดแลว แตอาการปวยยังไมหายจะหยุดพักรักษาตัวตอไปอกี 
ใหเสนอใบลาตอตามที่กลาวแลวขางตน 
 

/ ผูปวย ... 
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 ผูปวยที่รักษาตัวอยูที่สถานพยาบาลของทหารไมวาจะเปนกรณีที่ผูบังคับบัญชาสงตัวไปรักษา
หรือเจาตัวไปปวยรักษาตัวยังสถานพยาบาลของทหาร ไมตองทําใบลาเสนอตอผูบังคับบัญชาแตใหสํานักงาน
เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ กองบัญชาการ
กองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ที่มีสถานพยาบาลวางระเบียบ ใหสวนราชการตนสังกัด 
ของผูปวยกับสถานพยาบาลทําหลักฐานการปวยใหไวตอกันนับต้ังแตวันรับตัวไวรักษาจนถึงวันออกจาก
สถานพยาบาลน้ัน ทั้งน้ีการปวยดังกลาวใหถือเปนการลาปวยตามขอบังคับน้ีดวย 
 ถาผูปวยเปนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อลาไปรักษาตัว
ยังภูมิลําเนาที่หางไกลผูบังคับบัญชาครบกําหนดลาแลวยังไมหายปวย จะลารักษาตัวตอไปอีกก็ดีหรือไปดวย 
กิจธุระแลวปวยอยูยังภูมิลําเนาก็ดี ใหนําบัตรอนุญาตลาเสนอตอกรมกองทหารที่ใกลหรือนายอําเภอทองที่ 
เพื่อวินิจฉัยอนุญาต 
 ขอ ๑๔ การเขียนใบลาปวยจักตองกลาวถึงอาการปวย กําหนดวันลาต้ังแตเมื่อใดถึงเมื่อใด  
และบอกสถานที่ซึ่งพักรักษาตัวอยูดวย 
 ขอ ๑๕ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยใหเปนไปตามตารางกําหนดอํานาจใหลา
ทายขอบังคับน้ี 
 ขอ ๑๖ ผูซึ่งลาปวยเกินกําหนดที่กลาวไวในขอ ๑๒ ใหผูบังคับบัญชาจัดการขอปลดออกจาก
ประจําการ 

หมวด ๓ 
การลาคลอดบุตร 

 ขอ ๑๗ ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
จนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตไมสามารถจะลงช่ือในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได  
แตเมื่อสามารถลงช่ือไดแลว ใหเสนอใบลาโดยเร็ว 
 การลาคลอดบุตรใหลาได ๙๐ วัน โดยไดรับเงินเดือน และไมตองมีใบรับรองแพทย ทั้งน้ี
สามารถจะลาในวันที่คลอด กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลวตองไมเกิน ๙๐ วัน 
 ขาราชการทหารที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลวแตไมไดคลอดบุตร
ตามกําหนด หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาต อนุญาตใหถอนวันลาคลอดบุตรได 
โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจ 
 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทน้ัน 
ใหถือวาการลาประเภทน้ันสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรต้ังแตวันเริ่มลาคลอดบุตร 
 ขอ ๑๘ ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน
จนถึงผูบังคับบัญชาช้ัน ผูบังคับการกรม ผูบังคับหมวดเรือ หรือผูบังคับการกองบิน ข้ึนไปเปนผูพิจารณา
อนุญาต 

หมวด ๔ 
การลาไปชวยเหลอืภริยาที่คลอดบุตร 

 ขอ ๑๙ ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่คลอดบุตร 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลาภายใน ๙๐ วัน 
นับแตวันที่คลอดบุตร และใหมีสิทธิลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหน่ึงติดตอกันไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
 

/ ผูมีอํานาจ ... 
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 ผูมีอํานาจอนุญาตตามวรรคหน่ึงอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตดวยก็ได 
 ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด  
ถามีราชการจําเปนเกิดข้ึน ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 
 ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันจนถึงผูบังคับบัญชาช้ัน ผูบังคับกองพัน ผูบังคับการเรือช้ัน ๑ หรือผูบังคับฝูงบิน ข้ึนไป 
เปนผูพิจารณาอนุญาต 

หมวด ๕ 
การลากิจ 

 ขอ ๒๐ ขาราชการทหารมีสิทธิลากิจ โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน ๔๕ วันทําการ สําหรับ
ทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารจะลาไดไมเกิน ๒๓ วันทําการ เวนแตกรณี 
มีเหตุจําเปน ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ หรือ
กองทัพอากาศ เห็นควรใหมีการลาเกินกวาที่กําหนดดังกลาว ใหปลัดกระทรวงกลาโหม ผูบัญชาการทหารสูงสุด 
ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ หรือผูบัญชาการทหารอากาศ แลวแตกรณี มีอํานาจอนุญาตใหลา
เพิ่มเติมไดอีกไมเกิน ๓๐ วัน 
 ขอ ๒๑ ขาราชการทหารที่ลาคลอดบุตรตามขอ ๑๗ แลว หากประสงคจะลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร 
ใหมีสิทธิลาตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 
 ขอ ๒๒ ขาราชการทหารจะลากิจไปตางประเทศไดดังน้ี 
  ๒๒.๑ ลาไปประเทศที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศไทย เชน มาเลเซีย สหภาพพมา 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กัมพูชา เปนตน จะลาไดตามกําหนดวันลาในขอ ๒๐ 
  ๒๒.๒ ลาไปประเทศในเอเชียนอกจากที่กลาวในขอ ๒๒.๑ จะลาเพิ่มจากกําหนดวันลา
ในขอ ๒๐ ไดอีกไมเกิน ๕ วันทําการ 
  ๒๒.๓ ลาไปประเทศในยุโรป อเมริกา แอฟริกา ออสเตรเลีย หรือประเทศอื่นนอกจาก
ที่กลาวในขอ ๒๒.๑ และขอ ๒๒.๒ จะลาเพิ่มจากกําหนดวันลาในขอ ๒๐ ไดอีกไมเกิน ๑๐ วันทําการ 
 ขอ ๒๓ ผูลากิจตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาโดยตรง จะลาแทนกันไมได เมื่อไดรับอนุญาตแลว 
จึงจะหยุดราชการได 
 สําหรับการลาตามขอ ๒๐ เมื่อมีเหตุจําเปนก็อนุญาตใหหยุดราชการไดทันที และถาลาไมเกิน 
๒๔ ช่ัวโมง จะลาดวยวาจาก็ได 
 ขอ ๒๔ การเขียนใบลากิจจักตองกลาวถึงความประสงคของการลา กําหนดวันลาต้ังแตเมื่อใด
ถึงเมื่อใด และบอกสถานที่ซึ่งทางราชการจะติดตอไดเสมอดวย 
 ขอ ๒๕ ผูลากิจ เมื่อมีเหตุจําเปนจะลาตออีก ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๓ เวนแต
เมื่ออยูตางจังหวัดหรืออยูตางประเทศ จึงใหสงใบลาโดยทางไปรษณียหรือทางอื่น ๆ แตทหารกองประจําการ
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร จะลาตอโดยวิธีน้ีไดไมเกิน ๕ วันทําการ 
 ขอ ๒๖ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจอนุญาตใหลากิจใหเปนไปตามตารางกําหนดอํานาจใหลา 
ทายขอบังคับน้ี เวนแตการลาตามขอ ๒๒ อยูในอํานาจของรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 กรณีขาราชการทหารลาไปนอกเขตประเทศไทยไมเกิน ๒๔ ช่ัวโมง เน่ืองจากไดรับคําเชิญจาก
ขาราชการตางประเทศ ใหหัวหนาหนวยช้ันสัญญาบัตร ณ ที่น้ัน อนุญาตใหลาได 
 ขอ ๒๗ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจ เวนแตกรณีการลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรตามขอ ๒๑ ถาผูบังคับบัญชา
พิจารณาเห็นวาไมสมควร จะไมอนุญาตหรือลดจํานวนวันลาตามใบลาลงได และมีราชการจําเปนเกิดข้ึน 
ผูบังคับบัญชาจะสั่งเรียกผูซึ่งลาไปแลวใหกลับมาปฏิบัติราชการก็ได 

/ หมวด ๖ ... 
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หมวด ๖ 
การลาพกัผอนประจําป 

 ขอ ๒๘ ขาราชการทหารมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหน่ึงได ๑๐ วันทําการ โดยไมถือเปนวันลา 
เวนแตขาราชการทหารดังตอไปน้ี ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ เดือน 
  ๒๘.๑ ผูซึ่งไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการทหารครั้งแรก 
  ๒๘.๒ ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดรับการบรรจุกลับเขารับ
ราชการ 
  ๒๘.๓ ผูซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง แลวตอมาไดรับ 
การบรรจุกลับเขารับราชการหลัง ๖ เดือน นับแตวันออกจากราชการ 
  ๒๘.๔ ผูซึ่งถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอื่น และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความ
ประสงคของทางราชการ แลวตอมาไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการ 
 ขอ ๒๙ ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาพักผอนประจําป ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันจนถึงผูบังคับบัญชาช้ัน ผูบังคับการกรม ผูบังคับหมวดเรือ หรือผูบังคับการกองบินข้ึนไป 
เปนผูพิจารณาอนุญาต เวนแตการไปตางประเทศระหวางลาพักผอนประจําป ใหนําความในขอ ๒๒ มาใชบังคับ 
 ถาในปใดขาราชการทหารผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวแตไมครบ 
๑๐ วันทําการ ใหสะสมวันที่ ยังมิไดลาในปน้ันรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับ 
วันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ 
 ผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับ 
วันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ 
 การอนุญาตใหลาพักผอนประจําป ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาพักผอนครั้งเดียวหรือ
หลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 
 ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจําปซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการ
จําเปนเกิดข้ึน ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

หมวด ๗ 
การลาอปุสมบท 

 ขอ ๓๐ ขาราชการทหารจะลาอุปสมบทไดไม เกิน ๑๒๐ วัน ผูที่ เคยอุปสมบทมาแลว 
จะลาอุปสมบทอีกไมได 
 ขอ ๓๑ ขาราชการทหารช้ันสัญญาบัตรผูใดจะอุปสมบทใหเสนอใบลาอุปสมบทตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันจนถึงเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงกลาโหม สมุหราชองครักษ  
ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ เพื่อวินิจฉัย  
เมื่อเห็นควรจะอนุญาตแลวจึงรายงานเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมกอนถึงกําหนดอุปสมบทไมนอยกวา 
๓๐ วัน เวนหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด ใหเปนไปตาม
พระราชวินิจฉัยขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค สํานักผูบัญชาการ
ทหารสูงสุด 
 สําหรับขาราชการทหารตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตรคงปฏิบัติการเสนอใบลาดังกลาวแลวขางตน 
แตใหผูบังคับบัญชาช้ันผูบังคับกองพัน ผูบังคับการเรือช้ัน ๑ หรือผูบังคับฝูงบิน เปนผูวินิจฉัย เมื่อเห็นควร 
จะอนุญาตแลวจึงรายงานเสนอผูบังคับบัญชาช้ันผูบัญชาการกองพล ผูบัญชาการกองเรือ หรือผูบัญชาการกองพลบิน 
เปนผูพิจารณาอนุญาต 

 

/ ผูซึ่งไดรบั ... 
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 ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทแลว เมื่อถึงวันลาไดหยุดราชการไปเพื่อเตรียมการอุปสมบท  
หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทตามที่ขออนุญาตลาไว เมื่อไดรายงานตัวกลับเขา
ปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลาอุปสมบท ใหผูมีอํานาจอนุญาตใหลาอุปสมบทอนุญาตใหถอนวันลา
อุปสมบทได โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจ 
 ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทจะตองอุปสมบทภายใน ๑๐ วัน นับต้ังแตวันเริ่มวันลา 
 ขอ ๓๒ ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทลาสิกขาเมื่อใด ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาโดยตรงทราบ 
และเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วัน นับแตวันลาสิกขา สําหรับขาราชการทหารช้ันสัญญาบัตร ตองรายงาน
จนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม นอกน้ันเสนอถึงผูอนุญาตใหลาอุปสมบท เวนหนวยบัญชาการ 
ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด ตองรายงานจนถึงผูอนุญาตใหลาอุปสมบท 

หมวด ๘ 
การลาไปประกอบพิธีฮัจย 

 ขอ ๓๓ ขาราชการทหารผูนับถือศาสนาอิสลามจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดีอาระเบีย ไดไมเกิน ๑๒๐ วัน ผูที่เคยไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบียแลว 
จะลาไปประกอบพิธีฮัจยอีกไมได 
 ขอ ๓๔ ขาราชการทหารผูใดจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวง
กลาโหม สมุหราชองครักษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการ
ทหารอากาศ เพื่อวินิจฉัย เมื่อเห็นควรจะอนุญาตแลว จึงรายงานเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
กอนถึงกําหนดวันลาไมนอยกวา ๓๐ วัน 
 ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยแลว เมื่อถึงวันลาไดหยุดราชการเพื่อเตรียมไป
ประกอบพิธีฮัจย หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขออนุญาตลาไว  
เมื่อไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลาไปประกอบพิธีฮัจย ใหผูมีอํานาจอนุญาต 
ใหลาไปประกอบพิธีฮัจยอนุญาตใหถอนวันลาไปประกอบพิธีฮัจยได โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลว 
เปนวันลากิจ 
 ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย จะตอง 
ออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน ๑๐ วัน นับต้ังแตวันเริ่มลา 
 ขอ ๓๕ ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย  
เมื่อเดินทางกลับถึงประเทศไทยตองรายงานใหผูบังคับบัญชาโดยตรงทราบและเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วัน 
นับต้ังแตเดินทางกลับประเทศไทย สําหรับขาราชการทหารช้ันสัญญาบัตรตองรายงานจนถึงรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงกลาโหม นอกน้ันเสนอถึงผูอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจย 

หมวด ๙ 
การลาติดตามคูสมรสไปตางประเทศ 

 ขอ ๓๖ ขาราชการทหารผูใดประสงคจะลาติดตามคูสมรสซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการตางประเทศ
ใหเสนอรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมเปนผูพิจารณาอนุญาต 
ใหลาไดไมเกิน ๒ ป โดยไมรับเงินเดือน ในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีกไมเกิน ๒ ป แตเมื่อรวมแลว 
ไมเกิน ๔ ป ถาเกิน ๔ ป ใหขาราชการทหารผูน้ันลาออกจากราชการ 
 

/ ขอ ๓๗ ... 
 
 



- ๘ - 
 
 ขอ ๓๗ การอนุญาตใหลาตามความในขอ ๓๖ น้ัน คงอนุญาตใหลาไดตามระยะเวลาการปฏิบัติ
หนาที่ราชการในตางประเทศของคูสมรส แตรวมแลวไมเกิน ๔ ป 
 การพิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ราชการในตางประเทศของคูสมรส ใหพิจารณาจากชวง
ระยะเวลาที่อยูปฏิบัติหนาที่ราชการในตางประเทศติดตอกันครั้งเดียว โดยไมจํากัดวาจะอยูปฏิบัติหนาที่
ราชการในประเทศเดียวกันหรือไม เมื่อคูสมรสหมดภารกิจในครั้งน้ันและไดเดินทางกลับมาปฏิบัติหนาที่
ราชการประจําในประเทศไทยแลว ใหถือวาชวงเวลาการปฏิบัติหนาที่ราชการในตางประเทศเปนอันสิ้นสุดลง 
ตอมาหากคูสมรสไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการในตางประเทศอีกในชวงเวลาใหมจึงมีสิทธิที่จะลา
ติดตามคูสมรสไดใหม 
 ผูบังคับบัญชาตนสังกัดจะตองใชดุลยพินิจในการเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม
ดวยวา หากอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไดแลว จะไมทําใหเสียหายแกราชการ 

หมวด ๑๐ 
การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 ขอ ๓๘ ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ใหเสนอ
หรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมเพื่อพิจารณาอนุญาต  
โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการ 
ไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 ขอ ๓๙ ขาราชการทหารที่ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศที่มีระยะเวลาไมเกิน ๑ ป 
เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน ๑๕ วัน นับแตวันครบกําหนดเวลา 
และใหรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต
วันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 การรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหน่ึง ใหใชแบบรายงานตามที่กําหนดไว
ทายขอบังคับน้ี 

หมวด ๑๑ 
การลาไปฟนฟสูมรรถภาพดานอาชีพ 

 ขอ ๔๐ ขาราชการทหารผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ 
หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ หากขาราชการ
ทหารผูน้ันประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ หรือที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ แลวแตกรณี มีสิทธิลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
ครั้งหน่ึงไดตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน 
 ขาราชการทหารที่ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ 
เพราะเหตุอื่นนอกจากที่กําหนดในวรรคหน่ึง และผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแลวเห็นวายังสามารถรับราชการ
ตอไปได หากขาราชการทหารผูน้ันประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพ 
ที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพ 
ดานอาชีพดังกลาวครั้งหน่ึงไดตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน 
 หลักสูตรตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตองเปนหลักสูตรที่สวนราชการ หนวยงานอื่นของรัฐ 
องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือ
รวมจัด 
 

/ ขอ ๔๑ ... 
 



- ๙ - 
 

 ขอ ๔๑ ขาราชการทหารซึ่งประสงคจะลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพตามขอ ๔๐ ใหเสนอ
หรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพรอมแสดงหลักฐาน
เกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงคจะลา และเอกสารที่เกี่ยวของ (ถามี) เพื่อพิจารณาอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลว 
จึงจะหยุดราชการเพื่อไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพได 
 ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจอนุญาตใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพใหเปนไปตามตาราง
กําหนดอํานาจใหลาทายขอบังคับน้ี 

หมวด ๑๒ 
บัตรอนุญาตและใบลา 

 ขอ ๔๒ ทหารซึ่งมียศต้ังแต สิบเอก จาเอก หรือจาอากาศเอก ลงมา และพลทหาร เมื่อผูบังคับบัญชา
อนุญาตใหลาหรือไปราชการ โดยลําพังตองมีบัตรอนุญาตลาตามแบบทายขอบังคับน้ีไปดวยคือ 
  ๔๒.๑ ถาอนุญาตใหลาหรือไปราชการโดยลําพังไมเกิน ๒๔ ช่ัวโมง ใหใชบัตรอนุญาตลา
แบบ ๑ 
  ๔๒.๒ ถาอนุญาตใหลาหรือไปราชการโดยลําพังเกิน ๒๔ ช่ัวโมง ใหใชบัตรอนุญาตลา
แบบ ๒ 
 ขอ ๔๓ การลาใหใชใบลาและแบบรายงานตามแบบทายขอบังคับ ดังน้ี 
  ๔๓.๑ ใบลาปวย ใหใชแบบ ๓ 
  ๔๓.๒ ใบลาคลอดบุตร ใหใชแบบ ๔ 
  ๔๓.๓ ใบลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ใหใชแบบ ๕ 
  ๔๓.๔ ใบลากิจ ใหใชแบบ ๖ 
  ๔๓.๕ ใบลาพักผอนประจําป ใหใชแบบ ๗ 
  ๔๓.๖ ใบลาขออนุญาตอุปสมบท ใหใชแบบ ๘ 
  ๔๓.๗ หนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท
สําหรับขาราชการทหารช้ันสัญญาบัตร ใหใชแบบ ๙ ขาราชการทหารหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัย
รักษาพระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด ใหใชแบบ ๙/๑ สําหรับขาราชการทหารตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร 
ใหใชแบบ ๑๐ 
  ๔๓.๘  ใบลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ใหใชแบบ ๑๑ 
  ๔๓.๙  ใบลาติดตามคูสมรส ใหใชแบบ ๑๒ 
  ๔๓.๑๐ ใบลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ใหใชแบบ ๑๓ 
  ๔๓.๑๑ รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ใหใชแบบ ๑๔ 
  ๔๓.๑๒ ใบลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ใหใชแบบ ๑๕ 
  ๔๓.๑๓ ใบขอยกเลิกวันลา ใหใชแบบ ๑๖ 
 
 ประกาศ        ณ        วันที่              ๒๘            ธันวาคม        พ.ศ.๒๕๕๕ 
 
 (ลงช่ือ)    พลอากาศเอก สุกําพล  สุวรรณทัต 
 ( สุกําพล  สุวรรณทัต ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 

/ หมายเหตุ ... 
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ตารางกําหนดอํานาจใหลา 

 

ผูบงัคับบญัชาช้ัน 
อนุญาตลาปวย 
ไดคราวหน่ึง
ไมเกิน 

อนุญาตลากจิ 
ไดคราวหน่ึง 
ไมเกิน 

อนุญาตลาไปฟนฟู
สมรรถภาพ 
ดานอาชีพ 

ไดคราวหน่ึงไมเกิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ๓๖๕ วัน ตามที่เห็นควร - 
ปลัดกระทรวงกลาโหม สมหุราชองครักษ 
ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบญัชาการทหารบก 
ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ 

๑๘๐ วัน ตามที่เห็นควร - 

แมทัพ ๙๐ วัน ๖๐ วันทําการ - 
ผูบัญชาการกองพล ผูบญัชาการกองเรือ  
หรือผูบญัชาการกองพลบิน 

๖๐ วัน ๔๕ วันทําการ ๓๖๕ วัน 

ผูบังคับการกรม ผูบงัคับหมวดเรอื หรอืผูบังคับการกองบิน ๔๕ วัน ๓๐ วันทําการ ๑๘๐ วัน 
ผูบังคับกองพัน ผูบังคับการเรอืช้ัน ๑ หรือผูบงัคับฝูงบิน ๒๑ วัน ๑๕ วันทําการ - 
ผูบังคับการเรือช้ัน ๒ ตนเรือช้ัน ๑ หรือผูบงัคับหมวดบินช้ัน ๑  ๑๕ วัน ๗ วันทําการ - 
ผูบังคับกองรอย ผูบังคับการเรอืช้ัน ๓ หรือตนเรือช้ัน ๒  
หรือผูบงัคับหมวดบนิช้ัน ๒ 

๗ วัน ๓ วันทําการ - 

ผูบังคับหมวด ตนเรือช้ัน ๓ หรือผูบงัคับหมวดบินช้ัน ๓ ๓ วัน ๑ วันทําการ - 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ๑ 

    

(ครุฑ) 

 

บัตรอนุญาตลาแบบ ๑ 

 

ที่ สังกัด  

 

 อนุญาตใหผูถือบัตรน้ีออกนอกเขตที่ต้ังกรมกองทหารไดตามกําหนดเวลาที่ไดรับอนุญาต 

 

 (ลงช่ือ)   

  ตําแหนง  

 

 

 (พลิก) 

 

 

(ดานหลัง) 

 

คําเตือน 

 ผูถือบัตรอนุญาตน้ี จะไปกิจใด ๆ ไดไมเกินเวลา ๒๔๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๒ 

 
บัตรอนุญาตลาแบบ ๒ 

ผูลา  
เครื่องหมาย  
ลาเพื่อ  
ผูอนุญาต  
จํานวนวันลา วัน 
ต้ังแต เวลา  
ถึง เวลา  
 
         (ลงช่ือ)   
                  ตําแหนง  
 

(ครุฑ) 
บัตรอนุญาตลาแบบ ๒ 

อนุญาตให .เครื่องหมาย  
สังกัด  
ลาเพื่อ มีกําหนด วัน 
ต้ังแตวันที่ เวลา  
ใหกลับเขารับราชการวันที่ เวลา  
 
          (ลงช่ือ)    
                  ตําแหนง   
 
 

(พลิก) 
  
  
 
(ดานหลัง) 
 ถาผูถือบัตรอนุญาตน้ีลาตอ ใหผูที่อนุญาต 
ใหลาน้ันช้ีแจงรับรองไวในตารางตอไปน้ี 

 
      ไดมีการลาตอคือ 

ครั้งที ่ โดยเหตุ 

 

ลาตอ 
 

ลงช่ือ  ตําแหนง 
 
 

ผูอนุญาต 

 
 

ต้ังแต ถึง 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
 



แบบ ๓ 
 

ใบลาปวย 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาปวย 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน  
ตําแหนง ปวยเปน  
จึงขออนุญาตลาปวยเพื่อรักษาตัวมีกําหนด วัน ต้ังแตวันที่ เดือน  
พ.ศ. จนถึงวันที ่ เดือน พ.ศ.  
ในระหวางลาปวยน้ีไดรักษาตัวอยูที่ บานเลขที ่ ถนน  
ตําบล อําเภอ จังหวัด  
 กระผม ดิฉัน ไดลาปวยอยูเดิมแลวในคราวเดียวกันน้ี ครั้ง รวม วัน 
 

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 

 (ลงช่ือ)        
 
 
 

 ในปงบประมาณน้ี ไดลาปวย ครั้ง   
รวม วัน  ทั้งครั้งน้ีรวมเปน วัน 
 ในปงบประมาณน้ี ผูน้ีเคยลากิจมาแลว ครั้ง รวม วันทําการ 
 การลาปวยครั้งน้ี อยูในอํานาจของ อนุญาตได 
ตามขอบังคับ ฯ 
 
 (ลงช่ือ)   (เจาหนาที่ตรวจสอบ) 
  ตําแหนง  
    / /  
 
หมายเหตุ :- ในกรณีที่บุคคลอื่นเปนผู ย่ืนใบลาปวยแทน ใตช่ือผูขออนุญาตลาใหลงวามีความสัมพันธ 

เปนอะไรกับผูปวยดวย 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๔ 
 

ใบลาคลอดบุตร 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาคลอดบุตร 
 

เรียน   
 

 ดิฉัน  
ตําแหนง   
ลาคลอดบุตรมกีาํหนด วัน ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  
ถึงวันที่ เดือน พ.ศ. ในระหวางลาน้ีไดพักอยูที ่
บานเลขที ่ ถนน ตําบล  
อําเภอ จังหวัด  
 ดิฉัน ไดลาคลอดบุตรอยูแลวในคราวเดียวกันน้ี ครั้ง รวม วัน 
 
 

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 
 (ลงช่ือ)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบ ๕ 
 

ใบลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 

เรียน   
 

 กระผม ตําแหนง  
สังกัด มีความประสงคลาไปชวยเหลือ 
ภริยาโดยชอบดวยกฎหมายช่ือ  
ซึ่งคลอดบุตรเมื่อวันที ่ เดือน พ.ศ.  
จึงขออนุญาตลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรต้ังแตวันที ่ เดือน  
พ.ศ. ถึงวันที ่ เดือน พ.ศ.  
มีกําหนด วันทําการ  ในระหวางลาจะติดตอกระผมไดที ่  
 หมายเลขโทรศัพท  
 

 
ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 

 
 (ลงช่ือ)   
 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
   
   
 
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   / /  
คําสั่ง 
 อนุญาต ไมอนุญาต 
   
   
 
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   / /  

 
 
 



แบบ ๖ 
 

ใบลากจิ 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลากิจ 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน ตําแหนง  
ขออนุญาตลาหยุดราชการเพื่อ  
  
มีกําหนด วัน ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  
จนถึงวันที ่ เดือน พ.ศ. ในระหวางลาน้ี 
กระผม ดิฉัน จะไปที ่  
จังหวัด ในวันที่ เดือน พ.ศ.  
และจะกลบัในวันที ่ เดือน พ.ศ.  
 กระผม ดิฉัน ไดลากิจอยูเดิมแลวในคราวเดียวกันน้ี ครั้ง รวม วัน 
 

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 

 (ลงช่ือ)        
 
 
 

 ในปงบประมาณน้ี ไดลากิจมาแลว ครั้ง   
รวม วันทําการ  ทั้งครั้งน้ีรวมเปน วันทําการ 
 ในปงบประมาณน้ี ผูน้ีเคยลากิจมาแลว ครั้ง รวม วันทําการ 
 การลาครั้งน้ี อยูในอํานาจของ อนุญาตไดตามขอบังคับ ฯ 
 
 (ลงช่ือ)   (เจาหนาที่ตรวจสอบ) 
  ตําแหนง  
    / /  
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๗ 
 

ใบลาพักผอนประจําป 
 

 เขียนที่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาพักผอนประจําป 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน ตําแหนง  
ขออนุญาตหยุดราชการเพื่อพักผอนประจําป มีกําหนด วัน ต้ังแตวันที่  
เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน  
พ.ศ. ในระหวางลาน้ี กระผม ดิฉัน จะไปที่จงัหวัด  
ในวันที่ เดือน พ.ศ. และจะกลบัในวันที ่  
เดือน พ.ศ.  
 

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 

 (ลงช่ือ)        
 
 
 

 ในปงบประมาณที่แลวต้ังแต ๑  ต.ค. ถึง ๓๐ ก.ย.  
ไดลาพักผอนประจําปรวม วันทําการ  เหลือวันลาพักผอนสะสม วันทําการ 
 ในปงบประมาณน้ี  ไดลาพักผอนประจําปมาแลว 
 วันทําการ ทั้งครั้งน้ีรวมเปน วันทําการ เหลือวันลาพักผอน วันทําการ 
 
 (ลงช่ือ)   (เจาหนาที่ตรวจสอบ) 
  ตําแหนง  
    / /  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๘ 
 

ใบลาขออนุญาตอุปสมบท 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขออนุญาตลาอุปสมบท 
 

เรียน   
 

 กระผม หมายเลขประจําตัว  
ตําแหนง สังกัด  
อายุ ป มีความศรัทธาจะอปุสมบทในพระพุทธศาสนา  กําหนดอปุสมบท  ในวันที่  
เดือน พ.ศ. ณ วัด  
อําเภอ จังหวัด พระ  
วัด .อําเภอ จังหวัด  
เปนพระอปุชฌาย จึงขอลาจากหนาทีร่าชการต้ังแตวันที ่ เดือน  
พ.ศ. เมื่อลาสิกขาแลวจะรายงานเพื่อทราบและเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕  วัน 
นับแตวันลาสิกขา 
 
 

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 

 (ลงช่ือ)        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๙ 
 

หนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
ใหขาราชการลาอุปสมบท 

 

    
 
 ดวย ซึ่งเปนขาราชการ  
ตําแหนง กรม กระทรวงกลาโหม 
มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ไดพิจารณาเห็นเปนการสมควรแลว  
จึงเปนอันวา  ไดรับพระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทได ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
ใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ศ.๒๕๒๑ 
 ขอพระสงฆและพระอุปชฌายาจารยซึ่งไดรับอาราธนาใหอุปสมบท จงปราศจากรังเกียจ 
ในการใหอุปสมบทแกราชภัฏบุรุษผูน้ี   ทรงพระกรุณาฝากใหอนุเคราะหดวย 
 
 

(ลายมือช่ือ)        
รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 

วันที่         เดือน                พ.ศ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๙/๑ 
 

หนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
ใหขาราชการลาอุปสมบท 

 

    
 
 ดวย ซึ่งเปนขาราชการตําแหนง 
  
หนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม  
มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา ในการน้ี สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ  สยามมกุฎราชกุมาร ไดทรงมี 
พระราชวินิจฉัยแลว  จึงเปนอันวา  
สมควรไดรับพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทได ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการพระราชทานพระบรมราชานุญาต
ใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ศ.๒๕๒๑ 
 ขอพระสงฆและพระอุปชฌายาจารยซึ่งไดรับการอาราธนาใหอุปสมบท จงปราศจากรังเกียจ 
ในการใหอุปสมบทแกราชภัฏบุรุษผูน้ี ทรงพระกรุณาฝากใหอนุเคราะหดวย 
 
 

 (ลงพระนามาภิไธย) 
ตําแหนง       

วันที่         เดือน                พ.ศ.  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๑๐ 
 

หนังสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
ใหขาราชการลาอุปสมบท 

________________ 
 
 ดวย ซึ่งเปนขาราชการ  
ตําแหนง กรม กระทรวงกลาโหม 
มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  
ผูซึ่ ง ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีว าการกระทรวงกลาโหม ไดพิจารณาเห็นเปนการสมควรแลว 
จึงเปนอันวา  ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลา 
อุปสมบทได ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท  
พ.ศ.๒๕๒๑ 
 ขอพระสงฆและพระอุปชฌายาจารยซึ่งไดรับการอาราธนาใหอุปสมบท จงปราศจากรังเกียจ 
ในการใหอุปสมบทแกราชภัฏบุรุษผูน้ี   ทรงพระกรุณาฝากใหอนุเคราะหดวย 
 

 (ลายมือช่ือ)   
ตําแหนง       

วันที่         เดือน                พ.ศ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ๑๑ 
 

ใบลา 
ขออนุญาตไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมอืงเมกกะ ประเทศซาอดีุอาระเบีย 

 
 เขียนที่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขออนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน หมายเลขประจําตัว  
ตําแหนง .สังกัด อายุ ป  
เขารับราชการเมื่อวันที ่ เดือน พ.ศ.  
มีความศรัทธาจะไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย จึงขออนุญาตลาหยุดราชการ 
มีกําหนด วัน  ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  
ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
 กระผม ดิฉัน จะออกเดินทางโดยพาหนะ  
ประมาณวันที ่ เดือน พ.ศ. และจะกลบัถึงประเทศไทย 
ประมาณวันที ่ เดือน พ.ศ. เมื่อเดินทางกลับถึง  
ประเทศไทยแลวจะรายงานใหทราบ   และเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วัน 
 
 

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 

 (ลงช่ือ)        
 
 
 
 
 
 



แบบ ๑๒ 
ใบลาติดตามคูสมรส 

 
 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาติดตามคูสมรส 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน ตําแหนง  
สังกัด ไดรับเงินเดือน ๆ ละ บาท 
มีความประสงคขอลาติดตามคูสมรส ช่ือ ตําแหนง  
สังกัด ซึ่งไปปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ประเทศ  
มีกําหนด ป เดือน วัน  จึงขออนุญาตลาติดตามคูสมรสมีกําหนด ป 
 เดือน วัน ต้ังแตวันที่ ถึงวันที่  
 ครั้งสุดทาย กระผม ดิฉัน ไดลาติดตามคูสมรสไปประเทศ  
เปนเวลา ป เดือน วัน เมื่อวันที่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
ในกรณีลาติดตอกบัครัง้กอน  รวมทัง้ครั้งน้ีดวย เปนเวลา ป เดือน วัน 
 

 
ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 

 
 (ลงช่ือ)   
 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
   
   
 
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   / /  
คําสั่ง 
 อนุญาต ไมอนุญาต 
   
   
 
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   / /  



แบบ ๑๓ 
 

ใบลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน (ช่ือและนามสกลุภาษาไทย)   
(ภาษาอังกฤษ)  ตําแหนง  
 สังกัด  
มีความประสงคขอลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ต้ังแตวันที่   
เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพจิารณาดังน้ี 
 ๑ คําช้ีแจงในการขออนุญาต 
  ๑.๑ ประวัติ 
   ๑.๑.๑ วันเดือนปเกิด อายุ ป 
   ๑.๑.๒ ประวัติการศึกษา  
    ประกาศนียบัตร  
    จาก ประเทศ พ.ศ.  
    ปริญญาตร ี    
    จาก ประเทศ พ.ศ.  
    ปริญญาโท    
    จาก ประเทศ พ.ศ.  
    ปริญญาเอก    
    จาก ประเทศ พ.ศ.  
   ๑.๑.๓ ประวัติการรบัราชการ 
    เริ่มเขารบัราชการเมื่อวันที ่ เดือน พ.ศ.  
    จนถึงกําหนดวันออกเดินทาง รวมเปนเวลา ป เดือน วัน 
    โดยเริ่มเขารบัราชการเปนขาราชการ   
    ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ .เดือน พ.ศ.  
    เปนขาราชการ    
    ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ .เดือน พ.ศ.  
   ๑.๑.๔ ขณะน้ีเปนขาราชการ    
    ตําแหนง ระดับ/ยศ  
    แผนก/ฝาย/งาน สํานัก/กอง  
    กรม อัตราเงินเดือน บาท 



- ๒ - 
 
   ๑.๑.๕ เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือไม เคย ไมเคย 
    ถาเคย  
    (๑) ไปปฏิบัติงานใหกับ   
      ณ ประเทศ  
     เปนระยะเวลา ป เดือน วัน ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  
     ถึงวันที่  เดือน พ.ศ.  
    (๒)  ไปปฏิบัติงานใหกับ        
      ณ ประเทศ  
     เปนระยะเวลา ป เดือน วัน ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  
     ถึงวันที่  เดือน พ.ศ.  
  ๑.๒ ขอมูลเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงาน 
   ๑.๒.๑ ไปปฏิบัติงานใหกับ  
    ณ ประเทศ  
     ตามความตกลงระหวาง  
     กับ  
     ติดตอสมัครโดยผาน  
     ติดตอเอง  
     อื่น ๆ   
   ๑.๒.๒ ตําแหนงทีจ่ะไปปฏิบัติงาน  
    ระดับ หนาที่ทีจ่ะไปปฏิบัติงาน (โดยยอ)   
        
        
   ๑.๒.๓ ระยะเวลาทีจ่ะขอไปปฏิบัติงาน ป เดือน วัน 
   ๑.๒.๔ กําหนดออกเดินทางประมาณวันที ่ .เดือน พ.ศ.  
   ๑.๒.๕ คาตอบแทนที่ไดรบั 
     เงินเดือน อัตราเดือน / ปละ  
     คาที่พัก   
     คาพาหนะในการเดินทาง  
     อื่น ๆ    
   ๑.๒.๖ สถานที่ติดตอ   
        
    หมายเลขโทรศัพท   
    

 ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองเปนจรงิทุกประการ 
    

ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
 

 (ลงช่ือ)        
 (พิมพช่ือเต็ม) 



- ๓ - 
 
 ๒. คําช้ีแจงและคํารบัรองของสวนราชการตนสังกัด 
  ๒.๑ ขอช้ีแจงวาขาราชการผูน้ี 
   ๒.๑.๑ ระยะเวลาการเปนขาราชการกอนไปปฏิบัติงาน 
      เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกัน 
     ครบ ๒ ปกอนถึงวันที่ไดรบัอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน 
     เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกัน 
     ไมครบ ๒ ปกอนถึงวันที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน 
     แตกรณีมีความจําเปนตองสั่งใหไปปฏิบัติงาน 
     โดยมีเหตุผลอันสมควรและเปนประโยชนแกทางราชการ 
     อยางย่ิงตามเอกสารแนบทาย 
   ๒.๑.๒ อายุของผูไปปฏิบัติงาน 
     อายุไมเกิน ๕๒ ปบริบรูณ นับถึงวันที่ไดรบัอนุมัติใหไปปฏิบติังาน 
     อายุเกิน  แตกรณีมีความจําเปนตองสัง่ใหไปปฏิบัติงาน 
     โดยมีเหตุผลอันสมควรและเปนประโยชนแกทางราชการอยางย่ิง 
     ตามเอกสารแนบทาย 
   ๒.๑.๓ ความรูความสามารถ ความประพฤติ และการดําเนินการทางวินัย 
     เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการซึง่มคีวามรูความสามารถเหมาะสม 
     มีความประพฤติเรียบรอย และไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
     เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการซึง่  
       
    แตกรณีมีความจําเปนตองสั่งใหไปปฏิบัติงาน โดยมเีหตุผลอนัสมควร 
    และเปนประโยชนแกทางราชการอยางย่ิงตามเอกสารแนบทาย  
   ๒.๑.๔ ในกรณีที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมาแลว 
     ไดกลับมาปฏิบัติราชการในสวนราชการครบ ๒ ปแลว นับแต 
     วันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหลงัจากทีเ่ดินทางกลบัจาก 
     การไปปฏิบัติงานครัง้สุดทาย 
     มีเวลา ปฏิบัติราชการไมครบ ๒ ป แตกรณีมีความจําเปนตอง 
     สั่งใหไปปฏิบัติงาน โดยมีเหตุผลอันสมควรและเปนประโยชน 
     แกทางราชการอยางย่ิงตามเอกสารแนบทาย 
  ๒.๒ ขอรับรองวา การไปปฏิบัติงานของขาราชการผูน้ี 
   ๒.๒.๑  ไมทาํใหเสียราชการ เพราะยังมผีูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ 
    ไมตองต้ังอัตรากําลงัเพิม่ 
   ๒.๒.๒  เปนประโยชนตอประเทศไทย หรือตอการปฏิบัติราชการของ 
    กระทรวง/กรมน้ี ประการใดบาง (โปรดระบุ) 
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   ๒.๒.๓ กระทรวง/กรม มีแผนงานหรือโครงการทีร่องรับเมื่อกลบัมาปฏิบัติหนาที ่
    ประการใดหรือไม 
           มี          ไมมี 
     โปรดช้ีแจงรายละเอียดประกอบการพจิารณา  
        
        
   
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
    / /  

 
 ๓.  การพิจารณาของ (สํานักงานรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ 
  กองบญัชาการกองทพัไทย กองทพับก กองทัพเรอื กองทพัอากาศ)   
       
       
   
 (ลงช่ือ)   
    
    / /  
 
 ๔. คําสั่งของรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
   อนุญาต   ไมอนุญาต 
       
       
       
 
 (ลงช่ือ)   

    รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
    / /  

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๑๔ 
 

รายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 

๑. ช่ือ นามสกลุ  
 ตําแหนง ระดับ  
 สังกัด กระทรวง  
 ไปปฏิบัติงานใหกับ   
 ณ ประเทศ   
 ตําแหนงที่ไปปฏิบัติงาน   
 ต้ังแตวันที่  เดือน พ.ศ.  
 ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
 มีกําหนดเวลา ป เดือน วัน 
๒. รายละเอียดการไปปฏิบัติงาน (อาทิ ขอบเขตของงาน ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ ฯลฯ) ที่สมควรรายงาน 
 ใหมีรายละเอียดและเน้ือหามากทีสุ่ดเทาทีจ่ะทําได โดยบรรยายสิ่งที่ไดรูเห็น หรือไดรับถายทอด 
 มาใหชัดเจน 
    
    
    
    
๓. สรปุขอคิดเหน็ ประโยชนที่ไดรับ และขอเสนอแนะ หรอืสิง่ที่คิดวาจะนํามาปรบัปรงุใชใหเปนประโยชน 

แกประเทศ   
    
    
   
 (ลงช่ือ)   
      ผูรายงาน 
 
๔. ความคิดเหน็ของหนวยงานเจาสงักัดระดับกรมหรือเทียบเทา  
    
    
    
    
     
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
    / /  
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๕. ความคิดเห็นของ หัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงกลาโหม สมหุราชองครักษ  
 ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบญัชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ ผูบัญชาการทหารอากาศ 
    
    
    
    
  
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
    / /  
 
หมายเหตุ :- ๑. ในกรณีที่มรีายละเอียดขอความทีจ่ะรายงานเกินกวาชองในแบบใหปรบัปรงุขยายชอง 
  ใหพอดีกับขอความไดตามความเหมาะสม 
 ๒. ถามีรายงานที่ตองจัดทําใหองคการและหรือหนวยงานที่ไปปฏิบัติงานโดยตรงขอใหแนบไปดวย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๑๕ 
 

ใบลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 

เรียน   
 

 กระผม ดิฉัน ตําแหนง  
สังกัด  มีความประสงคขอลาไปฟนฟสูมรรถภาพทางอาชีพ 
จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพจิารณา ดังน้ี 
 ๑. ขอมูลเกี่ยวกับผูขอ 
  ๑.๑ ประวัติการรบัราชการ 
   ๑.๑.๑ ขณะไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  
ดํารงตําแหนง       
สังกัด กระทรวง  
ปฏิบัติหนาที่ (โดยยอ)      
       
ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
   ๑.๑.๒ ปจจุบันดํารงตําแหนง  
สังกัด กระทรวง  
ปฏิบัติหนาที่ (โดยยอ)      
       
ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
   ๑.๑.๓ ที่อยูปจจบุัน  
       
หมายเลขโทรศัพท   
  ๑.๒ สาเหตุที่ไดรบัอันตรายหรอืปวยเจ็บ จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพกิาร 
   เหตุเกิดที ่   
ตําบล อําเภอ จังหวัด  
เมื่อวันที ่ เดือน พ.ศ.  
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เน่ืองจาก 
  ไดรับอันตรายหรอืการปวยเจบ็เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที ่
  ถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที ่
  เหตุอื่นใดนอกจากเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่/เหตุกระทําการตามหนาที ่
(โปรดระบุ)        
  ขอเท็จจรงิโดยสรปุ   
       
       
       
  ๑.๓ ความเหน็ของแพทยซึ่งเปนผูที่ไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทางเวชกรรม ผูเคยตรวจหรือรักษา 
   ๑.๓.๑ แพทยช่ือ   
ตําแหนง      ผูไดตรวจหรือรักษา ณ โรงพยาบาล 
หรือสถานพยาบาล      
   ๑.๓.๒ ความเห็นโดยสรุปของแพทยผูตรวจหรือรักษาที่เกี่ยวของกับสภาพความพิการ
หรือทุพพลภาพที่เกิดข้ึนตามเอกสารแนบ (เชน  มีความพิการทางอวัยวะใดบาง ต้ังแตวันเดือนปใด เปนตน) 
       
       
       
       
 ๒. ขอมูลเกี่ยวกับหลกัสตูรการฝกอบรม 
  ๒.๑ มีความประสงคจะลาไปเขารบัการฝกอบรม 
    หลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
หรือ 
    หลักสูตรเกี่ยวกบัการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ 
ช่ือหลักสูตร       
ซึ่งจัดโดย       
ระยะการฝกอบรม ช่ัวโมง วัน เดือน ป 
ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ. ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.   
คาใชจายในการฝกอบรม  (ถามี)  บาท  ( ) 
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  ๒.๒ พรอมน้ีไดแนบหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรม 
ในขอ ๒.๑ และเอกสารที่เกี่ยวของ (ถามี) จํานวน ฉบับ   มาดวยแลว 
 
 ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองตรงกบัความเปนจริงทกุประการ 
 
 (ลงช่ือ)   
  ( ) 
 
 ๓. ความเหน็ของหนวยงานเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกําลังพล 
   เปนผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือถูก

ประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ 
(กรณีตามขอ ๔๐ วรรคหน่ึง) 

   เปนผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ 
เพราะเหตุอื่น (กรณีตามขอ ๔๐ วรรคสอง) 

   หลักสูตรที่ประสงคที่จะลาไปเขารับการฝกอบรมเปนหลักสูตรที่สวนราชการ 
หนวยงานอื่นของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันที่ไดรับการรับรอง 
จากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด 

   ขาราชการทหารผูน้ียังไมเคยลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟู
สมรรถภาพทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือ ที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ 
กรณีการทุพพลภาพหรือพิการในครั้งน้ี 

   อื่น ๆ (ระบุ)    
       
       
       
 
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   วันที่ / /  
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ความเหน็ผูบังคับบญัชาระดับหวัหนาสวนราชการ 
 

       
       
 
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   วันที่ / /  
 
 
คําสั่ง 
           อนุญาต  ไมอนุญาต 
 

       
       
    
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
   วันที่ / /  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ๑๖ 
 

ใบขอยกเลิกวันลา 
 

 เขียนที ่  
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรื่อง ขอยกเลิกวันลา 
 

เรียน   
 

 ตามที่ กระผม ดิฉัน ตําแหนง  
สังกัด     
ไดรับอนุญาตใหลา ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  
ถึงวันที่ เดือน พ.ศ. รวม วัน น้ัน 
 เน่ืองจาก    
     
จึงขอยกเลกิวันลา จํานวน วัน 
ต้ังแตวันที่ เดือน พ.ศ.  ถึงวันที่ เดือน พ.ศ.  
 

 
ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 

 
 (ลงช่ือ)   
 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 

       
       
    
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
    / /  
 
คําสั่ง  
           อนุญาต  ไมอนุญาต 
 

       
       
    
 (ลงช่ือ)   
  ตําแหนง  
    / /  















 
 

(สําเนา) 
 

ระเบียบกระทรวงกลาโหม 
วาดวยการกําหนดหมายเลขประจําตัว 

(ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ.๒๕๕๖  

    
 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการกําหนดหมายเลข
ประจําตัว ใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี   
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการกําหนดหมายเลขประจําตัว 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความใน ขอ ๑.๑ (ค) ผนวกแนบทายระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการ
กําหนดหมายเลขประจําตัว พ.ศ.๒๕๔๙ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “(ค) ใชหมายเลขแทนจังหวัดที่ข้ึนทะเบียนกองประจําการ 
    กระบี่ (ก.บ.) = ๐๑ 
    กาญจนบุรี (ก.จ.)  =  ๐๒ 
    กาฬสินธุ (ก.ส.) =  ๐๓ 
    กําแพงเพชร (ก.พ.)  =  ๐๔ 
    ขอนแกน (ข.ก.)  =  ๐๕ 
    จันทบุร ี (จ.บ.)  =  ๐๖ 
    ฉะเชิงเทรา (ฉ.ช.) = ๐๗   
    ชลบุร ี (ช.บ.) = ๐๘   
    ชัยนาท (ช.น.) = ๐๙ 
    ชัยภูมิ (ช.ย.) = ๑๐ 
    ชุมพร (ช.พ.) = ๑๑ 
    เชียงราย (ช.ร.) = ๑๒ 
    เชียงใหม (ช.ม.) = ๑๓ 
    ตรัง (ต.ง.) = ๑๔ 
    ตราด (ต.ร.) = ๑๕ 
    ตาก (ต.ก.) = ๑๖ 
    นครนายก (น.ย.) = ๑๘ 
    นครปฐม (น.ฐ.) = ๑๙ 
 
 

/ นครพนม ... 
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    นครพนม (น.พ.) = ๒๐ 
    นครราชสีมา (น.ม.) = ๒๑ 
    นครศรีธรรมราช (น.ศ.) = ๒๒ 
    นครสวรรค (น.ว.) = ๒๓ 
    นนทบุร ี (น.บ.) = ๒๔ 
    นราธิวาส (น.ธ.) = ๒๕ 
    นาน (น.น.) = ๒๖ 
    หนองคาย (น.ค.) = ๒๗ 
    บุรีรัมย (บ.ร.) = ๒๘ 
    ปทุมธานี (ป.ท.) = ๒๙ 
    ประจวบคีรีขันธ (ป.ข.) = ๓๐ 
    ปราจีนบุร ี (ป.จ.) = ๓๑ 
    ปตตานี (ป.น.) = ๓๒ 
    กรุงเทพมหานคร (ก.ท.) = ๓๓ 
    พระนครศรีอยุธยา (อ.ย.) = ๓๔ 
    พังงา (พ.ง.) = ๓๕ 
    พัทลุง  (พ.ท.) = ๓๖ 
    พิจิตร (พ.จ.) = ๓๗ 
    พิษณุโลก (พ.ล.) = ๓๘ 
    เพชรบุรี (พ.บ.) = ๓๙ 
    เพชรบูรณ (พ.ช.) = ๔๐ 
    แพร (พ.ร.) = ๔๑ 
    ภูเก็ต (ภ.ก.) = ๔๒ 
    มหาสารคาม (ม.ค.) = ๔๓ 
    แมฮองสอน (ม.ส.) = ๔๔ 
    ยะลา (ย.ล.) = ๔๕ 
    รอยเอ็ด (ร.อ.) = ๔๖ 
    ระนอง (ร.น.) = ๔๗ 
    ระยอง (ร.ย.) = ๔๘ 
    ราชบุรี (ร.บ.) = ๔๙ 
    ลพบุรี (ล.บ.) = ๕๐ 
    ลําปาง (ล.ป.) = ๕๑ 
    ลําพูน (ล.พ.) = ๕๒ 
    เลย (ล.ย.) = ๕๓ 
    ศรีสะเกษ (ศ.ก.) = ๕๔ 
 

    / สกลนคร ... 
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- ๓ - 
 

    สกลนคร (ส.น.) = ๕๕ 
    สงขลา (ส.ข.) = ๕๖ 
    สตูล (ส.ต.) = ๕๗ 
    สมุทรปราการ (ส.ป.) = ๕๘ 
    สมุทรสงคราม (ส.ส.) = ๕๙ 
    สมุทรสาคร (ส.ค.) = ๖๐ 
    สระบุรี (ส.บ.) = ๖๑ 
    สิงหบุร ี (ส.ห.) = ๖๒ 
    สุโขทัย (ส.ท.) = ๖๓ 
    สุพรรณบุรี (ส.พ.) = ๖๔ 
    สุราษฎรธานี (ส.ฎ.) = ๖๕ 
    สุรินทร (ส.ร.) = ๖๖ 
    อางทอง (อ.ท.) = ๖๗ 
    อุดรธานี (อ.ด.) = ๖๘ 
    อุตรดิตถ (อ.ต.) = ๖๙ 
    อุทัยธานี (อ.น.) = ๗๐ 
    อุบลราชธานี (อ.บ.) = ๗๑ 
    ยโสธร (ย.ส.) = ๗๒ 
    พะเยา (พ.ย.) = ๗๓ 
    มุกดาหาร (ม.ห.) = ๗๔ 
    สระแกว (ส.ก.) = ๗๕ 
    หนองบังลําภู (น.ภ.) = ๗๖ 
    อํานาจเจริญ (อ.จ.) = ๗๗ 
    บึงกาฬ (บ.ก.) = ๗๘” 
 
 ประกาศ          ณ          วันที่            ๒๘          มกราคม          พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 (ลงช่ือ) พลอากาศเอก สุกําพล  สุวรรณทัต 
 ( สุกําพล  สุวรรณทัต ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
 
 
หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใชระเบียบฉบับน้ี คือ แกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหม
วาดวยการกําหนดหมายเลขประจําตัว พ.ศ.๒๕๔๙ โดยกําหนดใหจังหวัดบึงกาฬ (บ.ก.) ใชหมายเลข ๗๘ เปน
หมายเลขแทนจังหวัดที่ข้ึนทะเบียนกองประจําการ ตอจากหมายเลข ๗๗ จังหวัดอํานาจเจริญ เพื่อใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติต้ังจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ.๒๕๕๔  จึงจําเปนตองวางระเบียบน้ี 

 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


ราง - 
( สําเนา ) 

 
ระเบียบกระทรวงกลาโหม 

วาดวยการพิจารณาบาํเหน็จประจําปของขาราชการทหาร 
(ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๖ 

    
 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณาบําเหน็จ
ประจําปของขาราชการทหารใหเหมาะสมย่ิงข้ึน จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําป 
ของขาราชการทหาร (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๒๔ และขอ ๒๕ แหงระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณา
บําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๔ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  “ขอ ๒๔  ใหหัวหนาสวนราชการมีอํานาจอนุมัติการพิจารณาเลื่อนช้ันเงินเดือน 
ของขาราชการทหารในสังกัด สําหรับหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ ใหเปนไป 
ตามพระราชวินิจฉัยขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ  
  ขอ ๒๕  การออกคําสั่งเลื่อนช้ันเงินเดือน ใหปฏิบัติดังน้ี 
   ๒๕.๑ ขาราชการทหารช้ันสัญญาบัตร ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูออกคําสั่ง 
   ๒๕.๒ ขาราชการทหารตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร ใหผูบังคับบัญชาต้ังแตช้ัน  
ผูบัญชาการกองพล ผูบังคับการกองเรือ ผูบัญชาการกองพลบิน หรือเทียบเทาข้ึนไป เปนผูออกคําสั่ง 
  สําหรับขาราชการทหารในหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ  
ใหเปนไปตามพระราชบัณฑูรขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ” 
  
  ประกาศ          ณ          วันที่          ๘          มีนาคม          พ.ศ.๒๕๕๖ 

 
                (ลงช่ือ)  พลอากาศเอก   สุกําพล  สุวรรณทัต 
                                                     ( สุกําพล  สุวรรณทัต ) 
                                              รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
  
 

หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใชระเบียบฉบับน้ี คือ แกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหม 
วาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๔ เพื่อใหการอนุมัติการพิจารณา 
เลื่อนช้ันเงินเดือน และการออกคําสั่งเลื่อนช้ันเงินเดือนของขาราชการทหารในสังกัดหนวยบัญชาการ 
ถวายความปลอดภัยรักษาพระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด ใหเปนไปตามพระราชวินิจฉัยและพระราชบณัฑรู
ขององคผูบัญชาการหนวยบัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค ฯ  จึงจําเปนตองวางระเบียบน้ี 
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(สําเนา) 
 

 

ระเบียบกระทรวงกลาโหม 
วาดวยสภากลาโหม 

(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๕ 

   
 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยสภากลาโหมใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยสภากลาโหม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๕” 
 ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๖ แหงระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยสภากลาโหม พ.ศ.๒๕๕๑ 
และใหใชความตอไปน้ีแทน 
    “ขอ ๖ ในสภากลาโหม ให 
      ๖.๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม  เปนประธาน 
      ๖.๒ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงกลาโหม เปนรองประธาน 
      ๖.๓  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม 
       สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เปนเลขาธิการ 
      ๖.๔ รองผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม 
       สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เปนรองเลขาธิการคนที่หน่ึง 
      ๖.๕ ผูชวยผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม 
       สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (๑) เปนรองเลขาธิการคนที่สอง 
      ๖.๖ ผูชวยผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม 
       สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (๒) เปนรองเลขาธิการคนที่สาม 
      ๖.๗ ผูชวยผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม 
       สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (๓) เปนรองเลขาธิการคนที่สี่ 
     ในกรณีที่มีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงกลาโหมมากกวาหน่ึงคน ใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงกลาโหมออกคําสั่งแตงต้ังใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงกลาโหม เปนรองประธานคนที่หน่ึง  
รองประธานคนที่สอง และรองประธานคนที่สามตามลําดับ” 
  
 ประกาศ        ณ        วันที่  ๑๕          ตุลาคม      พ.ศ.๒๕๕๕ 
 
 (ลงช่ือ)   พลอากาศเอก   สุกําพล  สุวรรณทัต 
 ( สุกําพล  สุวรรณทัต ) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
   
 

หมายเหตุ :- หลักการและเหตุผลในการประกาศใชระเบียบฉบับน้ี คือ แกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงกลาโหม
วาดวยสภากลาโหม พ.ศ.๒๕๕๑ โดยกําหนดเพิ่มผูชวยผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม สํานักงานปลัด 
กระทรวงกลาโหม (๓) เปนรองเลขาธิการคนที่สี่ เพื่อใหสอดคลองกับคําสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ลับ  
ที่ ๓๘๕/๕๕ ลงวันที ่๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง แกอัตราเจาหนาที่กระทรวงกลาโหม (สวนกลาง) และเปนการ
รองรับการปฏิบัติหนาที่รองเลขาธิการคนที่สี่ ในการประชุมสภากลาโหม จึงจําเปนตองวางระเบียบน้ี 



 









 
 
 

 

ระเบียบกองทัพไทย 
วาดวยโรงเรียนเตรียมทหาร 

(ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๖ 

---------------------------------  

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิม่เติมระเบียบกองทัพไทย วาดวยโรงเรยีนเตรยีมทหาร                 
พ.ศ.๒๕๕๒ ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘.๔ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหม                     
วาดวยโรงเรยีนทหาร พ.ศ.๒๕๔๓ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทัพไทย วาดวยโรงเรียนเตรียมทหาร (ฉบับท่ี ๒)            
พ.ศ.๒๕๕๖” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  
ขอ ๓ ใหเพิ่มเติมความในขอ ๒.๑.๖ มือหรือเทา ของผนวกการกําหนดลักษณะความสมบูรณ

ของรางกาย และโรคท่ีขดัตอการรบัเขาศึกษาในโรงเรยีนเตรยีมทหารทายระเบียบกองทัพไทย วาดวย                
โรงเรยีนเตรยีมทหาร พ.ศ.๒๕๕๒ ดังนี้ 

  “๒.๑.๖.๖  ภาวะเทาแบนยึดติด (RIGID TYPE)” 
 

                                         ประกาศ          ณ         วนัท่ี      ๒๕     มกราคม    พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
                                                      (ลงช่ือ)   พล เอก    ธนะศักด์ิ  ปฏมิาประกร 

  (ธนะศักด์ิ  ปฏมิาประกร) 
                ผูบญัชาการทหารสูงสุด 
 
สถาบันวชิาการปองกนัประเทศ 
 
หมายเหตุ

 

  เหตุผลในการแกไขเพิม่เติม ผนวกการกาํหนดลักษณะความสมบูรณของรางกาย และโรคท่ีขดั            
ตอการรบัเขาศึกษาในโรงเรยีนเตรยีมทหาร เนือ่งจากสภาพความเปนจรงิในปจจุบนั “ภาวะเทาแบนยึดติด 
(RIGID TYPE)” เปนอปุสรรคตอการเขารบัการศึกษาอบรมในโรงเรยีนเตรยีมทหาร สมควรกาํหนดลักษณะ
ความสมบูรณของรางกายท่ีขดัตอการรบัเขาศึกษาในโรงเรยีนเตรยีมทหารเสียใหม ใหมคีวามเหมาะสม                   
จึงจําเปนตองแกไขเพิ่มเติมผนวกดังกลาว 

 

น.ท.......................................................ร.น. ราง ….........ม.ค.๕๖ 
จ.ส.อ.หญิง.....…...........................…. พิมพ/ทาน ….....….ม.ค.๕๖ 
น.อ. ………….............................. .….....ร.น. ตรวจ ….....….ม.ค.๕๖ 
พล.อ.ท. ......…….............................. ......... ตรวจ …......…ม.ค.๕๖ 
พล.อ.อ. ......…….............................. ......... ตรวจ …......…ม.ค.๕๖ 
พล.อ. ..........…….............................. ......... ตรวจ …......…ม.ค.๕๖ 
พล.อ.อ. ......…….............................. ......... ตรวจ …......…ม.ค.๕๖ 
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ระเบียบกองบัญชาการกองทัพไทย 
วาดวยการฝกอบรมประจําสัปดาห 

พ.ศ.๒๕๕๖ 

-----------------------------  

 โดยท่ีเปนการสมควรกาํหนดแนวทางการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการ             
ใน กองบัญชาการกองทัพไทย ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงใหกําลังพลเปนผูมี
สุขภาพรางกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะสงผลใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สมความมุงหมายของทางราชการ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองบัญชาการกองทัพไทย วาดวยการฝกอบรมประจํา
สัปดาห พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  
 ขอ ๓ ใหยกเลิก  
  (๑)  คําส่ังกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ท่ี ๑๔๖/๕๓ ลงวันท่ี ๑๗ กมุภาพนัธ      
พ.ศ.๒๕๕๓ เรือ่ง การฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน ขาราชการกลาโหมพลเรอืน 
ลูกจางประจํา และพนกังานราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย 
  (๒)  คําส่ังกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ท่ี ๙๕/๕๔ ลงวันท่ี ๒ กมุภาพนัธ        
พ.ศ.๒๕๕๔ เรื่อง การฟงพระธรรมเทศนา การปาฐกถาธรรม หรือการบรรยายธรรม   
  บรรดาระเบียบ คําส่ัง และหลักเกณฑอืน่ใด ในสวนท่ีกาํหนดไวแลวในระเบียบนี ้หรอื
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔ ในระเบียบนี้  
  ๔.๑ “การฝกอบรมประจําสัปดาห ” หมายความวา การใหกําลังพลสังกัด
กองบัญชาการกองทัพไทย ไดประพฤติปฏบิติัเกีย่วกบัการออกกาํลังกาย การฝกอบรมระเบียบวนิยั การอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.๒  “ผูอํานวยการฝกอบรม ” หมายความวา ผูทีไ่ดรบัการแตงต้ังจากหัวหนา      
สวนราชการใหเปนผูดําเนินการฝกอบรมประจําสัปดาหใหกับกําลังพลในสังกัด 
  ๔.๓  “ผูรับการฝกอบรม ” หมายความวา กาํลังพลท่ีสวนราชการตนสังกดัจัดให      
เขารบัการฝกอบรมประจําสัปดาห 
  ๔.๔  “สวนราชการ” หมายความวา หนวยขึน้ตรง กองบัญชาการกองทัพไทย 
  ๔.๕  “หัวหนาสวนราชการ ” หมายความวา หัวหนาหนวยขึน้ตรง กองบัญชาการ
กองทัพไทย 
   
           /๔.๖  “ขาราชการ ... 
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  ๔.๖  “ขาราชการช้ันสัญญาบัตร ” หมายความวา นายทหารสัญญา บัตรสังกัด
กองบัญชาการกองทัพไทย นายทหารสัญญาบัตรท่ีชวยราชการกองบัญชาการกองทัพ ไทย และใหหมายความ
รวมถึงขาราชการกลาโหมพลเรอืนช้ันสัญญาบัตรหรอืเทียบเทา 
  ๔.๗  “ขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร ” หมายความวา นายทหารประทวนสังกดั
กองบัญชาการกองทัพไทย  นายทหารประทวนท่ีชวยราชการกองบัญชาการกองทัพไทย และใหหมายความ
รวมถึงขาราชการกลาโหมพลเรอืนตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตรหรอืเทียบเทา 
  ๔.๘  “พนกังานราชการ” หมายความวา พนกังานราชการซึง่เปนผูทีไ่ดรบัการจางงาน
ตามสัญญาจางดวยงบบุคลากรและมรีะยะเวลาจางส้ินสุดแนนอน โดยการจางพนกังานราชการจะตองทํา     
สัญญาจางกับสวนราชการตนสังกัด 
  ๔.๙ “ลูกจาง ” หมายความวา ลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราวท่ีจางจาก           
เงนิงบประมาณรายจาย 
 ขอ ๕ ให เจากรมกาํลังพลทหาร เปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้  
 

หมวด ๑ 

 ขอ ๖ ใหสวนราชการจัดใหมีการฝกอบรมประจําสัปดาหใหกับกําลังพลในสังกัด เพื่อใหเปน  
ผูท่ีมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และเพื่อเสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหเปนผูมีระเบียบวินัยดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  มีความรูทันตอเหตุการณในปจจุบัน พรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

บทท่ัวไป 

 ขอ ๗ การฝกอบรมประจําสัปดาห ไดแก  
  ๗.๑  การออกกําลังกาย  
  ๗.๒  การฝกอบรมระเบียบวินัย  
  ๗.๓  การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  
 ขอ ๘ ใหสวนราชการจัดต้ังกองอํานวยการฝกอบรมประจําสัปดาห โดยมีหนาท่ี วางแผน 
อํานวยการ ประสานงาน ประเมนิผล และควบคุม กาํกบัดูแลการฝกอบรม ใหเปนไปดวยความเรยีบรอย และ
สามารถกาํหนดรายละเอยีดในการปฏบิตัติาง ๆ เพิม่เติมไดตามความเหมาะสม  โดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
 ขอ ๙ การกาํหนดวนัเวลาในการฝกอบรมประจําสัปดาห  ใหดําเนนิการดังนี้  
  ๙.๑  ใหสวนราชการจัดใหมีการฝกอบรมประจําสัปดาหในวันพุธ  
  ๙.๒  สวนราชการใดมคีวามจําเปนไมสามารถดําเนนิการฝกอบรมประจําสัปดาห   
ตามขอ ๙.๑ ได ใหหวัหนาสวนราชการพจิารณากาํหนดวนัเวลาในการฝกอบรมประจําสัปดาหขึน้เอง ภายใน
สัปดาหนั้นไดเปนครั้งคราว 
  ๙.๓  หากสวนราชการใดมคีวามจําเปนตองปฏบิติังานในหนาท่ีอยางตอเนือ่ง       
เพือ่รกัษาสมรรถนะของงานใหไดตามเกณฑท่ีกาํหนดไว ใหหวัหนาสวนราชการพจิารณางดการฝกอบรมประจํา
สัปดาหไดเปนครัง้คราว  
   
                                                                                             /๙.๔  การฝก ...  
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  ๙.๔  การฝกอบรมประจําสัปดาหในรอบ ๑ เดือน ใหสวนราชการตาง ๆ กาํหนดใหมี
การออกกําลังกายอยางนอย ๓ ครั้ง และการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ๑ ครัง้  หากในเดือนใดกาํหนดใหมี
การฝกอบรมระเบียบวินัย ใหลดการออกกําลังกายในเดือนนั้นเหลืออยางนอย ๒ ครัง้  และสําหรบักาํลังพล     
ท่ีไมไดจัดใหเขารบัการฝกอบรมระเบียบวนิยั หรอืการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม ใหจัดเขารบัการ             
ออกกาํลังกายแทน   
  ๙.๕  การเปล่ียนแปลงวนัเวลาในการฝกอบรมประจําสัปดาหตามขอ ๙.๒ หรอื      
งดการฝกอบรมประจําสัปดาหตามขอ ๙.๓ ใหหวัหนาสวนราชการรายงานผลการฝกอบรมประจําสัปดาห      
พรอมกับช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนให กรมกําลังพลทหาร ทราบ ทุกครั้ง 
 ขอ ๑๐ สถานท่ีในการฝกอบรมประจําสัปดาห ใหสวนราชการพจิารณากาํหนดสถานท่ีได   
ตามความเหมาะสม 
 ขอ ๑๑ ใหสวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย สามารถออกระเบียบหรอืคําส่ังได     
ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ตองไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 

 ขอ ๑๒ ใหสวนราชการจัดใหมีการออกกําลังกาย โดยการเลนกีฬาเปนบุคคลหรือหมูคณะ 
หรือจัดใหมีการแขงขันกีฬาภายในสวนราชการ หรือฝกกายบริหารตามความเหมาะสม และใหมีการทดสอบ
สมรรถภาพรางกายตามระเบียบหลักเกณฑท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย กาํหนด ไดแก คําส่ังกองบัญชาการ   
ทหารสูงสุด ท่ี ๒๘๓/๒๕๓๒ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๒ เรือ่ง กาํหนดแนวทางรบัราชการของ
นายทหารสัญญาบัตร และคําส่ังกองบัญชาการทหารสูงสุด ท่ี ๗๑๖/๒๕๓๒ ลงวันท่ี ๒๕ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๓๒ 
เรือ่ง การทดสอบสมรรถภาพรางกายนายทหารประทวน และเมือ่มกีารปรบัปรงุแกไขคําส่ังใหม  สําหรบั       
การแตงกายใหใชชุดกีฬา 

การออกกําลังกาย 

 ขอ ๑๓ ผูรับการฝกอบรมประจําสัปดาหในวันท่ีกําหนดใหมีการออกกําลังกาย ไดแก  
  ๑๓.๑   ขาราชการช้ันสัญญาบัตร ต้ังแตช้ันยศ พนัตรี, นาวาตร ีและนาวาอากาศตร ีลงมา 
  ๑๓.๒   ขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร  
  ๑๓.๓   พนกังานราชการ  
  ๑๓.๔   ลูกจาง  
 ขอ ๑๔ ใหสวนราชการจัดผูรบัการฝกอบรมประจําสัปดาหตามขอ ๑๓ ท่ีมาปฏิบัติราชการใน
วันท่ีกําหนดใหมีการออกกําลังกาย  โดยใหอยูภายในการควบคุมของผูอํานวยการฝกอบรมของสวนราชการ  
สําหรับนายทหารสัญญาบัตร ต้ังแตช้ันยศ พันโท, นาวาโท และนาวาอากาศโท ข้ึนไป ใหเขารวม               
การออกกําลังกายไดตามความสมัครใจ 
 ขอ ๑๕ หวงระยะเวลาการฝกอบรม ต้ังแตเวลา ๑๓๓๐ ถึง ๑๖๐๐  สําหรับในวันปฏิบัติราชการ   
อื่น ๆ ใหกําลังพลแตงชุดกีฬา  เพื่อออกกําลังกายหรือเลนกีฬาได ต้ังแตเวลา ๑๕๐๐  ท้ังนี้ตองไมสงผลกระทบ 
กบัการปฏิบติังานตามภารกจิของหนวย 
 
                                         /หมวด ๓ ...  
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หมวด ๓ 

 ขอ ๑๖ ใหสวนราชการจัดใหมีการฝกอบรมระเบียบวินัยแกกําลังพลในสังกัด อยางนอย    
เดือนละ ๑ ครั้ง โดยแบงกําลังพลออกเปน ๒ ผลัด หมุนเวียนเขารับการฝกอบรมสลับกันไปทุกเดือน ซึ่งผูเขารับ
การฝกอบรมจะตองเขารับการฝกอบรมไมนอยกวา ๖ ครัง้ ในรอบปงบประมาณ จึงจะถือวาผานการฝกอบรม  

การฝกอบรมระเบียบวินัย 

 ขอ ๑๗ ผูรับการฝกอบรมประจําสัปดาหในวันท่ีกําหนดใหมีการฝกอบรมระเบียบวินัย ไดแก  
  ๑๗.๑   ขาราชการช้ันสัญญาบัตร ต้ังแตช้ันยศ พนัตรี, นาวาตร ีและนาวาอากาศตร ีลงมา
  ๑๗.๒ ขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร  
  ๑๗.๓ พนกังานราชการ  
  ๑๗.๔ ลูกจาง  
 ขอ ๑๘ การฝกอบรมระเบียบวนิยัขาราชการช้ันสัญญาบัตร  ใหดําเนนิการดังนี้   
  ๑๘.๑  ใหสวนราชการจัดใหมกีารฝกอบรมระเบียบวนิยัขาราชการช้ันสัญญาบัตร        
ตามขอ ๑๗.๑ ณ ท่ีต้ังหนวย  สวนราชการใดท่ีมีขอจํากัดในการจัดใหมีการฝกอบรมระเบียบวินัย เนื่องจาก 
กาํลังพลท่ีจะเขารบัการ ฝกอบรมมจํีานวนนอย ใหประสานกบัสวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย อ่ืน     
เพือ่ฝากใหทําการฝกอบรมได และแจงให กรมกาํลังพลทหาร ทราบ  สําหรบัการแตงกายใหใชชุดปฏบิติังาน   
  ๑๘.๒ หวงระยะเวลาการฝกอบรม  ใหทําการฝกอบรมในสัปดาหท่ี ๒ ของเดือน 
ต้ังแตเวลา ๑๓๓๐ ถึง ๑๕๓๐   
  ๑๘.๓ การกาํหนดช่ือเรือ่งในตารางการฝกอบรม ใหแบงเปน ๒ หัวขอ ไดแก       
การฝกบุคคลทาเบ้ืองตน และการอบรมใหความรู โดยเนนในเรือ่งการแสดงการเคารพ การแตงกาย มารยาท  
ทางสังคม การใชกระบ่ีในโอกาสตาง ๆ การรายงานเวร หรอืเรือ่งอืน่ ๆ ท่ีมคีวามสําคัญในการปฏบิติัตนของ
ขาราชการช้ันสัญญาบัตร  
 ขอ ๑๙ การฝกอบรมระเบียบวนิยัขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร พนกังานราชการ และ
ลูกจาง  ใหดําเนนิการดังนี้ 
  ๑๙.๑  สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูในพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ)   
รวมท้ังสํานักงานผูบังคับบัญชา กองบัญชาการกองทัพไทย ให กรมกําลังพลทหาร เปนหนวยรับผิดชอบ
ดําเนินการฝกอบรมใหแกกําลังพลของสวนราชการดังกลาวรวมในพื้นท่ีเดียวกัน 
  ๑๙.๒   สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังนอกพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ) 
รับผิดชอบดําเนินการฝกอบรมใหแกกําลังพลของหนวย ณ ท่ีต้ังปกติ 
  ๑๙.๓   หวงระยะเวลาในการฝกอบรม  ต้ังแตเวลา ๐๘๓๐ ถึง ๑๕๓๐  
 ขอ ๒๐ ใหสวนราชการสงรายช่ือผูเขารับการอบรมระเบียบวินัยให กรมกําลังพลทหาร ทราบ
ภายในตนเดือนตุลาคมของทุกป และทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงยอดกําลังพล เพื่อควบคุมยอดและจํานวนครั้ง
การเขารบัการฝกอบรม และพจิารณาแตงต้ังผูรบัผิดชอบการฝกอบรมของหนวย เพือ่ทําหนาท่ีตดิตอ
ประสานงานกบัเจาหนาท่ีกองอาํนวยการฝกอบรม  รวมท้ังตรวจสอบยอดผูเขารบัการฝกอบรมของหนวย      
ท้ังกอนและหลังการฝกอบรม ใหตรงตามการตรวจสอบของเจาหนาท่ีกองอํานวยการฝกอบรมทุกครั้ง  
 
                      /ขอ ๒๑  ให ...  
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 ขอ ๒๑ ใหสวนราชการท่ีรบัผิดชอบดําเนนิการฝกอบรมระเบียบวนิยัพจิารณาจัดทําตาราง 
การฝกอบรมไดตามความเหมาะสม แลวสงคําส่ังการจัดต้ังกองอํานวยการฝกอบรม รายช่ือผูเขารับการฝกอบรม
และตารางการฝกอบรม ให กรมกาํลังพลทหาร ทราบ    
 ขอ ๒๒ ใหสวนราชการหรือผูควบคุมการฝกอบรมระเบียบวินัยหรือครูฝก พิจารณาผอนผัน
ใหแกผูเขารับการฝกอบรมระเบียบวินัยท่ีมีอายุคอนขางมาก หรือมีสมรรถภาพรางกายไมสมบูรณเทาท่ีควร   
โดยแยกการฝกอบรมตางหากจากผูท่ีมีสภาพรางกายปกติ   
 ขอ ๒๓ ใหสวนราชการสนบัสนนุ กรมกาํลังพลทหาร ในการจัดต้ังกองอาํนวยการฝกอบรม  
ระเบียบวินัยขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร พนักงานราชการ และลูกจาง ของสวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูใน 
กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ) รวมท้ังสํานักงานผูบังคับบัญชา ตามท่ีไดรับการรองขอ  ดังนี้ 
  ๒๓.๑  สํานกักองบัญชาการ กองบัญชาการกองทัพไทย จัดชุดครฝูกและอปุกรณ 
ตาง ๆ ท่ีใชในการฝกอบรมระเบียบวนิยั  เจาหนาท่ีสารวตัรทหาร  และจัดทําตารางการฝกระเบียบวนิยัในรอบป 
  ๒๓.๒   สํานกัสวสัดิการทหาร สํานกัผูบญัชาการทหารสูงสุด  สนบัสนนุสถานท่ีและ
อุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการฝกอบรมระเบียบวนิยั       
  ๒๓.๓   กรมยุทธบรกิารทหาร จัดรถพยาบาล และเจาหนาท่ีเตรยีมพรอมในระหวาง
การฝกอบรมระเบียบวินัย 
  ๒๓.๔   สํานกังานปลัดบัญชีทหาร พจิารณาสนบัสนนุงบประมาณเพือ่เปนคาใชจาย
สําหรบัการฝกอบรมระเบียบวนิยัตามความเหมาะสม 
  ๒๓.๕   สวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย ใหการสนบัสนนุตามท่ีไดรบัการรองขอ 
 

หมวด ๔ 

 ขอ ๒๔ ใหสวนราชการจัดใหมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยการใหกําลังพลในสังกัด
ไดฟงพระธรรมเทศนา การปาฐกถาธรรม การบรรยายธรรม และ/หรือรวมกิจกรรมตามหลักคําสอนของศาสนา 
 ขอ ๒๕ ใหสวนราชการกําหนดวัน เวลาในการจัดใหมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม   
เดือนละ ๑ ครัง้  สําหรบัในเดือนท่ีมวีนัสําคัญทางพระพทุธศาสนา หากสวนราชการใดมคีวามประสงคจะจัด    
ใหมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มเติมเปนกรณีพิเศษ ใหกระทําไดตามความเหมาะสม  

การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

 ขอ ๒๖ กําหนดการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  
  ๒๖.๑  สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูในพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ) ให 
กรมกําลังพลทหาร เปนหนวยรับผิดชอบดําเนินการฝกอบรมใหแกกําลังพลของสวนราชการดังกลาวรวมในพื้นท่ี
เดียวกนั  โดยใชสโมสรกองบัญชาการกองทัพไทย 
  ๒๖.๒  สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูนอกพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ)    
ใหหนวยพจิารณาดําเนนิการฝกอบรมไดตามความเหมาะสม  
 ขอ ๒๗ ประธานในพิธี  
  ๒๗.๑ นายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ พลตรี, พลเรอืตร ีหรอืพลอากาศตรี    
  ๒๗.๒   ในกรณีประธานในพิธี ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูท่ีมีอาวุโสสูงสุดท่ีเขารับ
การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม เปนประธานในพิธี   
   
                                             /ขอ ๒๘  ผูรับ ...  
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 ขอ ๒๘ ผูรับการฝกอบรมประจําสัปดาหในวันท่ีกําหนดใหมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก 
  ๒๘ .๑ ขาราชการช้ันสัญญาบัตร ต้ังแตช้ันยศ พนัเอก, นาวาเอก และนาวาอากาศเอก ลงมา 
  ๒๘.๒ ขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร  
  ๒๘.๓ พนกังานราชการ  
  ๒๘.๔ ลูกจาง  
 ขอ ๒๙ การปฏบิติัของสวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย ดําเนนิการดังนี้  
  ๒๙.๑   สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูในพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ)  
  ๒๙.๑.๑  สํานักสวัสดิการทหาร สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด  
  ๒๙.๑.๑.๑  กําหนดวัน เวลา การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  
  ๒๙.๑.๑.๒  นิมนตพระภิกษุผูทรงคุณวุฒิ มาแสดงพระธรรม
เทศนา ปาฐกถาธรรม หรอืบรรยายธรรม แลวแตกรณี 
  ๒๙.๑.๑.๓   พิจารณาวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู  
ความสามารถ ซึ่งไมใชพระภิกษุ มาบรรยายหรืออบรมศีลธรรม หรือใหความรูเกี่ยวกับธรรม สลับกับการนิมนต
พระภิกษุผูทรงคุณวุฒิไดตามความเหมาะสม 
   ๒๙.๑.๑.๔  จัดสถานท่ี จตุปจจัยไทยธรรมหรอืของท่ีระลึก      
พธิกีารตาง ๆ  และจัดอนศุาสนาจารยเปนพธิกีร 
  ๒๙.๑.๒  กรมกําลังพลทหาร  
   ๒๙.๑.๒.๑  แจงใหสวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูในพื้นท่ี กองบัญชาการ
กองทัพไทย (แจงวัฒนะ) สงรายช่ือผูเขารับการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ ๒๘ ตามท่ี สํานกั    
สวัสดิการทหาร สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด กําหนดใหมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ทราบ กอนวัน
อบรมคุณธรรมและจริยธรรม ลวงหนาอยางนอย ๗ วัน  
   ๒๙.๑.๒.๒  พจิารณาจัดนายทหารสัญญาบัตร ช้ันยศ พลตรี,   
พลเรอืตร ีหรอืพลอากาศตร ีจากหนวยท่ีเขารบัการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม หมนุเวยีนกนัเปนประธาน     
ในพธิ ีและแจงใหสวนราชการนัน้ ๆ ทราบ   
  ๒๙.๑.๒.๓  ควบคุม กาํกบั ดูแล ผูเขารบัการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม ใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามจํานวนท่ีผูอํานวยการฝกอบรมของสวนราชการกําหนด  
  ๒๙.๑.๓  กรมยุทธบรกิารทหาร  จัดยานพาหนะรบั – สง พระภิกษุหรือ
วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
   ๒๙.๑.๔   สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูในพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ) 
   ๒๙.๑.๔.๑  จัดนายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ พลตรี, พลเรือตรี 
หรอืพลอากาศตร ี เปนประธานในพธิกีารอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม ตามวนั เวลา และสถานท่ี ตามท่ี      
กรมกาํลังพลทหาร แจงใหทราบ                                  
  ๒๙.๑.๔.๒  จัดผูเขารบัการฝกอบรมตามขอ ๒๘ หมุนเวียนเขา
รับการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  มีจํานวนไมนอยกวารอยละ ๒๕  โดยใหอยูภายใตการควบคุมของ
ผูอํานวยการฝกอบรมของสวนราชการ  
  ๒๙.๑.๔.๓  จัดผูควบคุมเพือ่รบัผิดชอบในการตรวจสอบยอด 
กําลังพลของหนวยและสงยอดใหผูควบคุมของ กรมกําลังพลทหาร กอนกําหนดเวลาการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม อยางนอย ๑๕ นาที 
 
                                                   /๒๙.๒  สวนราชการ ...  



 
- ๗ - 

 
  ๒๙.๒  สวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูนอกพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ)    
ใหดําเนินการจัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหกําลังพลของหนวยไดตามความเหมาะสม 
  ๒๙.๓  สํานกังานปลัดบัญชีทหาร  ใหการสนบัสนนุงบประมาณ เพือ่เปนคาใชจาย
สําหรบัการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมของสวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย ตามความเหมาะสม 
            

หมวด ๕ 

 
ผูไดรบัการยกเวนไมตองเขารบัการฝกอบรมประจําสัปดาห 

 ขอ ๓๐ ผูไดรบัการยกเวนไมตองเขารบัการฝกอบรมประจําสัปดาห ไดแก  
  ๓๐.๑ ผูปฏิบัติหนาท่ีเวรรักษาการณหรือเขาเวรประจําในหนาท่ี  
  ๓๐.๒ ผูท่ีจะตองไปปฏิบัติราชการพิเศษตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา  
  ๓๐.๓ ผูท่ีเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตามคํารับรองแพทย  
  ๓๐.๔ ผูท่ีมีคําส่ังใหปฏิบัติราชการนอกหนวย  
  ๓๐.๕ ผูท่ีมีคําส่ังใหไปศึกษา อบรม  
  

หมวด ๖ 

 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ขอ ๓๑ หัวหนาสวนราชการเปนผูรบัผิดชอบในการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการ 
และมีหนาท่ีแตงต้ังขาราชการในสังกัดเปนผูอํานวยการฝกอบรมของสวนราชการ เพื่อใหเปนผูดําเนินการ
เกี่ยวกับการฝกอบรมประจําสัปดาหใหกับกําลังพลในสังกัด 
 ขอ ๓๒ ผูอํานวยการฝกอบรม  มีหนาท่ีดังนี้  
  ๓๒.๑ อํานวยการ กาํกบั ดูแล ควบคุม และดําเนนิการเกีย่วกบัการฝกอบรมประจํา
สัปดาหของสวนราชการ ใหเปนไปดวยความเรยีบรอย 
  ๓๒.๒ พจิารณาจัดทํากาํหนดการในการฝกอบรมประจําสัปดาห  
  ๓๒.๓ รวบรวมและตรวจสอบรายช่ือผูเขารับการอบรมในวันท่ีมีการฝกอบรมประจํา
สัปดาหทุกครั้ง  
  ๓๒.๔ จัดสงผูเขารับการฝกอบรมประจําสัปดาหในสังกัดพรอมรายช่ือ เพื่อเขารับ
การฝกอบรมประจําสัปดาหทุกครั้ง โดยใหมีจํานวนไมนอยกวาท่ีกําหนดไว 
  ๓๒.๕ ประเมนิผลการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการ  
 ขอ ๓๓ กรมกําลังพลทหาร  มีหนาท่ีดังนี้  
  ๓๓.๑  อํานวยการ กาํกบั ดูแล และควบคุมการฝกอบรมประจําสัปดาหของ      
สวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย  
  ๓๓.๒ จัดชุดตรวจเยี่ยมการฝกอบรมระเบียบวินัยของ สวนราชการใน กองบัญชาการ
กองทัพไทย เพือ่กาํกบัดูแลการฝกอบรมใหเปนมาตรฐานเดียวกนัไดตามความเหมาะสม 
 
                                                                     /หมวด ๗ ...  
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หมวด ๗ 

การติดตามประเมนิผลและการรายงานผลการฝกอบรมประจําสัปดาห
 

  

 ขอ ๓๔ การรายงานผลการฝกอบรมประจําสัปดาห ใหใชแบบรายงานตามผนวกแนบทายระเบียบนี้ 
 ขอ ๓๕ ใหสวนราชการท่ีรบัผิดชอบดําเนนิการฝกอบรม ประจําสัปดาห รายงานผลการฝกอบรม
สงให กรมกําลังพลทหาร ทุกรอบ ๖ เดือน ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือน เม.ย. และวันท่ี ๑๕ ของเดือน ต.ค.  
สําหรบัการฝกอบรมระเบียบวนิยัขาราชการตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร พนกังานราชการ และลูกจาง และการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม ของสวนราชการท่ีมีท่ีต้ังอยูในพื้นท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย (แจงวัฒนะ) ให        
กรมกาํลังพลทหาร เปนหนวยรบัผิดชอบการรายงานผลการฝกอบรม 
 ขอ ๓๖ กรมกาํลังพลทหาร  ดําเนนิการดังนี้  
  ๓๖.๑  สรปุผลการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการใน กองบัญชาการ   
กองทัพไทย ตามขอ ๓๕ นาํเรยีน ผูบญัชาการทหารสูงสุด เพือ่ทราบ    
  ๓๖.๒ ตรวจสอบและวเิคราะหผลการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการใน 
กองบัญชาการกองทัพไทย พรอมกบัใหขอเสนอแนะ เพือ่ใหการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมความมุงหมายของทางราชการ 
 ขอ ๓๗ การฝกอบรมระเบียบวนิยั  ใหสวนราชการท่ีรบัผิดชอบการฝกอบรมหรอื            
กองอํานวยการฝกอบรม ทําการติดตามประเมนิผลการฝกอบรม ภายหลังเสรจ็ส้ินการฝกอบรม  หากพบวา      
ผูเขารบัการฝกอบรมไมประพฤติ  หรือปฏิบัติตนใหถูกตองตามแบบธรรมเนียมทหาร ใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบ
การฝกอบรมหรือกองอํานวยการ ฝกอบรมจัดใหผูนัน้เขารบัการฝกอบรมวนิยัทหารเปนการเพิม่เติมได และ      
ใหรายงานผลการฝกอบรมสําหรับผูท่ีไมผานการประเมินผลใหหนวยตนสังกัดทราบ เพื่อใหหนวยนําไป
ประกอบการพจิารณาบําเหนจ็ประจําปตอไป  
      

หมวด ๘ 

 ขอ ๓๘ ผูรบัการฝกอบรมผูใดขาดการฝกอบรมประจําสัปดาหโดยไมมเีหตุผลอนัสมควร      
ใหผูบงัคับบัญชาตนสังกดัพจิารณาดําเนนิการทางวนิยัตามท่ีทางราชการกาํหนดไว และนาํไปเปนขอมลูประกอบ
ในการพจิารณาบําเหนจ็ประจําป 

บทลงโทษ 

 
        ประกาศ      ณ      วนัท่ี      ๑๘      กมุภาพนัธ      พ.ศ.๒๕๕๖  
 
                (ลงช่ือ) พลเอก  ธนะศักด์ิ  ปฏมิาประกร 

                                                                          (ธนะศักด์ิ  ปฏมิาประกร) 
                                                                           ผูบญัชาการทหารสูงสุด  
กรมกําลังพลทหาร 
 
 
 



 
 
ผนวก แบบรายงานผลการฝกอบรมประจําสัปดาหของสวนราชการใน กองบัญชาการกองทัพไทย  
 ประกอบระเบียบกองบัญชาการกองทัพไทย วาดวยการฝกอบรมประจําสัปดาห พ.ศ.๒๕๕๖  
 

แบบรายงานผล......................................... 
สวนราชการ .............................. 

ในรอบเดือน ................................ พ.ศ. .......... 
 
 
๑.  ยอดกาํลังพลท่ีตองเขารบัการฝกอบรมท้ังหมด  จํานวน  ...............  นาย  แบงเปน  
 -  ............................................                จํานวน  ...............  นาย  
 -  ............................................                              จํานวน  ...............  นาย  
 -  ............................................            จํานวน  ...............  นาย  
 -  ............................................            จํานวน  ...............  นาย  
๒.  ยอดกาํลังพลท่ีเขารบัการฝกอบรม             จํานวน  ...............  นาย  คิดเปนรอยละ ................  
๓.  ยอดกาํลังพลท่ีไมเขารบัการฝกอบรม             จํานวน  ...............  นาย  คิดเปนรอยละ ................  
๔.  ผลการปฏบิตั ิ  ดีมาก   ดี   พอใช 

 เหตุผลประกอบ .............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะ ..................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
            ตรวจถูกตอง  

          (ลงช่ือ)  ...............................................  

                                                                                                (.............................................)  
                                                                                                     ผูอาํนวยการฝกอบรม  
          

 
 
 
 
 
 











 
 
 
 
 
 

คําส่ังกองบัญชาการกองทัพไทย 

(เฉพาะ) 

ท่ี    ๓๙๕ /๕๖ 

เรือ่ง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท. 

    

 เพือ่ใหการบรหิารจัดการความรูของ บก.ทท. เปนไปตาม พ.ร.ฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บรหิารกจิการบานเมอืงท่ีด ีพ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ และแนวทางท่ีสาํนกังาน ก.พ.ร.  กาํหนด ในเกณฑคุณภาพ 
การบรหิารจัดการภาครฐั  (PMQA) โดยมุงเนนการประมวลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชใน  
การปฏิบติัราชการใหเกดิประสิทธภิาพสูงสุด การสรางความมีสวนรวมของขาราชการทุกระดับ  ใหเกดิการ
แลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน เรียนรูการทํางานเปนทีมระหวางผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา อันจะนําไปสูลักษณะการเปนองคกรแหงการเรียนรู  จึงใหดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑.  แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท.  ประกอบดวย 

๑.๑ จก.กพ.ทหาร  ประธานกรรมการ  
๑.๒ ผช.ผบ.สปท.   รองประธานกรรมการ 
๑.๓ รอง ผอ.สน.บก.บก.ทท. กรรมการ  
๑.๔   รอง ลก.บก.ทท.  กรรมการ  
๑.๕ รอง จร.ทหาร  กรรมการ  
๑.๖ รอง ผอ.สตน.ทหาร  กรรมการ  
๑.๗ รอง ผอ.สธน.ทหาร  กรรมการ 
๑.๘ รอง ผอ.สสก.ทหาร  กรรมการ  
๑.๙ รอง ผอ.สยย.ทหาร  กรรมการ 
๑.๑๐ รอง จก.กพ.ทหาร  กรรมการ  
๑.๑๑ รอง จก.ขว.ทหาร  กรรมการ 

  ๑ .๑๒ รอง จก.ยก.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๑๓ รอง จก.กบ.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๑๔ รอง จก.กร.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๑๕ รอง จก.สส.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๑๖ รอง ปช.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๑๗ รอง จก.สบ.ทหาร  กรรมการ 
 

/ ๑.๑๘  รอง จก.กง. ... 
 

สําเนาคูฉบับ 
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  ๑ .๑๘ รอง จก.กง.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๑๙ รอง จก.ผท.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๒๐ รอง จก.ยบ.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๒๑ รอง จก.ชด.ทหาร  กรรมการ 
  ๑ .๒๒ เสธ.นทพ.  กรรมการ 
  ๑ .๒๓ รอง ผบ.ศรภ.  กรรมการ 
  ๑ .๒๔ รอง ผบ.ศตก.  กรรมการ 

๑.๒๕ ผอ.กพพ.กพ.ทหาร  เลขานกุาร  
๑.๒๖ รอง ผอ.กพพ.กพ.ทหาร ผช.เลขานกุาร 

 ๒ .   คณะท่ีปรึกษาการจัดการความรูของ  บก.ทท.  ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจาก  
สวนราชการ กห. หรอืสวนราชการพลเรอืน หรอืภาคเอกชน ซึง่แตงต้ังโดย จก.กพ.ทหาร  ประธานกรรมการ  
ตามความเหมาะสม 
 ๓.  คณะกรรมการจัดการความรูของ สวนราชการ บก.ทท. มีผูบงัคับบัญชาระดับ รอง ผบ.หนวย  
หรือผูท่ี  ผบ.หนวย พจิารณามอบหมายตามความเหมาะสม เปนประธานกรรมการและเปนผูบรหิารสูงสุดดาน   
การจัดการความรูของหนวย กบัใหมีผูแทน นขต. สวนราชการ บก.ทท. เปนคณะกรรมการ และสามารถแตงต้ัง
ผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา ไดตามความเหมาะสม  
 ๔. อาํนาจหนาท่ี  
  ๔.๑  คณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท. มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   ๔.๑.๑   วางแผน อาํนวยการ ควบคุม กาํกบัดูแลการดําเนนิการจัดการความรู   
เพือ่สนบัสนนุการดําเนนิงานตามแผนปฏบิติัราชการของ บก.ทท. ใหสอดคลองกบัภารกจิ และยุทธศาสตรของ
บก.ทท. ตามแนวทางของสํานกังาน ก.พ.ร. เพื่อนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
   ๔.๑.๒  พิจารณาจัดทําแผนการจัดการความรูของ บก.ทท. ใหสอดคลองกับภารกิจ
และยุทธศาสตรของ บก.ทท. 
   ๔.๑.๓   ประสานงานกบัคณะท่ีปรกึษาการจัดการความรูของ  บก.ทท.  และ
คณะกรรมการจัดการความรูของ สวนราชการ บก.ทท. 
   ๔.๑.๔   รายงาน และติดตาม ผลการ ดําเนนิการ ตามแผนการจัดการความรูของ  
บก.ทท. โดยนาํเรยีน ผบ.ทสส.  หรอื ผูบงัคับบัญชาท่ีไดรบัมอบอาํนาจจาก ผบ.ทสส.  
   ๔.๑.๕   พจิารณาตรวจสอบ และใหขอเสนอ ขอคิดเห็น ในการจัดการความรู                
แก สวนราชการ บก.ทท. 
   ๔.๑.๖   ประสานขอรบัการสนบัสนนุ และขอความรวมมอืในการดําเนนิการ         
จัดการความรูจากหนวยงานอื่น ๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน 
  ๔ .๒   คณะท่ีปรึกษาการจัดการความรูของ  บก.ทท.  มีอํานาจหนาท่ี ใหคําปรึกษา 
ขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นเกีย่วกบัการดําเนนิการ การแกไขปญหาและอปุสรรคตางๆ ท่ีเกดิข้ึนกบั
คณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท.  และคณะกรรมการจัดการความรูของ สวนราชการ บก.ทท. 
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  ๔.๓  คณะกรรมการจัดการความรูของ สวนราชการ บก.ทท. มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   ๔.๓.๑   วางแผน อาํนวยการ ควบคุม กาํกบัดูแลการดําเนนิการจัดการความรู             
ของหนวย 
   ๔.๓.๒   จัดทําแผนการจัดการความรูของหนวยใหสอดคลองกับภารกิจ และ
ยุทธศาสตรของ บก.ทท.  ท่ีเกี่ยวของ เสนอคณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท. 
   ๔ .๓.๓   รายงานและประเมนิผลการดําเนนิการจัดการความรูของหนวย             
ตามแผนการจัดการความรูใหคณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท. ทราบ ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด เพือ่นาํ
เรียน ผบ.ทสส. หรือ ผูท่ีไดรับมอบอํานาจจาก ผบ.ทสส. 
   ๔.๓.๔   พจิารณาดําเนนิการจัดระบบการจัดการความรูของหนวย เพือ่นาํมา
ประยุกตใชในการปฏบิติัราชการไดอยางถูกตอง รวดเรว็ และเหมาะสมกบัสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง เพือ่ใหมี
ลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู 
   ๔.๓.๕  สามารถ แตงต้ังคณะทํางานฯ และคณะท่ีปรึกษา ในระดับรองลงมาได 
รวมท้ังใหความรวมมือ และสนับสนุนการดําเนินงานตามท่ี คณะกรรมการจัดการความรูของ  บก.ทท. มีมติ
เห็นชอบและส่ังการ 
 ๕. สวนราชการ บก.ทท. ใหการสนบัสนนุตามท่ีคณะกรรมการจัดการความรูของ บก.ทท. และ
คณะกรรมการจัดการความรูของ สวนราชการ บก.ทท. จะประสานรองขอ 
 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  
 
                        ส่ัง        ณ        วนัท่ี       ๒๗     พฤษภาคม      พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
                 (ลงช่ือ)   พล.อ.      ธนะศักด์ิ  ปฏมิาประกร 

    (ธนะศักด์ิ  ปฏมิาประกร)    
            ผบ.ทสส. 
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